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APRESENTACAO

O SINERGIA - Sindicato da Energia, tendo em conta as proximas elei¢des regionais, na
procura da defesa do interesse regional e nacional para o sector assim como dos
trabalhadores da EEM e os associados que representa na Empresa, fruto do seu
conhecimento como parceiro social hd mais de 25 anos reconhecido pelo seu estatuto de
Instituicdo de Utilidade Publica, entende ser seu dever contribuir, junto das candidaturas, no
sentido de:

1. Aclaramento da situacdo de tratamento diferenciado aos trabalhadores da EEM,
atendendo aos principios legais em exercicio desde 1974;

2. Excecdo no presente ano corrente, aos cortes efetuados ao trabalho suplementar e
extraordinario;

3. Discussdo séria sobre as particularidades do servigo publico prestado a populagao,
convenientes e desvantagens da privatizacdao ou manutenc¢ao do capital
maioritariamente publico (o sindicato defende a manutencao do capital
maioritariamente publico);

4. Real aproximacgao do clausulado, em instrumento de regulagdo coletiva de trabalho
ao da EDP, atualizando o Acordo de Empresa (AE) retificado de 1986, visando a
promocdo da equiparacdo de carreiras, matérias remuneratérias, beneficios sociais, e
demais matérias;

5. Promover a Gestdo de Carreiras, com atengdo transversal aos seus ativos humanos,
de modo a que todos trabalhadores tenham a possibilidade de crescer - pessoal e
profissionalmente - e assim aumentar exponencialmente o sentido de pertenca e a
respetiva motivacgao;

6. Assegurar a reposicdo dos recursos humanos nas diversas instalacdes, de forma a que
seja possivel a manutencdo das diversas infraestruturas, principalmente as hidricas,
garantindo a rentabilidade, fiabilidade e boa imagem da prdpria empresa;

7. Promover sinergias entre a Universidade da Madeira, na inovagao e adaptacao de
tecnologias, face as especificidades da rede insular de pequena dimensao;

8. Valorizacao do Know-How dos Recursos Humanos para a alteracdo de paradigma
para Energy Utilites atendendo a liberalizagcdo da producao, principalmente da
renovavel, e consequentes oportunidades de Exportacdo de Conhecimento
Especializado para Redes Equiparadas;

Estes sdao os principais assuntos que a futura tutela da empresa — na nossa opinido — devera
ter em conta, atendendo ao presente e ao futuro, onde se exige uma gestdao mais
participativa de todos os stakeholders - em especial os recursos humanos - procurando
atingir o reconhecimento de organiza¢do de exceléncia e de exemplo, pelos melhores
principios éticos.
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DESENVOLVIMENTO

1. O aclaramento enunciado representa uma necessidade em definir o regime laboral
em vigor, ja que nao é admissivel continuar os trabalhadores e terem um tratamento
desigual as duas realidades no mundo do trabalho. Desde de 1974, quando a EEM se
tornou uma EP j3 ai perdeu o acesso a caixa geral de aposentacgdes, tal como o acesso
ao subsistema da ADSE e a um horario de trabalho superior (relativamente ao
publico) de 37,5h/semana. Sdo varios exemplos praticos do tratamento desigual em
relacao aos trabalhadores do sector publico. Além disso, e por estar sob o cddigo de
trabalho aplicado aos trabalhadores do sector privado, que deu origem
posteriormente ao Acordo de Empresa, com um estatuto unificado do pessoal, de
modo a ndo prejudicar os trabalhadores do antes de 74 (pela argumentacdo da
prépria empresa);

2. Pela argumentagao exposta na alinea anterior, é revindicagdo a exceg¢ao aos cortes ao
trabalho suplementar e extraordinario, ja que os trabalhadores do sector privado
foram ja despenalizados nessa medida no inicio do presente ano. E
consequentemente, fica claro que é do interesse do SINERGIA que o regime juridico
aplicado a empresa, seja do cddigo do trabalho com um instrumento de regulacao
coletiva préxima a da maior empresa do sector, a EDP;

3. De seguida, surge a necessidade de discutir o futuro da EEM. Se deverd continuar
sobre tutela do GR ou se deverd gradualmente passar para maos de privados. Se a
argumentacao for de que uma gestdo com ineréncia do GR promove entropias ao
mercado, e que os privados fazem mais com menos, ao SINERGIA interessa a
promog¢dao de um valor justo ao consumidor, garantindo lucros na Empresa que
promovam investimento nos recursos humanos e atualiza¢do de tecnologias e redes,
para uma reducao futura de custos, ja que sendo um monopdlio natural o lucro em si
é garantido;

4. Assim, e como empresa regida sobre o cédigo do trabalho, e numa necessidade de
aproximacdo das condicdes de trabalho com as boas praticas do sector, devemos
convergir para uma negociacao séria de forma a aproximar o ACT da EDP a um novo
ACT unificando e esclarecendo o que de instrumentacdo coletiva de trabalho diz
respeito na EEM;

5. A gestdo de carreiras vem de seguida exposta, ja que o Sindicato da Energia acredita
em organizacdes de exceléncia onde se pratiqgue o crescimento individual e
profissional de cada trabalhador. E assim que o SINERGIA quer trabalhar em
conjunto, com a tutela e administragao, para que de uma vez por todas passe a ser
uma empresa exemplo no panorama regional e de referéncia ao nivel nacional e das
ultraperiferias da europa e do atlantico. S6 com um esforco mutuo, sera possivel
caminhar para esse caminho;

6. A renovacdo dos recursos humanos, atendendo as especificidades das funcdes
exercidas na EEM que obrigam a elevado desgaste, tém de ser acautelado e do
conhecimento de todos. E contraproducente ter trabalhadores a trabalhar em tens3o
em condicOes fisicas debilitadas, tais como em turnos, ou nas centrais sobre
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condicOes fisicas onde os esforcos sao apenas minimizados, e por fim a manutencao
de quildmetros de canais de dgua que garantem um patrimdnio Unico e candidato na
UNESCO pela regido, e a producdo de energia renovavel estavel e barata, face as
restantes formas de producéo;

Como organizagdo de exceléncia e pela necessidade de adaptagao de tecnologias, o
Sindicato da Energia cré que estdo abertas ao estudo as novas tecnologias num meio
académico, e que dessa parceria possa resultar valor acrescentado para a EEM e os
seus atuais recursos humanos, para os estudantes da UMa, e para o proprio produto
oferecido pela EEM numa visdo de exportacao de conhecimento;

Finalizando, com a necessidade de apds a liberalizacdo da producdo de energia, e de
termos real conhecimento que a rede na nossa regido é sindnimo de monopdlio
natural, que num futuro com a passagem de uma empresa industrial de producao,
transporte e distribuicdo de energia elétrica, exista a aproximag¢dao ao conceito
Energy Utility, que no fundo é olhar para a sua atividade sempre procurando garantir
ao consumidor, a boa entrega de energia através da fiabilidade e um custo
apropriado e justo. Nesta transformacao ndao deveremos esquecer, que esta
mudanca de paradigma tem de ser trabalhado com os recursos humanos, que sao
eles o elo mais proximo da EEM ao cliente que tem obrigatoriedade - em servigco
publico - de servir.

Esperamos que estas ideias levem a um conhecimento claro e concreto dos desafios que

a EEM, no ponto de vista do SINERGIA-Sindicato da Energia, cré estar préximo.

Deseja, entdo, por isso — e na defesa de um envolvimento sério e transparente dos

parceiros sociais — contribuir para a garantia o bem-estar social dos trabalhadores da

EEM, em especial dos seus associados, contribuindo de forma positiva num futuro

melhor da Energia na Regido Auténoma da Madeira.

Funchal, 17 de margo de 2015

O Nucleo de Direcgdo do SINERGIA/RAM
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(pelo Nucleo de Diregdo, o vice-presidente e coordenador do ntcleo de Dire¢do do SINERGIA na Madeira)
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