
 

 

Aos trabalhadores do Grupo EDP 

1,4 PARA TODOS APESAR DE… 
 

Apesar de nem todos os sindicatos terem subscrito o acordo de ontem e apesar 

de, sensivelmente, metade dos trabalhadores do Grupo EDP não estarem 

sindicalizados, a EDP garantiu que aplicará o princípio do tratamento mais 

favorável, e o acordo feito pelo SINERGIA e pela maioria das comissões 

negociadoras para aumentar os salários em 1,4% (valores arredondados ao euro 

superior) com retroactivos a 1 de Janeiro de 2018, será para todos. E realçamos 

este facto, porque a lei permitiria à Empresa discriminar positivamente os 

trabalhadores filiados nos sindicatos subscritores… e aplicar o aumento só a 

estes! 

Apesar dos valores alcançados não serem extraordinários (a Empresa queixou-se 

imenso do contexto, económico e principalmente político, adverso) e de não 

termos conseguido fazer vingar um aumento mínimo de €30 que permitiria às 

BR’s e Letras mais baixas terem um aumento com mais dignidade não deixando 

aumentar o fosso entre os níveis (aumento mais baixo é de €12 enquanto o mais 

elevado é de €57) este acordo, superior ao do ano passado, permitiu igualar o 

valor da inflacção de 2017 não deixando os trabalhadores perder poder de 

compra por esta via. 

Apesar de tudo isto, o trabalho sindical foi duro mas produtivo ao conseguir os 

valores anunciados (consulte todas as matérias de expressão pecuniária, do anexo 

V do ACT, actualizadas, no nosso site em http://sinergia.pt/pt/cms/contratacao ) 

em 7 reuniões, em diálogo com (quase) todas as comissões negociadoras e com 

respeito entre as partes, na defesa de todos os trabalhadores e em especial dos 

nossos associados! 

CONTA COM O SINERGIA, CONTAMOS CONTIGO ! 
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