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TABELA SALARIAL 

Rb 
Val.(€) 

2019 (2018) 

B

R 
act 

Nível 5 
QUALIFICADO 

ge 

Nível 4 
ALT. QUALIF. 

ge 

Nível 3 
ALT. QUALIF. 

ge 

Nível 2 
QUAD. MEDIO 

ge 

Nível 1 
QUADRO SUPERIOR  * ge 

L

T 
act 

Rb 
Val.(€) 

2019 (2018) 
TECNICO 

SUPERIOR 

TEC. SUP. 

ESPECIALISTA 

TEC. SUP. 

SENIOR 

TEC. SUP. 

ESPEC./GENERAL. 

                              Q Q 
4 155 
(4 107) 

                              P P 
3 970 
(3 922) 

                          O O O 
3 781 
(3 736) 

                          N N N 
3 595 
(3 552) 

                          M M M 
3 412 
(3 371) 

2 896 
(2 861) 

22             12121212            L L L 
3 249 
(3 210) 

2 779 
(2 746) 

21             11111111            KKKK    KKKK    K 
3 093 

(3 056) 
2 665 
(2 633) 

20         13131313    10101010        JJJJ    JJJJ    JJJJ    J 
2 929 
(2 894) 

2 543 
(2 512) 

19         12121212    9999        IIII    IIII    IIII    I 
2 770 
(2 737) 

2 427 
(2 398) 

18         11111111    8888        HHHH    HHHH    HHHH    H 
2 610 
(2 579) 

2 310 
(2 282) 

17     13131313    10101010    7777        GGGG    GGGG    GGGG    G 
2 447 
(2 417) 

2 192 
(2 166) 

16     12121212    9999    6666        FFFF    FFFF    FFFF    F 
2 310 
(2 282) 

2 077 
(2 052) 

15     11111111    8888    5555        EEEE    EEEE        E 
2 166 
(2 140) 

1 952 
(1 928) 

14 14141414    10101010    7777    4444    DDDD    DDDD    DDDD        D 
2 026 
(2 001) 

1 842 
(1 820) 

13 13131313    9999    6666    3333    CCCC    CCCC            C 
1 886 
(1 863) 

1 722 
(1 701) 

12 12121212    8888    5555    2222    BBBB    BBBB            B 
1 744 
(1 723) 

1 604 
(1 584) 

11 11111111    7777    4444    1111    AAAA    AAAA            A 
1 604 
(1 584) 

1 491 
(1 473) 

10 10101010    6666    3333        A1A1A1A1                
A

1 

1 491 
(1 473) 

1 390 
(1 373) 

9 9999    5555    2222        A2A2A2A2                
A

2 

1 390 
(1 373) 

1 290 
(1 274) 

8 8888    4444    1111                          

1 218 
(1 203) 

7 7777    3333                              

1 141 
(1 127) 

6 6666    2222                              

1 081 
(1 068) 

5 5555    1111                              

1 011 
(999) 

4 4444                                  

952 
(940) 

3 3333                                  

899 
(888) 

2 2222                                  

851 
(840) 

1 1111                                  

Legenda: Rb-Remuneração base; BR/ LT-Referenciais remuneratórios; act - Acordo Colectivo de Trabalho; ge-Grau de Evolução (progressão a cada 6 por pontos – excepto L a Q por promoção/acto de gestão) 
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OUTRAS PRESTAÇOES 
 

Designação Critérios Valores Unitários 2019 (2018) 

Remuneração por Antiguidade (ACT2000) Por cada ano de empresa 12,94€ (12,79€) 

Subsídio de Alimentação Por dia efectivo de trabalho 11,53€ (11,39€) 

Subsídio de Isolamento (ACT2000) Grau I = 0,025 

0,0125*R + G*BR 
Grau II = 0,05 

Grau III = 0,075 

Grau IV = 0,1 

Subsídio por Horário Especial Contínuo  Lojas do Cidadão 9,88€ (9,76€) 

Subsídio por Isenção de Horário de Trabalho - � 1 hora trab. suplementar/dia 

Subsídio por Disponibilidade Imediata 25%*RHN (por hora disp.) 

Alerta 15%*RHN (por hora disp.) 

Subsídio de Turnos 3 turnos c/ folgas rot. Máx.  440,84€ (435,61) mín.  281,72€ (278,38) 

2 turnos c/ folgas rot. Máx.  308,36€ (304,70) mín.  197,48€ (195,14) 

3 turnos c/ folgas fixas (S/D) Máx.  221,66€ (219,03) mín.  140,86€ (139,19) 

2 turnos c/ folgas fixas (S/D) Máx.  133,74€ (132,15) mín.      85,57€ (84,56) 

Subsídio por Folgas Rotativas folgas rot. Modal. 1 Máx.  133,74€ (132,15) mín.      85,57€ (84,56) 

folgas rot. Modal. 2 Máx.  221,66€ (219,03) mín.  140,86€ (139,19) 

folgas rot. Modal. 3 Máx.  308,36€ (304,70) mín.  197,48€ (195,14) 

Subsídio de Estudo a Descendentes 

 

 

Material Escolar Até 6º Ano 20,24€; 7º ao 12º Ano 40,49€; ES 60,60€ 

Transporte 50% valor passe estudante x9 meses (x10 p/ ES) 

Alimentação 25% Subsídio Alimentação xN 

Matrícula e Propinas 50% salário mínimo (ES) 

Estadia 3x AC mínima x10 meses 

Abono para Falhas Escalão 1 (2 095 < v€ > 20 949) 0,06 * BR1 

Escalão 2 (20 950 < v€ > 104 748) 0,075 * BR1 

Escalão 3 ( v€ > 104 748) 0,097 * BR1 

Prémio de Produtividade Aval. Desempenho positiva 

S/ Faltas injustificadas 200,00€ (200,00€) / ano 

Prémio de Assiduidade (ACT2000) P = 0 (h) 0,4% * 11 * BR 

0 < P <= 4 (h) 0,364% * 11 * BR 

4 < P <= 8 (h) 0,254% * BR 

P > 8 (h) 0% * BR 
COMPLEMENTO (Máx. 3 dias 

faltas/mês) 
1,125% * BR 

Prémio Antiguidade 25 Anos 1*BR17 

Ref. Antecipada 30<>32 1*BR17 

Ref. Antecipada 33<>35 1,5*BR17 

Ref. Antecipada +36 2*BR17 

Prémio de Condução (ACT2000) Não Motoristas, c/ Condução 

(autoriz.) >2h/dia 
3,04€ (3,00€) 

Energia Eléctrica a preços reduzidos 80% do valor de cada factura 

até ao valor máximo anual 

1479,00€ (1479,00) 

700,00€ (700,00) EDP Flex 

Pensionistas – referenciais mínimos Velhice ou Invalidez n x 504 x0,65 

Pensão Sobrevivência 70% velhice/invalidez 

 
Legenda:  BR - Base de Remuneração (definida ou a do trabalhador em causa) 

 RHN – Remuneração horária normal 

 R – Valor a actualizar anualmente 

 P - tempo de ausência considerado 

v€ - Volume/montante de moeda movimentada pelo trabalhador 

 G – Grau 

AC – Ajuda de Custo 

 ES – Ensino Superior 
(ACT2000) – Exclusivo a titulares do ACT 2000 
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