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TABELA SALARIAL E OUTRAS PRESTACOES PECUNIARIAS (Anexo V do ACT 2014/EDP)

TABELA SALARIAL
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Legenda: Rb-Remuneragdo base; BR/ LT-Referenciais remuneratdrios; act - Acordo Colectivo de Trabalho; ge-Grau de Evolugdo (progressdo a cada 6 por pontos — excepto L a Q por promogdo/acto de gestdo)
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TABELA SALARIAL E OUTRAS PRESTACOES PECUNIARIAS (Anexo V do ACT 2014/EDP)

OUTRAS PRESTACOES

Designagdo Critérios Valores Unitdrios 2015 (2014)
Remuneragao por Antiguidade (acT2000) Por cada ano de casa 12,29€ (12,17€)
Subsidio de Alimentagdo Por dia efectivo de trabalho 10,95€ (10,84€)
Subsidio de Isolamento (acT2000) Grau | =0,025
G(:;zul |I|I = (()),’(())755 0,0125*R + G*BR
GraulV=0,1
Subsidio por Horario Especial Continuo Lojas do Cidad3o 9,39€ (9,30€)
Subsidio por Isen¢do de Horario de Trabalho - < 1 hora trab. suplementar/dia
Subsidio por Disponibilidade Imediata 25%*RHN (por hora disp.)
Alerta 15%*RHN (por hora disp.)
Subsidio de Turnos 3 turnos c/ folgas rot. Max. 418,65€ (410,40) min. 267,54€ (264,89)
2 turnos ¢/ folgas rot. Max. 292,82€ (287,05) min. 187,54€ (185,68)
3 turnos ¢/ folgas fixas Max. 210,50€ (206,36) min. 133,77€ (132,45)
2 turnos ¢/ folgas fixas Max. 127,01€ (124,50) min.  81,26€ (80,46)
Subsidio por Folgas Rotativas folgas rot. Modal. 1 Max. 127,01€ (124,50) min.  81,26€ (80,46)
folgas rot. Modal. 2 Max. 210,50€ (206,36) | min. 133,77€ (132,45)
folgas rot. Modal. 3 Max. 292,82€ (287,05) | min. 187,54€ (185,68)

Subsidio de Estudo a Descendentes

EM NEGOCIACAO

Material Escolar

Valor fixo = 60,00€

Transporte

50% valor passe estud. x9 meses (x10 p/ ES)

Alimentagao

25% Subsidio Alimentagdo xN

Propinas 50% saldrio minimo (ES)
Estadia 2x AC minima x10 meses (1470,00€)
Abono para Falhas Escalio 1 (2 095 < v€ > 20 949) 0,06 * BR1
Escaldo 2 (20 950 < v€ > 104 748) 0,075 * BR1
Escaldo 3 ( v€ > 104 748) 0,097 * BR1
Prémio de Produtividade Aval. Desempenho positiva 185,00€ (175,00€) / ano

S/ Faltas injustificadas

Prémio de Assiduidade (Acr2000) P =0 (h) 0,4% * 11 * BR
0<P<=4(h) 0,364% * 11 * BR
4<P<=8(h) 0,254% * BR

P>8 (h) 0% * BR
COMPLEI;/;EI::'/(:n(é\;I)ax&dlas 1,125% * BR
Prémio Antiguidade 25 Anos 1*BR17
Ref. Antecipada 30<>32 1*BR17
Ref. Antecipada 33<>35 1,5*BR17
Ref. Antecipada +36 2*BR17
Prémio de Condugdo (AcT2000) Ndo N(';Tt);l:';a)i ;/h %)ir;ducao 2,88€ (2,85€)
Energia Eléctrica a precos reduzidos 80% do valor de cada factura 1375,00€
até ao valor maximo anual 650,00€ EDP Flex
Pensionistas — referénciais minimos Velhice ou Invalidez n x 504 x0,65

Pensdo Sobrevivéncia

70% velhice/invalidez

Legenda: BR - Base de Remuneragdo (definida ou a do trabalhador em causa)

RHN — Remuneragdo hordria normal
R —Valor a actualizar anualmente
P - tempo de auséncia considerado

V€ - Volume/montante de moeda movimentada pelo trabalhador

G—-Grau

AC — Ajuda de Custo

ES — Ensino Superior

(ACT2000) — Exclusivo a titulares do ACT 2000
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