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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Assoc. Portuguesa das Empresas do
Sector Eléctrico e Electronico e a FETESE —
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servigos
e outros — Revisao global.

CAPITULO I

Relacoes entre as partes outorgantes

Clausula 1.2
Ambito

1— O presente contrato colectivo de trabalho apli-
ca-se as empresas singulares ou colectivas que, em todo
o territorio nacional, se dedicam, no dominio do sector
eléctrico e electrénico, energia e telecomunicagoes, pelo
menos a uma das seguintes actividades industriais e ou
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comerciais: fabricagao, projecto, investigacdo, engenha-
ria de software e engenharia de sistemas, instalagdo,
manutencao e assisténcia técnica, prestagao de servigos
de telecomunicagdes basicos, complementares ou de
valor acrescentado e, por um lado, os trabalhadores ao
seu servico nas categorias profissionais nele previstas
e representados pelas associagdes sindicais signatarias.

2 — A presente convengao aplica-se as relacoes de
trabalho de que seja titular um trabalhador obrigado
a prestar trabalho a varios empregadores, sempre que
o empregador que representa os demais no cumpri-
mento dos deveres e no exercicio dos direitos emer-
gentes do contrato de trabalho esteja abrangido pela
presente convengao.

3 — Estima-se que a presente convengao venha a
abranger cerca de 28 000 trabalhadores e 108 empresas.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 17, 8/5/2006



Clausula 2.2

Vigéncia. Deniincia e sobrevigéncia. Caducidade.
Revisoes intercalares

1 — A presente convencdo entra em vigor cinco dias
ap6s a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e vigora pelo prazo de quatro anos, renovando-se suces-
sivamente por periodos de um ano.

2 — A tabela de remuneracdes minimas € o valor do
subsidio de refeicao produzem efeitos a partir de 1 de
Abril de 2006.

3— A convengdo pode ser denunciada mediante
comunicagao escrita, desde que acompanhada de uma
proposta negocial, decorridos dois anos sobre a sua
entrada em vigor.

4 — A denuncia deve ser feita com uma antecedéncia
de, pelo menos, trés meses relativamente ao termo do
prazo de vigéncia referido no n.° 1.

5 — Havendo dentncia, a convenc¢do renova-se por
um periodo de um ano.

6 — A convencdo denunciada cessa os seus efeitos
decorrido o prazo de sobrevigéncia fixado no n.° 4, desde
que ja tenham decorrido cinco anos sobre a sua entrada
em vigor.

7 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica
eventuais revisoes do texto da convengao, sem prece-
déncia de dendncia, que possam vir a ser concluidas
por acordo das partes, designadamente no que concerne
a tabela salarial.

8 — Os acordos concluidos nos termos do nimero
anterior serdo objecto de publicagao no Boletim do Tra-
balho e Emprego, mas da sua entrada em vigor ndo resul-
tam prejudicados os prazos previstos nos n.°° 1 ¢ 5 da
presente cldusula, ainda que tenham implicado a repu-
blicagao integral do texto da convencio.

CAPITULO II
Do contrato individual
SECCAO I
Principio do tratamento mais favoravel
Clausula 3.2
Principio do tratamento mais favoravel

As disposicoes desta convengao s6 podem ser afas-
tadas por contrato de trabalho quando este estabelega
condicOes mais favoraveis para o trabalhador e daquelas
disposigdes ndo resulte o contrario.

SECCAOII
Formacgao do contrato
SUBSECCAO I
Condigoes de admissao
Clausula 4.2
Condicoes minimas de admissao

1 — Sao condicoes gerais de admissao a idade minima
de 16 anos e a escolaridade obrigatéria, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.
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2 — Os menores de idade inferior a 16 anos podem
prestar trabalhos leves que pela sua natureza nio
ponham em risco o seu normal desenvolvimento, nos
termos da legislacdo especifica.

3 — Os menores de idade igual ou superior a 16 anos
sem terem concluido a escolaridade obrigatdria ou que
nao possuam qualificagdo profissional s6 podem ser
admitidos a prestar trabalho desde que se verifiquem
cumulativamente as seguintes condigoes:

a) Frequentem modalidade de educacdo ou for-
macdo que confira a escolaridade obrigatdria
e uma qualificacio profissional se nao conclui-
ram aquela ou uma qualificagdo se concluiram
a escolaridade;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo,
a sua duracao nao seja inferior a duracao total
da formacdo se o empregador assumir a res-
ponsabilidade do processo formativo ou permita
realizar um periodo minimo de formagao se esta
responsabilidade estiver a cargo de outra enti-
dade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte
reservada a educacdo e formacdo correspon-
dente a 40 % do limite maximo do periodo pra-
ticado a tempo inteiro da respectiva categoria
e pelo tempo indispensavel a formacdo com-
pleta;

d) O horério de trabalho possibilite a participacdo
nos programas de educacdo ou formagao pro-
fissional.

4 — O menor admitido nos termos do n.° 3 devera
frequentar as modalidades de educagao e ou formacao
definidas por lei.

SUBSECCAO II
Informagao

Clausula 5.2

Dever de informacao

1 — O empregador tem o dever de informar o tra-
balhador sobre aspectos relevantes do contrato de
trabalho.

2 — O trabalhador tem o dever de informar o empre-
gador sobre aspectos relevantes para a prestacio da acti-
vidade laboral.

Clausula 6.2

Objecto do dever de informacao

1 — O empregador deve prestar ao trabalhador, pelo
menos, as seguintes informacodes relativas ao contrato
de trabalho:

a) A respectiva identificacdo, nomeadamente, sendo
sociedade, a existéncia de uma relacao de coli-
gacao societaria;

b) O local de trabalho, bem como a sede ou o
domicilio do empregador;

¢) A categoria do trabalhador ou a actividade con-
tratada e a caracterizacdo sumadria do seu
conteudo;

d) A data de celebragio do contrato e a do inicio
dos seus efeitos;
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e) A duracdo previsivel do contrato, se este for
sujeito a termo resolutivo;

f) A duracdo das férias ou, se ndo for possivel
conhecer essa duracdo, os critérios para a sua
determinacao;

g) Os prazos de aviso prévio a observar pelo
empregador e pelo trabalhador para a cessagao
do contrato ou, se nao for possivel conhecer
essa duragdo, os critérios para a sua deter-
minacao;

h) O valor e a periodicidade da retribuicéo;

i) O periodo normal de trabalho diério e semanal
ou anual, especificando os casos em que € defi-
nido em termos médios;

J) O instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho aplicédvel.

2 — O empregador deve ainda prestar ao trabalhador
a informacdo relativa a outros direitos e deveres que
decorram do contrato de trabalho.

3 — A informacgao sobre os elementos referidos nas
alineas f), g), #) e i) do n.° 1 pode ser substituida pela
referéncia ao presente contrato ou ao regulamento
interno de empresa.

Clausula 7.2

Meio de informacao

1 — A informacao prevista na cldusula anterior deve
ser prestada por escrito, podendo constar de um sé ou
de varios documentos, os quais devem ser assinados pelo
empregador.

2 — Quando a informacgdo seja prestada através de
mais de um documento, um deles, pelo menos, deve
conter os elementos referidos nas alineas a), b), c), d),
h) ei) don.° 1 da clausula anterior.

3 — O dever prescrito no n.° 1 da clausula anterior
considera-se cumprido quando, sendo o contrato de tra-
balho reduzido a escrito ou sendo celebrado um con-
trato-promessa de contrato de trabalho, deles constem
os elementos de informacdo em causa.

4 — Os documentos referidos nos nimeros anteriores
devem ser entregues ao trabalhador nos 60 dias sub-
sequentes ao inicio da execucdo do contrato.

5 — A obrigagdo estabelecida no nimero anterior
deve ser observada ainda que o contrato de trabalho
cesse antes de decorridos os 60 dias ai previstos.

Clausula 8.2

Informacao relativa a prestacao de trabalho no estrangeiro

1— Se o trabalhador cujo contrato de trabalho seja
regulado pela lei portuguesa exercer a sua actividade
no territério de outro Estado por periodo superior a
um més, o empregador deve prestar-lhe, por escrito e
até a sua partida, as seguintes informacdes comple-
mentares:

a) Duragao previsivel do periodo de trabalho a
prestar no estrangeiro;

b) Moeda em que ¢ efectuada a retribuigio e res-
pectivo lugar do pagamento;
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¢) Condicoes de eventual repatriamento;
d) Acesso a cuidados de satide.

2 — As informagoes referidas nas alineas b) e c)
do ntimero anterior podem ser substituidas pela refe-
réncia as disposicoes legais, aos instrumentos de regu-
lamentagao colectiva de trabalho ou ao regulamento
interno de empresa que fixem as matérias nelas refe-
ridas.

Clausula 9.2

Informacao sobre alteracoes

1 — Havendo alteracao de qualquer dos elementos
referidos no n.° 1 da cldusula 6.* € no n.° 1 da cldusula
anterior, o empregador deve comunicar esse facto ao
trabalhador, por escrito, nos 30 dias subsequentes a data
em que a alteracdo produz efeitos.

2 — O disposto no nimero anterior nao € aplicavel
quando a alteracao resultar da lei, do presente contrato
ou do regulamento interno de empresa.

3 — O trabalhador deve prestar ao empregador infor-
macao sobre todas as alteracOes relevantes para a pres-
tacdo da actividade laboral no prazo previsto no n.° 1.

SECCAO 111

Periodo experimental

Clausula 10.2
Nocao

1— O periodo experimental corresponde ao tempo
inicial de execucao do contrato e a sua duragao obedece
ao fixado nas cldusulas seguintes.

2 — As partes devem, no decurso do periodo expe-
rimental, agir de modo a permitir que se possa apreciar
o interesse na manutencao do contrato de trabalho.

3 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.

Clausula 11.2

Deniincia

1 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem
necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo
direito a indemnizacédo, salvo acordo escrito em con-
trario.

2 —Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos
no numero anterior, a parte denunciante tem de dar
um aviso prévio de 7 dias.

Clausula 12.2

Contagem do periodo experimental

1— O periodo experimental comega a contar-se a
partir do inicio da execucdo da prestacao do trabalhador,
compreendendo as acgoes de formagao ministradas pelo
empregador ou frequentadas por determinagiao deste,
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desde que nao excedam metade do periodo experi-
mental.

2 — Para efeitos da contagem do periodo experimen-
tal, ndo sao tidos em conta os dias de faltas, ainda que
justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de sus-
pensao do contrato.

Clausula 13.2

Contratos por tempo indeterminado

Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado,
o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) Noventa dias para a generalidade dos traba-
lhadores;

b) Cento e oitenta dias para os trabalhadores que
exercam cargos de complexidade técnica, ele-
vado grau de responsabilidade ou que pressu-
ponham uma especial qualificagdo, bem como
para os que desempenhem funcdes de con-
fianga;

¢) Duzentos e quarenta dias para pessoal de direc-
¢ao e quadros superiores.

Clausula 14.2

Contratos a termo

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo expe-
rimental tem a seguinte duracio:

a) Trinta dias para contratos de duragio igual ou
superior a seis meses;

b) Quinze dias nos contratos a termo certo de dura-
¢ao inferior a seis meses € nos contratos a termo
incerto cuja duragdo se preveja nao vir a ser
superior aquele limite.

Clausula 15.2

Contratos em comissio de servico

1 — Nos contratos em comissdo de servico, a exis-
téncia de periodo experimental depende de estipulacao
expressa no respectivo acordo.

2 — O periodo experimental ndo pode, nestes casos,
exceder 180 dias.

SECCAO IV

Objecto do contrato

Clausula 16.2

Exercicio de funcoes

1— O trabalhador deve, em principio, exercer fun-

¢oes correspondentes a actividade para que foi con-
tratado.

2 — A actividade contratada compreende as fungoes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador tenha qualificacdo adequada e que
nao impliquem desvalorizagao profissional.

3 — O exercicio de funcdes, ainda que acessorio, da
actividade contratada a que corresponda uma retribui-
¢ao mais elevada confere ao trabalhador o direito a
esta enquanto tal exercicio se mantiver.
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SECCAO V

Deveres, direitos e garantias das partes

Clausula 17.2

Boa fé e miitua colaboracao

1 — O empregador e o trabalhador, no cumprimento
das respectivas obrigagoes, assim como no exercicio dos
correspondentes direitos, devem proceder de boa fé.

2 — Na execugao do contrato de trabalho, devem as
partes colaborar na obtencdo da maior produtividade,
bem como na promogdo humana, profissional e social
do trabalhador.

Clausula 18.2

Deveres do empregador

Sem prejuizo de outras obrigacdes, o empregador
deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuigao, que deve ser
justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condicoes de trabalho, tanto
do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagido do nivel de produ-
tividade do trabalhador, nomeadamente pro-
porcionando-lhe formacao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador
que exerca actividades cuja regulamentacéo pro-
fissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organiza-
¢Oes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo
em conta a proteccdo da seguranca e saude do
trabalhador, devendo indemnizé-lo dos prejui-
zos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca
e saude no trabalho, as medidas que decorram,
para a empresa, estabelecimento ou actividade,
da aplicagdo das prescricoes legais e conven-
cionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacéao e a for-
macdo adequadas a prevencao de riscos de aci-
dente e doenga;

j) Manter permanentemente actualizado o registo
do pessoal, designadamente sob a forma digital
ou outra, em cada um dos seus estabelecimen-
tos, com indicacio dos nomes, datas de nas-
cimento ¢ de admissao, modalidades dos con-
tratos, categorias, promocodes, retribuicoes,
datas de inicio e de termo das férias e faltas
que impliquem perda da retribuicdo ou dimi-
nuicdo dos dias de férias;

k) Fazer acompanhar com interesse a aprendiza-
gem e o estagio dos que ingressam na categoria
profissional;

) Sem prejuizo do normal funcionamento da
empresa, facilitar aos seus trabalhadores o exer-
cicio de funcoes sindicais ou de comissoes de
trabalhadores e outras que delas sejam decor-
rentes nos termos previstos neste contrato e,
em caso de omissao, nos termos da lei;

m) Autorizar os contactos externos com os traba-
lhadores em casos urgentes ou, se isso for dificil,
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garantir a transmissdo ripida dessa comuni-
cacao;

Autorizar reunides das comissoes sindicais e
intersindicais da empresa com entidades por
estas convocadas, sempre que as considere de
interesse simultaneo da entidade patronal e dos
trabalhadores.

Clausula 19.2

Deveres do trabalhador

1 — Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador

deve:

a)

g
h)

1))

)

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o empregador, os superiores hierdrquicos, os
companheiros de trabalho e as demais pessoas
que estejam ou entrem em relacdo com a
empresa;

Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade;

Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
Cumprir as ordens e instrugdes do empregador
em tudo o que respeite a execugao e disciplina
do trabalho, salvo na medida em que se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias;
Guardar lealdade ao empregador, nomeada-
mente nao negociando por conta prdpria ou
alheia em concorréncia com ele nem divulgando
informacoes referentes a sua organizagao, méto-
dos de produgao ou negdcios;

Velar pela conservagao e boa utilizacao dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem
confiados pelo empregador;

Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade da empresa;
Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressam na profissdo e que
sejam colocados sob a sua orientacao;
Cooperar, na empresa, estabelecimento ou ser-
vico, para a melhoria do sistema de seguranga,
higiene e saide no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhado-
res eleitos para esse fim;

Cumprir as prescricoes de seguranca, higiene
e satde no trabalho estabelecidas nas disposi-
¢Oes legais ou convencionais apliciveis, bem
como as ordens dadas pelo empregador;
Abster-se de condutas que afectem ou ponham
em risco a sua capacidade profissional e a exe-
cucao do contrato de trabalho, designadamente
por via da ingestao de bebidas alcodlicas e do
consumo de estupefacientes.

2 — O dever de obediéncia a que se refere a alinea d)
do namero anterior respeita tanto as ordens e instrucoes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas
dos superiores hierdrquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 20.2

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a)

Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerga os seus direitos, bem como des-

pedi-lo, aplicar-lhe outras sangdes ou trata-lo
desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacao efectiva
do trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos expres-
samente previstos na lei, nesta convencao colec-
tiva ou, havendo acordo do trabalhador, desde
que precedida de comunicacdo prévia ao sin-
dicato respectivo com, pelo menos, oito dias de
antecedéncia;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos
casos expressamente previstos na lei, nesta con-
vencao colectiva ou, havendo acordo do traba-
lhador, desde que precedida de comunicacao
prévia ao sindicato respectivo com, pelo menos,
oito dias de antecedéncia;

f) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal pro-
prio para utilizagao de terceiros que sobre esses
trabalhadores exer¢cam os poderes de autoridade
e direccao proprios do empregador ou por pes-
soa por ele indicada, salvo nos casos especial-
mente previstos;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pelo empregador ou
por pessoa por ele indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitorios, economatos ou outros estabe-
lecimentos directamente relacionados com o
trabalho, para fornecimento de bens ou pres-
tacao de servigos aos trabalhadores;

i) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalha-
dor, mesmo com o seu acordo, havendo o pro-
posito de o prejudicar em direitos ou garantias
decorrentes da actividade;

j) Sem prejuizo do normal funcionamento da
empresa, opor-se a que os dirigentes sindicais
ou seus representantes, devidamente credencia-
dos, no exercicio das suas funcdes, contactem
com os trabalhadores dentro da empresa,
mediante aviso prévio de trés horas a entidade
patronal ou ao servico de pessoal. Eventuais
inconvenientes para o normal funcionamento da
empresa deverdo ser apontados pela entidade
patronal, directamente ou através de represen-
tante, no momento do aviso prévio, por forma
a encontrar-se uma solucdo conveniente para
ambas as partes. O aviso prévio é dispensado
quando os dirigentes ou representantes sindicais
acompanhem uma inspec¢ao de trabalho.

Clausula 21.2

Formacao profissional

1 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador
adequadas ac¢des de formacao profissional.

2 — O trabalhador deve participar de modo diligente
nas accoes de formagao profissional que lhe sejam pro-
porcionadas, salvo se houver motivo atendivel.

3 — A formacao continua de activos deve abranger,
em cada ano, pelo menos 10% dos trabalhadores com
contrato sem termo de cada empresa.
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4 — Ao trabalhador devem ser asseguradas trinta e
cinco horas de formagao anual certificada, podendo o
empregador antecipar, até ao limite de trés anos, o
tempo de formacgao devido, ficando a realizagao desses
minimos subordinada as regras seguintes:

a) Incumbe a entidade patronal definir o horario
destinado a formacao, a qual deve, em principio,
ser feita dentro do horario de trabalho, mas
podendo, nao obstante, ser ainda realizada no
prolongamento desse horario ou em dia de des-
canso semanal complementar;

b) No caso de a formacdo ocorrer fora ou para
além do horério normal, havera lugar ao paga-
mento respectivo, de acordo com a férmula pre-
vista na cldusula 71.%, ainda que o mesmo ocorra
em dia de descanso complementar;

¢) Havendo acordo do trabalhador, o empregador
pode substituir o pagamento previsto no niimero
anterior por dispensa do nimero de horas equi-
valente em tempo de trabalho.

5 — Caso venha a ser proporcionado ao trabalhador
0 acesso a outras accOes de formacao profissional, para
além dos limites impostos pelo n.° 4, o tempo utilizado
para o efeito nio conta como tempo de trabalho, salvo
se realizado durante o hordrio normal de trabalho.

SECCAO VI

Contratacéo a termo

Clausula 22.2

Admissibilidade

1 — O contrato de trabalho a termo s6 pode ser cele-
brado para a satisfacdo de necessidades nao permanen-
tes da empresa e por periodo nao superior ao previ-
sivelmente correspondente a satisfagdo dessas neces-
sidades.

2 — Consideram-se necessidades nao permanentes,
designadamente, as de curta duracdo e que nado seja
previsivel durarem mais de trés anos.

3 —Dada a especial instabilidade e irregularidade
dos mercados de que dependem as empresas do sector,
presumem-se, salvo prova em contréario, justificados por
necessidades ndo permanentes de mao-de-obra os con-
tratos de trabalho a termo por elas celebrados até ao
limite de 25 % do total do respectivo emprego.

4 — O contrato de trabalho a termo esta sujeito a
forma escrita e dele devem constar as seguintes indi-
cacoes:

a) Nome ou denominacédo e domicilio ou sede dos
contraentes;

b) Actividade contratada e retribuicdo do traba-
lhador;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicagdo do termo estipulado e do respectivo
motivo justificativo;

f) Data da celebragdo do contrato e, sendo a termo
certo, da respectiva cessagao.
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5 — Aplica-se, subsidiariamente, aos contratos a
termo o regime do Cddigo do Trabalho na parte em
que nao contrarie o disposto na presente clausula.

Cléausula 23.2
Regime especial

1 — Os trabalhadores que tenham trabalhado para
qualquer empresa abrangida pela presente convengao
cujo contrato tenha cessado por qualquer motivo dife-
rente do despedimento com justa causa podem, que-
rendo, requerer a sua inscri¢do num «registo dos tra-
balhadores desempregados do sector eléctrico e elec-
trénico».

2 — A contratacio a termo dos trabalhadores inscri-
tos nesse registo, por um prazo Unico nao superior a
18 meses, presume-se justificada e conforme com as
exigéncias enunciadas no n.° 1 da clausula 22.2

3 — A necessidade de indicacdo de motivo justifica-
tivo considera-se preenchida pela simples remissao para
a presente clausula.

4 — Os contratos a termo celebrados ao abrigo da
presente clausula contardo para o limite dos 25% a que
se refere o n.° 3 da cldusula anterior.

SECCAO VII

Prestacéo de trabalho

SUBSECCAO I
Principio geral

Clausula 24.2

Poder de direccao

Compete ao empregador, dentro dos limites decor-
rentes do contrato e das normas que o regem, fixar
os termos em que deve ser prestado o trabalho.

SUBSECCAO I
Local de trabalho

Clausula 25.2
Local habitual de trabalho

1 — Por local habitual de trabalho entende-se o lugar
onde deve ser realizada a prestacao de acordo com o
estipulado no contrato ou o lugar resultante da trans-
feréncia de local de trabalho.

2 — Na falta de indicacdo expressa, considera-se local
habitual de trabalho o que resultar da natureza da acti-
vidade do trabalhador.

Clausula 26.2

Trabalhadores com local de trabalho nao fixo

Nos casos em que o local de trabalho, determinado
nos termos da cldusula anterior, ndo seja fixo, exercendo
o trabalhador a sua actividade indistintamente em diver-
sos lugares, o trabalhador tera direito, em termos a acor-
dar com o empregador, ao pagamento das despesas com
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transporte, alimentacdo e alojamento directamente
impostas pelo exercicio dessa actividade, podendo haver
lugar ao pagamento de ajudas de custo.

SUBSECCAO III
Duracéo e organizagao do tempo de trabalho

Clausula 27.2
Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo
durante o qual o trabalhador esta a desempenhar a acti-
vidade ou permanece adstrito a realizacdo da prestacao,
bem como as interrupgdes e os intervalos previstos no
n.° 1 da clausula 28.2

Clausula 28.2

Interrupcées, intervalos e pausas

1 — Consideram-se compreendidos no tempo de
trabalho:

a) As interrupcdes de trabalho como tal conside-
radas em regulamento interno de empresa ou
assim resultantes dos usos reiterados da
empresa;

b) As interrupgdes ocasionais no periodo de tra-
balho didrio, quer as inerentes a satisfacao de
necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador
quer as resultantes do consentimento do empre-
gador;

¢) As interrupgdes de trabalho ditadas por motivos
técnicos, nomeadamente limpeza, manutengao
ou afinacdo de equipamentos, mudanca dos pro-
gramas de produgao, carga ou descarga de mer-
cadorias, falta de matéria-prima ou energia, ou
factores climatéricos que afectem a actividade
da empresa ou por motivos econdmicos, desig-
nadamente quebra de encomendas;

d) Os intervalos para refeicdo em que o trabalha-
dor tenha de permanecer no espago habitual
de trabalho ou préximo dele, adstrito a reali-
zagdo da prestagdo, para poder ser chamado
a prestar trabalho normal em caso de neces-
sidade;

e) As interrupgdes ou pausas nos periodos de tra-
balho impostas por normas especiais de segu-
ranca, higiene e satde no trabalho.

2 — Nio se consideram compreendidas no tempo de
trabalho as pausas durante as quais haja paragem do
posto de trabalho ou substitui¢ao do trabalhador.

3 — Para os efeitos do nimero anterior, s serao con-
sideradas as pausas nao inferiores a dez nem superiores
a trinta minutos, salvo acordo escrito em sentido
diferente.

Clausula 29.2

Periodo normal de trabalho

O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga
a prestar em numero de horas por dia, por semana,
ou por ano denomina-se, respectivamente, «periodo nor-
mal de trabalho didrio», «periodo normal de trabalho
semanal» ou «periodo normal de trabalho anual».
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Clausula 30.2

Jornada continua

1 — Entre a empresa e o trabalhador podera ser acor-
dada a jornada diéria continua.

2 — No caso de exceder seis horas, devera estabe-
lecer-se um curto periodo de descanso, o qual serd con-
siderado como tempo de trabalho efectivo se ndo exce-
der quinze minutos.

Clausula 31.2

Limites maximos dos periodos normais de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho nao pode exceder,
em termos médios anuais, oito horas por dia nem qua-
renta horas por semana.

2 — O periodo normal de trabalho didrio dos tra-
balhadores que prestem trabalho nos dias de descanso
dos restantes trabalhadores da empresa ou estabeleci-
mento pode ser aumentado, no maximo, em quatro
horas didrias.

Clausula 32.2

Duracio do trabalho em termos médios

1 — Por iniciativa do empregador, a duracdo do tra-
balho pode ser definida em termos médios, nao podendo
o limite didrio do periodo normal de trabalho efectivo
ser ultrapassado em mais de duas horas e sem que a
duracdo do trabalho semanal efectivo exceda as cin-
quenta horas. O periodo normal de trabalho pode ser
alargado até quatro horas se houver acordo da maioria
dos trabalhadores abrangidos.

2 — Nao conta para aqueles limites o trabalho suple-
mentar prestado por motivo de forca maior.

3 — Salvo acordo em contrario, o regime de trabalho
em termos médios ndo podera realizar-se nos dias de
descanso obrigatorio.

4 — Nas semanas com duracdo inferior a quarenta
horas de trabalho efectivo, podera ocorrer reducao dia-
ria nao superior a duas horas ou, mediante acordo entre
o trabalhador e o empregador, redugao da semana de
trabalho em dias ou meios dias, ou ainda, nos mesmos
termos, aumento do periodo de férias, sempre sem pre-
juizo do direito ao subsidio de refeicdo mas também,
no ultimo caso, sem aumento do subsidio de férias.

5 — A duragao média do periodo normal de trabalho
nao poderd ultrapassar as quarenta horas semanais e
¢ apurada por referéncia a periodo nao superior a
12 meses. Quadrimestralmente, deverd o empregador
informar o trabalhador sobre o numero de horas
trabalhadas.

6 — As alteracoes da organizagdo do tempo de tra-
balho em termos médios devem ser programadas com
pelo menos uma semana de antecedéncia ou por periodo
inferior no caso de acordo.

7 — Em caso de organizagao de horarios de trabalho
em termos médios, o empregador devera diligenciar de
forma que os trabalhadores possam utilizar os mesmos
meios de transporte ou equivalentes.
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8 — As alteragdes que impliquem acréscimo de des-
pesas para os trabalhadores conferem o direito a com-
pensagao econdmica.

Clausula 33.2

Horarios concentrados

1 — Por iniciativa do empregador e com o acordo
de dois tercos dos trabalhadores abrangidos, podem ser
organizados horarios concentrados.

2 — Para efeitos da presente cldusula, consideram-se
horarios concentrados aqueles em que:

a) O tempo de trabalho é distribuido por menos
do que cinco dias seguidos;

b) O periodo normal de trabalho didrio pode ser
alargado até ao limite maximo de doze horas;

¢) A duracdo média do periodo normal de trabalho
semanal nao ultrapasse as quarenta horas, afe-
rida por referéncia a periodos de 12 meses;

d) O tempo de descanso € preestabelecido e alon-
gado, para cumprimento dos limites fixados na
alinea c).

3 — Este hordario s6 pode ser aplicado a maiores de
18 anos.

Clausula 34.%

Recuperacao de horas

As horas nao trabalhadas por motivo de pontes e
por causas de for¢a maior serdo recuperadas mediante
trabalho a prestar de acordo com o que for estabelecido,
quer em dias de descanso complementar quer em dias
de laboracdo normal, ndo podendo, contudo, exceder,
neste ultimo caso, o limite de duas horas diarias.

Clausula 35.2

Definicao de horario de trabalho

1 — Compete ao empregador definir os horarios de
trabalho dos trabalhadores ao seu servico, dentro dos
condicionalismos legais.

2 — As alteracoes dos horarios de trabalho devem
ser precedidas de consulta aos trabalhadores afectados,
entendendo-se que a adesdo da maioria de dois tercos
dos trabalhadores obriga todos os demais.

Clausula 36.%

Regime de trabalho flexivel

1 — Quando a natureza especifica das funcdes o jus-
tifique, trabalhadores e empregadores podem acordar
regimes de trabalho flexivel, com caricter temporéario
ou duradouro, sem prejuizo dos limites estipulados na
presente convengao quanto a duracdo média dos perio-
dos normais de trabalho (didrio e semanal).

2— 0O acordo a que refere o n.° 1 deve definir os
termos em que pode variar a prestacdo temporal do
trabalhador e, bem assim, os termos em que devam ser
realizadas as horas de trabalho ou de descanso que com-
pensem as diferengas, positivas ou negativas, registadas
em relacdo ao tempo de trabalho que normalmente
deveria ser prestado.
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Clausula 37.2

Intervalo de descanso

A jornada de trabalho didria deve ser interrompida
por um intervalo de descanso, de duracdo nao inferior
a trinta minutos nem superior a duas horas, de modo
que os trabalhadores nao prestem mais de seis horas
de trabalho consecutivo, sem prejuizo do disposto na
clausula 30.% («Jornada continua»).

Clausula 38.2

Isencao de horirio de trabalho

1 — Por acordo escrito, pode ser isento de horario
de trabalho o trabalhador que se encontre numa das
seguintes situagoes:

a) Exercicio de cargos de direccdo, de chefia, de
coordenacao, de fiscalizagdo, de confianca ou
de apoio aos titulares desses cargos ou de cargos
de administracao;

b) Execucao de trabalhos preparatérios ou com-
plementares que, pela sua natureza, s possam
ser efectuados fora dos limites dos horarios nor-
mais de trabalho;

c¢) Exercicio regular da actividade fora do estabe-
lecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

2 — Na falta de acordo sobre regime diferente, pre-
sume-se que as isencdes acordadas nos termos do
nimero anterior significam a nio sujeicdo aos limites
maximos dos periodos normais de trabalho.

Clausula 39.2

Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que cor-
responda a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior ao praticado a tempo completo numa situacao
comparavel.

2 — Os empregadores deverdo dar preferéncia, para
a admissdo em regime do trabalho a tempo parcial, a
trabalhadores com responsabilidades familiares, a tra-
balhadores com capacidade de trabalho reduzida, a pes-
soa com deficiéncia ou doenga crénica e a trabalhadores
que frequentem estabelecimentos de ensino médio ou
superior.

3 — A prestagao de trabalho ao abrigo de um contrato
de trabalho a tempo parcial podera ser organizada e
distribuida com base na semana ou em periodos mais
longos, desde que nao exceda 12 meses.

4 — No caso de a organizacdo do trabalho a que se
refere o n.° 3 resultar numa concentracdo da prestacao
em um ou dois dias da semana, a jornada didria nao
poderd exceder as doze horas.

5— O contrato de trabalho a tempo parcial esta
sujeito a forma escrita.

Clausula 40.2

Trabalho por turnos

1 — Sempre que o periodo normal de laboragao ultra-
passe os limites miximos dos periodos normais de tra-
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balho, deverdo ser organizados horarios de trabalho por
turnos, fixos ou rotativos.

2 — Entende-se por trabalho por turnos rotativos
aquele em que os trabalhadores mudam regular ou
periodicamente de horério de trabalho. Trabalho em
turnos fixos é aquele em que os trabalhadores cumprem
o mesmo horario de trabalho sem rotacdo, ou em que
apenas ha rotacao do dia ou dias de descanso.

3 — A duracdo do trabalho em turnos, fixos ou rota-
tivos, nao pode ultrapassar, em média, os limites maxi-
mos dos periodos normais de trabalho.

4 — Os trabalhadores prestando servico em regime
de turnos rotativos terao direito a um intervalo de meia
hora por dia para refeicdo, integrado no seu periodo
normal de trabalho, cujo escalonamento é da compe-
téncia do empregador. Este intervalo pode ser alargado
ou reduzido por acordo entre o empregador e os tra-
balhadores interessados desde que estes continuem a
assegurar a laboracao normal.

5 — O descanso semanal dos trabalhadores por tur-
nos nao podera ser inferior a um dia em cada semana
de calendario.

6 — Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno
apos o periodo de descanso semanal.

7 — O empregador obriga-se a fixar a escala de turnos
com, pelo menos, um més de antecedéncia.

8 — Na organizagao dos turnos, deverdo ser tomados
em conta, na medida do possivel, os interesses dos
trabalhadores.

9 — Sao permitidas as trocas de turno entre traba-
lhadores da mesma categoria e da mesma especialidade
desde que previamente acordadas entre os trabalhadores
interessados.

10 — A todo o trabalhador que complete 20 anos
consecutivos de trabalho em turnos e que passe ao
regime de horério normal, o valor do subsidio de turno
¢ integrado na sua remuneragao de base efectiva entao
praticada.

11 — Aos trabalhadores em regime de turnos a quem
uma junta médica ateste impossibilidade de continuar
nesse regime, o empregador garantiri a mudanca de
horario de trabalho para regime compativel com o seu
estado, mesmo que dai possa resultar mudanca de pro-
fissao, mas mantendo sempre o trabalhador direito a
retribuicao, salvo na parte dependente do horério que
estava a praticar. Se o trabalhador nestas circunstancias
tiver mais de 10 anos de trabalho em turnos, o subsidio
de turno ser-lhe-a integrado na remuneracao até ai
auferida.

12 — A junta médica sera constituida por trés médi-
cos, sendo um de nomeagao do empregador, outro do
trabalhador e o terceiro escolhido pelos dois primeiros.

Clausula 41.%
Equipas de substituicao

As empresas que pela natureza da sua actividade rea-
lizem trabalho em regime de turnos, incluindo domingos
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e dias feriados, poderao efectud-lo com equipas de tra-
balhadores que desenvolvam a sua actividade em sema-
nas completas ou contratando pessoal para completar
as equipas necessdrias durante um ou mais dias de
semana.

Clausula 42.2

Mudanga para regime de turnos

1 — A mudanca do trabalhador para um horario por
turnos dependera do seu acordo por escrito sempre que
implique alteracdo do seu contrato individual de tra-
balho, definido em documento escrito.

2 — O consentimento dado no acto de admissao pres-
creve ao fim de um periodo de trés anos se, até Ia,
nao tiver sido efectuada a passagem do trabalhador do
regime de hordrio normal ao regime de turnos.

3 — Independentemente do estabelecido no n.° 1, o
empregador, com respeito pelo disposto no n.° 7 da
clausula 40.%, podera determinar a mudanca para um
horario de turnos sempre que resulte de:

a) Alteracdo global do horério de trabalho de um
sector ou servico da empresa imposta por razoes
técnicas ou de racionalizacido econdmica;

b) Transferéncia de mao-de-obra em situagdo de
subocupagao;

c¢) Outras razdes imperiosas, definidas pelo inte-
resse global da empresa.

Clausula 43.2

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o prestado no
periodo que decorre entre as 22 e as 7 horas do dia
seguinte.

Clausula 44.2

Trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar ndo pode exceder duas
horas por dia normal de trabalho nem duzentas horas
por ano.

2 — O trabalho suplementar prestado por motivo de
forca maior ou quando se torne indispensavel para pre-
venir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade no fica abrangido pelos limites
decorrentes do n.° 1.

Clausula 45.2

Descanso compensatorio

1 — A prestacao de trabalho suplementar, salvo o rea-
lizado em dia de descanso semanal obrigatdrio, confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatdrio
remunerado correspondente a 25% das horas de tra-
balho suplementar realizadas.

2 — O trabalho prestado no dia de descanso semanal
obrigatério da direito a descanso compensatério de meio
dia ou dia completo, conforme o trabalhador tenha rea-
lizado até metade ou mais de metade do periodo normal
de trabalho didrio.

3 — Os descansos compensatorios vencem-se, salvo
no caso do nimero anterior, quando perfizerem o
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nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho
diario e devem ser gozados, em principio, nos 120 dias
seguintes.

4 — Por acordo, o descanso compensatorio decor-
rente de trabalho suplementar pode ser substituido por
prestacdo de trabalho remunerada com um acréscimo
de 100 %

Clausula 46.2

Descanso semanal

1 — Os trabalhadores tém direito a um dia de des-
canso semanal obrigatdrio e a um dia de descanso sema-
nal complementar.

2— 0O dia de descanso semanal obrigatério é o
domingo, salvo nos casos previstos na lei ou na presente
convengao.

3 — O dia de descanso semanal complementar devera
ser gozado total ou parcialmente no periodo didrio que
antecede ou no que se segue ao dia de descanso semanal
obrigatdrio.

4 — O disposto nos n.”* 2 e 3 nao prejudica a aplicacio
de regime diferente nos casos previstos na lei nem nas
situagdes de laboracdo continua ou naquelas em que
a organizacao do trabalho esteja distribuida por horarios
que abranjam o sabado e ou o domingo.

5 — Qualquer outra suspensdo do trabalho por
motivo de «pontes», fins-de-semana ou tradi¢des locais
s0 poderd ocorrer mediante autorizacdo expressa do
empregador, a conceder com a antecedéncia minima
de oito dias. Dessa autorizacdo deverdo constar neces-
sariamente as condicdes em que se processard a com-
pensagdo do periodo da suspensdo e o resultado per-
centual, ou numérico, da posi¢ao tomada pelos traba-
lhadores sobre a «ponte», sendo indispenséavel que tenha
votado a favor da suspensao a maioria do nimero total
dos trabalhadores presentes ao servico. A «ponte» sera
vinculativa para todos os trabalhadores.

6 — Igual procedimento serd adoptado em caso de
decisao destinada a vincular apenas os trabalhadores
de um ou vérios sectores da empresa.

7— Se, por cessagao do contrato de trabalho, nao
tiver sido efectuada uma suspensdo acordada nos termos
do n.° 5, apesar de ja estar compensada, no todo ou
em parte, ou se nao tiver havido compensagao para uma
suspensdo ja efectuada, ndo havera lugar a reivindica-
¢Oes de uma parte ou de outra.

Clausula 47.2

Duracao do periodo de férias
1— O periodo anual de férias ¢ de 22 dias tteis.

2 — A duracido do periodo de férias € aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas no ano a que

as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;
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b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao méaximo de trés faltas
ou seis meios dias.

3 — Para efeitos do ndmero anterior, sao equiparados
as faltas os dias de suspensao do contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador.

4 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribuicao e o subsidio
respectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efec-
tivo de 20 dias uteis de férias.

5 — S6 as auséncias ao servico motivadas pelo gozo
das licengas por maternidade e paternidade, bem como
as resultantes do gozo do crédito de horas nos termos
do n.° 2 do artigo 454.° do Cdédigo do Trabalho, nao
afectam a majoragao das férias regulada nos termos do
n.° 2 da presente clausula.

Clausula 48.2

Férias no ano de admissao

1 — No ano da contratacao, o trabalhador tem direito,
apo6s seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar 2 dias tuteis de férias por cada més de duracao
do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

2 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

3 — Da aplicagdo do disposto nos n.°* 1 e 2 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
uteis.

Clausula 49.2

Contratos de duracao nao superior a 12 meses

1 — O trabalhador admitido com contrato cuja dura-
¢ao total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois
dias uteis de férias por cada més completo de duragao
do contrato.

2 — Para efeitos da determinagao do més completo,
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3 — Os trabalhadores cujo contrato nao exceda
12 meses nao poderao gozar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional a duracdo do vinculo.

Clausula 50.%

Encerramento da empresa ou estabelecimento

1 — O empregador pode encerrar, total ou parcial-
mente, a empresa ou o estabelecimento por periodo
superior a 15 dias consecutivos, sem prejuizo do direito
de cada trabalhador aos dias que eventualmente nao
fiquem abrangidos pelo encerramento.

2 — O encerramento pode ser dividido em dois perio-
dos, devendo ser nesse caso o primeiro deles entre 1
de Maio e 31 de Outubro e o segundo no periodo de
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Natal, desde que ndo superior a cinco dias Tteis
consecutivos.

3 — Fora do periodo de entre 1 de Maio e 31 de
Outubro podera o empregador encerrar, total ou par-
cialmente, a empresa ou o estabelecimento desde que
com a adesao da maioria dos trabalhadores abrangidos.

Clausula 51.2

Marcacao do periodo de férias

O periodo de férias, na falta de acordo com o tra-
balhador, serd marcado pelo empregador:

a) No periodo compreendido entre 1 de Maio e
31 de Outubro, no minimo, 10 dias uteis
consecutivos;

b) No periodo de Natal, até sete dias tteis con-
secutivos.

Clausula 52.2

Doenca no periodo de férias

1—No caso de o trabalhador adoecer durante o
periodo de férias, sio as mesmas suspensas desde que
o empregador seja do facto informado, prosseguindo,
logo apds a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo, cabendo ao empregador, na falta
de acordo, a marcacgio dos dias de férias nao gozados,
sem sujeicao ao disposto na clausula 51.2

2 — Cabe ao empregador, na falta de acordo, a mar-
cagao dos dias de férias nao gozados.

3 — A prova da doenga prevista no n.° 1 ¢ feita por
estabelecimento hospitalar, por declaragiao do centro de
saude ou por atestado médico, desde que com a aposicao
da vinheta respectiva.

4 — A apresentacao ao empregador de declaracao
médica com intuito fraudulento constitui falsa decla-
ragao para efeitos de justa causa de despedimento.

SUBSECCAO IV

Faltas

Clausula 53.2
Nocao

1 — Falta € a auséncia do trabalhador no local de
trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar
a actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo de trabalho a que estd obri-
gado, os respectivos tempos sdo adicionados para deter-
minacdo dos periodos normais de trabalho didrio em
falta.

3 — Para efeito do disposto no niimero anterior, caso
os periodos de trabalho didrio ndo sejam uniformes,
considera-se sempre o de menor duragao relativo a um
dia completo de trabalho.
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Clausula 54.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura
do casamento;

b) As motivadas por falecimento do cOnjuge, parentes
ou afins, nos termos da clausula 55.2;

¢) As motivadas pela prestacido de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos de legislacao
especial;

d) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que ndo seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doencga, aci-
dente ou cumprimento de obrigacOes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagio de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos pre-
vistos na lei;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e
s6 pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagao de menor,
uma vez por trimestre, para deslocagao a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representagdo colectiva, nos ter-
mos do artigo 455.° do Cédigo do Trabalho;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas;

/) Doacao gratuita de sangue, nos termos previstos
na lei;

m) Desempenho das funcdes de bombeiros volun-
tarios, pelo tempo necessdrio para acorrer a
sinistros.

3 — Séao consideradas injustificadas as faltas nao pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 55.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 da cldusula 54.2,
o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de con-
juge ndo separado de pessoas e bens ou de
parente ou afim no 1.° grau na linha recta;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau
da linha colateral.

2 — Aplica-se o disposto na alinea a) do niimero ante-
rior ao falecimento de pessoa que viva em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, nos ter-
mos previstos em legislagao especial.

Clausula 56.2

Comunicacao da falta justificada

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sio
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.
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2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sao
obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

3 — A comunicacdo tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicacdes indicadas nos nimeros anteriores.

Clausula 57.2

Prova da falta justificada

1— O empregador pode, nos 15 dias seguintes a
comunicacao referida no artigo anterior, exigir ao tra-
balhador prova dos factos invocados para a justificagao.

2 — A prova da situacdo de doenca prevista na ali-
nea d) do n.° 2 da clausula 54.% ¢ feita por estabele-
cimento hospitalar, por declaragao do centro de saide
ou por atestado com vinheta ou outro meio que garanta
a identificagdo do médico responsavel.

3 — A doenca referida no ndmero anterior pode ser
fiscalizada por médico, mediante requerimento do
empregador dirigido a seguranca social.

4 — No caso de a seguranca social ndo indicar o
médico a que se refere o nimero anterior no prazo
de vinte e quatro horas, o empregador designa o médico
para efectuar a fiscalizacio, nao podendo este ter qual-
quer vinculo contratual anterior ao empregador.

5 — Em caso de desacordo entre os pareceres médi-
cos referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida
a intervencao de junta médica.

6 — Em caso de incumprimento das obrigagdes pre-
vistas no artigo anterior e nos n.°* 1 e 2 deste artigo,
bem como de oposicdo, sem motivo atendivel, a fis-
calizacao referida nos n.® 3, 4 ¢ 5, as faltas sdo con-
sideradas injustificadas.

7 — A apresentacdo ao empregador de declaracdo
médica com intuito fraudulento constitui falsa decla-
racdo para efeitos de justa causa de despedimento.

8 — A entidade que proceder a convocagao do tra-
balhador para o exame médico deve informé-lo de que
a sua nao comparéncia ao exame médico, sem motivo
atendivel, tem como consequéncia a nao justificacdo das
faltas dadas por doenga, bem como que deve apresentar,
aquando da sua observacdo, a informacao clinica e os
elementos auxiliares de diagndstico de que disponha
comprovativos da sua incapacidade.

Clausula 58.2

Efeitos das faltas justificadas

1— As faltas justificadas nao determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo
o disposto no ndamero seguinte.

2 — Sem prejuizo de outras previsdes legais, deter-
minam a perda de retribui¢ao as seguintes faltas, ainda
que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranca social de
proteccio na doenca;
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b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

¢) As previstas na alinea j) do n.° 2 da clausula
54.% quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da clau-
sula 54.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, apli-
ca-se o regime de suspensdo da prestacdo do trabalho
por impedimento prolongado.

4 — No caso previsto na alinea /#) do n.° 2 da clau-
sula 54.2, as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribuicdo relativa a um terco do periodo de
duracdo da campanha eleitoral, s6 podendo o traba-
lhador faltar meios dias ou dias completos com aviso
prévio de quarenta e oito horas.

5 — As faltas justificadas a que se refere a alinea e)
do n.° 2 da clausula 54.* ndo implicam perda de retri-
buicao até 2 dias por cada situagdo de urgéncia, com
o limite de 10 dias uteis por ano civil.

Clausula 59.2

Efeitos das faltas injustificadas

1— As faltas injustificadas constituem violagdo do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuigao
correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infraccio grave.

3 — No caso de a apresentagao do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode o empregador recusar a aceitacao da pres-
tacao durante parte ou todo o periodo normal de tra-
balho, respectivamente.

Clausula 60.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuigdo, as auséncias podem ser substituidas, se
o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias
de férias, na proporcao de um dia de férias por cada
dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efec-
tivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente
proporcao, se se tratar de férias no ano de admisséo.

SUBSECCAO V
Comisséo de servigo
Clausula 61.2
Comissao de servico

Podem ser exercidos em comissao de servigo os cargos
de administragao ou equivalentes, de direc¢ao, de chefia,
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de coordenagao, de fiscalizagdo, de apoio e ou secre-
tariado aos titulares desses cargos, bem como os que
pressuponham especial relacdo de confianca.

SECCAO VIII
Retribuicao

Clausula 62.2
Principios gerais

1 — S6 se considera retribuigao aquilo a que, nos ter-
mos do contrato ou das normas que o regem, o tra-
balhador tem direito como contrapartida do seu tra-
balho.

2 — Na contrapartida do trabalho inclui-se a retri-
buicdo de base e todas as prestacdes regulares e perio-
dicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou
em espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestacio do empregador
ao trabalhador.

Clausula 63.2

Cilculo de prestacoes complementares e acessorias

Entende-se que a base de calculo das prestagdes com-
plementares e acessorias estabelecidas no presente con-
trato € constituida pela retribuicdo de base e pelo prémio
de antiguidade.

Clausula 64.2
Subsidio de Natal

1— O trabalhador tem direito a subsidio de Natal
de valor igual a um més de retribui¢ao, que deve ser
pago até 15 de Dezembro de cada ano.

2 — O valor do subsidio de Natal é proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes
situacoes:

a) No ano de admissao do trabalhador;

b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho,
salvo se por facto respeitante ao empregador.

3 — Aos trabalhadores que, no decurso do ano civil,
estiverem com o contrato suspenso por doenga, em
periodo tnico ou nio, nio se aplica o disposto no n.° 1
desta clausula, devendo o empregador completar-lhes
o valor por aqueles recebido da seguranca social até
aos seguintes montantes:

a) Se tiverem prestado trabalho por mais de 180
dias de calendério, até ao valor do subsidio por
inteiro;

b) Se o tempo de prestagao de trabalho for inferior
aquele limite, até ao valor de um sexto do com-
plemento do subsidio por cada més de trabalho.

4 — Nos casos referidos no nimero anterior, a enti-
dade patronal devera adiantar o valor do subsidio a
pagar pela seguranga social, se o trabalhador o desejar.

5 — Aos trabalhadores com o contrato de trabalho
suspenso por doenga profissional ou acidente de tra-
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balho € assegurado o direito ao subsidio nos termos
dos n.°* 1 e 2 desta clausula.

Clausula 65.2

Retribuicio do periodo de férias

1 — A retribuicdo do periodo de férias corresponde
a que o trabalhador receberia se estivesse em servico
efectivo.

2 — Além da retribuicio mencionada no ndmero
anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de
férias cujo montante compreende a retribuigao de base
e as demais prestacOes retributivas que sejam contra-
partida do modo especifico da execucao do trabalho.

3 — Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de
férias, em caso de gozo interpolado, deve ser pago antes
do inicio do maior periodo de férias.

4 — O aumento da duragao de férias previsto no n.° 2
da cldusula 47.* ndo tem consequéncias no montante
do subsidio de férias.

Clausula 66.2

Retribuicao por isencao de horario de trabalho

1 — A retribuicdo especifica correspondente ao
regime de isencao de horéario de trabalho deve ser regu-
lada no contrato individual de trabalho e pode ser
incluida na retribuicao de base.

2 — Na falta daquela regulacdo, por acordo directo
entre as partes, o trabalhador isento de horario de tra-
balho tem direito a uma retribuicdo especial correspon-
dente a 25% da retribuicdo de base estabelecida na
tabela para o grau v.

3 — Pode renunciar a retribuicao referida nos nime-
ros anteriores o trabalhador que exerca fungdes de admi-
nistragao ou de direccdo na empresa.

Clausula 67.2

Retribuic¢ao do trabalho nocturno

O trabalho nocturno € retribuido com um acréscimo
de 50% relativamente a retribuicdo do trabalho equi-
valente prestado durante o dia.

Clausula 68.2

Retribui¢ao do trabalho por turnos

1 — Os trabalhadores que prestam servico em regime
de turnos rotativos terao direito a um subsidio mensal
correspondente a 10 % da retribui¢ao de base auferida.

2 — Este subsidio serd cumulavel com o complemento
por trabalho nocturno.

Clausula 69.2

Prevencao

1 — Considera-se prevenc@o o regime em que o tra-
balhador, embora em situagao de repouso, se encontra
a disposicao da empresa para eventual prestagao de tra-
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balho, ap6s contacto do empregador para a prestaciao
de servigos inadidveis durante o periodo de prevencao,
designadamente de reparagdo/manutencido ou apoio a
clientes.

2 — O trabalhador que tenha acordado com o empre-
gador a sua integracdo em regime de prevencdo obri-
ga-se a estar permanentemente contactavel durante o
periodo de prevencdo para que se encontre escalado.

3 — O acordo a que refere o ndmero anterior podera
ser denunciado por qualquer das partes com a ante-
cedéncia minima de 30 dias.

4 — O tempo de trabalho concretamente prestado na
sequéncia de chamada serd pago como trabalho suple-
mentar.

5— O periodo de prevencdo nado utilizado pela
empresa ndo conta como tempo de trabalho, indepen-
dentemente de compensagao a fixar pelo empregador
ou por acordo com o trabalhador.

6 — O seguro de acidentes de trabalho cobrird as
situagdes de prevencdo a partir da chamada do traba-
lhador e até final da intervencao, incluindo a deslocacéo,
se a houver.

7 — As despesas decorrentes da chamada e conse-
quente deslocagao do trabalhador serdo suportadas pelo
empregador.

8 — Devem, em principio, ser elaboradas escalas de
prevencdo que regulem o ritmo da alternincia entre
os periodos em que cada trabalhador estd escalado e
aqueles em que nao esta.

Clausula 70.2

Retribuicao do trabalho suplementar

1 — A prestacao de trabalho suplementar em dia nor-
mal de trabalho confere ao trabalhador o direito ao
acréscimo de 75 % da retribuigao correspondente.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal, obrigatério ou complementar e em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo
de 125% da retribuicao por cada hora de trabalho
efectuado.

3 — E exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestacao tenha sido prévia e expressamente deter-
minada, ou realizada de modo a nao ser previsivel a
oposi¢ao do empregador.

Clausula 71.2

Cilculo do valor da retribuicio horaria

O valor da retribuigdo horéaria é calculado segundo
a seguinte férmula:

Rm X 12:52 X n

em que Rm € o valor da retribui¢ao mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.
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Clausula 72.2

Forma do cumprimento

As prestagoes pecunidrias podem ser satisfeitas em
dinheiro, por cheque ou por transferéncia bancéria.

SECCAO IX

Seguranga, higiene e saiide no trabalho

Cléausula 73.2
Obrigacées gerais do empregador

1—Sem prejuizo das disposi¢oes legais, o empre-
gador € obrigado a assegurar aos trabalhadores con-
di¢des de seguranca, higiene e satide em todos os aspec-
tos relacionados com o trabalho.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
empregador deve aplicar as medidas necessarias, tendo
em conta os seguintes principios de prevencao:

a) Proceder, na concepgido das instalagdes, dos
locais e processos de trabalho, a identificacao
dos riscos previsiveis, combatendo-os na origem,
anulando-os ou limitando os seus efeitos, por
forma a garantir um nivel eficaz de protecg¢ao;

b) Integrar no conjunto das actividades da empresa,
estabelecimento ou servico e a todos os niveis
a avaliagao dos riscos para a seguranca e saude
dos trabalhadores, com a adopcdao de conve-
nientes medidas de prevencao;

c) Assegurar que as exposi¢oes aos agentes qui-
micos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho
nao constituam risco para a saude dos tra-
balhadores;

d) Planificar a prevencdo na empresa, estabeleci-
mento ou servico num sistema coerente que
tenha em conta a componente técnica, a orga-
nizacao do trabalho, as relacdes sociais e os fac-
tores materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo
sO os trabalhadores como também terceiros sus-
ceptiveis de serem abrangidos pelos riscos da
realizacdo dos trabalhos, quer nas instalagoes
quer no exterior;

f) Dar prioridade a proteccéo colectiva em relacdo
as medidas de protecgao individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designada-
mente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho
monoétono e do trabalho cadenciado sobre a
saude dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos
trabalhadores em funcao dos riscos a que se
encontram expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros,
de combate a incéndios e de evacuacao de tra-
balhadores, as medidas que devem ser adop-
tadas e a identificacdo dos trabalhadores res-
ponsaveis pela sua aplicacdo, bem como asse-
gurar os contactos necessarios com as entidades
exteriores competentes para realizar aquelas
operacdes e as de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com apti-
dao e formagdo adequadas, e apenas quando
e durante o tempo necessario, 0 acesso a zonas
de risco grave;
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/) Adoptar medidas e dar instrugdes que permitam
aos trabalhadores, em caso de perigo grave e
iminente que ndo possa ser evitado, cessar a
sua actividade ou afastar-se imediatamente do
local de trabalho, sem que possam retomar a
actividade enquanto persistir esse perigo, salvo
em casos excepcionais e desde que assegurada
a proteccao adequada;

m) Substituir o que é perigoso pelo que € isento
de perigo ou menos perigoso;

n) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

0) Ter em consideracdo se os trabalhadores tém
conhecimentos e aptidoes em matérias de segu-
ranca ¢ saude no trabalho que lhes permitam
exercer com seguranca as tarefas de que os
incumbir.

3— Na aplicacio das medidas de prevencao, o
empregador deve mobilizar os meios necessarios,
nomeadamente nos dominios da prevencdo técnica, da
formacao e da informacao, e os servicos adequados,
internos ou exteriores a empresa, estabelecimento ou
servico, bem como o equipamento de proteccdo que
se torne necessario utilizar, tendo em conta, em qualquer
caso, a evolucao da técnica.

4 — Quando vdarias empresas, estabelecimentos ou
servicos desenvolvam, simultaneamente, actividades
com os respectivos trabalhadores no mesmo local de
trabalho, devem os empregadores, tendo em conta a
natureza das actividades que cada um desenvolve, coo-
perar no sentido da protec¢ao da seguranga e da saude,
sendo as obrigacOes asseguradas pelas seguintes enti-
dades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores
em regime de trabalho temporario ou de cedén-
cia de mao-de-obra;

b) Aempresa em cujas instalagoes os trabalhadores
prestam servigo;

¢) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da
obra ou servico, para o que deve assegurar a
coordenacdo dos demais empregadores através
da organizagdo das actividades de seguranca,
higiene e saide no trabalho, sem prejuizo das
obrigacoes de cada empregador relativamente
aos respectivos trabalhadores.

Clausula 74.2

Obrigacées gerais do trabalhador
1 — Constituem obrigac¢des dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢es de seguranga, higiene
e saude no trabalho estabelecidas nas disposi-
coes legais e em instrumentos de regulamen-
tacao colectiva de trabalho, bem como as ins-
trugdes determinadas com esse fim pelo empre-
gador;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como
pela seguranga e satde das outras pessoas que
possam ser afectadas pelas suas acgdes ou omis-
sdes no trabalho;

c¢) Utilizar correctamente, e segundo as instrucoes
transmitidas pelo empregador, maquinas, apa-
relhos, instrumentos, substdncias perigosas e
outros equipamentos e meios postos a sua dis-
posi¢ao, designadamente os equipamentos de
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proteccao colectiva e individual, bem como cum-
prir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou ser-
vico, na melhoria do sistema de seguranga,
higiene e saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierar-
quico ou, nao sendo possivel, aos trabalhadores
que tenham sido designados para se ocuparem
de todas ou algumas das actividades de segu-
ranca, higiene e saide no trabalho as avarias
e deficiéncias por si detectadas que se lhe afi-
gurem susceptiveis de originar perigo grave e
iminente, assim como qualquer defeito verifi-
cado nos sistemas de proteccao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, nao sendo
possivel estabelecer contacto imediato com o
superior hierdrquico ou com os trabalhadores
que desempenhem fungdes especificas nos
dominios da seguranca, higiene e satide no local
de trabalho, adoptar as medidas e instrugdes
estabelecidas para tal situagio.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados
por causa dos procedimentos adoptados na situacao
referida na alinea f) do ntimero anterior, nomeadamente
em virtude de, em caso de perigo grave e iminente que
nao possa ser evitado, se afastarem do seu posto de
trabalho ou de uma 4rea perigosa, ou tomarem outras
medidas para a sua propria seguranga ou a de terceiros.

3 —Se a conduta do trabalhador tiver contribuido
para originar a situacdo de perigo, o disposto no niimero
anterior nao prejudica a sua responsabilidade, nos ter-
mos gerais.

4 — As medidas e actividades relativas a seguranca,
higiene e saidde no trabalho nfo implicam encargos
financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da res-
ponsabilidade disciplinar e civil emergente do incum-
primento culposo das respectivas obrigacdes.

5 — As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da
seguranca e saide nos locais de trabalho nao excluem
a responsabilidade do empregador pela seguranca e a
saude daqueles em todos os aspectos relacionados com
o trabalho.

Clausula 75.2

Informacao e consulta dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores, assim como os seus represen-
tantes na empresa, estabelecimento ou servico, devem
dispor de informacao actualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga e saude, bem como
as medidas de proteccao e de prevengdo e a
forma como se aplicam, relativos quer ao posto
de trabalho ou fun¢éo quer, em geral, a empresa,
estabelecimento ou servico;

b) As medidas e as instrugdes a adoptar em caso
de perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate
a incéndios e de evacuacao dos trabalhadores
em caso de sinistro, bem como os trabalhadores
ou servicos encarregados de as pOr em prética.
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2 —Sem prejuizo da formagdo adequada, a infor-
macao a que se refere o ntimero anterior deve ser sempre
proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdugao de novos equipamentos de trabalho
ou alteracdo dos existentes;

d) Adopcao de uma nova tecnologia;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de
diversas empresas.

Clausula 76.2

Comissdes de seguranca, higiene e satide no trabalho

1 — No ambito de cada empresa, pode ser criada uma
comissdo de seguranca, higiene e saide no trabalho,
de composicao paritéria.

2— No ambito de cada comissdo de seguranca,
higiene e satide no trabalho, pode ser criada uma comis-
sao permanente, de composicao também paritaria, com
0 ndmero maximo de quatro elementos no total.

3 — Os representantes dos trabalhadores nas comis-
sOes previstas no n.° 1 sao eleitos pelos trabalhadores
por voto directo e secreto, segundo o principio da repre-
sentacao pelo método de Hondkt.

4 —S6 podem concorrer listas apresentadas pelas
organizagoes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados na empresa ou listas que se apresentem subs-
critas, no minimo, por 20% dos trabalhadores da
empresa, ndo podendo nenhum trabalhador subscrever
ou fazer parte de mais de uma lista.

5 — Cada lista deve indicar um nimero de candidatos
efectivos igual ao dos lugares elegiveis e igual niimero
de candidatos suplentes.

6 — Os representantes dos trabalhadores nao pode-
rao exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores —um

representante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores — dois
representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores — trés
representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores — quatro
representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores — cinco
representantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores — seis
representantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores — sete
representantes.

7 — O mandato dos representantes dos trabalhadores
¢ de trés anos.

8 — A substituicao dos representantes dos trabalha-
dores s6 é admitida no caso de rentincia ou impedimento
definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efectivos
e suplentes pela ordem indicada na respectiva lista.

9 — Os representantes dos trabalhadores dispdem,

para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de
cinco horas por més.
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10 — O crédito de horas referido no nimero anterior
nao é acumuldvel com créditos de horas de que o tra-
balhador beneficie por integrar outras estruturas repre-
sentativas dos trabalhadores.

Clausula 77.2

Prevencao do alcoolismo

1 — Nao € permitida a execucao de qualquer tarefa
sob o efeito de alcool, nomeadamente a condugao de
maquinas.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, con-
sidera-se estar sob o efeito de dlcool todo aquele que,
através de exame de pesquisa de dlcool no ar expirado,
apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior
a0,5 g/l

3 — Aos individuos abrangidos pelas disposi¢oes do
Cddigo da Estrada € aplicdvel a taxa de alcoolemia pre-
vista naquele Codigo.

4 — A pesquisa de alcoolemia sera feita com carécter
aleatério de entre aqueles que prestam servico na
empresa, especialmente aos que indiciem estado de
embriaguez, devendo, para o efeito, utilizar-se material
apropriado, devidamente aferido e certificado.

5 — O exame de pesquisa de élcool no ar expirado
serd efectuado perante duas testemunhas, por médico
ou enfermeiro ao servico da empresa ou, na sua falta,
por superior hierdrquico do trabalhador, assistindo sem-
pre o direito a contraprova.

6 — Caso seja apurada taxa de alcoolemia igual ou
superior a prevista no n.° 2 da presente cldusula, o tra-
balhador serd impedido de prestar servico durante o
restante periodo de trabalho diario.

7 — O trabalhador nao pode recusar submeter-se ao
teste de alcoolemia.

SECCAO X
Equipamento social

Clausula 78.2

Refeitorios

1 — Os empregadores colocarao a disposicao dos tra-
balhadores um lugar adequado, arejado e asseado, com
mesas e cadeiras, ou bancos, em nimero suficiente, para
os trabalhadores ao servico poderem tomar as suas refei-
¢oes nos periodos a tal destinados.

2 — As empresas deverao ter, além disso, o equipa-
mento necessdrio para aquecimento e conservagiao das
refeicOes e para preparacoes ligeiras.

Clausula 79.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
receberdo um subsidio de refeicio no montante de
€ 4,65, desde que prestem servico num minimo de cinco
horas distribuidas pelos dois periodos de trabalho diario.
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2 — O valor deste subsidio ndo integra o conceito
legal de retribuic2o, nao sendo considerado para quais-
quer outros efeitos, nomeadamente os subsidios de
Natal, férias ou outros.

3 — Nao terdo direito ao subsidio referido no n.° 1
todos os trabalhadores ao servigo de empregadores que
fornecam integralmente refeicdes ou comparticipem em
montante nao inferior ao referido no n.° 1 da presente
clausula.

SECCAO XI

Vicissitudes contratuais

Clausula 80.2

Mobilidade funcional

1— O empregador pode, quando o interesse da
empresa O €xija, encarregar temporariamente o traba-
lhador de fung¢des ndo compreendidas na actividade con-
tratada, desde que tal nao implique modificacido subs-
tancial da posicdo do trabalhador.

2 — Por estipulacio contratual, as partes podem alar-
gar ou restringir a faculdade conferida no nimero ante-
rior, sem prejuizo do disposto na sua parte final.

3 — O disposto no n.° 1 nao pode implicar diminuicao
da retribuigao, tendo o trabalhador direito a auferir das
vantagens inerentes a actividade temporariamente
desempenhada.

4 — A ordem de alteragdo deve ser justificada, com
indicagao do tempo previsivel.

Clausula 81.2
Mobilidade geografica

1— O empregador pode, quando o interesse da
empresa o exija, transferir o trabalhador para outro local
de trabalho se essa transferéncia nao implicar prejuizo
sério para o trabalhador.

2 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se a alteracdo resultar da
mudanga, total ou parcial, do estabelecimento onde
aquele presta servico.

3 — Por estipulagao contratual, as partes podem alar-
gar ou restringir a faculdade conferida nos ntimeros
anteriores.

4 — No caso previsto no n.° 2, o trabalhador pode
resolver o contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse
caso direito a indemnizacdo correspondente a um més
de retribuicdo de base por cada ano de antiguidade.

5 — O empregador custeard as despesas do
trabalhador directamente impostas pela transferéncia
decorrentes do acréscimo dos custos de deslocagao ou
as resultantes da mudanca de residéncia, salvo se dife-
rentemente acordado entre as partes.

Clausula 82.2

Transferéncia temporaria

1— O empregador pode, quando o interesse da
empresa o exija, transferir temporariamente o traba-
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lhador para outro local de trabalho se essa transferéncia
nao implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2 — Por estipulagio contratual, as partes podem alar-
gar ou restringir a faculdade conferida no ndmero
anterior.

3 — Da ordem de transferéncia, além da justificacao,
deve constar o tempo previsivel da alteragao, que, salvo
condicOes especiais, nao pode exceder seis meses.

4 — O empregador custeard as despesas do traba-
lhador impostas pela transferéncia temporaria decor-
rentes do acréscimo dos custos de deslocagao e resul-
tantes do alojamento.

Clausula 83.2

Procedimento

Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia
de local de trabalho tem de ser comunicada ao tra-
balhador, devidamente fundamentada e por escrito, com
30 dias de antecedéncia, nos casos previstos na clau-
sula 81.%, ou com 8 dias de antecedéncia, nos casos pre-
vistos na clausula 82.2

SECCAO XII

Deslocagoes em servigo

Clausula 84.2

Deslocacoes em servico — Principio geral

1 — Entende-se por deslocagao em servico a reali-
zagdo temporaria de trabalho fora do local habitual,
definido nos termos das cldusulas 25.% e 26.2

2 — As deslocagdes estdo sujeitas aos regimes esta-
belecidos nas clausulas seguintes, conforme se trate das
modalidades:

a) Pequenas deslocagoes;

b) Grandes deslocacoes;

¢) Deslocacdes para os Acores, Madeira e estran-
geiro.

3 — O horidrio de trabalho deve ser cumprido no local
para onde se verifique a deslocagao. A entidade patronal
poderd, no entanto, optar pela integracao, parcial ou
total, do tempo de viagem dentro desse horario.

4 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar
grandes deslocacdes, salvo se der o seu acordo por
escrito ou se ja as viesse realizando, ou se estiver afecto
a sector da empresa que habitualmente as implique.
Destas situacdes nao pode resultar o impedimento da
prestacdo de provas de exame ou de frequéncia obri-
gatdrias em estabelecimentos de ensino oficial ou equi-
valente, devendo igualmente ser salvaguardadas outras
situacoes donde resultem prejuizos que o trabalhador
prove ser insuperaveis, desde que sejam causa justifi-
cativa de faltas sem perda de remuneracao.

5 — Se o trabalhador concordar em utilizar o seu pro-
prio veiculo ao servico da empresa, esta obriga-se a
pagar-lhe por cada quilémetro percorrido 0,25 do preco
do litro do combustivel utilizado. O seguro é da res-
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ponsabilidade do trabalhador, salvo quanto a passagei-
ros transportados em cumprimento de ordem recebida,
cujo seguro competira ao empregador.

Clausula 85.2

Pequenas deslocacoes

1 — Os trabalhadores deslocados beneficiarao do dis-
posto nesta clausula desde que seja possivel o seu
regresso didrio ao local habitual de trabalho ou ao da
sua residéncia.

2 — As empresas poderao estipular nestas desloca-
¢Oes a apresentacao em local varidvel de trabalho desde
que se mantenham as condi¢des de tempo e cobertura
das despesas habituais de deslocagao do trabalhador
para o local habitual de trabalho, definido nos termos
das clausulas 25.* € 26.%

3 — Os trabalhadores deslocados nos termos desta
clausula terao direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refeicoes, se ficarem impos-
sibilitados de as tomar nas condi¢gdes em que
normalmente o fazem, designadamente quanto
a preco, higiene do local e periodo de intervalo
para refeicao;

¢) Ao pagamento, calculado como trabalho suple-
mentar, do tempo do trajecto e espera, na parte
que exceda o periodo normal de trabalho.

Clausula 86.%

Grandes deslocacoes

1 —Tém direito ao disposto nesta cldusula os tra-
balhadores deslocados que, nos termos da cldusula ante-
rior, ndo regressem diariamente a sua residéncia.

2 —Sao direitos dos trabalhadores nesta situagao:

a) A retribuicio que auferirem no local habitual
de trabalho;

b) Um subsidio de deslocagéo igual a 20 % da retri-
buicao diaria, no minimo de 0,8% da remu-
neragdo mensal estabelecida na tabela para o
grau v, por cada dia completo de deslocacéo,
ou regime globalmente mais favoravel em vigor
na empresa;

¢) O pagamento das despesas de transporte, ida
e volta, para o local da deslocacao, comprovadas
ou segundo esquema acordado, ao nivel da
empresa, com os trabalhadores;

d) O pagamento das despesas de alimentacdo e
alojamento, devidamente comprovadas, feitas
durante o periodo de deslocacao;

e) O pagamento das despesas de transporte no
local de deslocagao, quando impostas por razoes
de servigo, entre o local de alojamento e o local
de trabalho, quando se justifiquem;

f) Umalicenca suplementar, com retribuicéo, igual
a 1 dia util por cada 30 dias consecutivos ou
60 dias interpolados de deslocagao;

g) Ao pagamento, como trabalho suplementar, do
tempo de trajecto e espera na parte que exceda
o periodo normal de trabalho.
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3 — O tempo gasto em transporte conta, para todos
os efeitos, como tempo de deslocacao.

4 — As condicoes de alojamento, alimentacao e trans-
porte sdo da competéncia da empresa, com salvaguarda
de normais condigoes de higiene e comodidade.

5 — Sem prejuizo do cumprimento de horéario de tra-
balho, os trabalhadores na situacdo contemplada por
esta cldusula poderdo interromper a deslocagdo para
gozar o periodo de descanso semanal na sua residéncia
habitual. Nesse caso, a empresa suportard as despesas
de transporte, mas ficam interrompidas as demais obri-
gagoes previstas nesta clausula.

Clausula 87.2

Deslocacoes para os Acores, Madeira e estrangeiro

1 — As grandes deslocagdes para as Regioes Auto-
nomas € para o estrangeiro ddo aos trabalhadores
direito a:

a) Retribui¢do que auferirem no local habitual de
trabalho;

b) Pagamento das despesas de transporte, aloja-
mento e alimentacao;

¢) Pagamento das despesas de preparacao das des-
locagdes, nomeadamente passaporte e vacinas;

d) Subsidio de deslocagao igual a 20% da retri-
buicdo diiria, no minimo 2% da remuneracao
mensal estabelecida na tabela para o grau v,
por cada dia completo de deslocacao, ou regime
globalmente mais favordvel em vigor na
empresa;

e) Uma licenga suplementar com retribui¢ao de
2 dias tuteis por cada 30 dias seguidos ou 60
interpolados de deslocagao.

2 — O tempo gasto em transportes conta, para todos
os efeitos, como tempo de deslocacao.

3 — Os trabalhadores deslocados, nos termos desta
clausula, por periodos superiores a 15 dias terdo direito
a um abono para vestuario e equipamento de uso indi-
vidual que nao excederd o montante anual correspon-
dente a metade da remuneracdo mensal estabelecida
na tabela salarial para o grau v, por cada variacao de
clima a que as deslocagdes obrigarem.

Clausula 88.2

Outros direitos e deveres dos trabalhadores,
em caso de grandes deslocacoes

1 — Os trabalhadores deslocados nos termos das duas
clausulas anteriores serao segurados pela empresa, nao
sO contra os riscos de acidentes de trabalho como tam-
bém contra os riscos de acidentes pessoais cobrindo inca-
pacidades permanentes superiores a 15 %. O seguro nao
serd feito por valor inferior a cinco anos de remuneracao
normal e num minimo absoluto correspondente a 100
vezes a remuneracao mensal estabelecida na tabela para
0o grau vV em caso de morte ou incapacidade total.

2 —a) Os riscos de doenga que, em razdo do local
onde o trabalho seja prestado, deixem eventualmente
e a qualquer titulo de ser cobertos pela seguranca social
serdo assumidos pela empresa, com possibilidade de
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transferéncia de responsabilidade para uma companhia
de seguros autorizada.

b) Durante os periodos de doenga, comprovada por
atestado médico, os trabalhadores deslocados manterao,
conforme o caso e até a data em que se verificar o
regresso as suas residéncias, o direito aos subsidios pre-
vistos para as deslocacOes e terdo ainda direito ao paga-
mento da viagem de regresso se esta for prescrita por
médico, resultar da falta de assisténcia médica, medi-
camentosa ou terapéutica necessarias ou for decidida
pela entidade patronal.

¢) Os trabalhadores deslocados, sempre que nio pos-
sam comparecer ao servico por motivo de doenca, deve-
rao avisar a empresa logo que possivel e pelo meio mais
rapido, sem o que as faltas serdo consideradas injus-
tificadas.

3 — As condig¢des de alojamento, alimentacao e trans-
porte sao da competéncia da empresa, com salvaguarda
das normais condicoes de higiene, saide e seguranca.

4 — a) Os trabalhadores tém direito a escolher o local
de gozo das férias e licencas suplementares estipuladas
para grandes deslocagoes.

b) Se a escolha recair no local de residéncia habitual,
a retribuicdo do trabalhador durante o periodo das refe-
ridas férias e licencas serd aquela a que ele teria direito
a receber se nao estivesse deslocado, acrescida do custo
das viagens de ida e volta entre o local da deslocacao
e o da residéncia habitual, desde que sobre as anteriores
férias e licencas haja decorrido um periodo de tempo
nao inferior a:

Trinta dias para os deslocados no continente;

Seis meses para os deslocados nos Acores e
Madeira;

Doze meses para os deslocados no estrangeiro.

¢) Nos casos de grande deslocacio fora do continente,
o trabalhador mantém o direito & remuneragao que esti-
ver a receber na deslocacdo durante as férias e licencas
que nio venham a gozar na sua residéncia habitual.

d) Nos casos de grande deslocagdo no continente,
o trabalhador nio perde o direito a remuneracdo que
estiver a receber na deslocacido quando optar pelo gozo
de férias e licencas suplementares no local para onde
esteja deslocado.

e) Em qualquer dos casos, o tempo de viagem nao
sera contado nas férias desde que o meio de transporte
tenha sido escolhido pela empresa.

5 — As obrigacoes das empresas para com o pessoal
deslocado em trabalho fora do local habitual subsistem
durante o periodo de inactividade cuja responsabilidade
nao pertenga aos trabalhadores.

6 — As empresas manterdo inscritos nas folhas de
pagamento da seguranga social, com o tempo de tra-
balho normal, os trabalhadores deslocados.

7— A empresa pagard as despesas de transporte a
que sejam obrigados os trabalhadores deslocados para
regressarem ao local habitual nos casos de falecimento
do cOnjuge ou pessoa com quem o trabalhador vive em
unido de facto, filhos adoptados ou em fase de adopcao
e pais, e comparticipacao em 50 % das despesas de trans-
porte em caso de doenga grave, devidamente compro-
vada, dos mesmos parentes ¢ desde que previamente
notificada da respectiva situagdo e condicOes pelos
trabalhadores.
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SECCAO XIII
Cedéncia ocasional de trabalhadores

Clausula 89.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1— A cedéncia ocasional de trabalhadores ¢é licita
quando se verifiquem cumulativamente as seguintes
condigoes:

a) O trabalhador cedido esteja vinculado ao empre-
gador cedente por contrato de trabalho sem
termo resolutivo;

b) A cedéncia ocorra no quadro de colaboracdo
entre sociedades coligadas, em relacdo socie-
taria de participagdes reciprocas, de dominio
ou de grupo, ou entre empregadores, indepen-
dentemente da natureza societdria, que man-
tenham estruturas organizativas comuns;

¢) O trabalhador manifeste a sua vontade em ser
cedido.

2— As situacoes de cedéncia ocasional aplica-se, em
tudo o mais, o disposto no Codigo do Trabalho.

SECCAO XIV
Sangoes

Clausula 90.2

Sancoes disciplinares

O empregador pode aplicar, dentro dos limites fixados
na clausula 91.%, as seguintes sang¢oes disciplinares, sem
prejuizo dos direitos e garantias gerais do trabalhador:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo
e de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensagao.

Cléausula 91.2
Limites as sancdes disciplinares
1 — A perda de dias de férias nao pode por em causa
0 gozo de 20 dias uteis de férias.

2 — A suspensao do trabalho nio pode exceder por
cada infraccao 30 dias e, em cada ano civil, o total de
90 dias.

Clausula 92.2

Procedimento

A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem a
audiéncia prévia do trabalhador.

Clausula 93.2

Sancdes abusivas

1 — Considera-se abusiva a sancdo disciplinar moti-
vada pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;
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b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao devesse
obediéncia, nos termos da alinea d) do n.° 1
e do n.° 2 da cldusula 19.* da presente con-
vengao;

c¢) Exercer ou candidatar-se a funcdes em orga-
nismos de representagao de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Presume-se abusivo o despedimento ou a apli-
cacdo de qualquer sangdo sob a aparéncia de punicao
de outra falta, quando tenha lugar até seis meses apds
qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e
d) do nimero anterior.

SECCAO XV
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 94.2

Indemnizaciao em substituicao da reintegracao

1 — Em substituicao da reintegragao, o trabalhador
pode optar por uma indemnizacdo correspondente a um
més de retribuicdo de base por cada ano completo ou
fraccdo de antiguidade.

2 — Em tudo o mais, aplica-se o disposto no Cddigo
do Trabalho.

CAPITULO 111

Actividade sindical na empresa

Clausula 95.2
Principios gerais

1 — No exercicio da liberdade sindical, os trabalha-
dores e os sindicatos outorgantes tém direito a desen-
volver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comis-
soes sindicais e comissdes intersindicais, nos termos da
lei e deste contrato colectivo de trabalho.

2 — Ao empregador € vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 96.2

Comunicacao a entidade patronal

1 — As direccoes sindicais comunicarao a entidade
patronal a identificacdo dos delegados sindicais, bem
como daqueles que fazem parte de comissoes sindicais
e intersindicais de delegados, por meio de carta registada
com aviso de recepgao, de que seréd afixada cOpia nos
locais reservados as informacoes sindicais.

2— O mesmo procedimento deverd ser observado
no caso da substituicao ou cessacao de fungoes.

3 — A comisséo intersindical (CIE) é a organizacdo
dos delegados sindicais das diversas comissoes sindicais
na empresa.

Clausula 98.2

Garantias dos dirigentes sindicais

1 — As faltas dadas pelos membros da direcgao das
associagoes sindicais para desempenho das suas fungoes
consideram-se faltas justificadas e contam para todos
os efeitos, menos o da remuneracdo, como tempo de
servigo efectivo.

2 — Para o exercicio das suas fungoes, cada membro
da direccao beneficia do crédito de quatro dias por més,
mantendo o direito a remuneracao.

3 — A direccao interessada deverd comunicar com
um dia de antecedéncia as datas e o numero de dias
de que os respectivos membros necessitam para o exer-
cicio das suas funcdes ou, em caso de impossibilidade,
nos dois dias imediatos ao 1.° dia em que faltaram.

4 — Sempre que o entender justificado, a direccao
interessada podera ainda comunicar ao empregador a
utilizacdo acumulada do crédito referido no n.° 2 por
um dado dirigente sindical, até ao limite de dois meses.

4 — Os membros dos corpos gerentes das associagoes
sindicais nao podem ser transferidos do local de trabalho
sem o seu acordo.

5 — Os membros dos corpos gerentes das associacoes
sindicais nao podem ser objecto de discriminacao, face
aos demais trabalhadores, em consequéncia do exercicio
da actividade sindical, nomeadamente quanto a promo-
¢ao profissional e salarial.

6 — O despedimento dos trabalhadores candidatos
aos corpos gerentes das associagdes sindicais, bem como
dos que exercam ou hajam exercido fungdes nos mesmos
corpos gerentes hd menos de cinco anos, presume-se
feito sem justa causa.

7 — O despedimento de que, nos termos do ndmero
anterior, se nao prove justa causa da ao trabalhador
despedido o direito de optar entre a reintegracdo na
empresa, com os direitos que tinha a data do despe-
dimento, e uma indemnizagao calculada nos termos da
lei, sem prejuizo da cldusula 94.* («Indemnizacdo em
substituicao da reintegracao») desta convencao colectiva
de trabalho.

Clausula 99.2

Direitos e deveres dos delegados sindicais

1 — O ntimero de delegados sindicais varia consoante
o numero de trabalhadores sindicalizados e é calculado
de acordo com a tabela seguinte:

Cléausula 97.2
Organizacao sindical na empresa Total dos trabalhadores sindicalizados Nimero dde. delegados
sidicais
1 — Os delegados sindicais sdo os representantes do
sindicato junto dos trabalhadores filiados N0 MeSMO  Menosde 50 .. ovvnnooeennee . 1
sindicato. De50a99 .ttt 2
Del100al199 ... ..o, 3
2 — A comissao sindical na empresa (CSE) ¢ a orga- De200a499 .......oooeiiii 6
. ~ . . e . . . N -500
niza¢ao dos delegados sindicais do mesmo sindicato na ~ 500oumais .................... ..., 6+=0=
empresa.
Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 17, 8/5/2006 1542



Notas

1 — O resultado apurado na aplicagdo desta férmula, quando nao
for namero inteiro, é arredondado para a unidade imediatamente
superior.

2 — N é o numero de trabalhadores sindicalizados.

2 — Cada delegado sindical dispde para o exercicio
das suas fungdes de um crédito semestral de quarenta
e oito horas.

3 — O crédito de horas atribuido no nimero anterior
¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta para
todos os efeitos como tempo de servigco efectivo.

4 — Os delegados sindicais, sempre que pretendam
exercer o direito previsto no n.° 2, deverao avisar a
entidade patronal, por escrito, com a antecedéncia
minima de um dia; em caso de faltas que pela sua impre-
visibilidade impossibilitem aquele aviso antecipado, o
mesmo deve ser apresentado nos dois dias seguintes
ao primeiro em que faltaram, sem prejuizo de comu-
nicagdo oral, se houver interrup¢ao de trabalho ja
iniciado.

5 — As faltas dadas pelos delegados sindicais para
o desempenho das suas funcoes, para além do crédito
de horas previsto nesta cldusula, consideram-se faltas
justificadas e contam-se para todos os efeitos, menos
0 da remuneracdo, como tempo de servico efectivo.

6 — Os delegados sindicais nao podem ser transfe-
ridos de local de trabalho sem o seu acordo e sem o
prévio conhecimento da direc¢ao do sindicato respec-
tivo.

7 — Aplica-se aos delegados sindicais o regime pre-
visto nos n.°% 5, 6 ¢ 7 da clausula 98.2

Clausula 100.2

Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario normal, mediante convocacao
de um terco ou 50 trabalhadores da respectiva unidade
de producdo, ou da comissao sindical ou intersindical,
sem prejuizo da normalidade da laboracdo no caso de
trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

2 — Com ressalva da tdltima parte do nimero ante-
rior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
o horéario normal de trabalho até um periodo méaximo
de quinze horas por ano, que contardo para todos os
efeitos como tempo de servigo efectivo desde que asse-
gurem o funcionamento dos servicos de natureza
urgente.

3 — As reunides referidas no ndmero anterior so
podem ser convocadas pela comissao intersindical ou
pela comisséo sindical.

4 — Os promotores das reunioes referidas nos niime-
ros anteriores sao obrigados a comunicar ao empregador
e aos trabalhadores interessados com a antecedéncia
minima de um dia a data e a hora em que pretendem
que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas
convocatorias.
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5 — O empregador autorizara a participacao de diri-
gentes sindicais nas reunides previstas nesta cldusula
desde que avisada do facto por escrito com a antece-
déncia minima de seis horas, salvo nos casos em que
situagdes imprevistas de urgéncia ou de interesse matuo
justifiquem a aceitacao de prazo inferior.

Clausula 101.2

Instalacées para actividade sindical na empresa
O empregador € obrigado a:

1) Por a disposicao dos delegados sindicais, sempre
que estes o requeiram, um local apropriado para
o exercicio das suas funcodes; esse local, situado
no interior do estabelecimento ou na sua pro-
ximidade, sera atribuido a titulo permanente se
se tratar de empresa com 150 ou mais tra-
balhadores;

2) Facultar local apropriado para os delegados sin-
dicais poderem afixar no interior da empresa
textos, convocatodrias, comunicados ou informa-
coes relativos a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores da
empresa e permitir-lhes a distribuicdo dos mes-
mos documentos no interior do estabeleci-
mento, mas sem prejuizo, em qualquer dos
casos, da laboragao normal,

3) Sempre que possivel, e desde que sem prejuizo
da normalidade dos servigos e sem aumento de
encargos, nas empresas que tenham trabalha-
dores em diversos locais geogréficos, facilitar
aos delegados sindicais a utilizacdo dos seus
meios de ligacdo disponiveis que sejam impres-
cindiveis ao exercicio adequado das suas fun-
¢oes.

CAPITULO IV

Resolucao de conflitos

Clausula 102.2

Arbitragem

1 — As partes outorgantes reconhecem as virtuali-
dades do recurso a arbitragem como forma de solucao,
justa, rapida e eficaz dos conflitos laborais, individuais
e colectivos.

2 —Tendo em vista facilitar o acesso e viabilizar na
pratica o recurso a arbitragem voluntdria, as partes
outorgantes constituirdo, em Lisboa e no Porto, dois
tribunais arbitrais permanentes.

3 — Cada tribunal serd composto por trés arbitros,
dois dos quais designados por cada uma das partes sig-
natdrias e o terceiro, que presidird, escolhido por acordo
dos dois primeiros.

4 — Os arbitros serdo ajuramentados perante o juiz
do tribunal judicial da comarca respectiva € com man-
dato, renovavel, coincidente com cada ano civil.

5 — Os arbitros julgardo de acordo com o direito

constituido aplicavel, salvo se as partes litigantes os auto-
rizarem expressamente a julgar segundo a equidade.
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6 — Das decisdes dos tribunais cabe recurso para o
Tribunal da Relacdo e para o Supremo Tribunal de
Justica, nos termos processuais em vigor, com excepgao
das decisoes tomadas com base na autorizacdo a que
se reporta a segunda parte do nimero anterior, as quais
terdo caracter definitivo.

7 — E criada uma comissio constituida por trés repre-
sentantes sindicais e trés representantes da ANIMEE
com o fim de elaborarem o regulamento e procederem
a instalacdo dos tribunais arbitrais referidos na presente
clausula.

8 — Depois de concluido o mandato a que se refere
0 nimero anterior, a comissao prosseguird os seus tra-
balhos com vista a preparagao de um acordo formal
que viabilize a institucionalizacdo da arbitragem neces-
saria como sistema de resolucdo dos conflitos, indivi-
duais e colectivos, que se suscitem entre os represen-
tantes das partes outorgantes.

9 — O regulamento e demais acordos mencionados
nos n.°° 7 e 8 serdo objecto de publicacdo e conside-
rar-se-ao parte integrante do presente CCT.

Clausula 103.2

Interpretacao, integracao e resoluciao de conflitos
Comissao paritaria

1 — As partes outorgantes constituirao uma comissiao
paritdria, composta por seis membros, trés em repre-
sentacdo de cada uma delas, com competéncia para
interpretar as disposi¢des deste contrato, integrar os
casos omissos ¢ decidir sobre as recomendacgOes da
comissao de peritos.

2 — Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar
de peritos, até ao maximo de trés.

3 — Para efeito da respectiva constituicdo, cada uma
das partes indicard a outra e ao ministério responsavel
pela area laboral, no prazo de 30 dias, ap6s a publicacao
deste contrato, a identificacdo dos seus representantes.

4 — A substituicdo de representantes € licita a todo
o tempo, mas sO produz efeitos 15 dias apds as comu-
nicagoes referidas no niimero anterior.

5 — Cada uma das partes dispoe de um voto.

6 — No funcionamento da comissdo paritdria obser-
vam-se as seguintes regras:

a) Sempre que uma das partes pretender a reunido
da comissdo, comunicard a outra parte com a
antecedéncia minima de 15 dias, com indicagao
expressa do dia, hora, local e agenda porme-
norizada dos assuntos a tratar;

b) A direcgao dos trabalhos competird alternada-
mente a representantes de uma e de outra parte;

¢) Salvo deliberagido que admita prorrogagio, nao
poderao ser convocadas mais de duas reunides
nem ocupados mais de 15 dias com o tratamento
do mesmo assunto;

d) As resolugbes serao tomadas por acordo das
partes, sendo enviadas ao ministério responsavel
pela area laboral para publicacao;
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e) Essas resolucdes, uma vez publicadas e tendo
natureza meramente interpretativa, terdo efeito
a partir da data da entrada em vigor do presente
contrato, tendo natureza integradora dos casos
omissos, e terdao efeito cinco dias apds a sua
publicacao.

7 — Nao havendo acordo, qualquer das partes podera
submeter o assunto a uma comissao arbitral ad hoc,
0 que comunicard a outra parte.

Clausula 104.%

Sucessao de convencoes

1 — Com a entrada em vigor do presente contrato
colectivo de trabalho, sdo revogadas as convencgoes ante-
riormente negociadas pelas entidades ora outorgantes
e publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.% 29, de 8 de Agosto de 1996, e 39, de 22 de Outubro
de 2002, bem como posteriores alteragoes, com a dltima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.°s 41, de 8 de Novembro de 2003, ¢ 42, de 15 de
Novembro de 2003.

2 — As partes reconhecem e afirmam que a presente
convencdo ¢ globalmente mais favordvel que o regime
resultante das convengdes revogadas.

Normas transitorias

Clausula 1.2

Calculo do valor da retribuicao horaria

O valor da retribui¢ao horaria é calculado segundo
a seguinte férmula:

Rm + prémio de antiguidade X 12:52 X n

em que Rm ¢é o valor da retribuicdo mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

Clausula 2.2

Prémio de antiguidade na categoria

1 — Os trabalhadores classificados em categoria ou
classe sem acesso automadtico tém direito por cada trés
anos de permanéncia na respectiva categoria ou classe
a um prémio de antiguidade no valor correspondente
a 3,5 % da remuneragdo mensal estabelecida na tabela
para o grau Vv, até ao maximo de quatro.

2 — Os prémios de antiguidade na categoria serao
processados independentemente de quaisquer aumentos
de retribuigdo a que o empregador proceda para além
dos salarios minimos contratuais.

3 — Sempre que, por promocdo nao obrigatéria, o
trabalhador passa para categoria ou classe cuja retri-
buicdo minima seja inferior a sua remuneracio resul-
tante de processamento dos prémios de antiguidade,
ser-lhe-4 garantido como minimo o montante global
recebido na anterior categoria ou classe.

4 — Para processamento dos prémios de antiguidade,
considera-se relevante o tempo na empresa € na cate-
goria ou classe anterior a entrada em vigor deste
contrato.
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Clausula 3.2

Trabalho nocturno — Regime transitorio

1 — O valor equivalente ao acréscimo pela prestagio
do trabalho nocturno entre as 20 e as 22 horas sera
mantido como compensagdo aos trabalhadores que a
data da entrada em vigor do presente contrato preen-
cham uma das seguintes condigoes:

a) Tenham sido contratados, pelo menos ha 60
dias, para horario que inclua o referido periodo
entre as 20 e as 22 horas;

b) Que, estando a praticar horario que inclua
aquele periodo, tenham efectivamente prestado
o seu trabalho das 20 as 22 horas durante 180
dias no periodo de 12 meses imediatamente
anterior a entrada em vigor da presente con-
vengao.

2 — O valor referido no n.° 1 serd calculado com
base na média do referido acréscimo, com referéncia
aos dltimos 12 meses, salvo se o contrato tiver duragao
inferior, contando-se neste caso a média dos meses de
duragao do contrato.

3 — A referida compensagao serd processada por
rubrica separada.

4 — A compensacdo a que se referem os nimeros
anteriores pode ser objecto de remi¢ao mediante acordo
entre empresa e trabalhador.

5 — A presente cldusula nao se aplica aos trabalha-
dores admitidos depois da entrada em vigor deste con-
trato colectivo de trabalho.

Tabela de remuneragoes minimas

Saldrios
Graus Profissdes/categorias —
Euros
03 01 — Engenheiro VI .................. 2331
02 01 — EngenheiroV ................... 1959
01 01 — EngenheiroIV .................. 1576

01 — Engenheiro III ..................
0 02 — Chefe deservigos ................ 1218
03 — Analista informatico principal .. ...
04 — Contabilista ....................

01 —Engenheiro Il ...................
1 02 — Analista informatico profissional . . . 1062
03 — Encarregado geral ...............

01 —EngenheiroIB ..................
02 — Programador informético/mec. prin-

cipal ... o oo
2 03 — Analista informético assistente . ... 985
04 — Técnico de telecomunicacdes prin-

cipal ...l
05 — Projectista . .....................

01 — Técnico de servigo social ..........
02 — Engenheiro IA ..................
03 — Chefedeseccdo .................
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Salérios
Graus Profissoes/categorias —
Euros

04 — Guarda-livros ...................
05 — Tesoureiro .....................
06 — Técnico de telecomunicagdes com

3 mais deseisanos ................... 912
07 — Técnico fabril principal ...........
08 — Chefedevendas .................
09 — Inspector administrativo ..........
10 — Secretério .............. ... ...
11 — Programador informatico/mec. pro-
fissional. ........... ... ... o il
01 — Preparador informético de dados .. ..
02 — Escriturario principal ............
03 — Correspondente em linguas estran-
geiras/est L.E. ....................
04 —Encarregado ....................
05 — Técnico fabril com mais de seis anos
06 — Técnico de telecomunicagdes com

4 cinco ¢ sqis ANOS ..o v vt 810
07 — Caixeiro-encarregado ............
08 — Caixeiro-chefe de secgdo . .........
09 — Inspectordevendas ..............
10 — Programador informatico/mec. assis-
EONLE vttt e
11 — Operador informatico/mec. principal
12 — Analista informatico estagiario .. ..
13 — Monitor informético de dados ... ..
01 — Mestre forneiro .................
02 — Chefe de equipa . .........cuunnn.
03 — Primeiro-escriturario .............
04—Caixa ...t
05 — Técnico de telecomunicacdes dos 3.°
€4.°0an0s ...

5 06 — Magquinista principal (vidro) .. ..... 783
07 — Operador informatico/mec. profis-
sional ......... .o ool
08 — Enfermeiro .....................
09 — Técnico fabril dos 5.° ¢ 6.° anos . ...
10 — Operador de maquinas de contabi-
lidadede 1.2 ......... ... it
01 — Encarregado de refeitério/cantina . . .
02 — Segundo-escriturario .............
03 — Operadorde telex ...............
04 — Supervisor de logistica . ...........
05 — Prospector devendas . ............
06 — Promotordevendas ..............
07 — Operador de maquinas de contabi-
lidadede2.® .......... ... ..ol
08 — Caixeiro viajante ................
09 — Primeiro-caixeiro ................
10 — Motorista de pesados ............
11—P.Q.—oficial ..................
12 — Técnico de telecomunicagoes dos 1.°

6 €2.°08aN0S ... 690

13— Vendedor ......................
14 — Técnico fabril dos 3.°e¢ 4.° anos ... ..
15— Apontadorde 1.* ................
16 — Esteno-dactilégrafo em lingua por-

TUUESA ..ottt
17 — Expositor/decorador .............
18 —Ecénomo ......................
19 — Caixeirode praga ................
20 — Recepcionistade 1.2 .............
21 — Técnico auxiliar de servico social . . .
22 — Perfurador verificador/operador de

postoD.P. ... ... .. .ol

01 — Caixeirode 2.2 ..................
02— Cobrador .................. ...
03 — Auxiliar de enfermagem ..........
04 — Motorista de ligeiros .............
05 — Chefe de cozinha ................
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Salérios Salérios
Graus Profissoes/categorias — Graus Profissoes/categorias —
Euros Euros
06 — Coordenador de operadores espe- 01 — Continuo (=21 anos) .............
7 cializados ............. ... ..ol 630 12 02 — Porteiro (-21anos) .............. 412,50
07 — Técnico fabril dos 1.° € 2.° anos . . .. 03 — P. Q. — praticante do 1.° ano ... .. ..
08 — Demonstrador ..................
10— Reprodutor de docamentoxngut Prémio d antiguidade — € 27,4
- Prof s/arq Subsidio de refeicdo — € 4,65 (de acordo com a clausula 79.%).
vistatécniCo ........... ...
11 — Programador informatico /mec. esta-
GIATIO .o ANEXO |
01 — Operador especializado de 1. .. ... Classificacao profissional
02— Cozinheiro ..................... Lo -
03 — Empregado de servigo externo . . . .. A) Grupos profissionais ¢ profissoes
8 | 04—Despenseiro .................... 611 1 — Grupo dos profissionais administrativos
05 — Chefe devigilancia...............
82 - ﬁelefon}“a_ df“fcli "’2 R Pertencem a este grupo profissional os trabalhadores
— Recepelonistade 7 ...l que se ocupam, consoante os casos, de trabalhos como:
escrituracao relativa a transaccoes financeiras ou quais-
01 — Terceiro-escrifurério .............. quer outras actividades; movimentagao de fundos da
8§ - Qgggid(;ﬁgedi'uﬁ{ AR empresa ou da sua clientela; transcrigao ou dactilografia
04— Caixeirogde 3a _p. ooy de textos ditados ou redigidos por si ou por outrem;
05 — P. Q. — pré-oficial dos 1.° ¢ 2.° anos calculo de custos de salﬂérios_ ou dq Rrodutqs, bem como
06 — Operador especializado de 2.2 ..... despesas gerais; recepgao, distribuigao, envio ou arquivo
07 — Controlador de caixa ............. de correspondéncia ou de outros documentos; operagoes
9 8§ - é;‘g;aggrb‘ifcg;‘)dugao --------- s76 com os diferentes tipos de maquinas de escritério ou
— - U e de informética
10 — Telefonista 2.2 .................. . ~
11 — Reprodutor de documentos admi- Podem especificamente assegurar a recepgao ¢ con-
NISTFALIVOS .« oo veeeeei e ducdo de pessoas estranhas a empresa, efectuar cobran-
g —gjudal(lite dg fogueiro . IR cas, pagamentos ou entregas de documentos no exterior
— Upcrador de maquinas ac contabi- 1 A AN
lidadede3.® ............ ... .. ou efectuar hgagoes telefonicas.
14 — Operador informatico/mec. estagia-
8 1.1 — Informatica e mecanograﬁa
01 — Lavador de automéveis . . . . . . ... Analista informdtico. — Desempenha uma ou varias
02 — Continuo/porteiro de mais de 21 das seguintes fungoes:
ANOS « o vt ee e et . Lo . _ B
03 — Apontadorde 3.2 ................ a) Funcional (especialista da organiza¢ao e méto-
04 — Estagiariode 2.2 ................. dos) — estuda o servico do utilizador, determina
05 — Técnico fabril praticante do 2.° ano a natureza e o valor das informacoes existentes
06;}@"32‘3% 2ﬁotele°°mum°agoes prati- e especifica as necessidades de informacdo e
07 — Servente .. . ... 0s cadernos 'de encargos ou as actualizagoes dos
08 — Ajudante de fabrico (ceramico) . ... SlStemaS de lnformaQaO; L .
09 — Distribuidor .................... b) De sistemas — estuda a viabilidade técnica, eco-
10 — Empregado de balcao ...... REREE némica e operacional dos encargos, avalia os
10 g - gﬁgigﬁz‘io de refeitdrio/cantina ... 537,50 recursos necessarios para os executar, implantar
13 — Dactilégrafo do 2.5 ano - .. oo ... ¢ manter ¢ espec1'f1ca os sistemas de informagao
14 — Guarda ou vigilante .............. que PS.SaUSfaQama . . .
15 — Servente de cozinha .............. ¢) Organico — estuda os sistemas de informacdo
16 — Caixeiro-ajudante do 2.°ano ...... e determina as etapas de processamento € 0s
g—gOPelrQ NPINALLL tratamentos de informacao e especifica os pro-
— Keécepcionista estaglario .......... ~ . ~
19— Operador de miquinas de contabi- gramas que compdem as aplicacoes. Testa e
lidade estagiario . ................... altera as aplicagoes; ) )
20 — Perfurador verificador operador p. d) De software — estuda software base, rotinas uti-
dados estagidrio .. . .. e litarias, programas gerais, linguagem de progra-
o gludfﬂéte de motorista .. s magdo, dispositivos e técnicas desenvolvidas
— -peradorespeclazado de S pelos fabricantes e determina o seu interesse
de exploragao. Desenvolve e especifica modulos
01 — Estagiario do 1.° ano (escriturario) de utilizacio geral;
Oz;ltTeegglcloo gflotelecomumcagoes prati- e) De exploragdo — estuda os servicos que con-
03 — Técnico fabril praticante do 1.° ano correm para a producao do trabalho no com-
11 | 04—P.Q.— praticante do2.°ano . .. ... 460,50 putador e os trabalhos a realizar, especifica o

05 — Dactilégrafodo 1.°ano ...........
06 — Caixeiro-ajudante do 1.° ano
07 — Operador especializado praticante

deumaseismeses..................
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programa de exploracdo do computador a fim
de optimizar a producdo, rentabilidade das
maquinas, os circuitos e controlo dos documen-
tos e os métodos e os processos utilizados.



Monitor informdtico/mecanogrdfico. — Planifica o tra-
balho dos postos de dados, distribui e supervisiona a
execucgdo das tarefas e assegura a formagao e o treino
dos operadores de posto de dados.

Operador informdtico. — Desempenha uma ou ambas
as fungoes:

a) De computador — recepciona os elementos neces-
sarios a execucao dos trabalhos no computador,
controla a execucdo conforme o programa de
exploragdo, regista as ocorréncias e reine 0s
elementos resultantes. Prepara, opera e controla
o computador através da consola;

b) De periféricos — prepara, opera e controla os
Orgaos periféricos do computador. Prepara e
controla a utilizacdo e os stocks dos suportes
magnéticos da informacao.

Operador mecanogrdfico. — Prepara, abastece e opera
maquinas clssicas/convencionais (a cartdes); prepara a
maquina conforme as instrucdes do programador meca-
nografico; assegura o funcionamento do sistema de ali-
mentacgao; vigia o funcionamento e regista as ocorrén-
cias; recolhe os resultados.

Perfurador/verificador/operador de posto de dados. —
Prepara os suportes de informagao que vao intervir no
trabalho a partir de documentos elaborados pelo uti-
lizador. Prepara, opera e controla equipamentos de
registo e transmissao de dados relacionados com os
suportes (perfuradora de cartdes, registadora de bandas,
terminais de computador, etc.).

Programador informdtico. — Executa uma ou vdrias
das seguintes funcoes:

a) De organizacdo de métodos — estuda as espe-
cificacoes das necessidades de informagao e os
servicos, determina os métodos de simplificacao,
quer manuais, quer mecanizados, de tratamento
de informacao e a organizacao dos circuitos dos
documentos nos servicos nido englobados nos
do computador;

b) De aplicacoes — estuda as especificagoes dos
programas, determina o formato das informa-
¢oes, a organizacao dos ficheiros que as contém
e as operacOes a efectuar com elas no decorrer
da execugao do trabalho no computador. Codi-
fica, testa, corrige, faz manutencio e documenta
os programas e elabora o respectivo manual de
operagao;

c¢) De software — estuda as especificagdes e codi-
fica, testa, corrige, faz manutencao e documenta
os mddulos de utilizacao geral. Pesquisa as cau-
sas de incidentes de exploracao;

d) De exploracdo — estuda as especificagdes do
programa de exploracdo do computador e os
trabalhos a realizar e determina os métodos de
tratamento da informacdo e os circuitos dos
documentos nos servigos do computador e ela-
bora o programa de exploragido. Contabiliza o
tempo de producdo, de paragem, de avaria e
de manutencgao.

Programador mecanogrifico. — Estuda as especifica-
coes e estabelece os programas de execucdo dos tra-
balhos numa méquina ou num conjunto de méquinas
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classicas, classicas/convencionais (a cartdes), funcio-
nando em interligacdo. Elabora organigramas de painéis
e mapas de codificagdo; estabelece as fichas de dados
de resultados.

Preparador informdtico de dados. — Recepciona,
reine e prepara os suportes de informagao e os docu-
mentos necessarios a execugao dos trabalhos no com-
putador. Elabora formularios, cadernos de exploragao,
folhas de trabalho e outros a serem utilizados na ope-
racdo do computador durante a execucdo do trabalho.
Procede a sua entrega a operagio.

1.2 — Contabilidade e tesouraria

Contabilista. — Organiza e dirige os servicos de con-
tabilidade e d4 conselhos sobre problemas de natureza
contabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos con-
tabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade
da empresa de forma a assegurar uma recolha de ele-
mentos precisos, com vista a determinacdo de custos
e resultados de exploracio; elabora o plano de contas
a utilizar para obten¢ao dos elementos mais adequados
a gestao econdmico-financeira e cumprimento da legis-
lacao comercial e fiscal; supervisiona a escrituragao dos
registos e livros de contabilidade, coordenando, orien-
tando e dirigindo os profissionais encarregados dessa
execucdo; fornece os elementos contabilisticos neces-
sarios a definicdo da politica orgamental e organiza e
assegura o controlo da execugao do or¢amento; elabora
ou certifica os balancetes e outras informagdes conta-
bilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a
servicos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboragio do
respectivo balango, que apresenta e assina; elabora o
relatorio explicativo que acompanha a apresentacao de
contas ou fornece indicagdes para essa elaboracao; efec-
tua as revisOes contabilisticas necessarias, verificando
os livros de registos para se certificar da correcgao da
respectiva escrituragdo. E o responsavel pela contabi-
lidade das empresas do grupo A, a que se refere o Codigo
da Contribui¢ao Industrial, perante a Direccao-Geral
das Contribuicoes e Impostos.

Tesoureiro. — Dirige a tesouraria em escritérios em
que haja departamento proprio, tendo a responsabili-
dade dos valores de caixa que lhe estao confiados; veri-
fica as diversas caixas e confere as respectivas existén-
cias; prepara os fundos para serem depositados nos ban-
cos e outras instituicoes de crédito e toma as disposicoes
necessdarias para levantamentos; verifica periodicamente
se o montante dos valores em caixa coincide com o
que os registos indicam. Pode, por delegagao, autorizar
certas despesas e executar outras tarefas de cardcter
financeiro.

Guarda-livros. — Ocupa-se da escrituracdo de regis-
tos ou de livros de contabilidade, gerais ou especificos,
analiticos ou sintéticos, selados ou nao selados, execu-
tando, nomeadamente, os trabalhos contabilisticos rela-
tivos ao balanco anual e apuramento dos resultados da
exploragao do exercicio. Pode colaborar nos inventérios
de contas simples ou com juros e executar trabalhos
conexos. Nao havendo seccao propria de contabilidade,
superintende nos referidos servicos € tem a seu cargo
a elaboragao dos balancos e escrituraciao dos livros sela-
dos ou é responsavel pela boa ordem e execucdo dos
trabalhos.
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Caixa. — Tem a seu cargo as operagdes de caixa e
registo do movimento relativo a transaccoes respeitantes
a gestao da empresa. Recebe numerario e outros valores
e verifica se as suas importancias correspondem as indi-
cadas nas notas de venda ou nos recibos. Efectua paga-
mentos e pode preparar sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposi¢oes necessarias
para os levantamentos.

Operador de mdquinas de contabilidade. — Trabalha
com maquinas de contabilidade, com ou sem teclado
alfabético, e nelas executa trabalhos relacionados com
a contabilidade.

1.3 — Servigos gerais

Inspector administrativo. — Regular e predominante-
mente, exerce fungoes de inspeccdo as delegacdes, agén-
cias, filiais e empresas associadas, no que se refere a
contabilidade e outros servicos administrativos das mes-
mas. Nao devem estar inclusos nesta categoria os escri-
turérios ou outros administrativos que nas suas funcoes
normais na sede da empresa verifiquem e analisem tra-
balhos produzidos nas referidas delegacoes, agéncias,
escritdrios e empresas associadas ou aqueles que visitem
as mesmas acidentalmente e sem periodicidade no
desempenho de fung¢des que nao tenham exclusivo carac-
ter de fiscalizagdo ou inspecgio.

Secretdria(o). — Ocupa-se do secretariado especifico
de profissionais de categoria superior a chefe de servigos,
competindo-lhe principalmente assegurar a rotina didria
do gabinete, a execugao da correspondéncia e arquivo,
tarefas de esteno-dactilografia, de correspondente e
outras que especialmente lhe sejam atribuidas.

Correspondente em linguas estrangeiras. — Redige car-
tas, relatdrios e quaisquer outros documentos de carac-
ter técnico ou administrativo em linguas estrangeiras,
dando-lhes o seguimento apropriado; 1€, traduz, se
necessario, o correio recebido e junta-lhe a correspon-
déncia anterior sobre o0 mesmo assunto; estuda docu-
mentos e informa-se sobre as matérias em questao ou
recebe instrucoes definidas com vista a resposta; redige
textos, faz minutas e cartas, dita-as ou dactilografa-as.
Pode ser encarregado de se ocupar dos respectivos
processos.

Escriturdrio. — Executa varias tarefas que variam con-
soante a natureza e importancia do escritorio onde tra-
balha; redige relatérios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente ou a maquina, dan-
do-lhes o seguimento apropriado; tira as notas neces-
sérias a execucao das tarefas que lhe competem; examina
o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os
dados que sdo necessarios para preparar as respostas;
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a
encomenda, distribuicdo e regularizagdo das compras
e vendas, recebe pedidos de informagdes e transmite-0s
a pessoa ou servigos competentes; poe em caixa os paga-
mentos de contas e entrega os recibos; regista em livros
ou em impressos proprios as receitas e despesas, assim
como as outras operacoes efectuadas e de outros docu-
mentos, para informacio da direc¢do; atende os can-
didatos as vagas existentes, informa-os das condicoes
de admissao e efectua registos de pessoal; preenche for-
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muldrios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa;
ordena e arquiva notas de livranca, recibos, cartas e
outros documentos e elabora dados estatisticos. Aces-
soriamente, nota em estenografia, escreve a maquina
e opera com maquinas de escritério. Pode ainda efec-
tuar, fora do escritério, servicos de informacao, de
entrega de documentos e de pagamentos necessirios
ao andamento de processos em tribunais ou reparti¢oes
publicas.

Escriturdrio principal. — Num dado sector, tem como
funcdo a execucao das tarefas mais qualificadas dos
escriturarios, podendo caber-lhe também a coordenacao
das tarefas desses escriturarios, no impedimento do
chefe de secgao.

Estagidrio. — Todo aquele que, através da pratica,
completa a sua preparacdo e se inicia na profissio.

Esteno-dactilégrafo. — Nota em estenografia e trans-
creve em dactilografia diversos géneros de textos,
nomeadamente ditados.

Apontador. — Tem por fun¢do o controlo de presen-
cas do pessoal, o registo de mao-de-obra ou a recolha
de elementos para apreciacio do movimento e quan-
tidade do trabalho, movimento e controlo de matérias-
-primas, ferramentas, produtos e outros materiais.

Registador-calculador. — Tem a seu cargo a compi-
lacao de dados e realizacdo de célculos conducentes
ao registo e controlo de producdo, existéncias de pro-
dutos e produtividade de mao-de-obra e equipamentos,
elaborando os mapas, ficheiros ou graficos, para tra-
tamento em escalao superior. Pode ainda ser incumbido
de verificar as folhas de presenca de todo o pessoal,
calculando saldrios e subsidios, para posterior proces-
samento mecanografico. Para todos os efeitos é equi-
parado a apontador.

Recepcionista. — Recebe clientes e dd explicagoes
sobre os artigos, transmitindo indicagdes dos respectivos
departamentos; assiste na portaria, recebendo e aten-
dendo visitas que pretendam encaminhar-se para a
administragdo ou funciondrios da empresa, ou aten-
dendo outros visitantes, com orientacao das suas visitas
e transmissao de indicagdes varias.

Dactilografo. — Escreve a maquina cartas, notas e tex-
tos baseados em documentos escritos ou informacoes
que lhe sdo ditadas ou comunicadas por outros meios;
dactilografa matrizes para duplicagao ou outros mate-
riais com vista a reproducdo de textos. Acessoriamente
pode executar servigos de arquivo e registo de cor-
respondéncia.

Operador de telex. — Predominantemente transmite
mensagens numa ou mais linguas, para e de diferentes
postos de telex. Transcreve as mensagens, efectua os
preparativos necessarios para a sua transmissao € trans-
mite-as; recebe mensagens transmitidas pelos teleim-
pressores; arquiva mensagens para consulta posterior;
providencia pela manutencdo do material para o normal
funcionamento do servico.

Reprodutor de documentos administrativos. — Opera
equipamentos de reproducao de textos, fotocopiadores,
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duplicadores, etc., realizando as tarefas necessarias a
preparacao e execugao da reprodugao.

Telefonista. — Presta servico numa central telefonica,
transmitindo aos telefones internos as chamadas rece-
bidas do exterior e estabelecendo ligagoes internas ou
para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de
informacao telefonicos. As categorias de 1.* e de 2.2
sao atribuidas de acordo com as seguintes exigéncias:

1.* Manipulagao de aparelhos de capacidade supe-
rior a 20 posic¢des, incluindo postos suplemen-
tares;

2.2 Manipulagao de aparelhos de capacidade igual
ou inferior a 20 posicoes, incluindo postos
suplementares.

Cobrador. — Procede fora dos escritérios a cobrancas,
pagamentos e servigos andlogos, entregando ou rece-
bendo documentos de quitacdo; faz depdsitos em bancos
e outros estabelecimentos de crédito, entrega na tesou-
raria ou ao caixa o numerario recebido, recibos ou taloes
de deposito, elaborando o respectivo documento.
Recebe reclamacoes directamente relacionadas com o
servigo prestado. Pode fazer pagamentos em instituicoes
de previdéncia, servicos piblicos e tribunais.

Empregado de servicos externos. — Normal e predo-
minantemente, efectua fora dos escritorios servicos de
informacao, de entrega de documentos e de pagamentos
necessarios ao andamento de processos em tribunais
e reparticdes publicas ou outras entidades, desde que
nao exerga actividades proprias de cobrador.

Continuo. — Executa servigos, como anunciar visitas,
encaminha-las ou informa-las, fazer recados ou estam-
pilhar e entregar correspondéncia; executa outros ser-
vigos analogos. Enquanto menor de 18 anos, tem a desig-
nagdo de paquete.

Guarda (vigilante). — Encarrega-se da vigilancia de
edificios, instalagoes fabris ou outros locais, para os pro-
teger contra incéndios ou roubos e para controlar a
entrada e saida de pessoas, viaturas e outros bens.
Podera, durante o periodo normal de laboracdo da
empresa, executar outras tarefas indiferenciadas,
quando o exercicio das suas fungdes o permita.

2 — Grupo dos profissionais técnico-fabris

Pertencem a este grupo os profissionais que, sem
intervencao directa na fabricagdo, executam trabalhos
relacionados com a actividade fabril, com formacao
escolar de nivel secunddrio ou com conhecimentos téc-
nicos ou praticos de nivel complexo para o exercicio
das respectivas fungoes.

Em todas as profissoes deste grupo, com carreira pro-
fissional, existe o escaldo de profissional principal, a
quem compete o exercicio das tarefas de maior com-
plexidade da respectiva profissao, devendo para isso ter
elevada qualificagao técnica e conhecimento perfeito das
normas técnicas que condicionam a actividade respec-
tiva, podendo ainda coordenar profissionais da respec-
tiva profissdo, distribuindo-lhes tarefas.
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2.1 — Projectos, organizagao e controlo

Desenhador. — A sua actividade consiste na aplicagao
das técnicas de projeccao geométrica, ortogonal e axio-
nométrica da perspectiva, reprodugao livre de imagem,
em representar figurativamente ou por simbolos con-
vencionais as formas, fenémenos, complexos e volumes
por escalas, esbocos a rigor ou a méo livre dos objectos
concretos ou idealizados por outrem de quanto se pre-
tende projectar e conduzir a execucdo pratica de uti-
lidades, de dar forma ou ideia. Executa os seus servicos
em escalas rigorosas ou figuragao livre manuseaveis que
registam as formas, tanto por decalque como por dese-
nho préprio, por reducio ou ampliacido. Entende-se que
o desenhador pode produzir esbocos ou ideias alheias
para dar figura e servir a execucdo da obra pensada
por outros profissionais que laborem as matérias-primas.
Os seus processos tanto podem ser de natureza técnica
como artistica, intuitiva ou racional. Consulta tabelas
e interpreta-as nas suas diversas aplicacoes, tendo conhe-
cimento generalizado da legislacdo e normalizagio em
vigor.

Desenhador praticante. — A sua actividade resume-se
a decalcar desenhos, nao se exigindo dele grande rapidez
e perfeicdo, a0 mesmo tempo que se inicia na pratica
de desenhos a mao livre.

Mestre forneiro (ceramico). — E responsavel pela con-
ducdo da cozedura dos produtos, qualquer que seja o
sistema de aquecimento, e tem também a funcao de
orientar o trabalho dos forneiros.

Modelador. — Cria e, por desenho, faz modelos que
servem para tirar as primeiras formas, madres e moldes.

Orcamentista. — Interpretando normas e especifica-
¢oes, faz os célculos necessarios a previsao e ao controlo
dos custos dos produtos ou dos trabalhos, com base
em elementos constitutivos que ele proprio colige e
avalia.

Operador de laboratorio. — Efectua experiéncias, ana-
lises e ensaios quimicos e fisico-quimicos, tendo em vista,
nomeadamente, determinar ou controlar a composicao
e propriedades das matérias-primas e produtos acabados
nas condigdes de utilizacao e aplicacdo; consulta e inter-
preta normas de especificacdes técnicas referentes aos
ensaios a efectuar, estando apto a apreciar resultados
e a elaborar os respectivos relatorios.

Planificador. — Utilizando técnicas de planificacio,
prepara, a partir do projecto completo, a sua efectivacao
em obra, devendo, para o efeito, possuir conhecimento
dos métodos e técnicas de execucdao. Tendo em con-
sideracdo as quantidades do trabalho e respectivos pra-
zos de execucao, estabelece a sucessao das diversas acti-
vidades, assim como a mao-de-obra necessaria aos tra-
balhos. Acompanha e controla a sua concretizagdo, de
modo a poder fazer as correccOes necessarias, motivadas
por avanco ou atraso, sempre que as circunstancias o
justifiquem.

Preparador de trabalhos. — Utilizando e interpretando
elementos técnicos (desenhos, normas, cadernos de
encargos, etc.), estabelece os modos operatdrios a uti-
lizar na fabricagdo, indicando os materiais, maquinas
e ferramentas a utilizar e os tempos atribuidos, calcu-
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lados segundo as regras estudadas pelos técnicos de
métodos e tempos. Eventualmente, cabe-lhe também
a escolha destes elementos, em caso de menor com-
plexidade.

Projectista. — A partir de um programa dado, verbal
ou escrito de um conjunto ou subconjunto, procede ao
seu esboco ou desenho. Efectua os célculos que, ndo
sendo especificos de engenharia, sejam necessarios a
sua estruturagdo e interligagdo; observa e indica, se
necessario, as normas e regulamentos a seguir na exe-
cuc¢ao, assim como os elementos para o orcamento. Ela-
bora, quando necessdrio, relatérios de instrugdo de
Servico.

Radiologista industrial. — Operando com aparelhos
industriais de raios X e equipamentos similares, inter-
preta os resultados e elabora os relatdrios correspon-
dentes.

Técnico de métodos e tempos. — Estuda de forma sis-
temaética os métodos e tempos estabelecidos para a exe-
cucao de um trabalho, procedendo as anélises neces-
sarias; aperfeicoa-os, se necessario, e orienta a aplicacao
desses métodos e tempos mais eficientes, com o objec-
tivo de melhorar a produtividade; elabora e realiza estu-
dos com vista a melhoria da organizagido de trabalho;
procede a medida de tempos de execugdo, ritmos ou
cadéncia de trabalho.

Técnico de montagens. — Sob a orientacdo de um res-
ponsavel, colabora na elaboracdo de projectos e pro-
postas e, a partir das especificagdes do projecto ou do
caderno de encargos, prepara os documentos técnicos,
reine o material necessdrio, esclarece pormenores com
os encarregados directos da execucdo da obra ou dirige
ele préprio a execugao, podendo desempenhar apenas
uma parte destas tarefas.

Técnico de projectos e ensaios de electronica. — Com
adequados conhecimentos técnicos executa e ou cola-
bora na elaboracao de projectos, descrigoes, especifi-
cacoes, estimativas e orgamento de equipamentos € apa-
relhos de electrénica; executa ensaios e faz correccoes
de deficiéncias de projectos, execucdo, acabamento,
montagem e manutencdo de equipamentos e aparelhos
de electronica.

Técnico de telecomunicacoes. — Com adequados
conhecimentos técnicos, executa e ou colabora na ela-
boracdo de projectos, descricoes, especificagdes, esti-
mativas e orcamentos de equipamentos de telecomu-
nicagoes, executa ensaios e faz correccoes de deficiéncias
de projectos, execugao, acabamento, montagem e manu-
tencdo de equipamentos de telecomunicagoes. Con-
forme o tipo de equipamento, serd designado por: téc-
nico de telecomunicacoes de sistemas de comutacao
electromecanica, electrénica ou mista, teleinformacao,
telemedida e telecomando, radio (emissao ou recepgao),
radiolocalizagao, telex, telescrita ou telecdpia, multiplex,
propagacdo (antenas), radioastronomia, radar e teledp-
tica.

Verificador de qualidade. — Verifica os produtos
adquiridos e os trabalhos executados ou em execucao;
estuda métodos para verificacdo dos produtos e verifica
se estes correspondem as caracteristicas expressas em

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 17, 8/5/2006

desenhos, normas de fabrico ou especificacoes técnicas.
Detecta e assinala eventuais defeitos ou inexactidoes
de execucdo ou acabamento. Elabora relatorios sobre
os ensaios feitos. Pode orientar e chefiar as operacoes
de inspecc¢ao de fabrico.

2.2 — Servigos de apoio

Anotador de produgao. — Nos sectores de producéo,
existindo o apontador, limita-se a tomar notas e a reco-
lher e ou copiar elementos que lhe sdo fornecidos ou
de simples verificagao.

Reprodutor de documentos/arquivista técnico. — No
gabinete de desenho ou em outro sector da empresa,
dedica-se predominantemente a reproducdo de docu-
mentos, seja qual for a técnica ou materiais utilizados;
pode executar ainda as tarefas acessorias ou comple-
mentares da reproduc@o e ou arquivar os elementos
respeitantes a sala de desenho ou outros departamentos
técnicos, nomeadamente desenhos, catilogos, normas
e outra documentacio. Organiza e prepara 0s processos
respectivos.

3 — Grupo dos profissionais técnico-comerciais

Os profissionais deste grupo orientam a sua actividade
no sentido da comercializagdo e armazenagem de pro-
dutos em todas as suas fases ou alteragoes, tais como
projeccao de mercados, apresentacido, publicidade,
venda de produtos e diversas relacdes com os clientes.
Deste grupo fazem parte as seguintes profissoes:

3.1 — Comeércio

Caixeiro. — Vende mercadorias no comércio por
grosso ou retalho. Fala com o cliente no local de venda
e informa-se do género de produtos que deseja. Ajuda
o cliente a efectuar a escolha do produto. Enuncia o
preco, cuida da embalagem do produto ou toma as medi-
das necessdrias para a sua entrega e transmite-as para
execugao. E, por vezes, encarregado de fazer o inven-
tario periddico das existéncias.

Caixeiro de praca (pracista). — Exerce a actividade de
promogao de vendas, angariagio de clientes e aceitacio
de encomendas fora do estabelecimento, mas na area
do concelho onde se encontra instalado o estabeleci-
mento da empresa a que se encontra ligado nos con-
celhos limitrofes.

Caixeiro-viajante. — Exerce as suas funcdes de pra-
cista numa zona geografica determinada, fora da area
definida para o caixeiro de praca (pracista).

Caixeiro (de balcdo). — Recebe numerario ou outros
valores em pagamento de mercadorias ou servigos, no
comércio a retalho. Verifica as somas devidas; recebe
o dinheiro, passa um recibo ou bilhete, conforme o caso,
e regista operacoes em folhas de caixa; recebe cheques.

Demonstrador. — Faz demonstracoes de artigos para
vender, em estabelecimentos comerciais, porte grosso
ou a retalho, estabelecimentos industriais ou ao domi-
cilio. Pode receber a designagao de instrutor se, apds
venda e no domicilio do cliente, ensina a treinar este
na utilizacdo correcta do artigo vendido.
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Inspector de vendas. — Inspecciona o servico dos ven-
dedores, caixeiros de praca e caixeiros viajantes, pros-
pectores e promotores de vendas, visita os clientes e
informa-se das suas necessidades, recebe reclamacoes
dos clientes, verifica a acgdo dos seus inspeccionados
pelas notas de encomendas, auscultacio do mercado,
programas cumprido, etc.

Distribuidor. — Distribui as mercadorias por clientes
ou sectores de vendas.

Expositor e ou decorador. — Concede e executa o
arranjo das montras ou outros locais de exposicao,
segundo o seu sentido estético, por forma a realcar e
pOr em evidéncia os produtos vendidos pela empresa.

Promotor de vendas. — Actuando em pontos directos
e indirectos do consumo, procede no sentido de escla-
recer 0 mercado com o fim especifico de incrementar
as vendas da empresa.

Propagandista. — Promove a divulgacio de produtos,
através de publicidade directa, expondo as vantagens
da aquisicdo dos artigos, dando sugestdes sobre a uti-
lizacao e distribuindo folhetos, catdlogos e amostras.

Prospector de vendas. — Verifica as possibilidades do
mercado nos seus varios aspectos, de preferéncia gastos,
poder aquisitivo e solvabilidade; observa os produtos
ou servicos quanto a sua aceitagdo pelo publico e a
melhor maneira de os vender; estuda os meios mais
eficazes de publicidade, de acordo com as caracteristicas
do publico a que os produtos se destinam. Pode even-

tualmente organizar exposigoes.

Vendedor. — Predominantemente fora do estabeleci-
mento, solicita encomendas, promove e vende merca-
dorias por conta da entidade patronal. Transmite as
encomendas ao escritério central ou delegacdo a que
se encontra adstrito ¢ envia relatdrios sobre as tran-
saccOes comerciais que efectuou.

3.2 — Logistica

Supervisor de logistica. — Superintende no armazém,
assegurando o respeito pelas normas de recep¢ao, arru-
macgao e expedicao das mercadorias, materiais ou fer-
ramentas, zelando pela total correspondéncia, confor-
midade e actualizacao da informagdo com as existéncias
fisicas, utilizando para o efeito meios informdticos ou
nao. Coordena os profissionais que operam no armazém.

Operador de logistica. — Assegura a recepgao, con-
trolo, arrumacao e expedigao de materiais ou produtos,
acondicionando segundo as exigéncias de cada um
daqueles fins, manobrando para o efeito os equipamen-
tos mais apropriados, sendo ainda responsavel pelo
registo, verificagdo e controlo dos suportes adminis-
trativos.

A designagao operador de logistica podera ser acres-
centada denominagao especifica, de acordo com o seu
trabalho, nomeadamente embalador ou outra.

4 — Grupo dos profissionais qualificados

Pertencem a este grupo os trabalhadores cuja for-
macio tedrica e pratica lhes permite preparar e executar
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trabalhos complexos ou delicados, envolvendo, em regra,
muitas operagoes frequentemente nao rotineiras.

A formagao tedrica e ou pratica exigida a estes tra-
balhadores deverd permitir, conforme os casos, por
exemplo:

Interpretar documentos ou especificagoes do tra-
balho a efectuar (normas, instrucdes, desenhos,
etc.);

Executar trabalhos com tolerancias minimas ou
especificacoes rigorosas, medidas e ensaios rela-
tivamente aprofundados;

Rever maquinas, rotinas ou processos de execucio
rigorosos.

1.° escalao

Acabador de isoladores (cerdmico). — Faz os acaba-
mentos dos isoladores em verde ou em seco, com apli-
cacdo de medidas rigorosas, consultando desenhos e
especificacoes, utilizando ferramentas adequadas.

Afinador de mdquinas. — Afina, prepara e ajusta as
mdquinas, de modo a garantir-lhes eficiéncia no seu tra-
balho, podendo proceder a montagem das respectivas
ferramentas.

Aplainador (madeiras). — Tem a funcio principal de
operar uma plaina mecénica, de forma a executar todos
os trabalhos possiveis nesta maquina, segundo desenho,
peca modelo ou instrucdes verbais ou escritas. Procede
também a preparagdo da maquina e das ferramentas
respectivas, faz os calculos necessarios para a execucao
do trabalho, assim como os apertos, as manobras e as
medigOes inerentes as operagoes a executar.

Aplainador mecdnico. — Manobrando uma plaina
mecanica, executa trabalhos de aplainamento, traba-
lhando por desenho ou peca modelo, instrugdes verbais
e escritas. Prepara, se necessdrio, as ferramentas que
utiliza.

Cablador electromecdnico. — Fora de uma linha de
fabrico, predominantemente estuda esquemas, dese-
nhos, caracteristicas técnicas e normas de fabrico de
circuitos para elevadores e ou outra aparelhagem eléc-
trica. Selecciona, prepara e retine os fios e cabos neces-
sarios, procedendo a montagem dos referidos circuitos,
dispondo-os segundo plano que adapta a funcao a que
se destinam. Utiliza sistemas de soldadura para a ligacio
dos fios e cabos entre si ou para a sua fixa¢do a estrutura
das armacgodes. Procede ao isolamento dos fios e cabos;
aplica materiais isolantes em determinadas partes das
instalacoes. Comprova, através de ensaios, a efici€éncia
do circuito, desmontando o conjunto, quando necessa-
rio, e procedendo a sua rectificagdo. Pode preparar e
montar as armacoes do aparelho.

Caldeireiro. — Constréi, modifica, repara e ou monta
caldeiras, depdsitos e outras estruturas constituidas
essencialmente por chapa, tubo ou perfilados metalicos,
trabalhando com mdaquinas e ferramentas apropriadas.

Electricista bobinador. — Procede a reparacdo de
madquinas ou aparelhagem eléctrica, podendo executar
e substituir as suas bobinas e alterando eventualmente
algumas das suas caracteristicas.
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Electricista de constru¢do e reparacdo de mdquinas e
aparelhagem eléctrica de alta tensdo. — Constroi e
repara, em oficina ou no lugar de utilizacdo, méquinas
e aparelhagem eléctrica de alta e baixa tensao.

Electricista montador de alta tensdo. — Instala, con-
serva, repara e ensaia maquinas e aparelhagem eléctrica
de alta tensao.

Electricista montador de baixa tensdo. — Instala, con-
serva, repara e ensaia maquinas e aparelhagem eléctrica
de baixa tensao e ou trabalhos de instalacoes eléctricas
e faz a sua manutengao.

Electroerosionador. — Regula as maquinas de elec-
troerosao, efectua os calculos necessarios, escolhe as
ferramentas e velocipedes de corte adequadas e executa
os respectivos trabalhos por meio dessas ferramentas.

Electromecdnico. — Monta, conserva, repara e ensaia,
em féabrica ou no local de utilizagdo, maquinas e apa-
relhos. Conforme o tipo de maquina ou aparelho, sera
designado por:

Electromecénico de aparelhos electrodomésticos;

Electromecanico de aparelhos de refrigeracao;

Electromecanico de elevadores e aparelhos simi-
lares;

Electromecanico de instrumentos de medida;

Electromecanico de intercomunicadores;

Electromecanico de motores e geradores;

Electromecanico de quadros de distribuicdo e
comando;

Electromecanico de sinalizagao;

Electromecanico de subestacdo e postos de trans-
formacao;

Electromecanico de telefones e centrais telefoni-
cas;

Electromecanico de veiculos de traccao eléctrica.

Enfornador (cerdmico). — Tem a seu cargo a mon-
tagem das caixas e placas em fios nos fornos, tendo
em atencdo a rigorosa e indispensavel colocacdo do
material, atendendo simultaneamente as zonas de coze-
dura apropriadas aos varios tipos de isoladores.

Equilibrador. — Utilizando méquinas e outros dispo-
sitivos de equilibrar, detecta o desequilibrio dindmico
de pecas sujeitas a movimento de rotagao, como rotores
de motores, ventiladores, etc. Determina, através de cal-
culo, o valor e a localizagao da massa a acrescentar
ou a retirar para anular o desequilibrio e, consoante
os casos, aplica pegas soldadas ou cravadas, ou entao
retira massa a pega desequilibrada por meio de fer-
ramenta apropriada. Afina mdquinas de equilibrar,
adaptando-as a equilibragem de pecas isoladas, para as
quais estuda também a adaptacao mecénica. Conhece
e aplica as normas sobre tolerancias de equilibragem
de rotores. Esta profissao nao abrange o profissional
especializado de maquinas de equilibrar.

Escatelador mecdnico. — Executa no escatelador
todos os trabalhos de escatelamento, interiores e exte-
riores, por desenho ou molde. Faz os apertos, as mano-
bras e as medicOes necessarias. Prepara as ferramentas
que utiliza.

Formista-moldista. — Executa madres, moldes e for-
mas de gesso ou de outros produtos.
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Forneiro (ceramico). — Conduz as operacdes ineren-
tes a cozedura dos produtos.

Fogueiro. — Alimenta, conduz e vigia geradores de
vapor e a instalagido respectiva, competindo-lhe, além
do estabelecido pelo regulamento da profissao de
fogueiro, a limpeza da tubagem, fornalhas e condutas
e providencia pelo bom funcionamento de todos os aces-
sorios, bem como das bombas de alimentagao de dgua
e combustivel.

Fresador mecdanico. — Opera uma fresadora, de forma
a executar todos os trabalhos possiveis nesta maquina,
segundo desenho, peca modelo ou instrugdes verbais
ou escritas. Prepara a maquina e respectivas ferramen-
tas, faz os calculos necessarios para execucdo do tra-
balho, assim como os apertos, as manobras e as medigdes
inerentes as operagoes a executar.

Gravador. — Talha normalmente letras e motivos
decorativos sobre metais nao preciosos.

Limador. — Regula e manobra um limador mecanico
que trabalha o metal por ferro de corte de movimento
rectilineo alternativo; interpreta os desenhos e outras
especificacoes técnicas das pecgas a trabalhar; fixa na
mesa do limador e em posi¢ao conveniente o bloco de
metal, utilizando os necessarios dispositivos de mon-
tagem e aperto, tais como parafusos e prensas; escolhe
a ferramenta de corte e monta-o no cabecote da
madquina; regula as guias, batentes e outros comandos,
a fim de fixar os limites, velocidades, avangos e pro-
fundidades de deslocacdo da ferramenta de corte; regula
a posicao da mesa da méquina; poe-a em andamento
rectilineo e alternativo; manobra os volantes ou regula
e embraia os comandos autométicos, a fim de que a
peca seja convenientemente trabalhada pela ferramenta,
e modifica a posicdo de bloco de metal, segundo as
exigéncias do trabalho; verifica as véarias fases da ope-
ragao com rigorosos instrumentos de medida e procede
as afinacOes necessarias para assegurar um trabalho de
precisdo. Pode limpar e lubrificar a méquina, bem como
afinar outros limitadores. Por vezes executa a necessaria
tracagem, antes do trabalho de limador, e afia os ferros
de corte da maquina.

Litografo. — Executa uma ou vdrias das seguintes
funcoes:

a) Fotégrafo de litografia — fotografa ilustracoes
ou textos para obter positivos transparentes, tra-
mados ou nao, destinados a sensibilizacao de
chapas metalicas para impressdo a uma cor ou
mais;

b) Impressor de litografia — regula, assegura o
funcionamento e vigia uma maquina de impri-
mir folhas de papel indirectamente a partir de
uma chapa metdlica fotolitografica e por meio
de um cilindro revestido de borracha;

¢) Transportador de litografia — reproduz, sobre
as chapas metalicas pré-sensibilizadas, positivos
fotograficos, destinados a impressao, por meios
mecanicos automaticos e semiautomaéticos. Exe-
cuta o transporte das matrizes ou positivos foto-
graficos para as chapas de impressdo por pro-
cessos quimicos ou por exposicio de raios
luminosos;
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d) Montador de litografia — dispée sobre uma
pelicula transparente, segundo uma ordem
determinada, textos impressos em celofane ou
peliculas fotograficas transparentes com vista a
sua reprodugao sobre chapas metélicas.

Mandrilador mecdnico. — Opera uma mandriladora
de forma a executar todos os trabalhos possiveis nesta
maquina, segundo desenho, pega modelo ou instrucoes
verbais ou escritas. Procede também a preparagio da
maquina e ferramentas respectivas, faz os calculos neces-
sarios para a execucao dos trabalhos, assim como aper-
tos, manobras e medigdes inerentes as operagdes a
executar.

Magquinista (vidreiro). — Presta assisténcia perma-
nente a0 maquinista principal e procede a lubrificacio
constante da maquina, vigiando e regulando o seu
funcionamento.

Mecdnico de instrumentos de precisdo. — Constroi,
repara, transforma e afina instrumentos mecanicos de
precisao ou pecas mecanicas de sistemas eléctricos,
pneuméticos, Opticos ou outros.

Montador-ajustador de mdquinas. — Monta e ajusta
mdquinas, corrigindo possiveis deficiéncias para obter
o seu bom funcionamento. Incluem-se nesta profissao
os profissionais que procedem a rascagem de pecas, por
forma a conseguir determinado grau de acabamento das
superficies.

Montador-instalador de equipamentos telefoni-
cos. — Instala equipamentos telefénicos, nomeada-
mente centrais e aparelhos telefénicos e respectivas
redes.

Oleiro-formista de lambujem geral (cerdmico). —
Fabrica todo o tipo de pecas, incluindo as de maiores
dimensoes e exigéncias técnicas, a forma por lambujem
ou lastro, efectuando colagens rigorosas e respectivo
acabamento.

Oleiro rodista de isoladores (cerdmico). — Puxa pasta
ceramica para fabrico de isoladores, podendo ainda
fabricar outros tipos a forma ou contramoldados, com
medidas e conforme desenho.

Operador de mdquina de furar radial. — Na maquina
de furar radial executa furagao, rascagem e facejamento,
executando as tarefas complementares necessarias.

Prensador de isoladores de alta tensdo (cerdmico). —
Prensa todos os modelos de isoladores de alta tensao,
tendo ainda a seu cargo a montagem e desmontagem
dos respectivos cunhos, graduacdo da temperatura,
acerto das vélvulas e correccdo de imperfeicdes que o
processo de fabrico acarrete.

Prensador manual de material electromecdnico. — Uti-
lizando prensas manuais, fabrica pecas cerdmicas de
véarios modelos e tem a seu cargo niao sé a afinagao
da maquina como a montagem e desmontagem dos res-
pectivos cunhos.

Rectificador de isoladores (cerdmico). — Utilizando

mdquinas apropriadas, procede a rectificagao dos iso-
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ladores cozidos, respeitando medidas rigorosas, con-
forme exigéncias do desenho.

Rectificador mecdnico. — Utilizando maquinas apro-
priadas, procede a rectificacio de pecas normalmente
de metal endurecido por tratamento adequado, segundo
desenhos ou outras especificagbes e com tolerancias
rigorosas. Prepara a maquina e ferramentas, faz os cal-
culos necessarios a execucao do trabalho, assim como
os apertos, manobras e medicOes inerentes as operacoes
a executar.

Serralheiro civil. — Constréi e ou monta e repara
estruturas metalicas, tubos condutores de combustiveis,
ar ou vapor, carrogarias de veiculos automdveis, andai-
mes e similares, caldeiras, cofres e outras obras, uti-
lizando para o efeito as maquinas e as ferramentas
adequadas.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortan-
tes. — Executa, monta e repara ferramentas e moldes,
cunhos e cortantes metdlicos utilizados para forjar, pun-
¢oar ou estampar, dando-lhes forma.

Serralheiro mecdnico. — Executa pegas, monta, repara
e conserva varios tipos de maquinas, motores e outros
conjuntos mecanicos, com excep¢ao dos instrumentos
de precisao e das instalagdes eléctricas.

Soldador. — Utilizando equipamentos apropriados,
faz a ligagdo de pegas metdlicas por processos alumi-
nio-térmicos, por pontos ou por costura continua.

Soldador de baixo ponto de fusdo. — Procede a ligacao
de elementos metélicos e enchimentos aplicando-lhes
solda de baixo ponto de fusio.

Soldador por electroarco ou oxi-acetilénico. — Pelos
processos de soldadura por electroarco ou oxi-acetilé-
nico, liga entre si elementos ou conjuntos de pecas de
natureza metalica.

Técnico de electrénica (montador/reparador). —
Monta, instala, conserva, repara e ensaia diversos tipos
de aparelhos e equipamentos electronicos. Conforme
o tipo de aparelhagem serd designado por técnico de
electronica (montador/reparador) de aparelhos emisso-
res, de radio e televisdo, aparelhos receptores de radio
e televisao, aparelhos receptores de radio e televisao,
equipamento de investigacdo cientifica e electromedi-
cina, radar, mdquinas de informaética, registo de som
e industrial.

Torneiro de isoladores (cerdmico). — Em verde ou em
seco, torneia a mdo ou com o auxilio de méaquina e
ferramentas, varios modelos de isoladores, cumprindo

rigorosamente as medidas dos desenhos respectivos.

Torneiro mecdnico. — Operando um torno mecanico,
executa todos os trabalhos possiveis nesta maquina,
segundo desenho, peca modelo ou instrugdes verbais
ou escritas. Prepara a maquina e ferramentas respec-
tivas, faz os cdlculos necessarios para a execugao do
trabalho, assim como apertos, manobras e medicoes ine-
rentes as operagoes.

Tracador-marcador. — Com base em pegas modelos,
desenho, instrugdes técnicas e cdlculos para projeccao
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e planificagao, executa os tragados necessarios as ope-
ragoes a efectuar, podendo eventualmente, com puncéo,
proceder a marcagao.

Vidrador de isoladores (cerdmico). — Vidra todo o tipo
de isoladores, incluindo aqueles que, pelas suas dimen-
soes e obedecendo a preceitos de ordem técnica, obri-
gam a operacOes mais rigorosas e exigentes.

2.° escalao

Afiador de ferramentas. — Afia, com mos abrasivas e
maquinas adequadas, ferramentas, tais como fresas, bro-
cas, machos, caconetes e ferros de corte.

Analisador de ampolas e tubos de vidro (vidreiro). —
Observa e regista as caracteristicas formais das ampolas
e tubos de vidro, utilizando aparelhos adequados, tais
como micrometros, balancas e outros.

Canalizador. — Corta, rosca e solda tubos e executa
canalizaces em edificios, instalacoes industriais e outros
locais.

Carpinteiro (geral). — Executa, monta, repara e
assenta estruturas ou outras obras de madeira ou mate-
riais afins, utilizando ferramentas manuais, mecanicas
ou maquinas-ferramentas.

Carpinteiro de moldes. — Executa, monta, transforma
e repara moldes de madeira ou outros materiais uti-
lizados para a confecgio de moldacdes, empregando
maquinas e ferramentas manuais.

Funileiro-latoeiro. — Fabrica e ou repara artigos em
chapa fina, tais como folhas-de-flandres, zinco, aluminio,
cobre, chapa galvanizada, plésticos para aplicacOes
domésticas e ou industriais.

Ferrador ou forjador. — Forja, martelando manual ou
mecanicamente, acos e outras ligas ou metais aquecidos,
fabricando ou preparando pecas e ferramentas. Pode
proceder também a execugao de soldaduras por cal-
deamento e tratamentos térmicos ou recozimento, tém-
pera e revenido.

Fundidor-moldador. — Por processos manuais ou
mecanicos, executa moldagoes em areia. Conforme a
predominéncia dos processos utilizados, pode ser desig-
nado por fundidor-moldador manual ou fundidor-mol-
dador mecéanico.

Magariqueiro de tubos de vidro (vidreiro). — Por pro-
cessos de aquecimento, procede ao encurvamento de
tubos de vidro segundo desenho ou medidas. Pode pro-
ceder também ao seu enchimento com gases e soldagem
final.

Metalizador. — Metaliza ou trata as superficies de
objectos de metal, por electrdlise, imersao no metal em
fusdo, banhos quimicos ou ainda por outros processos,
a fim de proteger, decorar ou reconstituir.

Marceneiro. — Fabrica, monta, folheia, transforma e

repara moveis, fabrica moldes e outros artigos de
madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas.
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Mecdnico de madeiras. — Opera maquinas de traba-
lhar madeiras, tais como:

Engenho de furar;
Garlopa desengrossadeira;
Plaina de duas e seis faces;
Tupia;

Perfiladora vertical;

Serra de disco ou fita;
Magquina de lixar.

Pode ainda preparar as ferramentas necessarias a exe-
cucao dos trabalhos.

Motorista. — Possuindo carta de conducao profissio-
nal, tem a seu cargo a condugao de veiculos automoveis,
competindo-lhe ainda zelar pela carga que transporta,
orientando também a descarga.

Electricista de construcao e reparacdo de mdquinas e
aparelhagem eléctrica de baixa tensao. — Constroi e
repara, em oficina ou no local de utilizacao, méquinas
e aparelhagem eléctrica de baixa tensao.

Electricista montador de antincios. — Instala, executa,
verifica, conserva, repara e afina instalagdes eléctricas
de reclamos e iluminacao em que sejam utilizados tubos
contendo néon ou outros gases.

Operador de composicio de substdncias fluorescentes
(cerdmico). — Procede a mistura da composicao de sus-
pensoes fluorescentes e € responsavel por esta.

Operador de composicao de vidro. — Procede a mis-
tura da composi¢ao de vidro e € responsavel por esta.

Polidor. — Aplica, por processos mecanicos ou
manuais, vernizes, poliéster, celulose ou outros, alisando
as pecas com lixa fina ou fibra vegetal, betumando as
fendas e as imperfeicdes e aplicando nas mesmas aguada
da cor pretendida. Este profissional ndo executa tra-
balhos em série.

Pintor (geral). — Prepara as superficies de pecas,
estrutura de maquinas, etc., e sobre elas aplica camadas
de produtos protectores, de decoragao ou outros, como
tintas, vernizes e massas especiais.

Pintor (construcdo civil). — Predominantemente exe-
cuta qualquer trabalho de pintura e ou restauro, manual
ou mecanicamente, em edificios, instalagées ou uten-
silios, visando a sua conservagao ou adaptagao.

Reparador de cabos. — Conhecendo as diversas fases
do fabrico de cabos e condutores eléctricos, efectua
manualmente, na fabrica, determinadas correc¢oes no
isolamento de condutores ou cabos.

Rectificador de fieiras. — Profissional especializado
em rectificar furos de fieiras.

Repuxador. — Prepara e manobra um torno apro-
priado, no qual monta formas contra as quais enforma
chapas metalicas, por rotacdo, prensagem e ou ali-
samento.

Temperador de aco ou de outros metais. — Executa
o tratamento térmico do aco ou de outros metais, para
lhes dar endurecimento.
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Trolha ou pedreiro de acabamentos. — Exclusiva ou
predominantemente executa betdes, alvenarias de tijolo,
pedra ou blocos, assentamento de manilhas, tubos, rebo-
cos, mosaicos, azulejos e outros trabalhos similares ou
complementares.

5 — Grupo profissional dos operadores especializados

Intervém, no todo ou em parte, num determinado
processo produtivo, executando, manualmente ou atra-
vés de ferramentas, méquinas ou outros equipamentos,
trabalhos pouco complexos, traduzidos geralmente em
operacOes num nimero limitado e frequentemente roti-
neiras; identifica e assinala, visual ou electronicamente,
deficiéncias em produtos e materiais a partir de critérios
predefinidos; abastece as maquinas e coloca as ferra-
mentas adequadas nos equipamentos que utiliza,
podendo proceder a afinagcdes e manutencdes simples
dos mesmos; procede a embalagem dos produtos, dentro
ou fora das linhas de montagem; pode realizar, dentro
ou fora das linhas de montagem, trabalhos de recupe-
ragao, afinagdo ou carimbagem de componentes, pegas
ou equipamentos, utilizando, para o efeito, ferramentas
ou outros equipamentos adequados. A experiéncia pro-
fissional adquirida através de treino permite a estes
profissionais:

Compreender instrugdes elementares e precisas,
verbais ou escritas e ou esquemas simples, fichas
de trabalho, etc.;

Executar trabalhos de tolerancias longas ou rotinas
de ciclos curtos;

Executar medidas simples ou contagens, dentro de
limites que previamente lhe sdo indicados.

A designacdo operador especializado podera ser
acrescentada denominacao especifica de acordo com o
seu trabalho.

6 — Grupo dos indiferenciados

Pertencem a este grupo os trabalhadores que somente
executam tarefas simples e rotineiras, auxiliares da acti-
vidade fabril, de armazém ou de cantinas e refeitorios
ou que se ocupem da limpeza ou vigilancia das ins-
talacoes. O exercicio das suas fungdes depende de uma
formagao muito sumdria, adquirida por simples pratica
e em tempo reduzido. Os trabalhadores deste grupo
dividem-se pelas seguintes designacoes profissionais.

Ajudante de fabrico (cerdmico). — Executa tarefas
auxiliares nas diversas fases de fabrico ou em relagao
a operacoes a efectuar.

Servente. — Ocupa-se da movimentacao, carga, des-
carga e arrumagao de materiais, limpeza e arranjo de
locais, executando trabalho bracal indiferenciado.
Podera ter uma designagao especifica, conforme o seu
género de trabalho: servente de armazém, servente de
cozinha, servente de oficina, servente de construcao civil,
servente de laboratdrio ou outros.

Ajudante de motorista. — Profissional, maior de
18 anos, que auxilia 0 motorista na manutengdo dos
veiculos, vigia e indica as manobras, carrega e descarrega
as mercadorias dos veiculos de carga. Quando o exer-
cicio das funcdes o permitir, pode executar outras
tarefas.
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7 — Grupo dos servigos de apoio social

Pertencem a este grupo os trabalhadores que, nao
intervindo nos sectores fabril, administrativo ou comer-
cial da empresa, desempenham tarefas de apoio social
aos demais trabalhadores da empresa.

7.1 — Refeitérios e cantinas

Cafeteiro. — Prepara café, cha, leite e outras bebidas
quentes e frias, ndo exclusivamente alcodlicas, sumos
de frutos, sanduiches, torradas e pratos ligeiros de cozi-
nha. Deita as bebidas em recipientes proprios para
serem servidas, dispde os acompanhamentos, como a
manteiga, queijo, compota ou outro doce em recipientes
adequados. Pode empratar as saladas e as frutas; pode
colaborar nos servicos de balcao.

Controlador-caixa. — Controla e regista na caixa
registadora, parcelarmente, os alimentos que os utentes
transportam no tabuleiro e ou regista na caixa regis-
tadora e recebe o valor em dinheiro ou senhas. Presta
contas dos valores recebidos. Prepara e coloca nas mesas
guardanapos, canecas com agua, etc. Ajuda eventual-
mente noutros servigos do sector.

Cozinheiro. — Prepara, tempera e cozinha os alimen-
tos destinados as refeigoes, elabora ou contribui para
a composi¢ao das ementas, recebe os viveres e outros
produtos necessarios a sua confec¢ao, sendo responséavel
pela sua conservagao. Amanha peixe, prepara os legu-
mes e as carnes € procede a execucao das operacoes
culindrias, emprata-os e guarnece-os e confecciona os
doces destinados as refeicdes, quando necessario. Exe-
cuta ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Despenseiro. — Armazena, conserva e distribui géne-
ros alimenticios e outros produtos em cantinas e refei-
térios. Recebe os produtos e verifica se coincidem, em
quantidade e qualidade, com os discriminados nas notas
de encomenda, arruma-os em camaras frigorificas,
tulhas, salgadeiras, prateleiras e outros locais apropria-
dos; cuida da sua conservagio, protegendo-os conve-
nientemente. Fornece, mediante requisicio, os produtos
que lhe sejam solicitados, mantém actualizados os regis-
tos, verifica periodicamente as existéncias e informa
superiormente as necessidades de requisicdo. Pode ter
de efectuar compras de géneros de consumo didrio e
outras mercadorias ou artigos diversos. Ordena ou exe-
cuta a limpeza da sua sec¢do e pode ser encarregado
de vigiar o funcionamento das instalacoes frigorificas
e do aquecimento de 4gua.

Ecénomo. — Compra, quando devidamente autori-
zado, armazena, conserva ¢ distribui as mercadorias e
artigos diversos destinados a exploracdo das cantinas,
refeitdrios e estabelecimentos similares. Recebe os pro-
dutos e verifica se coincidem em quantidade, qualidade
e preco com o discriminado nas notas de encomenda
ou requisi¢oes. Toma providéncias para que os produtos
sejam arrumados nos locais apropriados conforme a sua
natureza. E responsavel pela sua conservacido e bene-
ficiagdo, de acordo com a legislacdo sanitaria e de salu-
bridade. Fornece as secgdes de producao, venda € manu-
tenc@o os produtos solicitados, mediante requisicao
interna devidamente autorizada. Mantém sempre em
ordem os ficheiros de preco e custo, escritura as fichas
e mapas de entrada, saida e devolucdes, quando este
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servico for da competéncia do economato. Elabora as
requisigoes para os fornecimentos que lhe sejam deter-
minados, com via a manter as existéncias minimas fixa-
das superiormente e inventarios de existéncias, em que
pode ser assistido pelos servigos de controlo ou por quem
for superiormente indicado. Fornece elementos porme-
norizados justificativos das eventuais diferencas entre
o inventdrio fisico e as existéncias anotadas nas res-
pectivas fichas. Responsabiliza-se pelas existéncias a seu
cargo, ordena e vigia a limpeza e higiene de todos os
locais do economato.

Empregado de balcdo. — Alimenta o balcao (self-ser-
vice) de pratos confeccionados, de carnes frias, queijos,
manteigas, iogurtes, saladas diversas, frutas, bebidas,
pao, etc. Coloca copos, talheres e guardanapos. Requi-
sita ao economo ou despenseiro os viveres e bebidas
que necessita. Prepara saladas e carnes frias, recebe e
confere o0 pao, controla os artigos vendidos e faz o res-
pectivo mapas de entrada de viveres e receitas; guarda
nos locais determinados os excedentes do balcao.

Empregado de refeitério ou cantina. — Ajuda a lavar
e a preparar os legumes, descasca batatas, cebolas,
cenouras e outros, alimenta o balcdo do self-service de
sopas € pratos quentes, entrega dietas e extras, lava tabu-
leiros, limpa talheres e ajuda a limpeza e a varrer e
limpar o salao do refeitério ou cantina. Recebe e envia
a copa os tabuleiros e as loucas sujas dos utentes; pode
colocar nas mesas as refeicoes; pode desempenhar as
funcodes de cafeteiro.

Copeiro. — Executa o trabalho de limpeza e trata-
mento de loucas e outros utensilios de mesa e cozinha
usados nos servigos de refeicOes; coopera na execuciao
das limpezas e arrumacoes e pode substituir o cafeteiro
nas suas faltas.

7.2 — Enfermagem e servigo social

Auxiliar de enfermagem. — Executa alguns trabalhos
de enfermagem, dentro dos limites que legalmente lhe
$a0 impostos.

Enfermeiro. — Assegura os trabalhos de enfermagem,
dentro dos limites que legalmente lhe sdo impostos.

Técnico de servigo social. — Participa com os servicos
da empresa na formulac¢ao da politica social e executa
as accoes decorrentes dessa formulacao: mantém os tra-
balhadores informados dos recursos sociais existentes
na empresa € na comunidade, dos quais eles poderao
dispor; participa na realizagdo dos estudos relativos a
problemas sociais; participa, quando solicitado, em gru-
pos de trabalho tendentes ao estudo e formulacao de
esquemas de solugao de problemas de ordem social exis-
tentes na empresa.

Técnico auxiliar de servico social. — Com o curso de
auxiliar de servico legalmente reconhecido, coadjuva os
técnicos de servico social no desempenho das funcoes
daqueles.

8 — Grupos dos profissionais de engenharia

A):
1 — Abrange os profissionais que se ocupam da apli-
cacdo das ciéncias e tecnologias respeitantes aos dife-
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rentes ramos de engenharia, em actividades tais como
investigacao, projecto, produc¢ao, técnica comercial, ges-
tdo e formacao profissional.

2 — Neste grupo estao integrados os profissionais
com o curso superior de Engenharia ou com o curso
de Maquinas Maritimas da Escola Ndutica, diplomados
em escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente reco-
nhecidas, que estejam legalmente habilitados para o
exercicio da profissao e que, por outro lado, nao estejam
ja, em virtude das fungdes de chefia ou de execucao
desempenhadas, enquadrados num dos demais grupos
profissionais onde nao exercam funcdes em que tenham
de utilizar normalmente técnicas de engenharia.

3 — Este grupo abrange também os profissionais que,
exercendo a actividade profissional referida nos termos
dos nimeros anteriores € que nao possuindo as habi-
litacoes académicas, estejam legalmente reconhecidos
como profissionais de engenharia através dos organis-
mos competentes.

B):

1 — Constitui promog¢ado ou acesso a passagem de um
profissional de engenharia a um nivel de responsabi-
lidade mais elevado, nao sendo obrigatoriamente
sequencial o respectivo acesso.

2 — Consideram-se seis niveis de responsabilidade
profissional descritos na alinea C).

3 — Os niveis 1A e 1B devem ser considerados como
bases de formacao dos profissionais de engenharia, cuja
permanéncia ndo poderd ser superior a um ano no
nivel 1A e a dois anos no nivel 1B.

4 — Os seis niveis de responsabilidade sao definidos
em relacdo aos seguintes factores:

a) Atribuigoes;

b) Recomendagdes feitas (opinides e decisdes);
¢) Supervisao recebida;

d) Supervisao exercida.

5 —Sempre que os profissionais de engenharia
desempenhem regularmente as funcoes de mais de um
nivel, aplicar-se-4 a regra estabelecida no n.° 3 da clau-
sula 3.2

O):

Nivel I (1A e 1B):

a) E o profissional recém-formado e ou sem
pratica;

b) Executa trabalho técnico simples e ou de rotina
(podem considerar-se neste campo pequenos
projectos ou calculos);

c) Estuda a aplicagdo de técnicas fabris e pro-
Cessos;

d) Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento como colaborador-executante, mas
sem iniciativa de orientacdo de ensaios ou pro-
jectos de desenvolvimento;

e) Elabora especificacoes e estimativas;

f) Pode tomar decisdes, desde que apoiadas em
orientagdes técnicas completamente definidas,
e ou decisoes de rotina;

g) O seu trabalho € orientado e controlado quanto
a aplicacao dos métodos e precisao dos resul-
tados.

Nivel II:

a) Da assisténcia a profissionais de engenharia
mais qualificados em célculos, ensaios, anélises,
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b)

8

projectos, comutagido e actividade técnico-co-
mercial;

Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento como colaborador-executante,
podendo receber o encargo de execugio de tare-
fas parcelares simples e individuais de ensaio
ou projectos de desenvolvimento;

Devera estar mais ligado a solucdo dos proble-
mas do que a resultados finais;

Decide dentro da orientagao estabelecida pela
chefia;

Podera actuar com fungdes de chefia, mas
segundo instrugdes detalhadas, orais ou escritas,
sobre métodos e processos. Deverd receber
assisténcia técnica de um engenheiro mais qua-
lificado, sempre que o necessite. Quando ligado
a projectos, nio tem fungdes de chefia;

Exerce funcdes técnico-comerciais no dominio
da engenharia;

Utiliza a experiéncia acumulada na empresa
dando assisténcia a profissionais de engenharia
de um grau superior.

Nivel III:

a)

g

h)

Executa trabalhos de engenharia para os quais
a experiéncia acumulada na empresa € reduzida
ou trabalhos para os quais, embora conte com
experiéncia acumulada, necessita de capacidade
de iniciativa e frequentes tomadas de decisao;
Podera executar trabalhos de estudo, analise,
coordenacdo de técnicas fabris, coordenacao de
montagens, projectos, cilculos e especificacoes;
Toma decisdes de responsabilidade a curto e
médio prazos;

Desenvolve actividades técnico-comerciais, as
quais ja poderdo ser desempenhadas a nivel de
chefia de outros técnicos de grau inferior;
Coordena planificagoes e processos fabris. Inter-
preta resultados de computacao;

O seu trabalho niao € normalmente supervisio-
nado em pormenor, embora receba orientagio
técnica em problemas invulgares ou complexos;
Pode dar orientacdo técnica a profissionais de
engenharia de grau inferior, cuja actividade
pode agregar ou coordenar;

Faz estudos independentes, andlises € juizos e
tira conclusoes;

Pode participar em equipas de estudos e desen-
volvimentos sem exercicio de chefia sobre os
outros profissionais de engenharia ou com outro
titulo académico equivalente, podendo, no
entanto, receber o encargo de execugao de tare-
fas parcelares a nivel de equipa de trabalhadores
sem qualquer grau de engenharia ou outro titulo
académico equivalente.

Nivel IV:

a)

b)

¢)

Primeiro nivel de supervisao directa e continua
de outros profissionais de engenharia. Procura
o desenvolvimento de técnicas de engenharia,
para o que € requerida elevada especificacao;
Faz a coordenacgao complexa de actividades, tais
como técnico-comerciais, fabris, projecto e
outras;

Faz recomendagoes, geralmente e revistas quanto
ao valor dos pareceres, mas aceites quanto ao
rigor técnico e exequibilidade;
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d)

g

Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento com possivel exercicio de chefia
sobre outros profissionais de engenharia ou com
outro titulo académico equivalente, podendo
tomar a seu cargo a planificagdo e execugio
de uma tarefa completa de estudo ou desen-
volvimento para trabalho cientifico ou técnico
sob orientacao;

Pode distribuir e delinear trabalho, dar instru-
¢oes em problemas técnicos e rever trabalhos
de outros quanto a precisao técnica. Tem res-
ponsabilidade permanente pelos outros técnicos
ou profissionais de engenharia que supervisiona;
Os trabalhos deverao ser-lhe entregues com sim-
ples indicacdo do seu objectivo e prioridade rela-
tiva e de interferéncias com outros trabalhos
ou sectores. Responde pelo orgamento e prazos
desses trabalhos;

Faz aplicagdo e conhecimentos de engenharia
e direccdo de actividades com o fim de rea-
lizacao independente.

Nivel V:

a)

b)

e)

Tem a supervisdo de vdrias equipas de profis-
sionais de engenharia do mesmo ou de varios
ramos, cuja actividade coordena, fazendo nor-
malmente o planeamento a curto prazo dessas
equipas;

Chefia e coordena diversas actividades de estu-
dos e desenvolvimento dentro de um departa-
mento correspondente, confiados a profissionais
de engenharia de grau inferior, e é responsavel
pela planificacdo e gestao econdmica ou
demonstra capacidade comprovada para o tra-
balho cientifico auténomo;

Toma decisoes de responsabilidade ndo normal-
mente sujeitas a revisao, excepto as que envol-
vem grande dispéndio ou objectivos a longo
prazo;

O trabalho é-lhe entregue com simples indica-
¢ao dos objectivos finais e € somente revisto
quanto a politica de acgdo e eficiéncia geral,
podendo eventualmente ser revisto quanto a jus-
teza da solucao;

Coordena programas de trabalho e pode dirigir
0 uso de equipamentos € materiais.

Nivel VI:

a)
b)

Exerce cargos de responsabilidade directiva
sobre varios grupos em assuntos interligados;
Faz a investigacao, dirigindo uma equipa no
estudo de novos processos para desenvolvi-
mento das ciéncias e da tecnologia, visando
adquirir independéncia ou técnicas de alto nivel;
Participa na orientacdo geral de estudos e desen-
volvimento a nivel empresarial, exercendo car-
gos de coordenacdo com funcdes de producao,
assegurando a realizacdo de programas supe-
riores sujeitos somente a politica global e con-
trolo financeiro da empresa. Incluem-se tam-
bém engenheiros consultores de categoria reco-
nhecida no seu campo de actividade, traduzida
nao sé por capacidade comprovada para o tra-
balho cientifico autonomo, mas também por
comprovada propriedade intelectual propria,
traduzida em realizacOes industriais;
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d) O seu trabalho € revisto somente para assegurar
conformidade com a politica global e coorde-
nacao com outros sectores;

e) Como gestor, faz a coordenacdo dos programas
sujeitos a politica global da empresa, para atingir
os objectivos e tomada de decisdes na escolha,
disciplina e remuneracdo do pessoal.

9 — Grupo de chefias

Integram-se neste grupo os trabalhadores cuja funcao
predominante € a direccao, orientagao e controlo técnico
e disciplinar de um grupo de profissionais ou de um
sector de actividade da empresa. Os trabalhadores deste
grupo dividem-se pelas seguintes profissoes:

Chefe de departamento/chefe de divisdo/chefe de ser-
vigos/chefe de escritério/chefe de sec¢do. — 1 — Estuda,
organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu
superior hierdrquico, num ou varios dos departamentos
da empresa, as actividades que lhe sdo proprias; exerce
dentro do departamento que chefia e nos limites da
sua competéncia, funcdes de direccdo, orientagao e fis-
calizagdo do pessoal sob as suas ordens e de planea-
mento das actividades do departamento, segundo as
orientagdes e fins definidos; propde a aquisicio de equi-
pamentos e materiais € admissao de pessoal necessarios
ao bom funcionamento do departamento e executa
outras fungoes semelhantes.

2 — As categorias que correspondem a esta profissao
serdo atribuidas de acordo com o departamento chefiado
e o grau de responsabilidade requerido.

3 — Nos departamentos técnicos, o chefe de servigos
pode adoptar a designagao de chefe de sector, com-
petindo-lhe, designadamente, orientar os encarregados
gerais e ou encarregados e assegurar a qualidade dos
servicos de manutencdo, podendo assegurar outros ser-
vigos paralelos ou auxiliares da producdo, dependendo
do gerente técnico ou posicdo hierdrquica equivalente.

Encarregado geral. — Estuda, organiza, dirige e coor-
dena, sob a orientacdo do seu superior hierdrquico, no
sector de producio fabril ou nos armazéns da empresa,
o conjunto dos servicos ali executados, tendo sob as
suas ordens um ou mais encarregados.

Encarregado. — Dirige, controla e coordena directa-
mente chefes de equipa e ou outros profissionais e toda
a actividade correspondente a sec¢ido ou sector por que
¢ responsavel. Conforme o género de trabalho, serd
designado por encarregado de manutencao, encarregado
de producao, encarregado de armazém ou outros.

Chefe de equipa. — Dirige, controla e coordena direc-
tamente um grupo de profissionais com actividade afim.

Coordenador de operadores especializados. — Coor-
dena e controla funcional e tecnicamente uma equipa
de operadores especializados, podendo assegurar,
quando necessdrio, a execucao de um desses postos de
trabalho.

Caixeiro-encarregado. — No estabelecimento comer-
cial, dirige o pessoal, coordena e controla o trabalho
e as vendas.

Caixeiro-chefe de sec¢do. — Numa secgao de um esta-

belecimento comercial, dirige o servico e o pessoal, coor-
dena e controla o trabalho e as vendas.
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Chefe de vendas. — Dirige, coordena e controla um
ou mais sectores de vendas da empresa.

Encarregado de refeitorio ou de cantina. — Organiza,
coordena, orienta, vigia e dirige os servigos de hotelaria
da empresa, fiscaliza o trabalho do pessoal do sector,
€ responséavel pela mercadoria e utensilios que lhe estao
confiados, contacta com os fornecedores ou os seus
representantes e faz as encomendas; compra produtos
frescos (frutas, legumes, carnes, peixe, etc.), verifica as
caixas registadoras e confere os dinheiros, verifica e con-
fere as existéncias, organiza mapas e estatisticas das
refeicOes servidas, fixa ou colabora no estabelecimento
das ementas, tomando em consideracio o tipo de tra-
balhadores a que se destinam e o valor dietético dos
alimentos, em colaboragao com o médico de medicina
do trabalho; vela pelo cumprimento das regras de
higiene e seguranca, eficiéncia e disciplina. D4 parecer
sobre a valorizacao, admissao ou despedimento do pes-
soal a seu cargo.

Chefe de cozinha. — Organiza, coordena, dirige e veri-
fica os trabalhos de cozinha nas cantinas, elabora ou
contribui para a elaboracao das ementas, de acordo com
o gerente, com certa antecedéncia, tendo em atencao
a natureza e o nimero das pessoas a servir, os viveres
existentes ou susceptiveis de aquisi¢ao e outros factores,
requisita as seccoes respectivas os géneros de que neces-
sita para a confeccio. D4 instrugdes ao pessoal de cozi-
nha sobre a preparagdo e confeccdo de pratos, tipos
de guarnicdo e quantidade a servir; cria receitas e pre-
para especialidades, emprata e guarnece, acompanha
o andamento dos cozinhados, assegura-se da perfeicao
dos pratos e da sua concordancia com o estabelecido,
verifica a ordem e a limpeza de todos os sectores e
utensilios de cozinha, propde superiormente os turnos
de trabalho e a admissao de pessoal e vigia a sua apre-
sentacdo e higiene. Mantém em dia um inventario de
todo o material de cozinha e é responsavel pela con-
servagdo dos elementos entregues a seccdo. Pode ser
encarregado do aprovisionamento da cozinha e de ela-
borar um registo dos consumos. D4 informacdes sobre
as quantidades necessarias as confecgoes dos pratos ou
ementas.

Chefe de vigilincia. — Executa as fungdes de guarda
ou vigilante e ou a coordenagdo dos servicos de
vigilancia.

Encarregado de limpeza. — Coordena e orienta o ser-
vigo de limpeza e higiene.

ANEXO 11

Acessos, carreiras e categorias profissionais

1 — Profissionais administrativos:

1.1 — Os paquetes sem habilitacoes, logo que atinjam
os 17 anos de idade, passardo a continuos menores de
21 anos.

a) Aos 21 anos de idade passardo a continuos maiores
de 21 anos.

b) Os paquetes com as habilitagdes requeridas, logo
que atinjam 17 anos de idade, passarao a estagiarios,
para ingresso na carreira dos escriturarios, dactilégrafos
ou apontadores.

1.2 — Os continuos menores de 21 anos de idade pas-
sardo a estagiarios durante os trés meses seguintes a

1558



data de notificacdo na empresa, feita por escrito e acom-
panhada ou nao de elemento comprovativo das habi-
litacoes minimas exigidas. O elemento comprovativo das
habilitacoes tera de ser apresentado antes da passagem
a estagiario.

1.3 — Os trabalhadores ja ao servico da empresa e
com mais de 21 anos de idade que se iniciem na carreira
de escriturarios, dactilografos, apontadores e esteno-
-dactilégrafos em lingua portuguesa serdo promovidos
ap6s 12 meses como estagiarios, desde que possuam
as habilitagoes requeridas.

1.4:

a) Os dactildgrafos sao equiparados a estagiarios para
escriturarios, sendo promovidos e integrados no mesmo
quadro em igualdade de circunstancias, sem prejuizo
de continuarem adstritos aos seu servigo.

b) A partir da entrada em vigor deste CCT, os admi-
tidos como estagiarios de apontadores serdo promovidos
a apontadores nas mesmas condigdes dos estagidrios
para escriturarios.

¢) Os apontadores ja ao servico que ainda nio tenham
completado o tempo de exercicio de funcdes igual ao
periodo de duracao do estagio previsto para os admitidos
a partir da entrada do CCT em vigor permanecerao
numa 3.* classe durante o tempo necessdrio para per-
fazerem o tempo de duracio do estédgio.

d) O apontador tem a seguinte carreira profissional:

Estagiario — dois anos;

Apontador de 3.2 [classe transitOria, nos termos
e para os efeitos da alinea ¢) do n.° 14];

Apontador de 2.7

Apontador de 1.2

1.5 — O estégio para operador de méiquinas de con-
tabilidade e recepcionista terd a duracdo maxima de
quatro meses.

1.6 — Os esteno-dactilégrafos em linguas estrangeiras
serdo equiparados, para todos os efeitos, a correspon-
dentes em linguas estrangeiras.

1.7 — Carreira de escriturarios:

Estagiario;

Escriturario de 3.2;
Escriturario de 2.7
Escriturario de 1.2

Os estagiarios, ap6s dois anos de permanéncia nesta
situacdo, serdo promovidos a escriturdrio de 3.%, ndo
podendo, no entanto, a promogao verificar-se antes de
atingidos os 18 anos de idade.

1.8 — Os escriturérios e os operadores de maquinas
de contabilidade de 3.* e de 2.* ascenderao a classe
imediata apds quatro anos de permanéncia na classe.

1.9 — O apontador de 2.* e o recepcionista de 2.?
ascenderao a classe imediata apds quatro anos de per-
manéncia na classe.

1.10 — Profissionais de informética e mecanografia:

a) Acesso — reservado aos profissionais com o
curso de formacao profissional adequado as fun-
¢oes que vao desempenhar e as habilitacoes exi-
gidas para os profissionais administrativos;

b) Carreira:

Estagidrio — seis meses;
Assistente — dois anos;
Profissional;
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¢) Profissionais com carreira — analista, progra-
mador (informatica/mecanografia). O operador
(informéatica/mecanografia) e o operador de
posto de dados/perfurador/verificador passam
directamente de estagidrio a profissional;

d) Profissionais sem carreira — monitor e prepa-
rador informético de dados;

e) Nas carreiras dos profissionais de informatica
e mecanografia, com excepcao do programador
informatico de dados e dos perfurador/verifi-
cador/operador de posto de dados, podera haver
um profissional designado como principal, ao
qual competird o exercicio das tarefas de maior
complexidade da respectiva profissao, devendo
para isso ter elevada qualificacdo profissional
e conhecimento perfeito das normas técnicas
que condicionam a actividade respectiva pro-
fissao e distribuir tarefas;

f) Os profissionais de informatica e mecanografia
presentemente ao servico das empresas nao
serdao prejudicados nas suas carreiras profissio-
nais por falta do respectivo curso de formacao
e das habilitacoes exigidas;

g) Para efeitos de integracdo dos actuais profis-
sionais, contar-se-4 a sua antiguidade na pro-
fissao ao servico da empresa.

1.11 — O ajudante de guarda-livros serd reclassifi-
cado como primeiro-escriturdrio, sem prejuizo do tempo
de carreira e demais regalias adquiridas na anterior
categoria.

1.12 — O correspondente de lingua portuguesa sera
reclassificado como escriturario, de acordo com o tempo
de servico naquela categoria e sem prejuizo da respectiva
antiguidade.

2 — Profissionais técnico-fabris:
2.1 — Carreira profissional:

Praticante do 1.° ano;
Praticante do 2.° ano;

Profissional (1.° e 2.° anos, 3.° e 4.° anos, 5.° e
6.° anos e mais de seis anos).

2.2 — Profissionais com carreira profissional:

Desenhador;

Modelador;

Orcamentista;

Operador de laboratério;
Planificador;

Preparador de trabalho;
Radiologista industrial;
Técnico de montagens;
Técnico de projectos e ensaios de electrdnica;
Técnico de telecomunicacgoes;
Verificador de qualidade.

2.3 — Profissionais sem carreira profissional:

Anotador de producio;

Mestre forneiro;

Projectista;

Reprodutor de documentos/arquivista técnico.
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2.4 — Acesso a categoria de principal — a categoria
de técnico de telecomunicagdes principal, bem como
a de principal dos restantes técnico-fabris, nao é de
acesso automadtico, dependendo das fungdes desem-
penhadas.

2.5 — Acesso de especializados e qualificados a téc-
nico-fabris — os profissionais qualificados ou especia-
lizados com mais de cinco anos de oficio e adequada
habilitacdo escolar ou curso de empresa, quando sejam
promovidos a técnico-fabris, serao classificados como
profissional de 3.° e 1.° anos, respectivamente.

3 — Profissionais técnico-comerciais:

3.1.1 — Carreira dos técnico-comerciais — os prati-
cantes sao classificados em praticantes de 1.°, 2.° e 3.°
anos.

3.1.2 — Carreira dos profissionais caixeiros:

a) O praticante de caixeiro sera obrigatoriamente pro-
movido a caixeiro-ajudante, logo que complete trés anos
de prética ou 17 anos de idade.

b) Os trabalhadores com 17 anos ou mais de idade
que ingressem pela primeira vez na profissao niao pode-
rao ser classificados em categoria inferior a de cai-
xeiro-ajudante.

¢) O caixeiro-ajudante serd obrigatoriamente promo-
vido a caixeiro, logo que complete dois anos na categoria.

d) Os caixeiros de 3.2 e 2.% ascenderdo a classe ime-
diata apos quatro anos de permanéncia na classe.

3.2 — A carreira dos operadores de logistica é equi-
parada a carreira dos operadores especializados, bene-
ficiando do mesmo tratamento transitdrio acordado para
estes trabalhadores.

4 — Profissionais qualificados:

4.1 — Nao ha carreira profissional para o maquinista
(vidro) e o motorista.

4.2

a) Nas restantes profissoes, os trabalhadores admi-
tidos com menos de 18 anos, sem curso, tém a seguinte
carreira profissional:

Aprendiz:

Dois anos, se tiverem 16 anos aquando da
admissao;

Um ano, se tiverem 17 anos aquando da data
de admissao;

Praticante — dois anos;

Pré-oficial — dois anos;

Oficial.

b) Os profissionais admitidos com 18 anos ou mais
iniciam a sua carreira profissional como praticantes do
1. ano.

¢) O tempo de aprendizagem e de pratica, no seu
conjunto, sera reduzido de um ano e seis meses se, entre-
tanto, o menor for aprovado em exame de formacao
profissional, a realizar por um jdri constituido por trés
representantes, um oficial, um da associacado patronal
e um do Sindicato, segundo programas oficialmente
aprovados, ou se concluir um curso adequado no ensino
técnico-profissional, desde que, neste ultimo caso, o
regime do nimero seguinte lhe ndo seja mais favoravel.
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4.3 — Nas profissoes referidas no nimero anterior,
os trabalhadores admitidos com o curso industrial, curso
de formacdo profissional ou outros oficialmente equi-
parados, tém a seguinte carreira profissional:

Praticante — um ano;
Pré-oficial — dois anos.

5 — Grupo profissional dos operadores especializa-
dos:
5.1 — Carreira dos operadores especializados:

Praticante — seis meses (grau 11);

Operador especializado de 3. — quatro anos
(grau 10);

Operador especializado de 2.2 — cinco anos (grau
9);

Operador especializado de 1.* — grau 8.

Os operadores especializados de 3.% e de 2.* acedem
automaticamente ao escaldo imediatamente superior ao
fim de quatro e cinco anos de permanéncia no escaldo
respectivo.

5.2 — No momento da reclassificacao a que se refere
0 numero anterior, a nova remuneracao do trabalhador
serd fixada levando em conta o seguinte:

a) A anterior retribuigdo (remuneracio base e diu-
turnidades) ndo poderd nunca ser diminuida;

b) Por outro lado, a entidade patronal s6 sofrerd
agravamento de encargos na medida em que
as anteriores remuneracao base e diuturnidades
nao sejam, conjunta e ou separadamente, sufi-
cientes para preencher a nova remuneragio
(mais eventuais diuturnidades) do trabalhador;

¢) Caso o trabalhador estivesse ja a receber uma
remuneracao base superior a fixada na tabela
para o nivel 8 e se, por outro lado, estivesse
também a receber, a titulo de prémio de anti-
guidade, um valor igualmente superior ao que
agora lhe fosse eventualmente devido a esse
mesmo titulo, s6 tera aumento do valor das diu-
turnidade quando esse seu direito exceder o
valor actualmente recebido.

5.3 — Aos operadores fabris e especializados do
2.° escalao, ora reclassificados e integrados na nova car-
reira dos operadores especializados e a quem estivesse
ja a ser contabilizado o tempo para o vencimento de
uma diuturnidade, serd ainda processado o valor cor-
respondente a essa diuturnidade expectativa, proxima
e Unica, que se venceria se se mantivesse o regime ante-
rior ao presente acordo e na data do seu vencimento.

5.4 — O acordo alcancado contempla a revisao do
estatuto, conteddo funcional e carreira do grupo dos
profissionais especializados, incluindo os do 1.° e do
2.9 escaldes e os operadores fabris.

5.5 — Deste acordo resultou a integracdo dos ope-
radores fabris e dos profissionais especializados dos 1.°
e 2.° escaldes numa carreira dnica, com salvaguarda dos
interesses dos profissionais que, ao nivel do 1.° escaldo,
estao ao servigo das empresas e que, como tal, se encon-
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tram j4 classificados a data da entrada em vigor do pre-
sente acordo.

5.6 — A conversao remuneratoria sera feita conforme

tabela infra:

Quadron.°1

Anterior carreira de operador fabril

Quadron.°2

Operador especializado

2 3 4 5 6 8 9 10
! Salario Diut. Total Gr. Gr. ! Salario Diut. Total
0-0,5an0s ...t 75 850 0 75 850 11 11 | 0-0,5an0s ................ 75 850 0 75 850
0,5-1ano ............... ... 88 600 0 88 600 11 10 | 0-51an0o «..oovvveennnn... 88 600 0 88 600
1-,5anos . ....ccooeiiiiin 88 600 0 88 600 10 | 10 | 1-1,5an0s ................ 88 600 0 88 600
1,5-2an0s . ... 88 600 0 88 600 10 | 10 | 1-52an0s ................ 88 600 0 88 600
2-25AN0S ¢« it 88 600 0 88 600 10 | 10 | 2-25an08 ..., 88 600 0 88 600
2,5-3an0S ... .iiiiiii 88 600 0 88 600 10 | 10 | 2,5-3an0s ..........oonnn. 88 600 0 88 600
3-35an0s ...t 88 600 0 88 600 10 | 10 [ 3-3,5anos ................ 88 600 0 88 600
354an0s .. ... 88 600 4522 93122 10 10 | 3,54anos ................ 88 600 0 93122
4-45an08 ... oiiii i 88 600 4522 93122 10 | 10 | 4-45an0os ................ 88 600 0 93122
45-5an08 ..o 88 600 4522 93122 10 9 [45-5an0s ... 95 000 0 95 000
5-55anos .. ...l 88 600 4522 93122 10 9 [55-5an0s ... 95 000 0 95 000
55-6an0s .. ...t 88 600 4522 93122 10 9 [55-6an0s ................ 95 000 0 95 000
6-6,5an0s ... 88 600 4522 93122 10 9 16,6,5an0s ................ 95 000 0 95 000
6,5-7an0S .. ...t 88 600 9 044 97 644 10 9 [65-7an0s ................ 95 000 0 97 644
7-75aN08 . ..ot 88 600 9 044 97 644 10 9 [7-75an08 ................ 95 000 0 97 644
7,5-8an0s .. ... 88 600 9 044 97 644 10 9 [75-8an0s ................ 95 000 0 97 644
8-85anos......... ... 88 600 9 044 97 644 10 9 [885an0s ................ 95 000 0 97 644
8,5-9anos......... ... 88 600 9 044 97 644 10 9 [859an0s ................ 95 000 0 97 644
9-9,5an0s . ... 88 600 9 044 97 644 10 9 [995anos ................ 95 000 0 97 644
9,5-10an0s . . ... .oiiiiin. . 88600 | 13566 102 166 10 8 [9,5-10anos ............... 100 700 0 102 166
10-10,5an08 . ... cvoiieen 88600 | 13566 102 166 10 8 [ 10-10,5an0s .............. 100 700 0 102 166
10,5-11anos ......cooveenn.. 88600 | 13566 102 166 10 8 [ 10,5-11anos .............. 100 700 0 102 166
11-11,5an08 ... oveee e e 88600 | 13566 102 166 10 8 [11-11,5an0s .............. 100 700 0 102 166
11,5-12anos . ......oovvenn 88600 | 13566 102 166 10 8 [11,5-12anos .............. 100 700 0 102 166
12-125an0s ...t 88600 | 13566 102 166 10 8 [12-125anos .............. 100 700 0 102 166
125-13anos . ... coeeee e 88600 | 18088 106 688 10 8 [ 12,5-13anos .............. 100 700 4522 106 688
13-13,5an08 . ... oveieeenn 88600 | 18088 106 688 10 8 [13-13,5an0s .............. 100 700 4522 106 688
13,5-14anos ... 88600 | 18088 106 688 10 8 [13,5-14anos .............. 100 700 4522 106 688
14-145an0S . .......ooeeinn 88600 | 18088 106 688 10 8 [ 14-145anos .............. 100 700 4522 106 688
14,5-15anos................ 88600 | 18088 106 688 10 8 [14,5-15anos .............. 100 700 4522 106 688
15-155an0s .. ... cooieeennn. 88600 | 18088 106 688 10 8 | 15-15,5anos .............. 100 700 4522 106 688
15,5-16anos . ............... 88600 | 18088 106 688 10 8 [ 155-16anos .............. 100 700 9 044 109 744
16-16,5an08 . ............... 88600 | 18088 106 688 10 8 [ 16-16,5anos .............. 100 700 9 044 109 744
16,5-17an0s ................ 88600 | 18088 106 688 10 8 [ 16,5-17anos .............. 100 700 9 044 109 744
17-17,5an0s ... ..ot 88600 | 18088 106 688 10 8 [17-17,5an0s .............. 100 700 9 044 109 744
17,5-18anos .. .............. 88600 | 18088 106 688 10 8 [17,5-18anos .............. 100 700 9 044 109 744
18-18,5anos ..ot 88600 | 18 088 106 688 10 8 [ 18-185anos .............. 100 700 9 044 109 744
18,5-19an0s . .........oonn. 88600 | 18088 106 688 10 8 [ 18,5-19anos .............. 100 700 9 044 109 744
19-19,5an08 ... ..ot 88600 | 18088 106 688 10 8 [19-19,5an0s .............. 100 700 9 044 109 744
19,5-20anos . ... 88600 | 18088 106 688 10 8 [19,5-20anos .............. 100 700 9 044 109 744
20-20,5an0s . ..o v i 88600 | 18088 106 688 10 8 [20-20,5an0s .............. 100 700 9 044 109 744
20,5-21anos ... .oviiiinn 88600 | 18088 106 688 10 8 |205-21anos .............. 100 700 9 044 109 744
21-21,5an0s . ..o v i 88600 | 18 088 106 688 10 8 [21-21,5an0s .............. 100 700 9 044 109 744
21,5-22an08 . oo v e 88600 | 18088 106 688 10 8 [21,5-22an0s .............. 100 700 9 044 109 744
22-225aN08 ..o v v e 88600 | 18088 106 688 10 8 [22-225an0s .............. 100 700 9 044 109 744
22,5-23an0S ..o v it 88600 | 18088 106 688 10 8 [225-23an0s ............ .. 100 700 9 044 109 744
23-235an0S .. ..ot 88600 | 18088 106 688 10 8 [23-23,5an0s .............. 100 700 9 044 109 744
235-24an08 ... ..o 88600 | 18088 106 688 10 8 | 23,5-24anos .............. 100 700 9 044 109 744
24-245aN08 . ..o i i 88600 | 18088 106 688 10 8 [24-245an0s .............. 100 700 9 044 109 744
24,5-25an08 . ..o o 88600 | 18088 106 688 10 8 [24,5-25an0s .............. 100 700 9 044 109 744
25,5-26an08 . ..ottt 88600 | 18088 106 688 10 8 [ 255-26an0s .............. 100 700 9 044 109 744
26,5-27an0S ... ovviiiia 88600 | 18088 106 688 10 8 |26,5-27anos .............. 100 700 9 044 109 744
27-275an0S .. ...t 88600 | 18088 106 688 10 8 [27-275an0s .............. 100 700 9 044 109 744

Nota. — Esta tabela de conversao refere-se a tabela de 1999.

5.7 — Equiparagdo — as carreiras profissionais ante-
riormente equiparadas a dos profissionais especializados
do 1.° escalao beneficiam do mesmo tratamento tran-
sitorio agora acordado para estes profissionais.

Lisboa, 7 de Abril de 2006.

Pela Associacao Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electrénico:
Antonio Carlos Marques da Costa Cabral, mandatario.
Ruy José de Assungao Pereira, mandatario.
Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, por si
e em representacdo de:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servigos;

1561

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Informética e Servicos
da Regiao Sul;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do Distrito de Angra
do Heroismo;

SINDESCO — Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Indas-
tria, Turismo, Servigos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos — SINDCES/UGT:

Antonio Maria Teixeira de Matos Cordeiro, mandatario.

STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas:

Anténio Maria Teixeira de Matos Cordeiro, mandatario.

Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros:

Sofia Maria Tendrio Ferreira Guimardes, mandataria.
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Pelo SIMA — Sindicato das Industrias Metaltrgicas e Afins:

José Antonio Simaoes.

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Inddstria e da Energia:
Anténio Rui Correia Miranda, mandatario.
Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.
Pelo SINDETELCO — Sindicato Democratico dos Trabalhadores das Comunicagoes
e dos Media:
Antonio Rui Correia Miranda, mandatario.
Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.
Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Administrativos, Servicos ¢ Novas
Tecnologias:
José Manuel Gongalves Dias de Sousa, mandatario.
Pela FENSIQ — Confederacao Nacional de Sindicatos de Quadros, por si e em
representagio de:

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante;
Sindicato dos Economistas;
SNAQ — Sindicato Nacional de Quadros Técnicos:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pinto, mandataria.

Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pinto, mandataria.

Depositado em 27 de Abril de 2006, a fl. 126 do
livro n.° 10, com o0 n.° 65/2006, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

CCT entre a CNIS — Confederagcao Nacional das
Instituicoes de Solidariedade e a Feder. Nacional
dos Sind. da Fungao Publica — Revisao global.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Clausula 1.2
Ambito de aplicacio

1 — A presente convencao regula as relagoes de tra-
balho entre as instituicOes particulares de solidariedade
social (IPSS) representadas pela CNIS — Confederacao
Nacional das Instituigoes de Solidariedade, doravante
também abreviadamente designadas por institui¢oes, e
os trabalhadores ao seu servico que sejam ou venham
a ser membros das associagdes sindicais outorgantes,
sendo aplicavel em todo o territdrio nacional, com
excepg¢ao da Regiao Auténoma dos Acgores.

2 — Para o cumprimento do disposto na alinea h)
do artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°,
do Cédigo do Trabalho, refere-se que serao abrangidos
por esta convencdo 3000 empregadores e 10 000 tra-
balhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

1 — A presente convengao entra em vigor no 5.° dia
posterior ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego e terd uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

2 — As tabelas salariais e as demais cldusulas de
expressao pecunidria terdo a vigéncia de um ano, pro-
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duzem efeitos a partir de um de 1 de Janeiro e serdo
revistas anualmente.

3 — O processo de revisao das tabelas salariais e clau-
sulas de expressao pecunidria deverd ser iniciado no
prazo de 10 meses contados a partir da data de inicio
da respectiva vigéncia.

4 — No caso de ndao haver denuncia, a convengao
renova-se, sucessivamente, por periodos de um ano,
mantendo-se em vigor até ser substituida por outra.

5 — A dentncia far-se-4 com o envio a contratante
da proposta de revisao, através de carta registada com
aviso de recepc¢ao, protocolo ou outro meio que faga
prova da sua entrega.

6 — A contraparte devera enviar a denunciante uma
contraproposta até 30 dias apds a recepgao da comu-
nicacdo de denuncia de revisao, presumindo-se a res-
pectiva aceitagdo caso nao seja apresentada contra-
proposta.

7 — Sera considerada como contraproposta a decla-
racgdo expressa da vontade de negociar.

8 — A parte denunciante dispord até 20 dias para
examinar a contraproposta, e as negociacOes iniciar-
-se-20, sem qualquer dilacio, nos primeiros 10 dias dteis
a contar a partir do termo do prazo acima referido.

9 — Havendo dentncia, as partes comprometem-se
a iniciar o processo negocial utilizando as fases pro-
cessuais que entenderem, incluindo a arbitragem volun-
taria.

CAPITULO IT

Disposicoes gerais

Clausula 3.2

Responsabilidade social das instituicoes

As instituigdes devem, na medida do possivel, orga-
nizar a prestacdo de trabalho, de forma a obter o maior
grau de compatibilizacio entre a vida familiar e a vida
profissional dos seus trabalhadores.

Clausula 4.2

Objecto do contrato de trabalho
1 — Cabe as partes definir a actividade para que o
trabalhador é contratado.

2 — A definicdo a que se refere o niimero anterior
pode ser feita por remissdo para uma das categorias
profissionais constantes do anexo I.

Clausula 5.2
Admissao
1 — Sao condigdes gerais de admissao:

a) Idade minima néo inferior a 16 anos;
b) Escolaridade obrigatoria.
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2 — Sao condigoes especificas de admissdo as discri-
minadas no anexo II, designadamente a formacao pro-
fissional adequada ao posto de trabalho ou a certificacao
profissional, quando exigidas.

3 — Para o preenchimento de lugares nas instituicoes
e desde que os trabalhadores reiinam os requisitos neces-
sarios para o efeito, serd dada preferéncia:

a) Aos trabalhadores ja em servico, a fim de pro-
porcionar a promog¢ao e a melhoria das suas
condigoes de trabalho;

b) Aos trabalhadores com capacidade de trabalho
reduzida e a pessoas com deficiéncia ou doenca
cronica.

4 — Os trabalhadores com responsabilidades familia-
res, com capacidade de trabalho reduzida, com defi-
ciéncia ou doenca cronica, bem como os que frequentem
estabelecimentos de ensino secundario ou superior, tém
preferéncia na admissdo em regime de tempo parcial.

5 — Sem prejuizo do disposto nas normas legais apli-
cdveis, a instituicdo devera prestar ao trabalhador, por
escrito, as seguintes informacoes relativas ao seu con-
trato de trabalho:

a) Nome ou denominacdo e domicilio ou sede das
partes;

b) Categoria profissional;

¢) Periodo normal de trabalho;

d) Local de trabalho;

e) Tipo de contrato e respectivo prazo, quando
aplicavel;

f) Retribuicdo, indicando o montante das presta-
¢Oes acessOrias € complementares;

g) Condicoes particulares de trabalho, quando
existam;

h) Duragao do periodo experimental, quando exista;

i) Data de inicio do trabalho;

j) Indicagdo do tempo de servico prestado pelo
trabalhador em outras IPSS;

k) Justificacdo clara dos motivos do contrato,
quando for a termo;

/) Indicacdo do instrumento de regulagio colectiva
de trabalho (IRCT) aplicavel, quando seja o
caso.

Clausula 6.2

Categorias e carreiras profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos na presente con-
vengao serdo classificados nas profissdes e categorias
profissionais constantes do anexo 1, tendo em atencdo
a actividade principal para que sejam contratados.

2 — As carreiras profissionais dos trabalhadores
abrangidos pela presente convencao sao regulamentadas
no anexo II, sendo que a fixagao de periodos de exercicio
profissional para efeitos de progressao na carreira nao
impede que as instituicoes promovam os seus traba-
lhadores antes do seu decurso.

Clausula 7.2

Avaliacao do desempenho

1 — As instituicoes podem construir um sistema de
avaliacao do desempenho dos seus trabalhadores subor-
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dinado aos principios da justica, igualdade e impar-
cialidade.

2 — A avaliagdo do desempenho tem por objectivo
a melhoria da qualidade de servicos e da produtividade
do trabalho, devendo ser tomada em linha de conta
para efeitos de desenvolvimento profissional e de pro-
gressao na carreira.

3 — As instituicOes ficam obrigadas a dar adequada
publicidade aos parametros a utilizar na avaliacdo do
desempenho e a respectiva valorizagao, devendo ela-
borar um plano que, equilibradamente, tenha em conta
os interesses e expectativas quer das instituicoes quer
dos seus trabalhadores.

4 — O plano de objectivos a que se reporta o niimero
anterior sera submetido ao parecer prévio de uma comis-
sdo paritaria, constituida por quatro membros, desig-
nados pelas instituigdes € eleitos pelos seus traba-
lhadores.

5 — Para o efeito consignado no nimero anterior,
a comissdo reune anualmente até ao dia 31 de Margo.

Clausula 8.2

Enquadramento e niveis de qualificacao

As profissoes previstas na presente convencio sio
enquadradas em niveis de qualificagdo de acordo com
0 anexo IIL

Clausula 9.2

Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo
escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir
o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invo-
cacdo de justa causa, nao havendo direito a qualquer
indemnizacao.

2 —Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos
no ndmero anterior, a instituicio tem de dar um aviso
prévio de 7 dias.

3 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execugao do contrato, compreende as accoes
de formagao ministradas pelo empregador ou frequen-
tadas por determinag@o deste, nos termos legais, € tem
a seguinte duracao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores
ou, se a instituicdo tiver 20 ou menos traba-
lhadores, 90 dias;

b) 180 dias para o pessoal de direccdo e quadros
superiores da instituicdo, bem como para os tra-
balhadores que exercam cargos de complexi-
dade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou funcoes de confianca.

4 — Salvo acordo em contrario, nos contratos a termo
o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias para os contratos com duracdo igual
ou superior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragio
inferior a seis meses € nos contratos a termo

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 17, 8/5/2006



incerto cuja duragdo se preveja nio vir a ser
superior aquele limite.

5 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.

6 — A admissao do trabalhador considerar-se-4 feita
por tempo indeterminado, nao havendo lugar a periodo
experimental quando o trabalhador haja sido convidado
para integrar o quadro de pessoal da institui¢ao, tendo
para isso, com conhecimento prévio da mesma, revogado
ou rescindido qualquer contrato de trabalho anterior.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 10.2

Deveres da entidade patronal
Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir o disposto no presente contrato e na
legislagao de trabalho aplicavel;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o trabalhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuigio;

d) Proporcionar boas condicoes de trabalho, tanto
do ponto de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevagido do nivel de produ-
tividade do trabalhador, nomeadamente pro-
porcionando-lhe formagao profissional;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador
que exerca actividades cuja regulamentacao pro-
fissional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organiza-
¢Oes representativas dos trabalhadores, bem
como facilitar o exercicio, nos termos legais, de
actividade sindical na instituicao;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo
em conta a proteccdo da saude e seguranga do
trabalhador, devendo indemnizé-lo dos prejui-
zos resultantes de acidentes de trabalho e doen-
¢as profissionais, transferindo a respectiva res-
ponsabilidade para uma seguradora;

i) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca
e saude no trabalho, as medidas que decorram
para a instituigdo da aplicacdo das prescrigoes
legais e convencionais vigentes;

J) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a for-
macao adequadas a prevengao de riscos de aci-
dente e doenca e proporcionar aos trabalha-
dores as condigOes necessdrias a realizacao do
exame médico anual;

k) Passar certificados de trabalho, conforme a lei
em vigor.

Clausula 11.2

Deveres dos trabalhadores

1 — Sem prejuizo de outras obrigagoes, o trabalhador
deve:

a) Observar o disposto no contrato de trabalho e
nas disposi¢oes legais e convencionais que o
regem;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o empregador, os superiores hierdrquicos, os
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companheiros de trabalho e as demais pessoas
que estejam ou entrem em relacdo com a
instituicao;

¢) Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instrucdes do empregador
em tudo o que respeite a execucdo e disciplina
do trabalho, salvo na medida em que se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeada-
mente nido negociando por conta propria ou
alheia em concorréncia com ele nem divulgando
informacoes relativas a instituicio ou aos seus
utentes, salvo no cumprimento de obrigagao
legalmente instituida;

g) Velar pela conservacdo e boa utilizagdo dos
bens, equipamentos e instrumentos relaciona-
dos com o seu trabalho;

h) Contribuir para a optimizacao da qualidade dos
servicos prestados pela instituicio e para a
melhoria do respectivo funcionamento, desig-
nadamente participando com empenho nas
accoes de formacao que lhe forem proporcio-
nadas pela entidade patronal;

i) Zelar pela sua seguranca e saude, submeten-
do-se, nomeadamente, ao exame médico anual
e aos exames médicos, ainda que ocasionais,
para que seja convocado.

2 — O dever de obediéncia a que se refere a alinea e)
do nimero anterior respeita tanto as ordens e instrugoes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas
dos superiores hierdrquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

3 — As acgoes de formacio profissional prestadas
pelas instituig¢oes € aplicavel:

a) O regime de trabalho suplementar, na parte em
que excedam mais de duas horas o periodo nor-
mal de trabalho;

b) O disposto nas clausulas 20.* e 21.%, sempre que
realizadas fora do local de trabalho.

Clausula 12.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo, aplicar-lhe outras sangdes ou tratd-lo
desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva
do trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicdes de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, baixar a categoria ou
transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo nos casos legal ou convencional-
mente previstos;

e) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal pré-
prio para utilizacao de terceiros, salvo nos casos
especialmente previstos;
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f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pelo empregador ou
por pessoa por ele indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabeleci-
mentos directamente relacionados com o tra-
balho para fornecimento de bens ou prestacao
de servicos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalha-
dor, mesmo com o seu acordo, havendo o pro-
posito de o prejudicar em direitos ou garantias
decorrentes da antiguidade.

Clausula 13.2

Remissao

As matérias relativas a férias, a contrato a termo,
ao exercicio do direito de desenvolver actividade sindical
na instituicdo, ao exercicio do direito a greve, a sus-
pensao do contrato de trabalho por impedimento res-
peitante a entidade patronal ou ao trabalhador e a ces-
sacao dos contratos de trabalho, de entre outras nao
especialmente reguladas nesta convengao, sao aplicaveis
as normas legais em vigor a cada momento.

CAPITULO IV
Prestacao do trabalho

Clausula 14.2

Poder de direccao

Compete as institui¢oes, dentro dos limites decorren-
tes do contrato e das normas que o regem, fixar os
termos em que deve ser prestado o trabalho.

Clausula 15.2

Funcées desempenhadas

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer as fun-
¢oOes correspondentes a actividade para que foi con-
tratado.

2 — A actividade contratada, ainda que descrita por
remissao para uma das categorias profissionais previstas
no anexo I, compreende as fungoes que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador
detenha a qualificagcdo profissional adequada e que nao
impliquem desvalorizagio pessoal e profissional.

3 — Para os efeitos do numero anterior, conside-
ram-se afins ou funcionalmente ligadas, designada-
mente, as actividades compreendidas no mesmo grupo
ou carreira profissional.

4 — Considera-se haver desvalorizagdo profissional
sempre que a actividade que se pretenda qualificar como
afim ou funcionalmente ligada exceder em um grau o
nivel de qualificacdo em que o trabalhador se insere.

5 — O disposto nos nimeros anteriores confere ao
trabalhador, sempre que o exercicio das fungdes aces-
sOrias exigir especiais qualificacdes, o direito a formacao
profissional ndo inferior a dez horas anuais.

6 — As instituigdes devem procurar atribuir a cada
trabalhador, no ambito da actividade para que foi con-
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tratado, as fungdes mais adequadas as suas aptidoes e
qualificagao profissional.

7 — A determinacao pelo empregador do exercicio,
ainda que acessorio, das funcoes referidas no n.° 2 a
que corresponda uma retribui¢do, ou qualquer outra
regalia, mais elevada confere ao trabalhador o direito
a estas enquanto tal exercicio se mantiver.

Clausula 16.2

Reclassificacao profissional

1— Sempre que haja alteracdo consistente da acti-
vidade principal para a qual o trabalhador foi contra-
tado, deveré a instituicdo proceder a respectiva reclas-
sificacdo profissional, ndo podendo daf resultar a baixa
de categoria.

2 — Presume-se consistente a alteragao da actividade
principal para a qual o trabalhador foi contratado sem-
pre que decorra um periodo entre 6 ¢ 12 meses sobre
o inicio da mesma.

3 — A presungio a que se reporta 0 nimero anterior
pode ser ilidida pela institui¢do, competindo-lhe a prova
da natureza transitoria da alteracao.

4 — A reclassificacao produz efeitos por iniciativa da
instituicdo ou, sendo caso disso, a partir da data do
requerimento do trabalhador interessado nesse sentido.

Clausula 17.2
Local de trabalho

1 — O trabalhador deve, em principio, realizar a sua
prestagdo no local de trabalho contratualmente definido.

2 — Na falta de indicacao expressa, considera-se local
de trabalho o que resultar da natureza da actividade
do trabalhador e da necessidade da institui¢ao que tenha
levado a sua admissdo, desde que aquela fosse ou
devesse ser conhecida do trabalhador.

Clausula 18.2

Trabalhador com local de trabalho nao fixo

1— Nos casos em que o trabalhador exerca a sua
actividade indistintamente em diversos lugares, tera
direito ao pagamento das despesas € a compensagao
de todos os encargos directamente decorrentes daquela
situagdo, nos termos expressamente acordados com a
instituicao.

2 — Na falta de acordo, havera reembolso das des-
pesas realizadas impostas directamente pelas desloca-
¢oes, desde que comprovadas e observando-se critérios
de razoabilidade.

3 — O tempo normal de deslocagao conta para todos
os efeitos como tempo efectivo de servigo.

Clausula 19.2

Deslocacoes

1— O trabalhador encontra-se adstrito as desloca-
¢Oes inerentes as suas fungdes ou indispensédveis a sua
formacao profissional.
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2 — Designa-se por deslocacdo a realizacdo transi-
téria da prestacao de trabalho fora do loca de trabalho.

3 — Consideram-se deslocagdes com regresso didrio
a residéncia aquelas em que o periodo de tempo des-
pendido, incluindo a prestagio de trabalho e as viagens
impostas pela deslocacdo, ndo ultrapasse em mais de
duas horas o periodo normal de trabalho, acrescido do
tempo consumido nas viagens habituais.

4 — Consideram-se deslocagoes sem regresso didrio
a residéncia as nao previstas no nimero anterior, salvo
se o trabalhador optar pelo regresso a residéncia, caso
em que sera aplicavel o regime estabelecido para as
deslocagodes com regresso didrio a mesma.

Clausula 20.2

Deslocacdes com regresso diario a residéncia

1 — Os trabalhadores deslocados nos termos do n.° 2
do clausula anterior terao direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte de
ida e volta ou a garantia de transporte gratuito
fornecido pela instituigdo, na parte que vé além
do percurso usual entre a residéncia do traba-
lhador e o seu local habitual de trabalho;

b) Ao fornecimento ou ao pagamento das refei-
¢Oes, consoante as horas ocupadas, podendo a
instituicdo exigir documento comprovativo da
despesa efectuada para os efeitos de reembolso;

¢) Ao pagamento da retribuigdo equivalente ao
periodo que decorrer entre a saida e o regresso
a residéncia, deduzido do tempo habitualmente
gasto nas viagens de ida e regresso ao local de
trabalho.

2 — Os limites méaximos do montante do reembolso
previsto na alinea b) do nimero anterior serdo pre-
viamente acordados entre os trabalhadores e a insti-
tuicdo, observando-se critérios de razoabilidade.

Clausula 21.2

Deslocacoes sem regresso didrio a residéncia

O trabalhador deslocado sem regresso didrio a resi-
déncia tem direito:

a) Ao pagamento ou ao fornecimento integral da
alimentacao e do alojamento;

b) Ao transporte gratuito ou ao reembolso das des-
pesas de transporte realizadas, nos termos pre-
viamente acordados com a instituicao;

¢) Ao pagamento de um subsidio correspondente
a 20 % da retribuicao diaria.

Clausula 22.2
Mobilidade geografica

1 — A instituicdo pode, quando o seu interesse assim
o exija, proceder a mudanca definitiva do local de tra-
balho, desde que tal ndo implique prejuizo sério para
o trabalhador.

2 — A instituicido pode ainda transferir o trabalhador
para outro local de trabalho se a alteragao resultar da

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 17, 8/5/2006

mudanga, total ou parcial, do estabelecimento onde
aquele presta servico.

3 — No caso previsto no nimero anterior, o traba-
lhador pode resolver o contrato com justa causa se hou-
ver prejuizo sério, tendo nesse caso direito a indem-
niza¢ao legalmente prevista.

4 — A instituigao custeard as despesas do trabalhador
impostas pela transferéncia decorrentes do acréscimo
dos custos de deslocagido e resultantes da mudanga de
residéncia.

5 — A transferéncia do trabalhador entre os servicos
ou equipamentos da mesma instituicdo nao afecta a res-
pectiva antiguidade, contando para todos os efeitos a
data de admissdo na mesma.

6 — Em caso de transferéncia tempordria, a respec-
tiva ordem, além da justificacao, deve conter o tempo
previsivel da alteragao, que, salvo condicOes especiais,
nao pode exceder seis meses.

Clausula 23.2

Comissao de servico

1 — Podem ser exercidos em comissao de servico os
cargos de administracdo ou equivalentes, de direccao
técnica ou de coordenagao de equipamentos, bem como
as fungoes de secretariado pessoal, relativamente aos
titulares desses cargos e ainda as fungdes de chefia ou
outras cuja natureza pressuponha especial relagio de
confianca com a instituicio.

2 — Gozam de preferéncia para o exercicio dos cargos
e fungdes previstos no nimero anterior os trabalhadores
ja ao servigo da instituicdo vinculados por contrato de
trabalho por tempo indeterminado ou por contrato de
trabalho a termo, com antiguidade minima de trés
meses.

3 — Séo directamente aplicéveis ao exercicio da acti-
vidade em comissao de servico as normas legais em vigor
relativas as formalidades, a cessacao e aos efeitos da
cessacgao da comissao de servico, bem como a contagem
de tempo de servico.

CAPITULO V

Duracao do trabalho

Clausula 24.2

Periodo normal de trabalho

1 — Os limites maximos dos periodos normais de tra-
balho dos trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencao sao os seguintes:

a) Trinta e cinco horas — para médicos, psicologos
e socidlogos, trabalhadores com funcoes técni-
cas, enfermeiros, trabalhadores de reabilitacao
e emprego protegido e de servicos complemen-
tares de diagndstico e terapéutica, bem como
para os assistentes sociais;

b) Trinta e seis horas — para os restantes traba-
lhadores sociais;

1566



c¢) Trinta e oito horas — para trabalhadores admi-
nistrativos, trabalhadores de apoio, auxiliares de
educacao e prefeitos;

d) Quarenta horas — para os restantes trabalha-
dores.

2 — Sao salvaguardados os periodos normais de tra-
balho com menor duracio praticados a data da entrada
em vigor da presente convengao.

Clausula 25.2

Fixacao do horario de trabalho

1 — Compete as entidades patronais estabelecer os
horarios de trabalho, dentro dos condicionalismos da
lei e do presente contrato.

2 — Na elaboragao dos horarios de trabalho devem
ser ponderadas as preferéncias manifestadas pelos
trabalhadores.

3 — Sempre que tal considerem adequado ao respec-
tivo funcionamento, as instituicoes deverdao desenvolver
os horarios de trabalho em cinco dias semanais, entre
segunda-feira e sexta-feira.

4 — As instituicOes ficam obrigadas a elaborar e a
afixar anualmente, em local acessivel, o mapa de horario
de trabalho.

5 — A prestacao de trabalho deve ser realizada nos
termos previstos nos mapas de hordrio de trabalho.

6 — O periodo normal de trabalho pode ser definido
em termos médios, tendo como referéncia periodos de
quatro meses.

7 — O periodo normal de trabalho didrio pode ser
aumentado até ao limite maximo de duas horas sem
que a duragao semanal exceda cinquenta horas, s6 nao
contando para este limite o trabalho suplementar pres-
tado por motivo de for¢a maior, salvo nas seguintes
situacoes:

a) Pessoal operacional de vigilancia, transporte e
tratamento de sistemas electronicos de segu-
ranca, designadamente quando se trate de guar-
das ou porteiros;

b) Pessoal cujo trabalho seja acentuadamente inter-
mitente ou de simples presenca;

c¢) Pessoal que preste servico em actividades em
que se mostre absolutamente incomportével a
sujeicao do seu periodo de trabalho a esses
limites.

8 — As comissoes de trabalhadores ou os delegados
sindicais devem ser consultados previamente sobre a
organizagdo e definicio dos mapas de horério de
trabalho.

9 — Nas situagoes de cessacao do contrato de tra-
balho no decurso do periodo de referéncia, o traba-
lhador serd compensado no montante correspondente
a diferenga de remuneracdo entre as horas que tenha
efectivamente trabalhado naquele mesmo periodo e
aquelas que teria praticado caso o seu periodo normal
de trabalho nao tivesse sido definido em termos médios.
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Clausula 26.2

Periodo normal de trabalho dos trabalhadores
com funcées pedagégicas

1 — Para os trabalhadores com fungdes pedagdgicas,
o periodo normal de trabalho semanal € o seguinte:

a) Educador de infincia — trinta e cinco horas,
sendo trinta horas destinadas a trabalho directo
com as criancas ¢ as restantes a outras acti-
vidades, incluindo estas, designadamente, a pre-
paragao daquele trabalho e, ainda, o acompa-
nhamento e a avaliacao individual das criancas,
bem como o atendimento das familias;

b) Professor do 1.° ciclo do ensino bésico — vinte
e cinco horas lectivas semanais e trés horas para
coordenacao;

c¢) Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico —
vinte e duas horas lectivas semanais mais quatro
horas mensais destinadas a reunides;

d) Professor do ensino secundédrio — vinte horas
lectivas semanais mais quatro horas mensais
destinadas a reunioes;

e) Professor do ensino especial —vinte e duas
horas lectivas semanais acrescidas de trés horas
semanais exclusivamente destinadas a prepara-
cao de aulas.

2 — Para além dos tempos referidos no nimero ante-
rior, o periodo normal de trabalho dos trabalhadores
com fungodes pedagdgicas inclui, ainda, as reunides de
avaliac@2o, uma reuniao trimestral com encarregados de
educacio e, salvo no que diz respeito aos educadores
de infancia, o servico de exames.

Clausula 27.2

Particularidades do regime de organizacao do trabalho dos professores
dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundéario

1 — Aos professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secunddrio serd assegurado, em cada
ano lectivo, um periodo de trabalho lectivo semanal igual
aquele que hajam praticado no ano lectivo imediata-
mente anterior.

2 — O periodo de trabalho a que se reporta o nimero
anterior podera ser reduzido quanto aos professores com
nimero de horas de trabalho semanal superior aos mini-
mos dos periodos normais de trabalho definidos, mas
o periodo normal de trabalho semanal assegurado nao
podera ser inferior a este limite.

3 — Quando nao for possivel assegurar a um destes
professores o periodo de trabalho lectivo semanal que
tiver desenvolvido no ano anterior, em consequéncia,
de entre outras, da alteracdo do curriculo ou da dimi-
nui¢ao das necessidades de docéncia de uma disciplina,
ser-lhe-4 assegurado, se nisso manifestar interesse, o
mesmo numero de horas de trabalho semanal que no
ano transacto, sendo as horas excedentes aplicadas em
outras actividades, preferencialmente, de natureza téc-
nico-pedagdgica.

4 — Salvo acordo em contrario, o horério dos pro-
fessores, uma vez atribuido, manter-se-a inalterado até
a conclusao do ano escolar.

5 — Caso se verifiquem alteracOes que se repercutam
no horario lectivo e dai resultar uma diminuicdo do
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numero de horas de trabalho lectivo, o professor devera
completar as suas horas de servico lectivo mediante o
desempenho de outras actividades definidas pela direc-
¢ao da instituicio, preferencialmente de natureza téc-
nico-pedagdgica.

6 — No preenchimento das necessidades de docéncia,
devem as instituicdes dar preferéncia aos professores
com horério de trabalho a tempo parcial, desde que
estes possuam os requisitos legais exigidos.

Clausula 28.2

Regras quanto a elaboracao dos horarios dos professores
dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario

1 — A organizacido do hordrio dos professores seré
a que resultar da elaboragao do horéarios das aulas, ten-
do-se em conta as exigéncias do ensino, as disposicoes
aplicdveis e a consulta aos professores nos casos de horéa-
rio incompleto.

2 — Salvo acordo em contrario, os horarios de tra-
balho dos professores a que a presente clausula se
reporta deverdo ser organizados por forma a impedir
que os mesmos sejam sujeitos a intervalos sem aulas
que excedam uma hora didria, até ao méximo de duas
horas semanais.

3 — Sempre que se mostrem ultrapassados os limites
fixados no namero anterior, considerar-se-4 como tempo
efectivo de servigo o periodo correspondente aos inter-
valos registados, sendo que o professor deverd nesses
periodos desempenhar outras actividades indicadas pela
direccao da instituicao, preferencialmente de natureza
técnico-pedagdgica.

4 — Haver4 lugar a reduc@o do horario de trabalho
dos professores sempre que seja invocada, € compro-
vada, a necessidade do cumprimento de imposicoes
legais ou de obrigagdes voluntariamente contraidas
antes do inicio do ano lectivo, desde que conhecidas
da entidade empregadora, de harmonia com as neces-
sidades de servico.

5 — A instituicao ndo poderd impor ao professor um
horario normal de trabalho que ocupe os trés periodos
de aulas (manha, tarde e noite) ou que contenha mais
de cinco horas de aulas seguidas ou de sete interpoladas.

6 — Os professores dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario nao poderao ter um hora-
rio lectivo superior a trinta e trés horas, ainda que lec-
cionem em mais de um estabelecimento de ensino.

7 — O né@o cumprimento do disposto no nimero ante-
rior constitui justa causa de rescisao de contrato quando
se dever a prestagdo de falsas declaracdes ou a nao
declaracdo de acumulacao pelo professor.

Clausula 29.2

Reducao de horario lectivo para professores com funcdes especiais

1 — O hordrio lectivo dos professores referidos nas
alineas c) e d) do n.° 1 da clausula 26.* sera reduzido
num minimo de duas horas semanais sempre que desem-
penhem funcdes de direcgao de turma ou de coorde-

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 17, 8/5/2006

nacao pedagdgica (delegados de grupo ou disciplina ou
outras).

2 — As horas de reducao referidas no nimero ante-
rior fazem parte do hordrio normal de trabalho, nao
podendo ser consideradas como trabalho suplementar,
salvo e na medida em que resultar excedido o limite
de vinte e cinco horas semanais.

Clausula 30.%

Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que cor-
responda a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 75 % do praticado a tempo completo numa
situagao comparavel.

2 — O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipu-
lagdo em contrério, ser prestado em todos ou alguns
dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal,
devendo o nimero de dias de trabalho ser fixado por
acordo.

3 — Aos trabalhadores em regime de tempo parcial
aplicam-se todos os direitos e regalias previstos na pre-
sente convencao colectiva ou praticados nas instituicoes
na propor¢ao do tempo de trabalho prestado em relacio
ao tempo completo, incluindo, nomeadamente, a retri-
buicdo mensal e as demais prestagoes de natureza
pecunidria.

4 — A retribui¢do dos trabalhadores em regime de
tempo parcial ndo poderd ser inferior a fraccdo do
regime de trabalho em tempo completo correspondente
ao periodo de trabalho ajustado.

Clausula 31.2

Contratos de trabalho a tempo parcial

1— O contrato de trabalho a tempo parcial deve
revestir forma escrita, ficando cada parte com um exem-
plar, e conter a indicac@o do periodo normal de trabalho
didrio e semanal com referéncia comparativa ao trabalho
a tempo completo.

2—Quando nao tenha sido observada a forma
escrita, presume-se que o contrato foi celebrado por
tempo completo.

3 — Se faltar no contrato a indicacdo do periodo nor-
mal de trabalho semanal, presume-se que o contrato
foi celebrado para a duragao méaxima do periodo normal
de trabalho admitida para o contrato a tempo parcial.

4 — O trabalhador a tempo parcial pode passar a tra-
balhar a tempo completo, ou o inverso, a titulo definitivo
ou por periodo determinado, mediante acordo escrito
com o empregador.

5 — Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo
parcial podem exercer actividade profissional em outras
empresas ou instituigoes.
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Clausula 32.2

Isencao de horario de trabalho

1 — Por acordo escrito, podem ser isentos de horario
de trabalho os trabalhadores que se encontrem numa
das seguintes situagoes:

a) Exercicio de cargos de administragao, de direc-
¢do, de confianca, de fiscalizacdo ou de apoio
aos titulares desses cargos, bem como os tra-
balhadores com fungbes de chefia;

b) Execucao de trabalhos preparatérios ou com-
plementares que, pela sua natureza, s possam
ser efectuados fora dos limites dos horarios nor-
mais de trabalho;

c¢) Exercicio regular da actividade fora do estabe-
lecimento sem controlo imediato da hierarquia.

2 — O acordo referido no numero anterior deve ser
enviado a Inspeccio-Geral do Trabalho.

3 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho
nao estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isencdo nao prejudica o direito
aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatdrios
e aos dias e meios dias de descanso semanal com-
plementar.

4 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho

tém direito a remuneragdo especial prevista na clau-
sula 61.7

Clausula 33.2

Intervalo de descanso

1— O periodo de trabalho diario deverd ser inter-
rompido por um intervalo de duracdo nao inferior a
uma hora nem superior a duas, de modo que os tra-
balhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

2 —Para os motoristas e outros trabalhadores de
apoio adstritos ao servico de transporte de utentes e
para os trabalhadores com profissoes ligadas a tarefas
de hotelaria, podera ser estabelecido um intervalo de
duracao superior a duas horas.

3 — O disposto no nimero anterior ¢ aplicavel aos
auxiliares de educacdo que em 30 de Junho de 2005
pratiquem o intervalo de descanso a que o mesmo se
reporta.

4 — Salvo disposicao legal em contrario, por acordo
entre a instituigdo e os trabalhadores, pode ser esta-
belecida a dispensa ou a reducdo dos intervalos de
descanso.

Clausula 34.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que € prestado, por solicitacdo do empregador, fora do
horério normal de trabalho.

2 — Os trabalhadores estdao obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.
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3 — Nao estdo sujeitas a obrigacdo estabelecida no
nimero anterior as seguintes categorias de trabalha-
dores:

a) Mulheres gravidas ou com filhos com idade infe-
rior a 1 ano;
b) Menores.

4 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado
quando as instituicoes tenham de fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho que nao justifiquem
a admissao de trabalhador, bem como em casos de forga
maior ou quando se torne indispensavel para a viabi-
lidade da instituicao ou para prevenir ou reparar pre-
juizos graves para a mesma.

5 — Quando o trabalhador tiver prestado trabalho
suplementar na sequéncia do seu periodo normal de
trabalho, nao deverd reiniciar a respectiva actividade
antes que tenham decorrido, pelo menos, onze horas.

6 — A instituicdo fica obrigada a indemnizar o tra-
balhador por todos os encargos decorrentes do trabalho
suplementar, designadamente dos que resultem de
necessidades especiais de transporte ou de alimentagao.

7 — O trabalho prestado em cada dia de descanso
semanal ou feriado nao poderd exceder o periodo de
trabalho normal.

Clausula 35.2

Descanso compensatorio

1 — Nas instituicdes com mais de 10 trabalhadores,
a prestacao de trabalho suplementar em dia util, em
dia de descanso complementar e em dia feriado confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatdrio
remunerado, correspondente a 25% das horas de tra-
balho suplementar realizado.

2 — O descanso compensatodrio vence-se quando per-
fizer um ntmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diério e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dias de
descanso semanal obrigatdrio, o trabalhador tera direito
a um dia de descanso compensatério remunerado, a
gozar num dos trés dias tteis seguintes.

4 — Na falta de acordo, o dia de descanso compen-
satorio sera fixado pela instituicéo.

5 — Por acordo entre o empregador e o trabalhador,
quando o descanso compensatério for devido por tra-
balho suplementar ndo prestado em dias de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, pode o mesmo
ser substituido pelo pagamento da remuneragdo cor-
respondente com um acréscimo ndo inferior a 100 %.

Clausula 36.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 21 horas de um dia e
as 7 horas do dia imediato.
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2 — Considera-se também trabalho nocturno aquele
que for prestado depois das 7 horas, desde que em pro-
longamento de um periodo nocturno.

Clausula 37.2

Trabalho por turnos rotativos

1 — Sempre que as necessidades de servigo o deter-
minarem, as institui¢des podem organizar a prestacao
do trabalho em regime de turnos rotativos.

2 — Apenas é considerado trabalho em regime de
turnos rotativos aquele em que o trabalhador fica sujeito
a variagao continua ou descontinua dos seus periodos
de trabalho pelas diferentes partes do dia.

3 — Os turnos deverao, na medida do possivel, ser
organizados de acordo com os interesses e as prefe-
réncias manifestados pelos trabalhadores.

4 — A duracao do trabalho de cada turno nao pode
ultrapassar os limites maximos dos periodos normais
de trabalho, e o pessoal s6 poderd ser mudado de turno
apos o dia de descanso semanal.

5 — A prestagao de trabalho em regime de turnos
rotativos confere ao trabalhador o direito a um especial
complemento de retribuicio, salvo nos casos em que
a rotacgdo se mostre ligada aos interesses dos trabalha-
dores e desde que a duragao dos turnos seja fixada por
periodos néo inferiores a quatro meses.

Clausula 38.%

Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestacio inin-
terrupta de trabalho, salvo num periodo de descanso
de trinta minutos para refeicao dentro do préprio esta-
belecimento ou servico, que, para todos os efeitos, se
considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua pode ser adoptada pelas ins-
tituicoes nos casos em que tal modalidade se mostre
adequada as respectivas necessidades de funcionamento.

3 — A adop¢ao do regime de jornada continua nao
prejudica o disposto nesta convencgio sobre remunera-
¢ao de trabalho nocturno e de trabalho suplementar.

CAPITULO VI
Suspensao da prestaciao de servico
Clausula 39.2
Descanso semanal

1 — O dia de descanso semanal obrigatdrio deve, em
regra, coincidir com o domingo.

2 — Pode deixar de coincidir com o domingo o dia
de descanso semanal obrigatério dos trabalhadores
necessarios para assegurar o normal funcionamento da
instituicao.

3 — No caso previsto no ndmero anterior, a insti-
tuigdo assegurard aos seus trabalhadores o gozo do dia
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de repouso semanal ao domingo, no minimo, de sete
em sete semanas.

4 — Para além do dia de descanso obrigatério, sera
concedido ao trabalhador um dia de descanso semanal
complementar.

5 — O dia de descanso complementar, para além de
repartido, pode ser didria e semanalmente desconti-
nuado, nos termos previstos nos mapas de horério de
trabalho.

6 — O dia de descanso semanal obrigatorio e o dia
ou meio dia de descanso complementar serao conse-
cutivos, pelo menos, uma vez de sete em sete semanas.

Clausula 40.%

Feriados

1 — Deverao ser observados como feriados obriga-
torios os dias 1 de Janeiro, terca-feira de Carnaval, Sex-
ta-Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de Abril, 1 de
Maio, Corpo de Deus (festa modvel), 10 de Junho, 15
de Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, 1, 8 e 25
de Dezembro e o feriado municipal.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado noutro dia com significado local no periodo da
Pascoa.

3 — Em substituicao do feriado municipal ou da ter-
ca-feira de Carnaval, podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a instituicao
e os trabalhadores.

Clausula 41.2

Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.

2 — O direito a férias adquire-se com a celebragao
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil.

3 — No ano da contratacao, o trabalhador tem direito,
apo6s seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar dois dias tteis de férias por cada més de duracio
do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

4 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
dele usufruir até 30 de Junho do ano civil subsequente.

5 — Em caso de cessacao do contrato de trabalho,
as institui¢des ficam obrigadas a proporcionar o gozo
de férias no momento imediatamente anterior.

Clausula 42.2

Duracao do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracao minima
de 22 dias uteis.

2 — Para efeitos de férias, sao tuteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepgio dos feria-
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dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador.

3 — A duracido do periodo de férias € aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

4 — Para efeitos do niimero anterior, sao equiparadas
a faltas os dias de suspensdao do contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador.

Clausula 43.2

Encerramento da instituicao ou do estabelecimento

As instituigdes podem encerrar total ou parcialmente
0s seus servicos € equipamentos, entre 1 de Maio e
31 de Outubro, pelo periodo necessario a concessio
das férias dos respectivos trabalhadores.

Clausula 44.2

Marcacao do periodo de férias

1 — O periodo de férias é marcado por acordo entre
o empregador e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar
as férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para
o efeito a comissdo de trabalhadores ou os delegados
sindicais.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
o empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre
1 de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel
em contrario daquelas entidades.

4 — Na marcagao das férias, os periodos mais pre-
tendidos devem ser rateados, sempre que possivel, bene-
ficiando alternadamente os trabalhadores em funcio dos
periodos gozados nos dois anos anteriores.

5 — Salvo se houver prejuizo grave para o empre-
gador, devem gozar férias em idéntico periodo os con-
juges e os filhos, que trabalhem na mesma empresa ou
estabelecimento, bem como as pessoas que vivam em
unido de facto ou economia comum nos termos previstos
em legislagao especial.

6 — O gozo do periodo de férias pode ser interpolado,
por acordo entre o empregador e o trabalhador e desde
que sejam gozados, no minimo, 10 dias uteis con-
secutivos.

7— O mapa de férias, com a indicacdo do inicio e
do termo dos periodos de férias de cada trabalhador,
deve ser elaborado até 15 de Abril de cada ano e afixado
nos locais de trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

8 — A instituicao deverd marcar as férias do traba-
lhador-estudante respeitando o cumprimento das obri-
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gacoes escolares, salvo se dai resultar incompatibilidade
com o seu plano de férias.

9 — A instituicdo pode marcar as férias dos traba-
lhadores da agricultura para os periodos de menor acti-
vidade agricola.

Clausula 45.2

Férias dos trabalhadores com funcées pedagégicas

1 — O periodo de férias dos professores e dos pre-
feitos deve ser marcado no periodo compreendido entre
a conclusdo do processo de avaliacdo final dos alunos
e o inicio do ano escolar.

2 — O periodo de férias dos educadores de infancia
devera, por via de regra, ser marcado entre 15 de Junho
e 15 de Setembro.

Clausula 46.%

Férias e impedimento prolongado

1 — No ano da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tem direito a retribuigdo correspondente ao periodo de
férias nao gozado e ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagao do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, ap0s a prestacao de seis meses
de efectivo servigo, ao periodo de férias e ao respectivo
subsidio.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
dele usufruir até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato apds impedimento prolon-
gado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buicao e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo
de servico prestado no ano do inicio da suspensdo.

Clausula 47.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a receber a retribuicdo correspondente a
um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado até a data da cessagao, bem como ao respectivo
subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio do ano da cessacao, o tra-
balhador tem ainda direito a receber a retribuicdo e
o subsidio correspondentes a esse periodo, o qual € sem-
pre considerado para efeitos de antiguidade.

Clausula 48.2

Faltas — Nocao

1 — Falta € a auséncia do trabalhador no local de
trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar
a actividade a que esta adstrito.
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2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo de trabalho a que estd obri-
gado, os respectivos tempos sdo adicionados para a
determinacdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

3 — Para o efeito do disposto no numero anterior,
caso os periodos de trabalho didrio nao sejam uniformes,
considera-se sempre o de menor duracao relativo a um
dia completo de trabalho.

4 — O periodo de auséncia a considerar no caso de
um trabalhador docente ndo comparecer a uma reuniao
de presencga obrigatdria é de duas horas.

5 — Relativamente aos trabalhadores docentes dos
2.° e 3.° ciclo do ensino bésico e do ensino secundario,
serd tida como dia de falta a auséncia ao servico por
cinco horas lectivas seguidas ou interpoladas.

6 — O regime previsto no nimero anterior niao se
aplica aos professores com horario incompleto, relati-
vamente aos quais se contard um dia de falta quando
o nimero de horas lectivas de auséncia perfizer o resul-
tado da divisdo do nimero de horas lectivas semanais
por cinco.

7 — Sao também consideradas faltas as provenientes
de recusa infundada de participagdo em acgdes de for-
macdo ou cursos de aperfeicoamento ou reciclagem rea-
lizados nos termos do disposto na cldusula 11.2

Clausula 49.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas e injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura
do casamento;

b) As dadas até cinco dias consecutivos por fale-
cimento de cOnjuge ndo separado de pessoas
e bens ou de parente ou afim no 1.° grau da
linha recta (pais e filhos, mesmo que adoptivos,
enteados, padrastos, madrastas, sogros, genros
e noras);

¢) As dadas até dois dias consecutivos por fale-
cimento de outro parente ou afim da linha recta
ou do 2.° grau da linha colateral (avds, bisavds,
netos, bisnetos, irmdos e cunhados) e de outras
pessoas que vivam em comunhao de vida e habi-
tacao com o trabalhador;

d) As dadas ao abrigo do regime juridico do
trabalhador-estudante;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente nos casos de:

1) Doenca, acidente ou cumprimento de
obrigagoes legais;

2) Prestacdo de assisténcia inadiavel e impres-
cindivel, até 15 dias por ano, a conjuge,
a parente ou afim na linha recta ascen-
dente (avd, bisavo do trabalhador ou do
homem/mulher deste), a parente ou afim
do 2.° grau da linha colateral (irmao do
trabalhador ou do homem/mulher deste)
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e a filho, adoptado ou enteado com mais
de 10 anos de idade;

3) Detengao ou prisao preventiva, caso niao
venha a verificar-se decisdo condenato-
ria;

f) As auséncias nao superiores a quatro horas e
sO pelo tempo estritamente necessario para des-
locagao a escola do responsavel pela educagao
de menor, uma vez por trimestre, a fim de se
inteirar da respectiva situagao educativa;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representacdo colectiva, nos ter-
mos das normas legais aplicaveis;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

i) As dadas pelo periodo adequado a déadiva de
sangue;

j) As dadas ao abrigo do regime juridico do volun-
tariado social,

k) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

) As que por lei forem como tal qualificadas.

3—No caso de o trabalhador ter prestado ja o
1.° periodo de trabalho aquando do conhecimento dos
motivos considerados nas alineas b) e ¢) do n.° 2 desta
clausula, o periodo de faltas a considerar s6 comega
a contar a partir do dia seguinte.

4 — Sao consideradas injustificadas as faltas nao pre-
vistas no n.° 2.

Clausula 50.2

Comunicacéo das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — A comunicacado tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicagdes indicadas nos niimeros anteriores.

Clausula 51.2

Prova das faltas justificadas

1— O empregador pode, nos 15 dias seguintes a
comunicacao referida no artigo anterior, exigir ao tra-
balhador prova dos factos invocados para a justificagao.

2 — A prova da situacdo de doenga prevista na ali-
nea e) do n.° 2 da clausula 49.* é feita por estabele-
cimento hospitalar, por declaragao do centro de saide
ou por atestado médico.

3 — A doenca referida no numero anterior pode ser
fiscalizada por médico, mediante requerimento do
empregador dirigido a seguranca social.

4 —No caso de a seguranga social nao indicar o
médico a que se refere o nimero anterior no prazo
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de vinte e quatro horas, o empregador designa o médico
para efectuar a fiscalizacio, nao podendo este ter qual-
quer vinculo contratual anterior ao empregador.

5 — Em caso de desacordo entre os pareceres médi-
cos referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida
a interveng¢ao de junta médica.

6 — Em caso de incumprimento das obrigagdes pre-
vistas na clausula anterior ¢ nos n.°® 1 ¢ 2 desta clausula,
bem como de oposicao, sem motivo atendivel, a fis-
calizacao referida nos n.*® 3, 4 e 5, as faltas sdo con-
sideradas injustificadas.

7 — A apresentacdo ao empregador de declaragao
médica com intuito fraudulento constitui falsa decla-
ragdo para os efeitos de justa causa de despedimento.

Clausula 52.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou o prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo
o disposto no ndmero seguinte.

2 — Salvo disposic¢ao legal em contrario, determinam
a perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranga social de
proteccao na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
Ou seguro;

¢) Por motivos de cumprimento de disposi¢des
legais;

d) As previstas no n.° 2 da alinea e) do n.° 2 da
clausula 49.3;

e) As previstas no n.° 3 da alinea ¢) do n.° 2 da
clausula 49.3;

f) As previstas na alinea /) do n.° 2 da clausula 49.2
quando superiores a 30 dias por ano;

g) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador,
com excepgdo das que este, expressamente e
por escrito, entenda dever retribuir.

3 — Nos casos previstos na alinea e¢) do n.° 2 da clau-
sula 49.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més apli-
ca-se o regime de suspensao da prestacido do trabalho
por impedimento prolongado.

4 — No caso previsto na alinea /) do n.° 2 da clau-
sula 49.2) as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribuicdo relativa a um terco do periodo de
duragdo da campanha eleitoral, s6 podendo o traba-
lhador faltar meios dias ou dias completos com aviso
prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 53.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violacao do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuicao
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera des-
contado na antiguidade do trabalhador.
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2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a
meio periodo normal de trabalho didrio, imediatamente
anteriores ou posteriores aos dias ou meios dias de des-
canso ou feriados, considera-se que o trabalhador pra-
ticou uma infracgao grave.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode o empregador recusar a aceitacdo da pres-
tacdo durante parte ou todo o periodo normal de tra-
balho, respectivamente.

4 — Sem prejuizo, designadamente, do efeito disci-
plinar inerente a injustificacao de faltas, exceptuam-se
do disposto no ntimero anterior os professores dos 2.°
e 3.° ciclos do ensino bésico e os professores do ensino
secundario.

Clausula 54.2

Licenca sem retribuicao

1 — As instituigdes podem atribuir ao trabalhador,
a pedido deste, licenca sem retribuicio.

2 — O pedido devera ser formulado por escrito, nele
se expondo os motivos que justificam a atribuicdo da
licenca.

3 — A resposta devera ser dada igualmente por
escrito nos 30 dias uteis seguintes ao recebimento do
pedido.

4 — A auséncia de resposta dentro do prazo previsto

no numero anterior equivale a aceitagdo do pedido.

5 — O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se
para os efeitos de antiguidade.

6 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestagio de trabalho.

7 — O trabalhador beneficiario da licenca sem retri-
bui¢do mantém o direito ao lugar.

8 — Terminado o periodo de licenca sem retribuicao,
o trabalhador deve apresentar-se ao servigo.

Clausula 55.2

Licenca sem retribuicao para formacao

1 — Sem prejuizo do disposto em legislagio especial,
o trabalhador tem direito a licengas sem retribuigcao de
longa duragao para a frequéncia de cursos de formacao
ministrados sob a responsabilidade de uma instituicao
de ensino ou de formacdo profissional ou no ambito
de programa especifico aprovado por autoridade com-
petente e executado sob o seu controlo pedagdgico ou
cursos ministrados em estabelecimentos de ensino.

2 — A instituigdo pode recusar a concessao da licenga
prevista no ndmero anterior nas seguintes situacoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcio-
nada formacéo profissional adequada ou licenca
para o mesmo fim nos tltimos 24 meses;
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b) Quando a antiguidade do trabalhador na ins-
tituicdo seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a
licenga com uma antecedéncia minima de 45
dias em relacdo a data do seu inicio;

d) Quando a institui¢do tenha um ndmero de tra-
balhadores nao superior a 20 e nao seja possivel
a substituicdo adequada do trabalhador, caso
necessario;

e) Para além das situagdes referidas nas alineas
anteriores, tratando-se de trabalhadores inclui-
dos em niveis de qualificacdo de direccio e de
chefia, quadros ou pessoal qualificado, quando
nio seja possivel a substituicio dos mesmos
durante o periodo de licenga, sem prejuizo sério
para o funcionamento da institui¢ao.

3 — Considera-se de longa duragao a licenga nao infe-
rior a 60 dias.

CAPITULO VII

Retribuicao e outras atribuicoes patrimoniais

Clausula 56.2
Disposicées gerais

1 — Considera-se retribuicio aquilo a que, nos termos
do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho.

2 — Na contrapartida do trabalho inclui-se a retri-
buicdo de base e todas as prestacdes regulares e perio-
dicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou
em espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicao toda e qualquer prestagio do empregador
ao trabalhador.

4 — A base de célculo das prestagdes complementares
e acessdrias estabelecidas na presente convencao € cons-
tituida apenas pela retribuicio de base e pelas diu-
turnidades.

Clausula 57.2

Enquadramento em niveis retributivos

As profissoes e categorias profissionais previstas na
presente convengao sio enquadradas em niveis retri-
butivos de base de acordo com o anexo 1v.

Clausula 58.2

Retribuicao minima mensal de base

A todos os trabalhadores abrangidos pela presente
convencao sao mensalmente assegurados os montantes
retributivos de base minimos constantes do anexo V.

Clausula 59.2

Remuneracao horaria

1 — O valor da remuneragao horaria é determinado
pela seguinte féormula:

(Rmx12)/52Xn)

sendo Rm o valor da retribuicio mensal de base e n
o periodo de trabalho semanal a que o trabalhador esti-
ver obrigado.
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2 — Relativamente aos professores dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico e aos professores do ensino secunddrio,
o periodo de trabalho a considerar para os efeitos da
determinacdo da remuneragdo horéria é o correspon-
dente, apenas, a0 ndmero horas lectivas semanais esta-
belecido para o sector em que o docente se integra.

Clausula 60.2

Compensacoes e descontos

1 — Na pendéncia do contrato de trabalho, as ins-
titui¢des ndo podem compensar a retribuicao em divida
com créditos que tenham sobre o trabalhador nem fazer
quaisquer descontos ou deducdes no montante da refe-
rida retribuigao.

2 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica:

a) Aos descontos a favor do Estado, da seguranga
social ou de outras entidades, ordenados por
lei, por decisdo judicial transitada em julgado
ou por auto de conciliagdo, quando da decisao
ou do auto tenha sido notificado o empregador;

b) As indemnizacoes devidas pelo trabalhador ao
empregador, quando se acharem liquidadas por
decisao judicial transitada em julgado ou por
auto de conciliacao;

¢) As sancOes pecunidrias aplicadas nos termos
legais;

d) As amortizagoes de capital e o pagamento de
juros de empréstimos concedidos pelo empre-
gador ao trabalhador;

e) Aos precos das refeicdes no local de trabalho,
de alojamento, de utilizagdo de telefones, de
fornecimento de géneros, de combustiveis ou
de materiais quando solicitados pelo trabalha-
dor, bem como a outras despesas efectuadas
pelo empregador por conta do trabalhador e
consentidas por este;

f) Aos abonos ou adiantamentos por conta da
retribuicao.

3 — Com excepgao das alineas a) e f), os descontos
referidos no ndmero anterior nao podem exceder, no
seu conjunto, um sexto da retribuicao.

Clausula 61.2

Retribuicao especial para os trabalhadores isentos
de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos do horario de trabalho tém
direito a uma remuneracdo especial, no minimo igual
a 20% da retribuicdo mensal ou a retribuigdo corres-
pondente a uma hora de trabalho suplementar por dia,
conforme o que lhes for mais favoravel.

Clausula 62.2

Remuneracao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho serd remunerado com os seguintes acrés-
cimos minimos:

a) 50% da retribui¢do normal na 1.2 hora;
b) 75% da retribuicdo normal nas horas ou frac-
¢oes seguintes.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal, obrigatério ou complementar ¢ em dia
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feriado sera remunerado com o acréscimo minimo de
100 % da retribuicao normal.

3 — Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suple-
mentar cuja prestacdo nio tenha sido prévia e expres-
samente determinada pela instituicao.

Clausula 63.2

Retribuicao de trabalho por turnos

1 — A prestacdo de trabalho em regime de turnos
rotativos confere ao trabalhador, nos termos do disposto
no n.° 5 da cldusula 37.2, o direito aos seguintes com-
plementos de retribuigao:

a) Em regime de dois turnos em que apenas um
seja total ou parcialmente nocturno — 15%;

b) Em regime de trés turnos ou de dois turnos
total ou parcialmente nocturnos — 25 %.

2 — O complemento previsto no nimero anterior
inclui o acréscimo de retribui¢ao pelo trabalho nocturno
prestado em regime de turnos.

Clausula 64.2

Remuneracao do trabalho nocturno

A retribui¢ao do trabalho nocturno serd superior em
25% a retribuicdo a que d4 direito o trabalho equi-
valente prestado durante o dia.

Clausula 65.2

Retribuicao do periodo de férias

1 — A retribuicao do periodo de férias corresponde
a que o trabalhador receberia se estivesse em servico
efectivo.

2— Além da retribuicio mencionada no nimero
anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de
férias cujo montante compreende a retribui¢ao de base
e as demais prestacOes retributivas que sejam contra-
partida do modo especifico da execugdo do trabalho.

3 — Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de
férias deve ser pago antes do inicio do periodo de férias
e proporcionalmente nos casos de gozo interpolado.

Clausula 66.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por esta con-
vencao tém direito a um subsidio de Natal de montante
igual ao da retribuicdo mensal.

2 — Os trabalhadores que no ano de admissao nao
tenham concluido um ano de servico terdo direito a
tantos duodécimos daquele subsidio quantos os meses
de servigo que completarem até 31 de Dezembro desse
ano.

3 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador, este terd direito:

a) No ano de suspensdo, a um subsidio de Natal
de montante proporcional ao ndmero de meses
completos de servico prestados nesse ano;
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b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho,
a um subsidio de Natal de montante propor-
cional ao niimero de meses completos de servico
até 31 de Dezembro, a contar a partir da data
de regresso.

4 — Cessando o contrato de trabalho, a instituicao
pagara ao trabalhador a parte de um subsidio de Natal
proporcional ao nimero de meses completos de servico
no ano da cessacao.

5 — O subsidio de Natal serd pago até 30 de Novem-
bro de cada ano, salvo no caso de cessacdao do contrato
de trabalho, em que o pagamento se efectuard na data
da cessacao referida.

Clausula 67.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores que estejam a prestar servigo
em regime de tempo completo tém direito a uma diu-
turnidade, no valor de € 18 em 2004 ¢ de € 18,36 em
2005, por cada cinco anos de servico, até ao limite de
cinco diuturnidades.

2 — Os trabalhadores que prestem servigo em regime
de hordrio parcial tém direito as diuturnidades vencidas
na data do exercicio de fungdes naquele regime e as
que vierem a vencer-se nos termos previstos no ndmero
seguinte.

3 — O trabalho prestado a tempo parcial contara pro-
porcionalmente para os efeitos da atribuicio de diu-
turnidades.

4 — Para a atribuicdo de diuturnidades, sera levado
em conta o tempo de servico prestado anteriormente
a outras instituicoes particulares de solidariedade social,
desde que, antes da admissdo e por meios idoneos, o
trabalhador faga a respectiva prova.

5 — Nao € devido o pagamento de diuturnidades aos
trabalhadores abrangidos pela tabela B do anexo v.

Clausula 68.2

Abono para falhas

1 — O trabalhador que no desempenho das suas fun-
coes tenha a responsabilidade efectiva de caixa tem
direito a um abono mensal para falhas, no valor de
€ 25 em 2004 e de € 25,50 em 2005.

2 —Se o trabalhador referido no nimero anterior
for substituido no desempenho das respectivas funcoes,
0 abono para falhas reverterd para o substituto na pro-
porcao do tempo de substituicao.

Clausula 69.2
Refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito ao fornecimento
de uma refeigdo principal por cada dia completo de
trabalho.

2 — Em alternativa ao efectivo fornecimento de refei-
¢oes, as instituicdes podem atribuir ao trabalhador uma
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compensacdo monetaria, no valor de € 2,12 em 2004
e de € 2,17 em 2005, por cada dia completo de trabalho.

3 — Aos trabalhadores que, no interesse da institui-
¢a0, nela devam permanecer no periodo nocturno serao
fornecidos alimentagao e alojamento gratuitos.

4 — Ressalvados os casos de alteragdo anormal de
circunstancias, nio € aplicavel o disposto no n.° 2 as
institui¢des cujos equipamentos venham ja garantindo
o cumprimento em espécie do direito consagrado no
n.° 1 desta clausula.

5 — Aos trabalhadores a tempo parcial serd devida
a refeicdo ou a compensagao monetaria quando o hora-
rio normal de trabalho se distribuir por dois periodos
diarios ou quando tiverem quatro ou mais horas de tra-
balho no mesmo periodo do dia.

6 — A refeicdo e a compensacdo monetaria a que
se referem os nimeros anteriores nao assumem a natu-
reza de retribuicao.

CAPITULO VIII

Condicoes especiais de trabalho

Clausula 70.2

Remissao

As matérias relativas a direitos de personalidade,
igualdade e nao discriminacdo, proteccio da materni-
dade e da paternidade, trabalho de menores, trabalha-
dores com capacidade de trabalho reduzida, trabalha-
dores com deficiéncia ou doenga cronica, trabalhado-
res-estudantes e trabalhadores estrangeiros sdo regu-
ladas pelas disposicoes do Cddigo do Trabalho e da
legislacdo complementar, designadamente pelas que se
transcrevem nas cldusulas seguintes.

SECCAO I

Proteccéo da maternidade e da paternidade

Clausula 71.2

Proteccao da seguranca e saide

As trabalhadoras puérperas, gravidas e lactantes tém
direito, nos termos legais, a especiais condigoes de segu-
ranca e saide nos locais de trabalho de modo a evitar
as exposicOes a riscos para a sua seguranca e saude.

Clausula 72.2

Licenca por maternidade

1 — A mulher trabalhadora tem direito a uma licenca
por maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes
ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do
parto.

2 — A trabalhadora pode optar por uma licenga por
maternidade superior em 25% a prevista no niimero
anterior, devendo o acréscimo ser gozado necessaria-
mente a seguir ao parto, nos termos da legislacao da
seguranga social.
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3 — Para os efeitos do disposto nos nimeros ante-
riores, a trabalhadora deve informar o empregador até
10 dias ap6s o parto de qual a modalidade de licenca
por maternidade por que opta, presumindo-se, na falta
de declaragao, que a licenga tem a duracdo de 120 dias.

4 — Nos casos de nascimentos multiplos, o periodo
de licenga previsto no ntimero anterior € acrescido de
30 dias por cada gemelar além do primeiro.

5 — Em caso de aborto, a mulher tem direito a uma
licenca com a duracdo minima de 14 dias e maxima
de 30 dias.

6 — E obrigatdrio o gozo de, pelo menos, seis sema-
nas de licenca por maternidade a seguir ao parto.

Clausula 73.2

Licenca por paternidade

O pai tem direito a uma licenga de cinco dias tuteis,
seguidos ou interpolados, que serdo obrigatoriamente
gozados no primeiro més a seguir ao nascimento do
filho.

Clausula 74.2
Adopcao

1 — Em caso de adopgao de menor de 15 anos, o
trabalhador tem direito a 100 dias consecutivos de
licenca para o respectivo acompanhamento.

2 —Se ambos os conjuges forem trabalhadores, o
direito referido no ndmero anterior pode ser exercido
por qualquer dos membros do casal, integralmente ou
por ambos, em tempo parcial ou sucessivamente, con-
forme decisao conjunta.

Clausula 75.2

Dispensas para consultas e amamentacao

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
de trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais
pelo tempo e pelo nimero de vezes necessario e
justificado.

2 — A mae que, comprovadamente, amamenta o filho
tem direito a ser dispensada em cada dia de trabalho
por dois periodos distintos de duragao maxima de uma
hora para o cumprimento dessa missao, durante todo
o tempo que durar a amamentacao.

3 — No caso de nao haver lugar a amamentagio, a
mae ou o pai trabalhador tém direito, por decisdo con-
junta, a dispensa referida no ndmero anterior para alei-
tacao até o filho perfazer um ano.

4 — As dispensas para consulta, amamentacao e alei-
tacdo nao determinam perda de quaisquer direitos e
sdo consideradas como prestacdo efectiva de servigo.

Clausula 76.2

Faltas para assisténcia a menores

1 — Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho,
até 30 dias por ano, para prestar assisténcia inadidvel
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e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a
filhos, adoptados ou a enteados menores de 10 anos.

2—Em caso de hospitalizagdo, o direito a faltar
estende-se ao periodo em que aquela durar, se se tratar
de menores de 10 anos, mas nao pode ser exercido simul-
taneamente pelo pai e pela mae ou equiparados.

Clausula 77.2

Licenca parental e licenca especial para assisténcia
a filho ou adoptado

1 — Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos
seis anos de idade da crianga, o pai e a mae que nio
estejam impedidos ou inibidos totalmente de exercer
o poder paternal tém direito, em alternativa:

a) A licenca parental de trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses,
com um periodo normal de trabalho igual a
metade do tempo completo.

2 — O pai e a mae podem gozar qualquer dos direitos
referidos no ntimero anterior de modo consecutivo ou
até trés periodos interpolados, nao sendo permitida a
acumulacdo por um dos progenitores do direito do
outro.

3 — Depois de esgotado qualquer dos direitos refe-
ridos nos nimeros anteriores, 0 pai ou a mae tém direito
a licenca especial para assisténcia a filho ou adoptado,
de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de
dois anos.

4 — No caso de nascimento de um terceiro filho ou
mais, a licenca prevista no namero anterior pode ser
prorrogavel até trés anos.

5 — O trabalhador tem direito a licenga para assis-
téncia a filho de cOnjuge ou de pessoa em unido de
facto, que com este resida, nos termos da presente
clausula.

6 — O exercicio dos direitos referidos nos niameros
anteriores depende de aviso prévio dirigido a institui¢ao
com uma antecedéncia de 30 dias relativamente ao inicio
do periodo de licenga ou de trabalho a tempo parcial.

7 — Em alternativa ao disposto no n.° 1 e mediante
acordo escrito com a instituicado, o pai € a mae podem
ter auséncias interpoladas ao trabalho com duracao igual
aos periodos normais de trabalho de trés meses.

Clausula 78.2

Licenca para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenca crénica

1 — O pai ou a mée tém direito a licenca por periodo
de até seis meses, prorrogavel, com limite de quatro
anos, para acompanhamento de filho, adoptado ou filho
de conjuge que com este resida que seja portador de
deficiéncia ou doenca crénica, durante os primeiros 12
anos de vida.

2 — Alicenca prevista no niimero anterior é aplicavel,
com as necessarias adaptacoes, inclusivamente quanto
ao seu exercicio, o estabelecido para a licenca especial
de assisténcia a filhos prevista na cldusula anterior.
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Clausula 79.2

Dispensa de trabalho nocturno

1 — As trabalhadoras sao dispensadas de prestar tra-
balho nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois
do parto, dos quais pelo menos metade antes
da data presumivel do parto;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for
apresentado atestado médico que certifique que
tal € necessario para a sua satde ou para a do
nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamen-
tacdo, se for apresentado atestado médico que
certifique que tal € necessario para a sua saude
ou para a da crianga.

2 — A trabalhadora dispensada da prestacio de tra-
balho nocturno deve ser atribuido, sempre que possivel,
um horario de trabalho diurno compativel.

3 — A trabalhadora ¢ dispensada do trabalho sempre
que nao seja possivel aplicar o disposto no ndmero
anterior.

Clausula 80.2

Regimes das licencas, faltas e dispensas

As auséncias de trabalho previstas nas cldusulas 72.2,
732,742,762, 77.% e 78.2 nao determinam a perda de
quaisquer direitos e sao consideradas, para todos os efei-
tos legais, salvo quanto a retribuicdo, como prestacao
efectiva de servico.

Clausula 81.2

Proteccao no despedimento

1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante carece sempre de parecer prévio de
entidade que tenha competéncia na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres.

2 — O despedimento por facto imputavel a trabalha-
dora gravida, puérpera e lactante presume-se feito sem
justa causa.

3 — O parecer referido no n.° 1 deve ser comunicado
a institui¢ao e a trabalhadora nos 30 dias subsequentes
ao da recep¢ao do despedimento pela entidade com-
petente.

4 — E invélido o procedimento de despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera e lactante caso nao tenha
sido solicitado o parecer referido no n.° 1, cabendo o
Onus da prova deste facto a instituicio.

5 — Se o parecer referido no n.° 1 for desfavoravel
ao despedimento, este s6 pode ser efectuado apds deci-
sdo judicial que reconheca o motivo justificativo.

6 —Se o despedimento de trabalhadora grévida,
puérpera ou lactante for declarado ilicito, esta, em alter-
nativa a reintegracdo, tem direito a indemnizagao espe-
cial calculada nos termos legais, sem prejuizo, desig-
nadamente, de indemnizacdo por danos nao patrimo-
niais.
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SECCAO IT
Trabalho de menores

Clausula 82.2

Trabalho de menores

1— A entidade patronal deve proporcionar aos
menores que se encontrem ao seu servico condicoes
de trabalho adequadas a sua idade, promovendo a res-
pectiva formacdo pessoal e profissional e prevenindo,
de modo especial, quaisquer riscos para o respectivo
desenvolvimento fisico e psiquico.

2 — Os menores nao podem ser obrigados a prestagao
de trabalho antes das 8 horas nem depois das 18 horas,
no caso de frequentarem cursos nocturnos oficiais, ofi-
cializados ou equiparados, e antes das 7 horas e depois
das 20 horas, no caso de os nao frequentarem.

Clausula 83.%

Admissao de menores

S6 pode ser admitido a prestar trabalho, qualquer
que seja a espécie e a modalidade de pagamento, o
menor que tenha completado a idade minima de admis-
sdo, tenha concluido a escolaridade obrigatdria e dis-
ponha de capacidades fisica e psiquica adequadas ao
posto de trabalho.

SECCAO III

Trabalhores-estudantes

Clausula 84.2
Nocao

1 — Considera-se trabalhador-estudante aquele que
presta uma actividade sob a autoridade e a direccio
de outrem e que frequenta qualquer nivel de educacao
escolar, incluindo cursos de pés-graduacdo, em insti-
tuicao de ensino.

2 — A manutencdo do Estatuto do Trabalhador-Es-
tudante € condicionada pela obtencdo de aproveita-
mento escolar.

Clausula 85.2

Horario de trabalho

1— O trabalhador-estudante deve beneficiar de
horaérios de trabalho especificos, com flexibilidade ajus-
tavel a frequéncia das aulas e a inerente deslocacdo
para os respectivos estabelecimentos de ensino.

2 — Quando néo seja possivel a aplicacdo do regime
previsto no ndmero anterior, o trabalhador-estudante
beneficia de dispensa de trabalho para a frequéncia de
aulas, nos termos previstos nos ndmeros seguintes.

3 — O trabalhador-estudante beneficia de dispensa
de trabalho até seis horas semanais, sem perda de quais-
quer direitos, contando como prestacdo efectiva de ser-
vigo, se assim o exigir o respectivo horario escolar.

4 — A dispensa de trabalho para a frequéncia de aulas
prevista no ndmero anterior pode ser utilizada de uma
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s6 vez ou fraccionadamente, a escolha do trabalhador-
-estudante, dependendo do periodo normal de trabalho
semanal aplicdvel, nos seguintes termos:

a) Igual ou superior a vinte horas e inferior a trinta
horas — dispensa até trés horas semanais;

b) Igual ou superior a trinta horas e inferior a trinta
e quatro horas — dispensa até quatro horas
semanais;

¢) Igual ou superior a trinta e quatro horas e infe-
rior a trinta e oito horas — dispensa até cinco
horas semanais;

d) Igual ou superior a trinta e oito horas — dis-
pensa até seis horas semanais.

5 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes ao
da utilizagdo da dispensa de trabalho, exigir a prova
da frequéncia de aulas, sempre que o estabelecimento
de ensino proceder ao controlo da frequéncia.

Clausula 86.2

Prestacao de provas de avaliacao

1 — O trabalhador-estudante tem direito a faltar jus-
tificadamente ao trabalho para prestacido de provas de
avaliac@o, nos termos seguintes:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagao, sendo
um o da realizacdo da prova e o outro o ime-
diatamente anterior, ai se incluindo sabados,
domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de
mais de uma prova no mesmo dia, os dias ante-
riores sao tantos quantas as provas de avaliagao
a efectuar, ai se incluindo sabados, domingos
e feriados;

c) Os dias de auséncia referidos nas alineas ante-
riores nao podem exceder um méximo de quatro
por disciplina em cada ano lectivo.

2 — O direito previsto no nimero anterior s pode
ser exercido em dois anos lectivos relativamente a cada
disciplina.

3 — Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas
pelo trabalhador-estudante na estrita medida das neces-
sidades impostas pelas deslocacoes para prestar provas
de avaliacdo, nao sendo retribuidas, independentemente
do namero de disciplinas, mais de 10 faltas.

4 — Para os efeitos da aplicagao desta clausula, con-
sideram-se provas de avaliacdo os exames € outras pro-
vas escritas ou orais, bem como a apresentacio de tra-
balhos, quando estes os substituem ou os complemen-
tam, desde que determinem directa ou indirectamente
0 aproveitamento escolar.

Clausula 87.2

Efeitos profissionais da valorizacao escolar

1 — Ao trabalhador-estudante devem ser proporcio-
nadas oportunidades de promocdo profissional ade-
quada a valorizacdo obtida por efeito de cursos ou
conhecimentos adquiridos, ndo sendo, todavia, obriga-
toria a reclassificacao profissional por simples obtencao
desses cursos ou conhecimentos.
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2 —Tém direito, em igualdade de condigdes, ao
preenchimento de cargos para os quais se achem habi-
litados, por virtude dos cursos ou conhecimentos adqui-
ridos, todos os trabalhadores que os tenham obtido na
qualidade de trabalhador-estudante.

Clausula 88.2

Excesso de candidatos a frequéncia de cursos

Sempre que o nimero de pretensdes formuladas por
trabalhadores-estudantes no sentido de lhes ser aplicado
o regime especial de organizacao de tempo de trabalho
se revelar, manifesta e comprovadamente, comprome-
tedor do funcionamento normal da instituicdo, fixar-
-se-ao, por acordo entre esta, os interessados € as estru-
turas representativas dos trabalhadores, o nimero e as
condi¢oes em que serao deferidas as pretensoes apre-
sentadas.

CAPITULO IX

Formacao profissional

Clausula 89.2
Principio geral

1 — A institui¢do deve proporcionar ao trabalhador
accoes de formacdo profissional adequadas a sua qua-
lificacao.

2 — O trabalhador deve participar de modo diligente
nas accoes de formagao profissional que lhe sejam pro-
porcionadas, salvo se houver motivo atendivel, devendo
neste caso, obrigatdria e expressamente, solicitar a sua
dispensa.

3 — As acgoes de formagao devem ocorrer durante
o periodo normal trabalho, sempre que possivel, con-
tando a respectiva frequéncia para todos os efeitos como
tempo efectivo de servico.

4 — Caso seja possivel a sua substituicdo adequada,
o trabalhador tem direito a dispensa de trabalho com
perda de retribuicao para a frequéncia de accdes de
formacao de curta duracdo com vista a sua valorizacao
profissional.

5 — As instituicOes obrigam-se a passar certificados
de frequéncia e de aproveitamento da accdes de for-
macao profissional por si promovidas.

Clausula 90.%

Objectivos

Sao, designadamente, objectivos da formacio pro-
fissional:

a) Promover a formagao continua dos trabalhado-
res, enquanto instrumento para a valorizagao
e actualizacdo profissional e para a melhoria
da qualidade dos servicos prestados pelas ins-
tituicoes;

b) Promover a reabilitacdo profissional de pessoas
com deficiéncia, em particular daquelas cuja
incapacidade foi adquirida em consequéncia de
acidente de trabalho;
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¢) Promover a integragdo sdcio-profissional de
grupos com particulares dificuldades de inser-
¢ao, através do desenvolvimento de acgoes de
formacao profissional especial;

d) Garantir o direito individual a formagao, criando
condigOes para que o mesmo possa ser exercido
independentemente da condicdo laboral do
trabalhador.

Clausula 91.2

Formacao continua

1 — No ambito da formacao continua, as instituicoes
devem:

a) Elaborar planos anuais ou plurianuais de for-
macao;

b) Reconhecer e valorizar as qualificagdes adqui-
ridas pelos trabalhadores de modo a estimular
a sua participacao na formacao.

2 — A formacao continua de activos deve abranger,
em cada ano, pelo menos 10% dos trabalhadores com
contrato sem termo de cada instituicao.

3 — O numero minimo de horas anuais de formacao
certificada a que se refere o nimero anterior € de trinta
e cinco horas a partir de 2006.

4 — As horas de formacio certificada que nio foram
organizadas sob a responsabilidade do empregador por
motivo que lhe seja imputéavel sao transformadas em
créditos acumulaveis ao longo de trés anos, no maximo.

5 — O trabalhador pode utilizar o crédito acumulado
a que se refere o ndmero anterior para frequentar, por
sua iniciativa, accOes de formacdo certificada que
tenham correspondéncia com a actividade prestada,
mediante comunicagao a instituicao com a antecedéncia
minima de 10 dias.

6 — Sempre que o trabalhador adquira nova quali-
ficagdo profissional ou grau académico, por aprovacao
em curso de formacao profissional ou escolar, com inte-
resse para a entidade empregadora, tem preferéncia no
preenchimento de vagas que correspondam a formacao
ou a educagao adquiridas.

Clausula 92.2

Formacao de reconversao

1 — A institui¢ao promoverd ac¢oes de formacio pro-
fissional de requalificacdo e de reconversao pelas seguin-
tes razoes:

a) Condi¢oes de saide do trabalhador que impo-
nham incapacidades ou limitagdes no exercicio
das respectivas funcoes;

b) Necessidades de reorganizacdo de servigos ou
por modificacdes tecnoldgica e sempre que se
demonstre a inviabilidade de manutenciao de
certas categorias profissionais.

2 — Tais ac¢Oes destinam-se, sendo tal possivel, a pre-
parar os trabalhadores delas objecto para o exercicio
de uma nova actividade, na mesma ou em outra
entidade.
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Clausula 93.2

Formacao nos contratos de trabalho para jovens

Sempre que admitam trabalhadores com menos de
25 anos e sem a escolaridade minima obrigatdria, as
instituicdes, por si ou com o apoio de entidades publicas
ou privadas, devidamente certificadas, devem promover
accoes de formacgdo profissional ou educacional que
garantam a aquisicdo daquela escolaridade e, pelo
menos, o nivel 11 de qualificacao.

CAPITULO X

Seguranca, higiene e safide no trabalho

Clausula 94.2
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestagdo de tra-
balho em condi¢des de seguranga, higiene e saude asse-
guradas pela instituicao.

2 — A instituicdo é obrigada a organizar as activi-
dades de seguranca, higiene e saide no trabalho que
visem a preveng¢ao de riscos profissionais € a promogao
da satude do trabalhador.

Clausula 95.2

Obrigacoes do empregador

As institui¢oes sdo obrigadas a assegurar aos traba-
lhadores condig¢des de seguranca, higiene e saide em
todos os aspectos relacionados com o trabalho, devendo
aplicar e fazer aplicar as medidas necessarias e ade-
quadas, tendo em conta os principios legalmente con-
signados.

Cléusula 96.%
Obrigacées do trabalhador

O trabalhador tem a obrigacao de zelar:

a) Pela seguranca e saude préprias, designada-
mente sujeitando-se a realizagdo dos exames
médicos promovidos pela entidade emprega-
dora;

b) Pela seguranga e saide das pessoas que possam
ser afectadas pelas suas ac¢des ou omissoes.

Clausula 97.2

Representantes dos trabalhadores

1 — Os representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e satide no trabalho sao eleitos pelos tra-
balhadores por voto directo e secreto, segundo o prin-
cipio da representatividade e da proporcionalidade.

2 — Os representantes dos trabalhadores nao pode-
rao exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores — um

representante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores — dois
representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores — trés
representantes;
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d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores — quatro
representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores — cinco
representantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores — seis
representantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores — sete
representantes.

3 — O mandato dos representantes dos trabalhadores
¢é de trés anos.

4 — Os representantes dos trabalhadores dispéem
para o exercicio das suas fungdes de um crédito de cinco
horas por més.

Clausula 98.2

Comissées de seguranca, higiene e saide

Podem ser criadas comissoes de seguranca, higiene
e saide no trabalho, de composi¢ao paritdria, com vista
a planificar e propor a adopcdo de medidas tendentes
a optimizar o nivel da prestagao de servigos de segu-
ranga, higiene e saide no trabalho, bem como avaliar
o impacte da respectiva aplicagao.

CAPITULO X1

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 99.2
Principio geral

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao
regime legal em vigor a cada momento.

Clausula 100.2

Exercicio da ac¢ao disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que o empregador ou
superior hierdrquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento da infraccdo.

2 — A infrac¢ao disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar a partir do momento em que teve lugar,
sem prejuizo da aplicagdo de prazos prescricionais da
lei penal, quando aplicavel.

CAPITULO XII

Seguranca social

Cléausula 101.2
Seguranca social — Principios gerais

As instituicoes e os trabalhadores ao seu servigo con-
tribuirdo para as instituicoes de seguranga social que
os abranjam, nos termos dos respectivos estatutos e da
demais legislacdo aplicavel.

Clausula 102.2

Invalidez

No caso de incapacidade parcial ou absoluta para
o trabalho habitual proveniente de acidente de trabalho
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ou doenca profissional contraida ao servico da entidade
empregadora, esta diligenciara conseguir a reconversao
dos trabalhadores diminuidos para funcdes compativeis
com as diminuicoes verificadas.

CAPITULO XIII

Comissao paritaria

Clausula 103.%

Constituicao

1 —E constituida uma comissdo paritdria formada
por trés representantes de cada uma das partes outor-
gantes da presente convengao.

2 — Por cada representante efectivo sera designado
um suplente para o desempenho de fungdes em caso
de auséncia do efectivo.

3 — Cada uma das partes indicard por escrito a outra,
nos 30 dias subsequentes ao da publicagdo desta con-
vengao, os membros efectivos e suplentes por si desig-
nados, considerando-se a comissao paritdria constituida
logo apos esta indicagao.

4 — A comissao paritaria funcionara enquanto estiver
em vigor a presente convencdo, podendo qualquer dos
contraentes, em qualquer altura, substituir os membros
que nomeou, mediante comunicacdo escrita a outra
parte.

Clausula 104.2

Normas de funcionamento

1 — A comissao paritdria funcionard em local a deter-
minar pelas partes.

2 — A comissao paritdria retine a pedido de qualquer
das partes mediante convocatdria, a enviar com a ante-
cedéncia minima de 15 dias, da qual constem o dia,
a hora e a agenda de trabalhos, cabendo o secretariado
a parte que convocar a reuniao.

3 — No final da reunido sera lavrada e assinada a
respectiva acta.

4 — As partes podem fazer-se assessorar nas reunioes
da comissao.

Clausula 105.2

Competéncias
1 — Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar e integrar o disposto nesta con-
VEencao;

b) Criar e eliminar profissdes e categorias profis-
sionais, bem como proceder a definicio de fun-
coes inerentes as novas profissdoes e ao seu
enquadramento nos niveis de qualificacido e
determinar a respectiva integragdo num dos
niveis de remuneracao.

2 — Quando proceder a extincdo de uma profissao
ou categoria profissional, a comissdo deverd determinar
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a reclassificacdo dos trabalhadores noutra profissdo ou
categoria profissional.

Clausula 106.2

Deliberacoes

1 — A comissdo paritaria s6 poderd deliberar desde
que estejam presentes dois membros de cada uma das
partes.

2 — As deliberagdes da comissdo sao tomadas por
unanimidade e passam a fazer parte integrante da pre-
sente convencao logo que publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego.

CAPITULO XIV

Disposicdes transitérias e finais

Clausula 107.2

Diferencas salariais

1 — As diferencas salariais resultantes da aplicacio
do disposto na presente convencao serao pagas em trés
prestacoes mensais, iguais e consecutivas, vencendo-se
a 1.2 no final do més em que for publicada.

2 — O aumento intercalar para 2006 ¢ devido a partir
da data do recebimento das comparticipagoes financei-
ras publicas actualizadas respeitantes a esse mesmo ano.

Clausula 108.2

Ajudante de ac¢ao directa — Regras de transicao

1 — Os trabalhadores actualmente classificados como
ajudantes de lar e centro de dia e ajudantes familia-
res/domicilidrios passam a ser designados por ajudantes
de accao directa e integrados no grupo profissional dos
trabalhadores de apoio.

2 — A carreira dos ajudantes de accao directa desen-
volve-se pelas categorias de 2.2 e de 1.2

3 — Constitui requisito de promocao a ajudante de
accao directa de 1.2 a prestagao de cinco anos de bom
e efectivo servico na categoria de ajudante de accao
directa de 2.2

4 —E reconhecido aos trabalhadores actualmente
classificados como ajudantes de lar e centro de dia e
ajudantes familiares/domicilidrios o grau equivalente na
nova profissdo, sendo que o respectivo enquadramento
retributivo se fard nos termos seguintes:

a) A retribuicdo minima mensal dos trabalhadores
classificados como ajudantes familiares de 2.2
€ de € 456, em 2004, sendo de € 466 em 2005;

b) A retribuicdo minima mensal dos trabalhadores
classificados como ajudantes familiar de 1.* é
de € 475 em 2004, sendo de € 485 em 2005;

¢) A retribuigdo minima mensal dos trabalhadores
classificados como ajudantes de lar de 2.2 € de
€ 418,14 em 2004, sendo de € 427 em 2005;

d) A retribuicdo minima mensal dos trabalhadores
classificados como ajudantes de lar de 1.2 € de
€ 456 em 2004 e de € 466 em 2005;
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e) A retribuicdo minima mensal dos trabalhadores
classificados como ajudantes de lar de 2.?, sem-
pre que exercam, parcial ou integralmente, a
sua actividade no domicilio dos utentes, é de
€ 456 em 2004, sendo de € 466 em 2005;

f) A retribuicdo de referéncia dos trabalhadores
classificados como ajudantes de lar e centro de
dia de 1.2, sempre que exercam, parcial ou inte-
gralmente, a sua actividade no domicilio dos
utentes, é de € 475 em 2004, sendo de € 485
em 2005.

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 da clausula 24.2,
o limite maximo de hordrio de trabalho dos ajudantes
de accdo directa é de trinta e sete horas a partir da
data da publicacio da presente convencao.

6 — Sempre que haja motivo atendivel expressamente
invocado pelo utente, pode a instituicdo dispensar o
trabalhador da prestacio de trabalho no domicilio
daquele.

Clausula 109.2
Regime

1 — A presente convengao estabelece um regime glo-
balmente mais favoravel do que os anteriores instru-
mentos de regulamentacado colectiva de trabalho.

2 — A aplicagao das tabelas de remuneracoes mini-
mas constantes do anexo v, bem como da clausula ante-
rior, nao prejudica a vigéncia de retribuigdes mais ele-
vadas auferidas pelos trabalhadores, nomeadamente no
ambito de projectos ou de acordos de cooperagio cele-
brados com entidades publicas, sociais ou privadas.

ANEXO |
Definicao de fungoes
Barbeiros e cabeleireiros

Barbeiro-cabeleireiro. — Executa corte de cabelos e
barba, bem como penteados, permanentes e tinturas de
cabelo.

Barbeiro. — Procede a lavagem da cabeca e executa
corte de cabelo e barba.

Cabeleireiro. — Executa corte de cabelo, mise-en-plis,
penteados e tinturas de cabelo.

Cobradores

Cobrador. — Procede, fora da instituicao, a recebi-
mentos, pagamentos e depodsitos, considerando-se-lhe
equiparado o empregado de servicos externos.

Continuos, guardas e porteiros

Continuo. — Anuncia, acompanha e informa os visi-
tantes, faz a entrega de mensagens e objectos inerentes
ao servigo interno e estampilha e entrega correspon-
déncia, além de a distribuir pelos servicos a que € des-
tinada, executa o servico de reproducdo de documentos
e de enderecamentos e faz recados.

Guarda ou guarda-rondista. — Assegura a defesa, a
vigilancia e a conservagdo das instalagoes e dos valores
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que lhe estejam confiados e regista entradas e saidas
de pessoas, veiculos e mercadorias.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos que
presta unicamente os servicos referidos na definiciao de
funcoes de continuo.

Porteiro. — Atende os visitantes, informa-se das suas
pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servicos a que
devem dirigir-se, vigia e controla entradas e saidas de
utentes, recebe a correspondéncia e controla as entradas
e saidas de mercadorias e veiculos.

Electricistas

Ajudante. —E o electricista que completou a sua
aprendizagem e coadjuva os oficiais enquanto nao
ascende a categoria de pré-oficial.

Aprendiz. —E o trabalhador que, sob a orientacio
permanente do oficial, faz a aprendizagem da profisséo.

Chefe de equipa/oficial principal. — Executa as tarefas
que exigem um nivel de conhecimentos e uma poliva-
l1éncia superiores ao exigivel ao oficial electricista ou,
executando as tarefas mais exigentes, dirige os trabalhos
de um nivel de electricistas; substitui o chefe de equipa
nas suas auséncias.

Encarregado. — Controla e coordena os servicos de
um nivel de profissionais electricistas nos locais de
trabalho.

Oficial electricista. — Instala, conserva e prepara cir-
cuitos e aparelhagem eléctrica em habitacoes, estabe-
lecimentos e outros locais, para o que 1€ e interpreta
desenhos, esquemas e outras especificacoes técnicas.

Pré-oficial. — E o electricista que coadjuva os oficiais
e que, em cooperagdo com eles, executa trabalhos de
menor responsabilidade.

Fogueiros

Fogueiro-encarregado. — Superintende, coordena e
executa o trabalho de fogueiro, assegurando o funcio-
namento da instalagdo de vapor. E responsavel pela
manutencao e pela conservacao do equipamento de
vapor.

Fogueiro. — Alimenta e conduz geradores de vapor,
competindo-lhe, além do estabelecido pelo regulamento
da profissdo, a limpeza do tubular e das fornalhas e
condutas e providenciar pelo bom funcionamento de
todos os acessdrios, bem como pelas bombas de ali-
mentacao de dgua e combustivel.

Chegador ou ajudante de fogueiro. — Assegura o abas-
tecimento de combustivel para o gerador de vapor, de
carregamento manual ou automatico, e procede a lim-
peza do mesmo e da seccdo em que estd instalado, sob
a orientacao e a responsabilidade do fogueiro.

Médicos

Director de servigos clinicos. — Organiza e dirige os
servicos clinicos.
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Meédico de clinica geral. — Efectua exames médicos,
requisita exames auxiliares de diagndstico e faz diag-
nésticos, envia criteriosamente o doente para médicos
especialistas, se necessdrio, para exames ou tratamentos
especificos, institui terapéutica medicamentosa e outras
adequadas as diferentes doencas, afeccoes e lesoes do
organismo; efectua pequenas intervengdes cirtrgicas.

Meédico especialista. — Desempenha as funcoes fun-
damentais do médico de clinica geral, mas especializa-se
no tratamento de certo tipo de doencas ou num ramo
particular de medicina, sendo designado em confor-
midade.

Psicologos e socidlogos

Psicologo. — Estuda o comportamento e os meca-
nismos mentais do homem e procede a investigacoes
sobre problemas psicoldgicos em dominios tais como
os fisioldgico, social, pedagogico e patoldgico, utilizando
técnicas especificas que, por vezes, elabora, analisa os
problemas resultantes da interaccdo entre individuos,
instituicoes e grupos, estuda todas as perturbacdes inter-
nas e relacionais que afectam o individuo, investiga os
factores diferenciais quer bioldgicos, ambientais e pes-
soais do seu desenvolvimento, assim como o crescimento
progressivo das capacidades motoras e das aptidoes inte-
lectivas e sensitivas, estuda as bases fisioldgicas do com-
portamento € dos mecanismos mentais do homem,
sobretudo nos seus aspectos métricos. Pode investigar
um ramo de psicologia, psicossociologia, psicopatologia
ou psicofisiologia ou ser especializado numa aplicacao
particular da psicologia, como, por exemplo, o diagnos-
tico e o tratamento de desvios de personalidade e de
inadaptacdes sociais, em problemas psicoldgicos que sur-
gem durante a educacao e o desenvolvimento das crian-
cas e jovens ou em problemas psicoldgicos de ordem
profissional, tais como os da seleccao, formacao e orien-
tacao profissional dos trabalhadores, e ser designado
em conformidade.

Sociologo. — Estuda a origem, a evolucio, a estrutura,
as caracteristicas e as interdependéncias das sociedades
humanas. Interpreta as condigdes e transformagoes do
meio sdcio-cultural em que o individuo age e reage para
determinar as incidéncias de tais condicdes e transfor-
macoes sobre os comportamentos individuais e de grupo,
analisa os processos de formacdo, evolugio e extingao
dos grupos sociais e investiga os tipos de comunicacao
e interacgdo que neles e entre eles se desenvolvem, inves-
tiga de que modo todo e qualquer tipo de manifestacao
da actividade humana influencia e depende das con-
dicoes socio-culturais em que existe, estuda de que modo
os comportamentos, as actividades e as relacdes dos indi-
viduos e grupos se integram num sistema de organizagio
social, procura explicar como e porqué se processa a
evolugao social, interpreta os resultados obtidos, tendo
em conta, sempre que necessario, elementos fornecidos
por outros investigadores que trabalham em dominios
conexos, € apresenta as suas conclusoes de modo a pode-
rem ser utilizadas pela instituigao.

Telefonistas

Telefonista. — Presta servico numa central telefonica,
transmitindo aos telefones internos as chamadas rece-
bidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o exte-
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rior, e responde, se necessario, a pedidos de informacoes
telefonicas.

Trabalhadores administrativos

Caixa. — Tem a seu cargo as operagdes de caixa e
registo do movimento relativo a transaccoes respeitantes
a gestao da instituicio; recebe numerario e outros valo-
res e verifica se a sua importancia corresponde a indi-
cada nas notas de venda ou nos recibos; prepara os
sobrescritos segundo as folhas de pagamento; prepara
os fundos destinados a serem depositados e toma as
disposicOes necessarias para os levantamentos.

Chefe de departamento. — Estuda, organiza e coor-
dena, sob a orientacdo do seu superior hierdrquico, num
ou em varios dos departamentos da instituicdo, as acti-
vidades que lhe sdo préprias; exerce, dentro do depar-
tamento que chefia e nos limites da sua competéncia,
a orientagdo e a fiscalizacdo do pessoal sob as suas
ordens e de planeamento das actividades de departa-
mento, segundo as orientagdes e fins definidos; propoe
a aquisicio de equipamento e materiais € a admissao
de pessoal necessario ao bom funcionamento do depar-
tamento e executa outras funcoes semelhantes.

As categorias de chefe de servicos, chefe de escritdrio
e chefe de divisao, que correspondem a esta profissao,
serdo atribuidas de acordo com o departamento chefiado
e grau de responsabilidade requerido.

Chefe de seccdo. — Coordena e controla o trabalho
numa seccao administrativa.

Contabilista. — Organiza e dirige os servigos de con-
tabilidade e da conselhos sobre problemas de natureza
contabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos con-
tabilisticos, analisando os diversos sectores da actividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de ele-
mentos precisos, com vista a determinacdo de custos
e resultados de exploragio; elabora o plano de contas
a utilizar para a obtenc@o dos elementos mais adequados
a gestao econdmico-financeira e cumprimento da legis-
lagdo comercial e fiscal; supervisiona a escrituragao dos
registos e livros de contabilidade, coordenando, orien-
tando e dirigindo os empregados encarregados dessa
execucdo; fornece os elementos contabilisticos neces-
sarios a definicdo da politica orgamental e organiza e
assegura o controlo de execugao do or¢amento; elabora
ou certifica os balancetes e outras informacoes conta-
bilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a
servicos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboracao do
respectivo balango, que apresenta e assina; elabora o
relatorio explicativo que acompanha a apresentagao de
contas ou fornece indicagdes para essa elaboracao; efec-
tua as revisOes contabilisticas necessarias, verificando
os livros ou registos para se certificar da correccido da
respectiva escrituragiao. Pode subscrever a escrita da ins-
tituicdo e nesse caso é-lhe atribuido o titulo profissional
de técnico de contas.

Correspondente em linguas estrangeiras. — Redige car-
tas e quaisquer outros documentos de escritério em lin-
guas estrangeiras, dando-lhes seguimento apropriado;
1€ e traduz, se necessdrio, o correio recebido e junta-lhe
a correspondéncia anterior sobre o mesmo assunto;
estuda documentos e informa-se sobre a matéria em
questao ou recebe instrugdes definidas com vista a res-
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posta; redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou
dactilografa-as; ocupa-se dos respectivos processos.

Director de servigos. — Estuda, organiza e dirige, nos
limites dos poderes de que estd investido, as actividades
da institui¢ao; colabora na determinacao da politica da
instituigdo; planeia a utilizacdo mais conveniente da
mao-de-obra, equipamento, materiais, instalacoes e
capitais; orienta, dirige e fiscaliza a actividade da ins-
titui¢ao segundo os planos estabelecidos, a politica adop-
tada e as normas e regulamentos prescritos; cria € man-
tém uma estrutura administrativa que permita explorar
e dirigir a instituicdo de maneira eficaz; colabora na
fixacao da politica financeira e exerce a verificagdo dos
custos.

Documentalista. — Organiza o ndcleo de documen-
tacao e assegura o seu funcionamento ou, inserido num
departamento, trata a documentagio tendo em vista as
necessidades de um ou mais quatro sectores da insti-
tuigdo; faz a seleccdo, compilagdo, codificagdo e tra-
tamento da documentacdo; elabora resumos de artigos
e de documentos importantes e estabelece a circulacao
destes e de outros documentos pelos diversos sectores
da instituigao; organiza e mantém actualizados os fichei-
ros especializados; promove a aquisicio da documen-
tacdo necessdria aos objectivos a prosseguir; faz arquivo
e ou registo de entrada e saida da documentagio.

Escriturdrio. — Executa vdérias tarefas, que variam
consoante a natureza e importancia do escritorio onde
trabalha; redige relatorios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente ou a maquina, dan-
do-lhe o seguimento apropriado; examina o correio rece-
bido, separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo
necessarios para preparar as respostas; elabora, ordena
e prepara os documentos relativos a encomenda, dis-
tribuicao, facturacao e realizagdo das compras e vendas;
recebe pedidos de informacdo e transmite-os a pessoa
ou servicos competentes; pde em caixa os pagamentos
de contas e entregas recebidos; escreve em livros as
receitas e despesas, assim como outras operagdes con-
tabilisticas; estabelece o extracto das operacdes efec-
tuadas e de outros documentos para informacao supe-
rior; atende os candidatos as vagas existentes e infor-
ma-os das condicdes de admissao e efectua registos do
pessoal; preenche formuldrios oficiais relativos ao pes-
soal ou a instituicio; ordena e arquiva notas de livranca,
recibos, cartas ou outros documentos e elabora dados
estatisticos; escreve a maquina e opera com maquinas
de escritdrio; prepara e organiza processos; presta infor-
macdes e outros esclarecimentos aos utentes € ao
publico em geral.

Escriturdrio principal/subchefe de sec¢cdo. — Executa as
tarefas mais exigentes que competem ao escriturario,
nomeadamente tarefas relativas a determinados assun-
tos de pessoal, de legislacdo ou fiscais, apuramentos
e calculos contabilisticos e estatisticos complexos e tare-
fas de relacdo com os fornecedores e ou clientes que
obriguem a tomada de decisdes correntes, ou execu-
tando as tarefas mais exigentes da seccdo; colabora
directamente com o chefe da secgdo e no impedimento
deste coordena ou controla as tarefas de um nivel de
trabalhadores administrativos ou actividades afins.

Estagidrio. — Auxilia os escriturarios ou outros tra-

balhadores de escritdrio, preparando-se para o exercicio
das fungdes que vier a assumir.
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Guarda-livros. — Ocupa-se da escrituracdo de regis-
tos ou de livros de contabilidade, gerais ou especiais,
selados ou nao selados, analiticos e sintéticos, execu-
tando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos relati-
vos ao balanco anual e apuramento dos resultados de
exploracao e do exercicio; colabora nos inventarios das
existéncias; prepara ou manda preparar extractos de
contas simples ou com juros e executa trabalhos conexos;
superintende nos respectivos servicos e tem a seu cargo
a elaboragao dos balancos e a escrituracdo dos livros
selados, sendo responsavel pela boa ordem e execucao
dos trabalhos. Pode subscrever a escrita da instituicao
e, neste caso, é-lhe atribuido o titulo profissional de
técnico de contas.

Operador de computador. — Opera e controla o com-
putador através do seu 6rgao principal, prepara-o para
a execucdo dos programas e ¢ responsavel pelo cum-
primento dos prazos previstos para cada operacio, ou
seja, nao é apenas um mero utilizador, mas encarregado
de todo o trabalho de tratamento e funcionamento do
computador; vigia o tratamento da informagao; prepara
0 equipamento consoante os trabalhos a executar pelo
escriturdrio e executa as manipulagdes necessdrias e
mais sensiveis; retira o papel impresso, corrige os pos-
siveis erros detectados, anota os tempos utilizados nas
diferentes miquinas e mantém actualizados os registos
e os quadros relativos ao andamento dos diferentes tra-
balhos. Responde directamente e perante o chefe hie-
rarquico respectivo por todas as tarefas de operacdo
e controlo informético.

Operador de mdquinas auxiliares. — Opera com
maquinas auxiliares de escritdrio, tais como fotocopia-
dores e duplicadores, com vista a reprodugao de docu-
mentos, maquinas de imprimir enderecos e outras indi-
cacoes andlogas e maquinas de corte e separagido de

papel.

Operador de tratamento de texto. — Escreve cartas,
notas e textos baseados em documentos escritos ou infor-
macdes, utilizando maquina de escrever ou processador
de texto; revé a documentacdo a fim de detectar erros
e procede as necessarias correcgoes; opera fotocopia-
doras ou outros equipamentos a fim de reproduzir docu-
mentos, executa tarefas de arquivo.

Recepcionista. — Recebe clientes e orienta o publico,
transmitindo indicagoes dos respectivos departamentos;
assiste na portaria, recebendo e atendendo visitantes
que pretendam encaminhar-se para qualquer sec¢ido ou
atendendo outros visitantes com orientacao das suas visi-
tas e transmissao de indicagoes varias.

Secretdrio. — Ocupa-se de secretariado especifico da
administragdo ou direc¢ao da institui¢ao; redige actas
das reunides de trabalho, assegura, por sua propria ini-
ciativa, o trabalho de rotina didria do gabinete; pro-
videncia pela realiza¢do de assembleias gerais, reunides
de trabalho, contratos e escrituras.

Secretdrio-geral. — Dirige exclusivamente, na depen-
déncia da direccido, administracdo ou da mesa admi-
nistrativa da instituicdo, todos os seus servicos; apoia
a direcgdo, preparando as questdes por ela a decidir.

Tesoureiro. — Superintende os servicos da tesouraria,
em escritérios em que haja departamento proprio, tendo
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a responsabilidade dos valores da caixa que lhe estdo
confiados; verifica as diversas caixas e confere as res-
pectivas existéncias; prepara os fundos para serem depo-
sitados nos bancos e toma as disposigdes necessarias
para levantamentos; verifica periodicamente se o0 mon-
tante do valor em caixa coincide com o que os livros
indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e
executar outras tarefas relacionadas com operacoes
financeiras.

Trabalhadores da agricultura

Ajudante de feitor. — Coadjuva o feitor e substitui-o
na sua auséncia.

Capataz. — Coordena e controla as tarefas executa-
das por um nivel de trabalhadores agricolas; executa
tarefas do mesmo tipo das realizadas pelos trabalhadores
que dirige.

Caseiro. — Superintende, de acordo com as instrugdes
da entidade empregadora, trabalhadores contratados
com caricter eventual, apenas para satisfazer necessi-
dades de sementeiras e colheita; executa, quando neces-
sario, trabalhos inerentes a produgao de produtos agri-
colas e horticolas. Habita em casa situada em deter-
minada propriedade ou exploracado, tendo a seu cargo
zelar por ela.

Encarregado de exploracao ou feitor. — Coordena a
execugdo dos trabalhos de todos os sectores da explo-
ragao agricola, pecudria ou silvicola, sendo o responsavel
pela gestao da respectiva exploracao.

Guarda de propriedades ou florestal. — Tem a seu
cargo a vigilancia dos terrenos agricolas e florestais, bem
como as respectivas culturas.

Horteldo ou trabalhador hortifloricola. — Executa os
mais diversos trabalhos de horticultura e floricultura,
tais como regas, adubacdes, mondas, arranque ou apa-
nha de produtos horticolas e de flores.

Jardineiro. — Ocupa-se do arranjo e conservacio dos
jardins.

Operador de mdquinas agricolas. — Conduz e mano-
bra uma ou mais maquinas e alfaias agricolas e cuida
da sua manutencao e conservagao mecanica.

Trabalhador agricola. — Executa, no dominio da
exploragdo agro-pecudria e silvicola, todas as tarefas
necessarias ao seu funcionamento que ndo exijam
especializagao.

Tratador ou guardador de gado. — Alimenta, trata e
guarda o gado bovino, equino, suino ou ovino, procede
a limpeza das instalacdes e dos animais ¢, eventual-
mente, zela pela conservagao de vedacgoes. E designado
por maioral ou campino quando maneia gado bravo.

Trabalhadores de apoio

Ajudante de accdo directa. — 1 — Trabalha directa-
mente com os utentes, quer individualmente quer em
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grupo, tendo em vista o seu bem-estar, pelo que executa
a totalidade ou parte das seguintes tarefas:

a) Recebe os utentes e faz a sua integracdo no
periodo inicial de utilizacao dos equipamentos
ou servicos;

b) Procede ao acompanhamento diurno e ou noc-
turno dos utentes, dentro ¢ fora dos estabele-
cimentos e servigos, guiando-os, auxiliando-os,
estimulando-os através da conversacgao, detec-
tando os seus interesses € motivagoes e par-
ticipando na ocupacao de tempos livres;

c) Assegura a alimentacdo regular dos utentes;

d) Recolhe e cuida dos utensilios e equipamentos
utilizados nas refeicoes;

e) Presta cuidados de higiene e conforto aos uten-
tes e colabora na prestacao de cuidados de saude
que nao requeiram conhecimentos especificos,
nomeadamente aplicando cremes medicinais,
executando pequenos pensos € administrando
medicamentos, nas horas prescritas e segundo
as instrugoes recebidas;

f) Substitui as roupas de cama e da casa de banho,
bem como o vestudrio dos utentes, procede ao
acondicionamento, arrumacao, distribuicao,
transporte e controlo das roupas lavadas e a
recolha de roupas sujas e sua entrega na
lavandaria;

g) Requisita, recebe, controla e distribui os artigos
de higiene e conforto;

h) Reporta a instituicdo ocorréncias relevantes no
ambito das fungdes exercidas.

2 — Caso a instituicao assegure apoio domicilidrio,
compete ainda ao ajudante de accio directa providenciar
pela manutencao das condigdes de higiene e salubridade
do domicilio dos utentes.

Ajudante de accdo educativa. — Participa nas activi-
dades socio-educativas; ajuda nas tarefas de alimenta-
¢ao, cuidados de higiene e conforto directamente rela-
cionados com a crianga; vigia as criancas durante o
repouso e na sala de aula; assiste as criancas nos trans-
portes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo.

Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com
deficiéncia. — Procede ao acompanhamento diurno ou
nocturno dos utentes, dentro e fora do servico ou esta-
belecimento; participa na ocupacdo de tempos livres;
apoia a realizacao de actividades sdcio-educativas; auxi-
lia nas tarefas de alimentacdo dos utentes; apoia-os nos
trabalhos que tenham de realizar.

Ajudante de ocupagdo. — Desempenha a sua activi-
dade junto de criancas em idade escolar, com vista a
sua ocupagao durante o tempo deixado livre pela escola,
proporcionando-lhes ambiente adequado e actividades
de caricter educativo e recreativo, segundo o plano de
actividades apreciado pela técnica de actividades de tem-
pos livres. Colabora no atendimento dos pais das
criancas.

Auxiliar de accdo médica. — Assegura o servico de
mensageiro e procede a limpeza especifica dos servigos
de accao médica; prepara e lava o material dos servigos
técnicos; procede a0 acompanhamento e transporte de
doentes em camas, macas, cadeiras de rodas ou a pé,
dentro e fora do hospital; assegura o servico externo
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e interno de transporte de medicamentos e produtos
de consumo corrente necessarios ao funcionamento dos
servicos; procede a recepcdo, a arrumagido de roupas
lavadas e a recolha de roupas sujas e suas entregas,
prepara refeicOes ligeiras nos servigos e distribui dietas
(regime geral e dietas terapéuticas); colabora na pres-
tacao de cuidados de higiene e conforto aos doentes,
sob orientacdo do pessoal de enfermagem; transporta
e distribui as balas de oxigénio e os materiais esteri-
lizados pelos servigos de accao médica.

Auxiliar de laboratorio. — Lava, prepara e esteriliza
o material de uso corrente; faz pequenos servigos exter-
nos referentes ao funcionamento do laboratorio.

Magqueiro. — Procede ao acompanhamento e trans-
porte de doentes a pé, de cama, maca ou cadeira, para
todos os servigos de internamento, vindos dos servicos
de urgéncia ou das consultas externas; efectua o trans-
porte de cadédveres; colabora com os respectivos servigos
na realizacdo dos tramites administrativos relacionados
com as suas actividades; procede a limpeza das macas.

Trabalhadores auxiliares

Trabalhador auxiliar (servicos gerais). — Procede a
limpeza e arrumacéo das instalagdes; assegura o trans-
porte de alimentos e outros artigos; serve refeigdoes em
refeitérios; desempenha funcgoes de estafeta e procede
a distribuicdo de correspondéncia e valores por pro-
tocolo; efectua o transporte de cadaveres; desempenha
outras tarefas ndo especificas que se enquadrem no
ambito da sua categoria, profissional e nao excedam
o nivel de indiferenciagdo em que esta se integra.

Trabalhadores de comércio e armazém

Caixa de balcdo. — Efectua o recebimento das impor-
tancias devidas por fornecimento; emite recibos e efec-
tua o registo das operagdes em folhas de caixa.

Caixeiro. — Vende mercadorias directamente ao
publico, fala com o cliente no local de venda e informa-se
do género de produtos que este deseja, anuncia o preco
e esforga-se por concluir a venda; recebe encomendas;
colabora na realizagdo dos inventarios.

Caixeiro-chefe de seccdo. — Coordena e orienta o ser-
vico de uma secgdo especializada de um sector de
vendas.

Caixeiro-encarregado. — Coordena e controla o ser-
vico e o pessoal de balcio.

Empregado de armazém. — Cuida da arrumagao das
mercadorias ou produtos nas areas de armazenamento;
acondiciona e ou desembala por métodos manuais ou
mecanicos; procede a distribuicio das mercadorias ou
produtos pelos sectores de venda ou de utilizagao; for-
nece, no local de armazenamento, mercadorias ou pro-
dutos contra a entrega de requisi¢ao; assegura a limpeza
das instalagbes; colabora na realizacdo de inventarios.

Encarregado de armazém. — Coordena e controla o
servico e o pessoal de armazém.

Encarregado do sector de armazém. — Coordena e
controla o servico e o pessoal de um sector do armazém.
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Fiel de armazém. — Superintende nas operacdes de
entrada e saida de mercadorias e ou materiais no arma-
z€m, executa ou fiscaliza os respectivos documentos e
responsabiliza-se pela arrumacgdo e conservagao das
mercadorias e ou materiais; comunica os niveis de stocks;
colabora na realizagao de inventarios.

Trabalhadores da construcéo civil

Auiliar menor. — E o trabalhador sem qualquer espe-
cializagdo profissional com idade inferior a 18 anos.

Capataz. — E o trabalhador designado de um nivel
de indiferenciados para dirigir os mesmos.

Carpinteiro de limpos. — Trabalha em madeiras,
incluindo os respectivos acabamentos no banco de ofi-
cina ou na obra.

Carpinteiro de tosco ou cofragem. — Executa e monta
estruturas de madeira sem moldes para fundir betio.

Encarregado fiscal. — Fiscaliza as diversas frentes de
obras em curso, verificando o andamento dos trabalhos,
comparando-0s com o projecto inicial e o caderno de
encargos.

Encarregado de obras. — Superintende na execugao
de uma obra, sendo responsavel pela gestao dos recursos
humanos e materiais a sua disposicao.

Estucador. — Executa esbogos, estuques e lambris e
respectivos alinhamentos.

Pedreiro. — Executa alvenarias de tijolos, pedras ou
blocos; faz assentamento de manilhas, tubos ou can-
tarias, rebocos ou outros trabalhos similares ou com-
plementares. Pode ser designado por trolha.

Pintor. — Executa qualquer trabalho de pintura; pro-
cede ao assentamento de vidros.

Servente. — Executa tarefas nao especificas.

Enfermeiros

Enfermeiro. — Presta cuidados de enfermagem aos
doentes, em varias circunstancias, em estabelecimentos
de saude e de assisténcia; administra os medicamentos
e tratamentos prescritos pelo médico, de acordo com
normas de servico e técnicas reconhecidas na profissao;
colabora com os médicos e outros técnicos de saide
no exercicio da sua profissao.

Enfermeiro-chefe. — Coordena os servicos de enfer-
magem.

Enfermeiro especialista. — Executa as funcoes funda-
mentais de enfermeiro mas num campo circunscrito a
determinado dominio clinico, possuindo para tal for-
macio especifica em especialidade legalmente insti-
tuida. Pode ser designado segundo a especialidade.

Enfermeiro-supervisor. — Colabora com o enfermei-
ro-director na definicdo dos padrdes de cuidados de
enfermagem para o estabelecimento ou servigos; orienta
os enfermeiros-chefes na definicao de normas e critérios
para a prestagio dos cuidados de enfermagem e na ava-
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liacdo da qualidade dos cuidados de enfermagem pres-
tados; promove o intercAmbio das experiéncias dos
enfermeiros-chefes, coordenando reunides periddicas;
avalia os enfermeiros-chefes e participa na avaliagao de
enfermeiros de outras categorias; participa nas comis-
soes de escolha de material e equipamento a adquirir
para a prestagao de cuidados; elabora o plano de accio
anual articulado com os enfermeiros-chefes do seu sec-
tor, bem como o respectivo relatorio.

Trabalhadores de farmacia

A) Farmacéuticos

Director técnico. — Assume a responsabilidade pela
execucdo de todos os actos farmacéuticos praticados na
farméacia, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar os
regulamentos referentes ao exercicio da profissao far-
macéutica, bem como as regras da deontologia, por todas
as pessoas que trabalham na farmécia ou que tém qual-
quer relacdo com ela; presta ao publico os esclareci-
mentos por ele solicitados, sem prejuizo da prescricao
médica, e fornece informacdes ou conselhos sobre os
cuidados a observar com a utilizacdo dos medicamentos,
aquando da entrega dos mesmos, sempre que, no ambito
das suas funcoes, o julgue util ou conveniente; mantém
os medicamentos e substancias medicamentosas em bom
estado de conservacao, de modo a serem fornecidos
nas devidas condigdes de pureza e eficiéncia; diligencia
no sentido de que sejam observadas boas condigdes de
higiene e seguranca na farmadcia; presta colaboragio as
entidades oficiais e promove as medidas destinadas a
manter um aprovisionamento suficiente de medicamen-
tos.

Farmacéutico. — Coadjuva o director técnico no exer-
cicio das suas funcgoes e substitui-o nas suas auséncias
e impedimentos.

B) Profissionais de farmacia

Ajudante técnico de farmdcia. — Executa todos os
actos inerentes ao exercicio farmacéutico, sob controlo
do farmacéutico; vende medicamentos ou produtos afins
e zela pela sua conservacao; prepara manipulados, tais
como solutos, pomadas, xaropes e outros.

Ajudante de farmdcia. — Coadjuva o ajudante técnico
de farmAcia, sob controlo do farmacéutico, nas tarefas
que sdo cometidas aquele trabalhador e ja descritas,
nao podendo exercer autonomamente actos farmacéu-
ticos quer na farmdcia quer nos postos de medicamento.

Praticante. — Inicia-se na execucao de actos inerentes
ao exercicio farmacéutico, exceptuando a venda de
medicamentos e a venda dos que exijam a apresentacao
de receita médica, consoante encontre no 1.° ou 2.°
ano.

Trabalhadores com funcées de chefia nos servicos gerais

Chefe dos servigcos gerais. — Organiza € promove o
bom funcionamento dos servigos gerais; superintende
a coordenacdo geral de todas as chefias da area dos
Servigos gerais.

Encarregado (servigos gerais). — Coordena e orienta
a actividade dos trabalhadores da area dos servicos
gerais sob a sua responsabilidade.

1587

Encarregado geral (servicos gerais). — Coordena e
orienta a actividade dos trabalhadores da area dos ser-
vigos gerais sob a sua responsabilidade.

Encarregado de sector. — Coordena e distribui o pes-
soal do sector de acordo com as necessidades dos ser-
vigos; verifica o desempenho das tarefas atribuidas; zela
pelo cumprimento das regras de seguranca e higiene
no trabalho; requisita produtos indispenséaveis ao normal
funcionamento dos servigos; verifica periodicamente os
inventarios e as existéncias e informa superiormente das
necessidades de aquisic@o, reparacao ou substitui¢ao dos
bens ou equipamentos; mantém em ordem o inventario
do respectivo sector.

Encarregado de servigos gerais. — Organiza, coordena
e orienta a actividade desenvolvida pelos encarregados
de sector sob a sua responsabilidade; estabelece, em
colaboracdo com os encarregados de sector, os horarios
de trabalho, escalas e dispensas de pessoal, bem como
o modo de funcionamento dos servigos; mantém em
ordem os inventarios sob a sua responsabilidade.

Trabalhadores com funcées pedagégicas

Auxiliar de educacdo. — Elabora planos de actividade
das classes, submetendo-os a apreciagao dos educadores
de infancia e colaborando com estes no exercicio da
sua actividade.

Educador de estabelecimento. — Exerce funcoes edu-
cativas em estabelecimentos sécio-educativos, incluindo
os dirigidos as pessoas com deficiéncia, prestando aos
respectivos utilizadores todos os cuidados e orientacoes
necessarios ao seu desenvolvimento fisico, psiquico e
afectivo.

Educador de infancia. — Organiza e aplica os meios
educativos adequados em ordem ao desenvolvimento
integral da crian¢a, nomeadamente psicomotor, afectivo,
intelectual, social e moral; acompanha a evolugdo da
crianca e estabelece contactos com os pais no sentido
de se obter uma acgao educativa integrada.

Prefeito. — Acompanha as criancas e os jovens, em
regime de internato ou semi-internato, nas actividades
diarias extra-aulas, refeicoes, sala de estudo, recreio,
passeio, repouso, procurando consciencializd-los dos
deveres de civilidade e bom aproveitamento escolar.

Professor. — Exerce actividade pedagogica em esta-
belecimentos socioeducativos.

Trabalhadores com funcées técnicas

Arquitecto. — Concebe e projecta, segundo o seu sen-
tido estético e intui¢ao do espacgo, mas tendo em con-
sideracdo determinadas normas gerais e regulamentos,
conjuntos urbanos e edificacdes; concebe o arranjo geral
das estruturas e a distribui¢do dos diversos equipamen-
tos com vista ao equilibrio técnico-funcional do con-
junto, colaborando com outros especialistas; faz planos
pormenorizados e elabora o caderno de encargos; exe-
cuta desenhos e maquetas como auxiliar do seu trabalho;
presta assisténcia técnica no decurso da obra e orienta
a execugao dos trabalhos de acordo com as especifi-
cacoes do projecto. Elabora, por vezes, projectos para
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a reconstituicdo, transformagdo ou reparagdo de edi-
ficios.

Conservador de museu. — Organiza, adquire, avalia
e conserva em museu colecgoes de obras de arte, objec-
tos de caracter histérico, cientifico, técnico ou outros;
orienta ou realiza trabalhos de investigagao nesses domi-
nios e coordena a actividade dos varios departamentos
do museu a fim de assegurar o seu perfeito funciona-
mento; procura tornar conhecidas as obras de arte exis-
tentes, promovendo exposigoes, visitas com fins edu-
cativos ou outros processos de divulgagio; organiza o
intercambio das colec¢des entre museus e procura obter
por empréstimo pecas de instituicdes particulares. Por
vezes, guia visitas de estudo e faz conferéncias sobre
as colecgoes existentes no museu.

Consultor juridico. — Consulta, estuda e interpreta
leis; elabora pareceres juridicos sobre assuntos pessoais,
comerciais ou administrativos, baseando-se na doutrina
e na jurisprudéncia.

Engenheiro agronomo. — Estuda, concebe e orienta
a execucao de trabalhos relativos a producao agricola
e faz pesquisas e ensaios, de modo a obter um maior
rendimento e uma melhor qualidade dos produtos. Pode
dedicar-se a um campo especifico de actividades, como,
por exemplo, pedagogia, genética, sanidade vegetal,
construcdes rurais, hidraulica agricola, horticultura,
arboricultura, forragem, nutri¢do animal e vitivinicul-
tura.

Engenheiro civil (construcdo de edificios). — Concebe
e elabora planos de estruturas de edificagdes e prepara,
organiza e superintende a sua construcdao, manutencao
e reparacdo; executa os célculos, assegurando a resis-
téncia e estabilidade da obra considerada e tendo em
atencao factores como a natureza dos materiais de cons-
trugao a utilizar, pressoes de dgua, resisténcia aos ventos
e mudangas de temperatura; consulta outros especia-
listas, como engenheiros mecanicos, electrotécnicos e
quimicos, arquitectos e arquitectos paisagistas, no que
respeita a elementos técnicos e a exigéncias de ordem
estética; concebe e realiza planos de obras e estabelece
um or¢amento, planos de trabalho e especificagdes, indi-
cando o tipo de materiais, maquinas e outro equipa-
mento necessario; consulta os clientes e os servicos
publicos a fim de obter a aprovacdo dos planos; prepara
o programa e dirige as operacoes a medida que os tra-
balhos prosseguem.

Engenheiro electrotécnico. — Estuda, concebe e esta-
belece planos ou da pareceres sobre instalagoes e equi-
pamentos e estabelece planos de execucdo, indicando
os materiais a utilizar e os métodos de fabrico; calcula
o custo da mao-de-obra e dos materiais, assim como
outras despesas de fabrico, montagem, funcionamento,
manutencdo e reparacdo de aparelhagem eléctrica, e
certifica-se de que o trabalho concluido corresponde
as especificacoes dos cadernos de encargos e as normas
de seguranca.

Engenheiro silvicultor. — Estuda, concebe e orienta a
execucao de trabalhos relativos a cultura e conservacao
de matas, a fixacdo de terrenos e a melhor economia
da agua; aplica os processos de exploracdo que asse-
gurem a renovacdo da floresta; determina as medidas
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mais adequadas de proteccdo dos povoamentos flores-
tais; faz pesquisas e ensaios, tendo em vista a producao,
seleccdo e dispersao de sementes e a germinacdo das
diferentes espécies; organiza e superintende a explo-
ragdo de viveiros; indica as praticas adequadas de
desbaste, a fim de assegurar um rendimento maximo
e permanente; orienta os trabalhos de exploracdo das
madeiras quando atingem a idade do aproveitamento.
Pode dedicar-se a um campo especifico de actividade,
tal como silvopastoricia, proteccdo e fomento de caga
e pesca (em aguas interiores).

Engenheiro técnico (construcdo civil). — Projecta,
organiza, orienta e fiscaliza trabalhos relativos a cons-
trugdo de edificios, funcionamento e conservacdo de
sistemas de distribuicdo ou escoamento de dguas para
servicos de higiene, salubridade e irrigacdo; executa as
funcdes do engenheiro civil no ambito da sua quali-
ficagdo profissional e dentro das limitagdes impostas
pela lei.

Engenheiro técnico agrdrio. — Dirige trabalhos de
natureza agro-pecudria, pondo em execugio processos
eficientes para a concretizacido de programas de desen-
volvimento agricola; presta assisténcia técnica, indi-
cando os processos mais adequados para obter uma
melhor qualidade dos produtos e garantir a eficacia das
operacgoes agricolas; estuda problemas inerentes a cria-
¢do de animais, sua alimentacdo e alojamento para
melhoramento de ragas. Pode dedicar-se a um campo
especifico da agricultura, como, por exemplo, zootecnia,
hidraulica agricola, viticultura, floricultura, horticultura
€ outros.

Engenheiro técnico (electromecdnica). — Estuda, con-
cebe e projecta diversos tipos de instalagdes eléctricas
e equipamentos de indidstria mecénica; prepara e
fiscaliza a sua fabricacdo, montagem, funcionamento e
conservagao; executa as funcoes de engenheiro electro-
técnico ou engenheiro mecinico no ambito da sua qua-
lificagdo profissional e dentro das limitagdes impostas
por lei.

Técnico superior de laboratorio. — Planeia, orienta e
supervisiona o trabalho técnico de um ou mais sectores
do laboratorio; testa e controla os métodos usados na
execucao das andlises; investiga e executa as andlises
mais complexas, de grande responsabilidade e de nivel
técnico altamente especializado.

Veterindrio. — Procede a exames clinicos, estabelece
diagndsticos e prescreve ou administra tratamentos
médicos ou cirurgicos para debelar ou prevenir doengas
dos animais; acompanha a evolucio da doencga e intro-
duz alteracdes no tratamento, sempre que necessario;
estuda o melhoramento das espécies animais, seleccio-
nando reprodutores e estabelecendo as ragoes e tipos
de alojamento mais indicados em funcdo da espécie e
raga, idade e fim a que os animais se destinam; indica
aos proprietarios dos animais as medidas sanitarias a
tomar, o tipo de forragens ou outros alimentos a utilizar
e os cuidados de ordem genérica; examina animais que
se destinam ao matadouro e inspecciona os locais de
abate e os estabelecimentos onde sdo preparados ou
transformados alimentos de origem animal, providen-
ciando no sentido de garantir as condigoes higiénicas
necessarias; inspecciona alimentos de origem animal que
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se destinam ao consumo publico, para se certificar de
que estao nas condigdes exigidas.

Trabalhadores graficos

Compositor manual. — Combina tipos, filetes, vinhe-
tas e outros materiais tipogréficos; dispde ordenada-
mente textos, fotografias, gravuras, composi¢do meca-
nica; efectua a paginagdo, distribuindo a composicao
por paginas, numerando-as ordenadamente e impon-
do-as para a sua impressao; concebe e prepara a dis-
posicao tipogréfica nos trabalhos de fantasia; faz todas
as emendas e alteracOes necessarias; faz a distribuicao
apoOs a impressao. A operacdo de composicao pode ser
efectuada utilizando mdquina adequada (exemplo,
ludlouw), que funde, através da juncdo de matrizes,
linhas blocos, a que junta entrelinhas e material branco,
que pode ter de cortar utilizando serra mecénica, des-
tinando-se geralmente para titulos, noticias e anuncios.

Compositor mecdnico (linotipista). — Opera uma
maquina de composi¢cdo mecinica a quente (tipo linotype
ou intertype); executa composi¢do mecanica, regulando
e accionando a maquina dentro das mesmas regras tipo-
graficas; tecla um original que recebe com indicagoes,
ou ele mesmo as faz, sobre a medida, corpo e tipo de
letra; regula o molde expulsor, mordente, navalhas e
componedor; liga o sistema de arrefecimento e regula
a posicdo do armazém de matriz pretendido; verifica
a qualidade de fundigao e vigia o reabastecimento nor-
mal da caldeira com metal; retira o granel acumulado
na galé; zela pela conservacdo e lubrifica regularmente
a maquina; resolve os problemas resultantes de acidente
ou avaria com cardcter normal que impecam o fun-
cionamento.

Costureiro de encadernagdo. — Cose manual e orde-
nadamente os cadernos que constituem o livro, ligan-
do-os uns aos outros, de modo a constituirem um corpo
Unico; informa-se do tipo de costura pretendido e veri-
fica se a obra estd apta a ser cosida e disposta orde-
nadamente. Pode ainda exercer funcdes de operador
de méquina de coser.

Dourador. — Imprime titulos e motivos ornamentais
a ouro, prata ou outros metais sobre encadernagdes ou
outros trabalhos, servindo-se de ferros, rodas e outros
utensilios manuais apropriados; brune e prepara a pele;
mede, traca € marca a superficie a ilustrar; vinca, por
vezes, o desenho a reproduzir antes da aplicagdo do
ouro. Pode ser incumbido de conceber os desenhos
segundo o estilo da época em que a obra se enquadra.
Imprime, por vezes, titulos e desenhos a cor por pro-
cessos semelhantes. Desempenha as tarefas inerentes
ao trabalho de dourador de folhas.

Encadernador. — Executa a totalidade ou as princi-
pais tarefas de que se decompde o trabalho de enca-
dernacdo; vigia e orienta a dobragem, alceamento e pas-
sagem a letra; abre os sulcos do tipo de costura e dimen-
sdo da obra; faz o lombo e o revestimento; prepara
previamente as peles; prepara e cola as guardas; con-
fecciona ainda albuns, pastas de secretdria, caixas de
arquivo e outros artigos e obras de encadernagao; da
as peles diferentes tonalidades e efeitos; encaderna
livros usados ou restaura obras antigas; gofra ou aplica
titulos e desenhos a ouro por meio de balancé.
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Encadernador-dourador. — Desempenha a generali-
dade das funcoes referidas quer para o dourador quer
para o encadernador.

Fotocompositor. — Opera uma maquina de compo-
sicdo mecanica a frio; carrega a camara fotografica;
regula o componedor e dispositivos de justifica¢ao; asse-
gura o tipo de letra, espacos e disposicoes do original
da maqueta; corrige a luz e elimina linhas incorrectas.
Em algumas unidades, terminada a operagao ou exposto
todo o filme, envia-o para o laboratério. Zela pela con-
servacao e lubrificacdo.

Fotégrafo. — Fotografa ilustracdes ou textos para
obter peliculas tramadas ou nao, destinadas a sensibi-
lidade de chapas metdlicas para impressao a uma cor
ou mais; avalia com densitometro as densidades maxima
e minima dos motivos e calcula coeficientes de correc-
¢ao; calcula os factores para cada cor em trabalhos a
cor e utiliza os filtros adequados para obter os negativos
de seleccao nas cores base; revela, fixa, lava e sobrepoe
tramas adequadas e tira positivos tramados; utiliza equi-
pamento electrénico para o desempenho das suas
fungoes.

Fundidor monotipista. — Opera uma maquina da fun-
didora-compositora; introduz na cabeca da leitura a
memoria-cddigo perfurada; executa as operagdes neces-
sarias segundo a natureza do trabalho, desde medida,
molde, corpo e cunha de justificacido; procede as afi-
nagdes de espessura dos caracteres, prepara a palmatdria
(porta-matrizes) de acordo com o memorando elabo-
rado pelo teclista; regula a galé e o sistema de arre-
fecimento; zela pelo reabastecimento da caldeira; cor-
rige a temperatura; procede a fundicao de letras isoladas
destinadas a emendas ou a composi¢ao manual; procede
as operagOes de limpeza, manutencéio e lubrificagao da
fundidora e do compressor.

Impressor (flexografia). — Regula e conduz uma
maquina de impressdo em que esta € efectuada por meio
de clichés de borracha vulcanizada ou termoplasticos;
imprime sobre vérias matérias; afina as tintas e acerta
as cores nas maquinas equipadas para imprimir mais
uma cor; pode ainda montar manualmente ou com ajuda
mecanica os clichés nos cilindros das mdaquinas de
impressao.

Impressor (litografia). — Regula e assegura o funcio-
namento € vigia uma maquina de imprimir folhas ou
bobinas de papel, ou folha-de-flandres, indirectamente,
a partir de uma chapa fotolitografada e por meio de
um cilindro revestido de borracha; imprime em plano
directamente folhas de papel ou chapas de folha-de-
-flandres; faz o alceamento; estica a chapa; abastece
de tinta e 4gua a maquina; providencia a alimentagao
do papel; regula a distribuicdo de tinta; examina as pro-
vas e a perfeicao do ponto nas meias tintas; efectua
correcgoes e afinacOes necessarias; regula a marginacao;
vigia a tiragem; assegura a lavagem dos tinteiros toma-
dores e distribuidores nos trabalhos a cores; efectua
impressoes sucessivas ou utiliza maquinas com diferen-
tes corpos de impressao, ajustando as chapas pelas miras
ou tracos dos motivos; prepara as tintas que utiliza,
dando tonalidades e grau de fluidez e secante adequado
a matéria a utilizar; tira prova em prelos mecanicos.
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Impressor tipogrdfico. — Regula e assegura o funcio-
namento e vigia uma maquina de imprimir por meio
de composigao tipogréfica; uniformiza a altura da com-
posicao, efectua os ajustamentos necessarios na justi-
ficacdo e aperto da forma; faz a almofada e regula a
distancia, a pressao e a tintagem para uma distribuicao
uniforme; corrige a afinacdo da maquina e efectua os
alceamentos necessarios; ajusta os alceamentos sob a
composi¢ao ou almofada; regula os dispositivos de aspi-
racdo; prepara as tintas que utiliza; executa trabalhos
a mais de uma cor, acertando as diversas impressoes
pelos motivos ou referéncias; assegura a manutencio
da maquina. Pode ser especializado num tipo particular
de méquina.

Montador. — Monta manualmente ou com ajuda
mecanica os clichés nos cilindros das méquinas de
impressao.

Operador manual. — Auxilia directamente os opera-
dores das maquinas de acabamentos; procede a ope-
racOes manuais sobre bancadas ou mesas de escolha,
tais como contagem, escolha ou embalagem de trabalhos
expressos; faz a retiragfo junto as esquinas de imprimir
ou desintercalar nas mesas; efectua correccoes manuais
a defeitos ou emendas.

Operador de mdquinas (encadernacdo ou acabamen-
tos). — Regula e conduz uma maquina de encadernacio
ou de acabamentos: dobra, cose, alca (folhas ou cader-
nos), encasa, brocha, pauta, plastifica, enverniza, doura
(por purpurina, por pelicula ou em balancé), executa
colagem ou contracolagem; observa a perfei¢ao do tra-
balho e corrige-o, sempre que necessario; assegura a
manutencao. Pode operar méquinas polivalentes.

Perfurador de fotocomposi¢cdo. — Perfura, numa uni-
dade de compor com teclado préprio, fita de papel,
fita magnética ou outro suporte adequado, composicao
justificada ou sem qualquer justificacdo, destinada a
codificacdo e revelacdo; monta a unidade de contagem
segundo o tipo de letra; abastece a mdquina; retira a
fita perfurada.

Restaurador de folhas. — Restaura pergaminhos e
folhas de papel manuscritos e impressos; limpa folhas
e procede ao restauro, aplicando pedagos de pergaminho
e papel japonés e dando-lhe a tonalidade adequada,
faz a pré-encadernagao dos livros.

Teclista. — Semelhante ao teclista monotipista, mas
trabalhando com outras maquinas.

Teclista monotipista. — Perfura, em papel, uma
memoria de cédigo para o comando das fundidoras-
-compositoras; tem conhecimentos bdasicos de compo-
sicdo manual, prepara o teclado, através de indicacoes
recebidas no original ou que ele mesmo faz, sobre
medida, corpo e operagdes de regular o tambor de jus-
tificacao, caixa de calibragem e outros acessorios e ele-
mentos eventuais para o trabalho a realizar; elabora
um memorando dos intermediarios utilizados na per-
furacao, a fim de o fundidor introduzir as matrizes neces-
sarias para a fundigdo; retira a fita perfurada para a
entregar ao fundidor, procede as operacoes de manu-
teng¢ao, limpeza e lubrificagio.
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Transportador. — Transporta, por meio de prensa
adequada, motivos, textos ou desenhos, em gravura, para
um papel matriz resinoso (flan), que depois molda, atra-
vés da pressao e do calor em maquina adequada, num
cliché de borracha vulcanizada ou termoplasticos; eli-
mina residuos e verifica a altura da gravacdo e espessura
do cliché.

Trabalhadores de hotelaria

Ajudante de cozinheiro. — Trabalha sob as ordens de
um cozinheiro, auxiliando-o na execucdo das suas tare-
fas; limpa e corta legumes, carnes, peixe ou outros ali-
mentos; prepara guarnicdes para os pratos; executa e
colabora nos trabalhos de arrumacéo e limpeza da sua
seccdo; colabora no servico de refeitorio.

Chefe de comprasfeconomo. — Procede a aquisigao de
géneros, mercadorias e outros artigos, sendo responsavel
pelo regular abastecimento da instituicdo; armazena,
conserva, controla e fornece as seccoes as mercadorias
e artigos necessarios ao seu funcionamento; procede a
recepcao dos artigos e verifica a sua concordincia com
as respectivas requisi¢oes; organiza e mantém actua-
lizados os ficheiros de mercadorias a sua guarda, pelas
quais é responsavel; executa ou colabora na execugao
de inventarios periddicos.

Cozinheiro. — Prepara, tempera e cozinha os alimen-
tos destinados as refei¢oes; elabora ou contribui para
a confeccdo das ementas; recebe os viveres e outros
produtos necessarios a sua confec¢ao, sendo responsavel
pela sua conservagio; amanha o peixe, prepara os legu-
mes e a carne e procede a execugao das operagdes culi-
ndrias; emprata-os, guarnece-os € confecciona os doces
destinados as refei¢oes, quando nao haja pasteleiro; exe-
cuta ou zela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Cozinheiro-chefe. — Organiza, coordena, dirige e veri-
fica os trabalhos de cozinha; elabora ou contribui para
a elaboracao das ementas, tendo em atencao a natureza
e 0 numero de pessoas a servir, os viveres existentes
ou susceptiveis de aquisigdo, e requisita as seccoes res-
pectivas géneros de que necessita para a sua confeccao;
d4 instrucdes ao pessoal de cozinha sobre a preparagao
e confeccao dos pratos, tipos de guarnicio e quantidades
a servir; acompanha o andamento dos cozinhados e asse-
gura-se da perfei¢ao dos pratos e da sua concordancia
com o estabelecido; verifica a ordem e a limpeza de
todas as seccoes de pessoal e mantém em dia o inventario
de todo o material de cozinha; € responsavel pela con-
servacdo dos alimentos entregues na cozinha; é encar-
regado do aprovisionamento da cozinha e de elaborar
um registo didrio dos consumos; da informacdes sobre
quantidades necessdrias as confec¢oes dos pratos e
ementas; ¢ ainda o responsdvel pela elaboragdo das
ementas do pessoal e pela boa confecgao das respectivas
refeicoes qualitativa e quantitativamente.

Despenseiro. — Armazena, conserva e distribui géne-
ros alimenticios e outros produtos; recebe produtos e
verifica se coincidem em quantidade e qualidade com
os discriminados nas notas de encomenda; arruma-os
em camaras frigorificas, tulhas, salgadeiras, prateleiras
e outros locais apropriados; cuida da sua conservagao,
protegendo-os convenientemente; fornece, mediante
requisi¢ao, os produtos que lhe sejam solicitados; man-
tém actualizados os registos; verifica periodicamente as
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existéncias e informa superiormente das necessidades
de aquisicao; efectua a compra de géneros de consumo
diario e outras mercadorias ou artigos diversos.

Empregado de balcdo. — Ocupa-se do servigo de bal-
cao, servindo directamente as preparagoes de cafetaria,
bebidas e docaria para consumo no local; cobra as res-
pectivas importancias e observa as regras de controlo
aplicaveis; colabora nos trabalhos de asseio e higiene
e na arrumacao da secgao; elabora os inventarios perio-
dicos das existéncias da mesma secgao.

Empregado de mesa. — Serve refeigoes, limpa os apa-
radores e guarnece-os com todos os utensilios neces-
sarios; pdoe a mesa, colocando toalhas e guardanapos,
pratos, talheres, copos e recipientes com condimentos;
apresenta a ementa e fornece, quando solicitadas, indi-
cacoes acerca dos varios tipos de pratos e vinhos; anota
os pedidos ou fixa-os mentalmente e transmite-os as
secgOes respectivas; serve os diversos pratos, os vinhos
e outras bebidas; retira e substitui a roupa e a louca
servidas; recebe a conta ou envia-a a sec¢ao respectiva
para debitar; levanta ou manda levantar as mesas.

Empregado de quartos/camaratas/enferma-
rias. — Arruma e limpa os quartos de um andar/cama-
ratas ou enfermarias, bem como os respectivos acessos,
e transporta a roupa necessaria para o efeito; serve refei-
¢Oes nos quartos e enfermarias.

Empregado de refeitério. — Executa nos diversos sec-
tores de um refeitdrio trabalhos relativos ao servigo de
refeigOes; prepara as salas, levando e dispondo mesas
e cadeiras da forma mais conveniente; coloca nos balcoes
€ nas mesas pao, fruta, sumos e outros artigos de con-
sumo; recebe e distribui refeicoes; levanta tabuleiros
das mesas e transporta-os para a copa; lava as loucas,
recipientes e outros utensilios; procede a servigos de
preparagao de refei¢des, embora nao as confeccionando.
Executa ainda os servigos de limpeza e asseio dos diver-
SOs sectores.

Encarregado de refeitério. — Organiza, coordena,
orienta e vigia os servigos de um refeitorio e requisita
os géneros, utensilios e quaisquer outros produtos neces-
sarios ao normal funcionamento dos servigos; fixa ou
colabora no estabelecimento das ementas, tomando em
consideracdo o tipo de trabalhadores a que se destinam
e o valor dietético dos alimentos; distribui as tarefas
ao pessoal, velando pelo cumprimento das regras de
higiene, eficiéncia e disciplina; verifica a qualidade e
quantidade das refeicoes; elabora mapas explicativos das
refeicoes fornecidas, para posterior contabilizagio; €
encarregado de receber os produtos e verificar se coin-
cidem, em quantidade e qualidade, com os produtos
descritos.

Encarregado de parque de campismo. — Dirige, cola-
bora, orienta e vigia todos os servigos do parque de
campismo e turismo de acordo com as directrizes supe-
riores; vela pelo cumprimento das regras de higiene e
assegura a eficiéncia da organizagao geral do parque;
comunica as autoridades competentes a pratica de irre-
gularidade pelos campistas; € o responsavel pelo con-
trolo das receitas e despesas, competindo-lhe fornecer
aos servicos de contabilidade todos os elementos de que
estes carecam; informa a direccdo das ocorréncias na
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actividade do parque e instrui os seus subordinados
sobre os trabalhos que lhes estao confiados.

Pasteleiro. — Confecciona e guarnece produtos de
pastelaria compostos por diversas massas e cremes, uti-
lizando maquinas e utensilios apropriados: elabora
receitas para bolos, determinando as quantidades de
matérias-primas e ingredientes necessarios a obtencdo
dos produtos pretendidos; pesa e doseia as matérias-
-primas de acordo com as receitas; prepara massas, cre-
mes, xaropes € outros produtos, por processos tradi-
cionais ou mecanicos, com utensilios apropriados; veri-
fica e corrige, se necessario, a consisténcia das massas,
adicionando-lhes os produtos adequados; unta as formas
ou forra o seu interior com papel ou da orientacoes
nesse sentido; corta a massa, manual ou mecanicamente,
ou distribui-a em formas, consoante o tipo e o produto
a fabricar, servindo-se de utensilios e maquinas proprios;
coloca a massa em tabuleiros, a fim de ser cozida no
forno; da orientacOes, se necessario, relativamente aos
tempos de cozedura; decora os artigos de pastelaria com
cremes, frutos, chocolate, massapdo e outros produtos;
mantém os utensilios e o local de trabalho nas condicoes
de higiene requeridas.

Trabalhadores de lavandaria e de roupas

Costureira/alfaiate. — Executa varios trabalhos de
corte e costura manuais € ou a maquina necessarios
a confeccdo, consertos e aproveitamento de pecas de
vestudrio, roupas de servigo e trabalhos afins. Pode dedi-
car-se apenas a trabalho de confeccao.

Engomador. — Ocupa-se dos trabalhos de passar a
ferro e dobrar as roupas; assegura outros trabalhos da
seccao.

Lavadeiro. — Procede a lavagem manual ou mecanica
das roupas de servico e dos utentes; engoma a roupa,
arruma-a e assegura outros trabalhos da secgao.

Roupeiro. — Ocupa-se do recebimento, tratamento,
arrumacdo e distribuicdo das roupas; assegura outros
trabalhos da seccao.

Trabalhadores de madeiras, mobiliario e decoracao

Bordadeira (tapecarias). — Borda tapecarias,
seguindo padroes e técnicas determinados, com pontos
diversos, utilizando uma tela de base. Pode dedicar-se
a um tipo de ponto, sendo designado em conformidade,
como, por exemplo, bordadeira de tapetes de Arraiolos.

Carpinteiro. — Constrdi, monta e repara estruturas de
madeira e equipamentos, utilizando ferramentas
manuais ou mecanicas.

Dourador de ouro fino. — Procede a aplicagao de
folhas de ouro fino em obras de talha, molduras, mobi-
lidrio e outras superficies de madeira, que previamente
aparelha, com primdrios especificos; executa acabamen-
tos e patinados.

Ebanista. — Fabrica, normalmente com madeiras pre-
ciosas, moveis e outros objectos de elevado valor artis-
tico, com embutidos, utilizando ferramentas manuais ou
mecanicas. Possui conhecimentos especificos sobre con-
cepcao, desenho e execucao de mdveis e embutidos de
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elevada qualidade. Por vezes, ¢ incumbido de efectuar
restauros.

Encarregado. — Controla e coordena os profissionais
com actividades afins.

Entalhador. — Escolhe, predominantemente, motivos
em madeira em alto ou em baixo-relevo; procede a res-
taurac@o ou conserto de determinadas pecas, tais como
imagens e moéveis de estilo.

Estofador. — Executa operacdoes de tracar, talhar,
coser, enchumacar, pegar ou grampar na confecgdo de
estofos, arranjos e outras reparagdes em mdveis ou
superficies a estofar.

Marceneiro. — Fabrica, monta, transforma, folheia e
repara moéveis de madeira, utilizando ferramentas
manuais ¢ mecanicas.

Mecanico de madeiras. — Opera com maquinas de tra-
balhar madeira, designadamente maquinas combinadas,
maquinas de orlar, engenhos de furar, garlopas, desen-
grossadeiras, plainas, tornos, tupias e outros.

Pintor-decorador. — Executa e restaura decoracdes
em superficies diversas, servindo-se de tintas, massas
e outros materiais. Por vezes, pinta e restaura mobi-
liarios de elevado valor artistico ¢ executa douramentos
a ouro.

Pintor de lisos (madeira). — Executa pinturas, dou-
ramentos e respectivos restauros em madeira lisa, a que
previamente aplica adequado tratamento com aparelho
de cré e uma lavagem com cola de pelica. Executa as
tarefas do dourador de madeira, quando necessita de
dourar.

Pintor de moveis. — Executa todos os trabalhos de
pintura de mdveis assim como engessar, amassar, pre-
parar e lixar; pinta também letras e tracos.

Polidor de méveis. — Déa polimento na madeira, trans-
mitindo-lhe a tonalidade e brilho desejados.

Serrador de serra de fita. — Regula e manobra uma
mdquina com uma ou mais serras de fita com ou sem
alimentados.

Subencarregado. — Auxilia o encarregado e substi-
tui-o nas suas faltas e impedimentos.

Trabalhadores metalirgicos

N

Bate-chapas. — Procede a execugdo e reparacao de
pecas em chapa fina, enforma e desempena por mar-
telagem.

Batedor de ouro em folha. — Bate ouro em folha, ser-
vindo-se de martelos e livros apropriados, a fim de lhe
diminuir a espessura e aumentar a superficie; funde,
vaza e lamina o ouro antes de o bater.

Canalizador (picheleiro). — Procede a montagem,
conservagido e reparagdo de tubagens e acessOrios de
canalizagOes para fins predominantemente domésticos;
procede, quando necessdrio, a montagem, reparacio e
conservagao de caleiras e algerozes.
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Cinzelador de metais ndo preciosos. — Executa traba-
lhos em relevo ou lavrados nas chapas de metal nao
precioso, servindo-se de cinzéis e outras ferramentas
manuais. Trabalha a partir de modelos ou desenhos que
lhe sdo fornecidos ou segundo a propria inspiracao.

Encarregado. — Controla e coordena os profissionais
de actividades afins.

Fundidor-moldador em caixas. — Executa moldagdes
em areia, em cujo interior sao vazadas ligas metdlicas
em fusdo, a fim de obter pegas fundidas.

Funileiro-latoeiro. — Fabrica e ou repara artigos de
chapa fina, tais como folha-de-flandres, zinco, aluminio,
cobre, chapa galvanizada, pléastico com aplicacoes
domésticas e ou industriais.

Serralheiro civil. — Constréi e ou monta e repara
estruturas metalicas, tubos condutores de combustiveis,
ar ou vapor, carrogarias de veiculos automdveis, andai-
mes e similares para edificios, pontes, navios, caldeiras,
cofres e outras obras.

Serralheiro mecdnico. — Executa pegas, monta, repara
e conserva varios tipos de maquinas, motores € outros
conjuntos mecanicos, com excepcao dos instrumentos
de precisao e das instalacoes eléctricas. Incluem-se nesta
categoria os profissionais que, para aproveitamento de
Orgaos mecanicos, procedem a sua desmontagem,
nomeadamente de maquinas e veiculos automdveis con-
siderados sucata.

Subencarregado. — Auxilia o encarregado e substi-
tui-o nas suas faltas e impedimentos.

Trabalhadores de panificacao

Ajudante de padaria. — Corta, pesa, enrola e tende
a massa a panificar, a fim de lhe transmitir as carac-
teristicas requeridas, para o que utiliza faca e balanga
ou maquinas divisoras, pesadoras, enroladoras ou outras
com que trabalha, cuidando da sua limpeza e arrumacao,
podendo ainda colaborar com o amassador e o forneiro.
Pode também ser designado por manipulador ou pani-
ficador.

Amassador. — Amassa manualmente ou alimenta,
regula e assegura o funcionamento de mdaquinas uti-
lizadas na amassadura da farinha a panificar, sendo res-
ponsavel pelo bom fabrico do pdo e produtos afins;
manipula as massas e refresca os iscos nas regioes em
que tal sistema de fabrico seja adoptado; substitui o
encarregado de fabrico nas suas faltas e impedimentos.

Aprendiz. — Faz a aprendizagem para desempenhar
as tarefas de amassador ou forneiro.

Encarregado de fabrico. — E o responsével pela aqui-
sicio de matérias-primas, pelo fabrico em tempo para
a expedicdo e pela elaboracdo dos respectivos mapas,
competindo-lhe ainda assegurar a boa qualidade do pao
e a disciplina do pessoal de fabrico.

Forneiro. — Alimenta, regula e assegura o funciona-
mento do forno destinado a cozer pao e produtos afins,
sendo responsavel pela boa cozedura do pao bem como
pelo enfornamento e saida.
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Trabalhadores de reabilitacio e emprego protegido

Arquivista. — Classifica e arquiva as obras recebidas
no arquivo; regista as entradas e saidas de livros; elabora
fichas dos utentes para envio de obras pelo correio, con-
frontando e registando os nomes e enderecos em negro
e em braille; mantém-se actualizado relativamente a
saida de novas publicagdes em braille.

Correeiro. — Trabalha em couro, napa, borracha e
materiais afins para apoio a ortopedia e proteses.

Encarregado de oficina. — Coordena e dirige os tra-
balhos da oficina; ministra formacao e aperfeicoamento
profissional.

Estereotipador. — Executa as tarefas de moldagéo,
fundigdo e acabamento de clichés metalicos destinados
a impressao.

Ferramenteiro. — Controla as entradas e saidas das
ferramentas ou materiais e procede a sua verificacao,
conservacao e simples reparacdo; faz requisicoes de
novas ferramentas ou materiais, controla as existéncias
e recebe e ou entrega ferramentas.

Formador. — Planeia, prepara, desenvolve e avalia
sessoes de formacao de uma area cientifico-tecnoldgica
especifica, utilizando métodos e técnicas pedagdgicas
adequadas: elabora o programa da drea formativa a
ministrar, definindo os objectivos e os contetidos pro-
gramaticos de acordo com as competéncias terminais
a atingir; define critérios e selecciona os métodos e téc-
nicas pedagdgicas a utilizar de acordo com os objectivos,
a tematica e as caracteristicas dos formadores; define,
prepara e ou elabora meios e suportes didacticos de
apoio, tais como &4udio-visuais, jogos pedagdgicos e
documentacao; desenvolve as sessoes, transmitindo e
desenvolvendo conhecimentos; avalia as sessoes de for-
macao, utilizando técnicas e instrumentos de avaliacao,
tais como inquéritos, questiondrios, trabalhos praticos
e observacao. Por vezes, elabora, aplica e classifica testes
de avaliacdo. Pode elaborar ou participar na elaboracao
de programas de formacao.

Impressor. — Predominantemente, assegura o funcio-
namento de maquinas de impressao, para impressao em
braille.

Monitor. — Planeia, prepara, desenvolve e avalia ses-
soes de formacdo de uma &drea especifica utilizando
métodos e técnicas pedagdgicas adequadas: elabora o
programa da 4rea temdtica a ministrar, definindo os
objectivos e os conteddos programéticos de acordo com
as competéncias terminais a atingir; define critérios e
selecciona os métodos essencialmente demonstrativos
e as técnicas pedagdgicas a utilizar de acordo com os
objectivos, a tematica e as caracteristicas dos formandos;
define, prepara e ou elabora meios e suportes didacticos
de apoio, tais como documentacdo, materiais e equi-
pamentos, ferramentas, visitas de estudo; desenvolve as
sessoes, transmitindo e desenvolvendo conhecimentos
de natureza tedrico-pratica, demonstrando a execucao
do gesto profissional e promovendo a respectiva repe-
ticao e correcgao; elabora, aplica e classifica testes de
avaliacdo tais como questiondrios e inquéritos. Elabora
ou participa na elaboracdo de programas de formacao
e ou no processo de selec¢ao de candidatos e formandos.
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Revisor. — Procede a leitura de provas de texto.

Técnico de braille. — Ensina invisuais a ler e escrever
em braille.

Técnico de reabilitacdo. — Aplica determinado sis-
tema de reabilitagdo numa area especifica de deficientes.

Tradutor. — Traduz para braille textos de natureza
diversa, designadamente técnica e cultural, apés leitura
dos mesmos, para que nio haja alteracdo das ideias
fundamentais do original.

Trabalhadores rodoviarios e de postos de abastecimento

Abastecedor. — Fornece carburantes nos postos e
bombas abastecedoras, competindo-lhe também cuidar
das referidas bombas; presta assisténcia aos clientes,
nomeadamente na verificagdo do 6leo do motor, da dgua
e da pressao dos pneus.

Ajudante de motorista. — Acompanha o motorista,
competindo-lhe auxilid-lo na manutengao do veiculo;
vigia, indica as manobras; arruma as mercadorias no
veiculo e auxilia na descarga, fazendo no veiculo a
entrega das mercadorias a quem as carrega e transporta
para o local a que se destinam; entrega directamente
ao destinatario pequenos volumes de mercadorias com
pouco peso.

Encarregado. — E o trabalhador que nas garagens,
estacoes de servigo, postos de abastecimento, parques
de estacionamento e estabelecimentos de venda de com-
bustiveis, lubrificantes e pneus representa a entidade
empregadora; atende os clientes, cobra e paga facturas;
orienta o movimento interno; fiscaliza ¢ auxilia o res-
tante pessoal.

Motorista de ligeiros. — Conduz veiculos ligeiros, pos-
suindo para o efeito carta de condugao profissional; zela,
sem execuc¢ao, pela boa conservacao e limpeza dos vei-
culos; verifica diariamente os niveis de dleo e de dgua
e a pressao dos pneus; zela pela carga que transporta
e efectua a carga e descarga.

Motorista de pesados. — Conduz veiculos automéveis
com mais de 3500 kg de carga ou mais de nove pas-
sageiros, possuindo para o efeito carta de condugao pro-
fissional; compete-lhe ainda zelar, sem execucao, pela
boa conservagao e limpeza do veiculo e pela carga que
transporta, orientando também a sua carga e descarga;
verifica os niveis de 6leo e de dgua.

Trabalhadores dos servicos de diagnéstico e terapéutica
A) Técnicos

Cardiografista. — Executa electrocardiogramas, veto-
cardiogramas, fonocardiogramas e outros, utilizando
aparelhos apropriados; prepara o doente para o exame
e observa durante a sua execugdo tudo quanto possa
contribuir para uma boa interpretacio dos tragados.

Dietista. — Elabora regimes alimentares para indivi-
duos sdos e doentes; recolhe elementos (condigdes fisi-
cas, tipo de trabalho, idade) respeitantes ao individuo
a quem as dietas se destinam; calcula as percentagens
de proteinas, hidratos de carbono e gorduras necessarias
ao individuo; consulta tabelas sobre valor calérico dos
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alimentos; procede a inquéritos alimentares, a inspecgao
de alimentos e verifica as suas caracteristicas organo-
1épticas. Por vezes, fornece indicacdes quanto a con-
servacao e confeccao de alimentos.

Electroencefalografista. — Faz electroencefalogramas,
utilizando um electroencefaldgrafo; prepara o doente
para esse tipo de exame (colocagdo dos eléctrodos e
preparagao psicoldgica do examinado); observa durante
a sua execug¢ao tudo quanto possa contribuir para uma
boa interpretacdo do tragado.

Fisioterapeuta. — Ultiliza, sob prescri¢ao médica, dife-
rentes técnicas e métodos, designadamente exercicios
terapéuticos, treino funcional para as actividades da vida
diaria, técnicas de facilitagdo neuromuscular, cinesite-
rapia respiratoria, drenagem e outros, a fim de evitar
a incapacidade quanto possivel e obter a méxima recu-
peracdo funcional do individuo. Pode utilizar outras téc-
nicas, como sejam a hidroterapia, as massagens € a
electroterapia.

Ortoptista. — Procede ao tratamento reeducativo dos
desequilibrios motores do globo ocular e das pertur-
bagoes de vis@o binocular, utilizando aparelhos apro-
priados; regista os dados obtidos nos vérios exames
numa ficha individual de observacdo; executa trata-
mento ortdptico de recuperacdo pds-operatoria.

Pneumografista. — Executa exames funcionais respi-
ratdrios (espirometria, mecanica ventilatéria, provas far-
macodinamicas, difusdo, gasometria arterial e ergome-
tria), utilizando aparelhos apropriados; prepara o
doente de acordo com o tipo de exame a efectuar; con-
trola o desenrolar dos exames, vigiando os aparelhos
da funcao respiratéria e a reacgao do doente; regista
e efectua os célculos dos resultados obtidos.

Preparador de andlises clinicas. — Executa anélises,
depois de ter recebido ou feito colheita de amostras
de produtos bioldgicos; observa os fendmenos, identi-
fica-os e regista-os; lava e procede a manutengao do
material especifico. Pode ser especializado em aparelhos
de alta complexidade técnica, como analisadores auto-
maticos, similares e outros.

Radiografista. — Obtém radiografias, utilizando apa-
relhos de raios X, para o que prepara o doente, tendo
em vista o tipo de exame pretendido; manipula os
comandos do aparelho para regular a duracio da expo-
sicdo e a intensidade da penetracido da radiacdo; faz
registos dos trabalhos executados.

Radioterapeuta. — Utiliza aparelhos de radiagdes
ionizantes com fins terapéuticos; prepara o doente de
acordo com o tipo de tratamento a efectuar; controla
o desenrolar dos tratamentos, vigiando aparelhos apro-
priados, regista os trabalhos efectuados.

Técnico de andlises clinicas. — Procede a colheita de
tomas para anélises; prepara e ensaia reagentes, meios
de cultura e solutos padrdo correntes; manipula, pes-
quisa e doseia produtos bioldgicos, executa culturas, téc-
nicas e caracterizacoes hematoldgicas; escolhe a técnica
e 0 equipamento mais adequados ao trabalho a efectuar;
faz a testagem das técnicas usadas e a usar, calculando
os factores aferidos da precisao e exactidao dos métodos
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e o respectivo coeficiente de averiguacdo; observa os
diferentes fendmenos, identifica-os e regista-os con-
forme os padroes estabelecidos. E o primeiro respon-
savel pelos dados fornecidos de acordo com os estudos
e determinagdes que efectua. Pode desenvolver a sua
actividade, entre outras, nas areas de bioquimica, endo-
crinologia, genética, hematologia, microbiologia, para-
sitologia, hemoterapia e saude publica.

Técnico de audiometria. — Faz diversos tipos de exa-
mes audiométricos, utilizando aparelhagem e técnicas
apropriadas; faz a testagem das capacidades auditivas
dos doentes e das proteses auditivas; prepara as inser-
¢Oes moldadas para o ouvido; treina os doentes por-
tadores de aparelhos de proteses auditivas.

Técnico de cardiopneumografia. — Actua no ambito
de cardiologia, angiologia, pneumologia e cirurgia tora-
cica; executa e regista actividades cardiopneumovascu-
lares do doente, designadamente electrocardiogramas,
fonomecanogramas, ecocardiogramas e vetocardiogra-
mas; actua e colabora na anélise, medicao e registo de
diversos valores de parametros nas areas do pacing car-
diaco, electrofisiologia e hemodinamica; determina pul-
sos arteriais e venosos; realiza espirogramas, pneumo-
tacogramas, pletasmogramas, provas ergométricas, pro-
vas farmacodinamicas e gasometria arterial; assegura a
preparacao do doente para os exames e verifica o cor-
recto estado de funcionamento dos aparelhos, colabora
na implementagido da técnica (ou técnicas) dentro do
servico a que pertenca, nomeadamente na organizacao
de organogramas, montagem e manuseamento de arqui-
VOS.

Técnico de locomogdo. — Ensina, com vista ao desen-
volvimento dos deficientes visuais, técnicas de locomo-
¢a0 e orientacdo na via publica, transportes, etc.

Técnico de neurofisiografia. — Executa os registos de
teste da actividade cerebral (electroencefalograma e
neuromuscular); no ambito da electroencefalografia
executa o tracado e no da electromielografia colabora
preparando o material e tomando notas dos actos téc-
nicos executados pelo médico durante o exame; elabora
fichas individuais dos doentes, onde langa os dados colhi-
dos dos registos efectuados.

Técnico de ortdptica. — Aplica técnicas para correcgao
e recuperacao dos desequilibrios motores do globo ocu-
lar e perturbagdes da visdo binocular (heterofacias,
estrabismos e paralisias oculomotoras); desempenha
tarefas de perimetria, fazendo campos visuais, tonome-
tria e tonografia, bem como exames de adaptometrista,
visdao de cores, electroculagrafia e fotografia dos olhos
a curta distancia; elabora fichas individuais de obser-
vagdo, onde regista os dados obtidos nos exames
efectuados.

Técnico ortoprotésico. — Executa, segundo prescricao
médica, priteses e ortdteses; assegura a colocacdo dos
membros artificiais e outros aparelhos ortopédicos,
tendo em vista a correcgao de deformacoes.

Terapeuta da fala. — Elabora, sob prescricdo médica,
a partir da observacao directa do doente e conhecimento
dos respectivos antecedentes, o plano terapéutico, con-
soante a deficiéncia da fala diagnosticada pelo médico;
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reeduca alteracoes de linguagem, nomeadamente per-
turbagoes de articulacdo, voz, fluéncia, atrasos no seu
desenvolvimento e perda da capacidade da fala, utili-
zando os métodos e técnicas mais apropriados; orienta
o doente, a familia e os professores, tendo em vista
complementar a accao terapéutica.

Terapeuta ocupacional. — Elabora, sob prescrigao
médica, a partir da observacao directa do doente e
conhecimento dos respectivos antecedentes, o plano
terapéutico, consoante a deficiéncia diagnosticada pelo
médico; procede ao tratamento do doente, através da
orientacdo do uso de actividades escolhidas, tais como
domésticas, jardinagem, artesanais, desportivas, artisti-
cas e socio-recreativas, e orienta o doente, a familia
e outros elementos do seu agregado laboral e social.

B) Técnicos auxiliares

Ajudante técnico de andlises clinicas. — Executa tra-
balhos técnicos simples, nomeadamente andlises de
urina correntes, preparacdo de laminas, de reagentes
e de meios de cultura simples; observa os fendmenos,
identifica-os e regista-os; efectua colheitas e auxilia nas
tarefas conducentes as transfusoes de sangue.

Ajudante técnico de fisioterapia. — Executa algumas
tarefas nos dominios de electroterapia e da hidroterapia
designadamente infravermelhos e ultravioletas, corren-
tes de alta frequéncia e correntes galvanicas, banho de
remoinho, calor himido, local ou geral, parafinas,
banhos de contraste e outros: coloca o doente nos apa-
relhos de mecanoterapia e aplica aerossois.

Encarregado da cdmara escura. — Executa em camara
escura as tarefas relativas ao tratamento de peliculas
destinadas a obten¢ao de radiografias, utilizando pro-
dutos quimicos adequados; identifica os diferentes exa-
mes, preparando-os para relatério; regista os trabalhos
executados; procede a manutencado do material e cuida
dos meios automaticos de revelagao, caso existam.

Ortopédico. — Assegura a colocagdo dos membros
artificiais e outros aparelhos ortopédicos, segundo pres-
cricdio médica, tendo em vista a correcgdo de defor-
magoes.

Trabalhadores sociais

Agente de educagdao familiar. — Promove a melhoria
davida familiar, através da consciencializacao do sentido
e conteudo dos papéis familiares e educacao dos filhos
e do ensino de técnicas de simplificacdo e racionalizacao
das tarefas domésticas; procura solucionar os problemas
apresentados ou proporciona no domicilio, mediante a
analise das condicoes reais do lar, os conselhos ade-
quados a melhoria da vida familiar e doméstica.

Animador cultural. — Organiza, coordena e ou desen-
volve actividades de animacao e desenvolvimento socio-
-cultural junto dos utentes no ambito dos objectivos da
institui¢do; acompanha e procura desenvolver o espirito
de pertenca, cooperagido e solidariedade das pessoas,
bem como proporcionar o desenvolvimento das suas
capacidades de expressao e realizacdo, utilizando para
tal métodos pedagdgicos e de animagao.

Educador social. — Presta ajuda técnica com caracter
educativo e social a niveis, em ordem ao aperfeigoa-
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mento das suas condi¢oes de vida; realiza e apoia acti-
vidades de nivel, de cardcter recreativo, para criangas,
adolescentes, jovens e idosos.

Técnico de actividades de tempos livres
(ATL). — Orienta e coordena a actividade dos ajudantes
de ocupacdo. Actua junto de criangas em idade escolar,
com vista a sua ocupacao durante o tempo deixado livre
pela escola, proporcionando-lhes ambiente adequado e
actividades de caracter educativo; acompanha a evo-
lucdo da crianca e estabelece contactos com os pais €
professores no sentido de obter uma acgido educativa
integrada e de despiste de eventuais casos sociais e de
problemas de foro psiquico que carecam de especial
atenc¢ao e encaminhamento. Em alguns casos conta com
0 apoio do psicdlogo.

Técnico auxiliar de servigo social. — Ajuda os utentes
em situacdo de caréncia social a melhorar as suas con-
dicoes de vida; coadjuva ou organiza actividades de
carcter educativo e recreativo para criancas, adoles-
centes e jovens, bem como actividades de ocupagao de
tempos livres para idosos; apoia os individuos na sua
formacao social e na obtencao de um maior bem-estar;
promove ou apoia cursos e campanhas de educacao sani-
taria, de formacao familiar e outros. Pode também ser
designado por auxiliar social.

Assistente social. — Estuda e define normas gerais,
esquemas e regras de actuagdo do servico social das
instituicoes; procede a analise de problemas de servico
social directamente relacionados com os servicos das
instituicdes; assegura e promove a colaboracdo com os
servicos sociais de outras instituicdes ou entidades;
estuda com os individuos as solucdes possiveis dos seus
problemas (descoberta do equipamento social de que
podem dispor); ajuda os utentes a resolver adequada-
mente os seus problemas de adaptagdo e readaptacao
social, fomentando uma decisdo responsavel.

Outros trabalhadores

Cinema

Arrumador. — Observa os bilhetes e indica os lugares
aos espectadores; distribui programas e prospectos den-
tro da sala.

Bilheteiro. — Tem a responsabilidade integral dos ser-
vigos de bilheteira, assegurando a venda de bilhetes,
a elaboragao das folhas de bilheteira e os pagamentos
e recebimentos efectuados na bilheteira.

Projeccionista. — Faz a projeccao de filmes.

Encarregados gerais

Encarregado-geral. — Controla e coordena directa-
mente os encarregados.

Reparacéo de calcado

Sapateiro. — Repara sapatos usados, substituindo as
solas, palmilhas, saltos ou outras pegas, que cose, prega
e cola, utilizando ferramentas manuais; limpa e engraxa
o calcado.
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Técnicos de desenho

Desenhador-projectista. — Concebe, a partir de um
programa dado, verbal ou escrito, anteprojectos e pro-
jectos de um conjunto ou partes de um conjunto, pro-
cedendo ao seu estudo, esboco ou desenho e efectuando
os calculos que, nao sendo especificos de engenharia,
sejam necessarios a sua estruturacio e interligagao; ela-
bora memorias ou notas discriminativas que completem
ou esclarecam aspectos particulares das pegas desenha-
das, com perfeita observancia de normas, especificacoes
técnicas e textos leais; colabora na elaboracgao de cader-
nos de encargos.

Outros trabalhadores da saide

Enfermeiro sem curso de promog¢do. — Presta cuidados
simples de enfermagem.

Ajudante de enfermaria. — Desempenha tarefas que
nio requeiram conhecimentos especificos de enferma-
gem, sob a orientagdo do enfermeiro; colabora na pres-
tacdo de cuidados de higiene e conforto e de alimentacao
dos utentes; procede ao acompanhamento e transporte
dos doentes em camas, macas, cadeiras de rodas ou
a pé, dentro e fora do estabelecimento; assegura o trans-
porte de medicamentos e produtos de consumo corrente
necessarios ao regular funcionamento do servigo; pro-
cede a recepcdo de roupas lavadas e entrega de roupas
sujas e sua entrega na lavandaria.

Auxiliar de enfermagem. — Presta cuidados simples de
enfermagem, sob orientacio dos enfermeiros.

Parteira. — Dispensa cuidados a parturientes com o
fim de auxiliar no momento do parto e no periodo
pOs-parto.

ANEXO Il
Condigoes especificas
Cobradores
Admissao

Constitui condigdo de admissao para a profissdo de
cobrador a idade minima de 18 anos.

Continuos, guardas e barbeiros

Admissao

Constitui condicdo de admissdo para a profissao de
guarda ou guarda-rondista a idade minima de 21 anos.

Carreira

1— A carreira do trabalhador com a profissao de
continuo, de guarda ou guarda-rondista e porteiro
desenvolve-se pelas categorias de 2.2 e 1.2

2 — Constitui requisito da promocao a prestacao de
cinco anos de bom e efectivo servico na categoria de
continuo, guarda ou guarda-rondista e porteiro de 2.*

Electricistas

Aprendizagem, acesso e carreira
1 — O aprendiz serd promovido a ajudante apds dois
anos de aprendizagem.

2 — O ajudante sera promovido a pré-oficial logo que
complete dois anos naquela profissao.
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3 — Sera admitido, no minimo, como pré-oficial o
trabalhador diplomado pelas escolas oficiais nos cursos
de electricista ou electricista-montador e ainda os diplo-
mados com o curso de electricista da Casa Pia de Lisboa,
Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército,
2.2 grau de torpedeiros e electricistas da marinha de
guerra portuguesa, Escola de Marinheiros e Mecanicos
da marinha mercante portuguesa e cursos de formagao
adequada do extinto Fundo de Desenvolvimento de
Mao-de-Obra ou do actual Instituto do Emprego e For-
macao Profissional.

4 — O pré-oficial sera promovido a oficial electricista
de 3.? logo que complete dois anos de bom e efectivo
servico naquela profissao.

5 — A carreira do trabalhador com a profissdo de
oficial electricista desenvolve-se pelas categorias de 3.2,
22e1.2

6 — Constitui requisito de promogao a oficial elec-
tricista de 2.* a 1.* prestagdo de trés anos de bom e
efectivo servico na categoria imediatamente inferior.

Fogueiros

Admissao

As condicdes minimas de admissao para o exercicio
de funcgoes inerentes a qualquer das profissoes incluidas
neste nivel profissional sdo as constantes do Regula-
mento da Profissao de Fogueiro.

Carreira

1— A carreira do trabalhador com a profissao de
fogueiro desenvolve-se pelas categorias de 3.2, 2.2 e 1.2

2 — Constitui requisito da promocao a fogueiro de
2.2 ou 1. a prestacdo de trés anos de bom e efectivo
servico na categoria imediatamente inferior.

Telefonistas

Carreira

1 — A carreira do trabalhador com a profissdo de
telefonista desenvolve-se pelas categorias de 2.2, 1.2 e
principal.

2 — Constitui requisito da promocao a telefonista de
1.2 e principal a prestacdo de cinco anos de bom e efec-
tivo servico na categoria imediatamente inferior.

Trabalhadores administrativos

Admissao

1 — As habilitacoes minimas exigiveis para a admis-
sao de trabalhador com a profissdo de correspondente
em linguas estrangeiras, documentalista, escriturario,
operador de computador, operador de maquinas auxi-
liares, operador de tratamento de texto, recepcionista
e secretario sao 0 9.° ano de escolaridade ou habilitacoes
equivalentes.

2 — As condigoes de admissdo para as profissoes de
caixa, chefe de escritério, chefe de departamento, chefe
de seccdo, escriturdrio principal, subchefe de seccao,
guarda-livros e tesoureiro sao as seguintes:

a) Idade minima de 18 anos;
b) 9.° ano de escolaridade ou habilitagdes equi-
valentes.

3 — Constitui condi¢ao de admissao para a profissao
de contabilista a titularidade de adequado curso de
ensino superior.
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Estagio

1— O ingresso nas profissdes de escriturdrio, ope-
rador de computador, operador de méaquinas auxiliares
e recepcionista poderd ser precedido de estagio.

2 — O estagio para escriturdrio terd a duragido de
dois anos, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 — Para os trabalhadores admitidos com idade igual
ou superior a 21 anos ou que completem 21 anos durante
0 estagio, este nao poderd exceder um ano.

4 — O estégio para operador de computador terd a
duragao de um ano.

5 — O estagio para operador de maquinas auxiliares
e recepcionista terd a duracio de quatro meses.

Acesso e carreiras

1—Logo que completem o estdgio, os estagidrios
ingressam na categoria mais baixa prevista na carreira
para que estagiaram.

2 — A carreira do trabalhador com a profissao de
escriturario desenvolve-se pelas categorias de terceiro-
-escriturario, segundo-escriturdrio e primeiro-escritu-
rario.

3 — Constitui requisito da promog¢ao a segundo-es-
criturdrio e primeiro-escriturdrio a prestagao de trés
anos de bom e efectivo servico na categoria imedia-
tamente inferior.

4 — A carreira do trabalhador com a profissao de
operador de computador desenvolve-se pelas categorias
de operador de computador de 1. e 2.2

5 — Constitui requisito da promocao a operador de
1.2 a prestacdo de trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria de operador de computador de 2.2

6 — A carreira do trabalhador com a profissao de
mdquinas auxiliares, operador de processamento de
texto e recepcionista desenvolve-se pelas categorias de
2.2, 1.2 e principal.

7 — Constitui requisito de promog¢ao a operador de
maquinas auxiliares, operador de processamento de
texto e recepcionista de 1.* e principal a prestacao de
cinco anos de bom e efectivo servigo na categoria ime-
diatamente inferior.

Trabalhadores da agricultura

Admissao

1 — Constitui condi¢ao de admissao para a profissao
de feitor a idade minima de 18 anos.

2 — As condicoes minimas de admissdo para a pro-
fissao de tractorista sao:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Experiéncia e habilitagdes profissionais ade-
quadas.

Trabalhadores de apoio

Carreira

1— A carreira do trabalhador com a profissdo de
ajudante de accdo directa, de ajudante de ac¢do edu-
cativa, de ajudante de estabelecimento de apoio a crian-
cas deficientes e de auxiliar de acgdo média desenvol-
ve-se pelas categorias de 2.2 ¢ 1.2

2 — Constitui requisito de promoc¢ao a ajudante de
accao directa de 1.2, ajudante de acgdo educativa de
1.2, ajudante de estabelecimento de apoio a criancas
deficientes de 1.2 e de auxiliar de ac¢ao médica de 1.2,
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a prestacdo de cinco anos de bom e efectivo servico
na categoria imediatamente anterior.

Trabalhadores do comércio e armazém

Admissao

Constitui condicdo de admissao para as profissoes
de caixa de balcao, caixeiro-chefe de secgao, caixeiro-
-encarregado, encarregado de armazém, encarregado de
sector de armazém e fiel de armazém a idade minima
de 18 anos.

Carreira

1— A carreira do trabalhador com a profissao de
fiel de armazém desenvolve-se pelas categorias de fiel
de armazém de 2. e 1.2

2 — Constitui requisito da promocéo a prestacio de
cinco anos de bom e efectivo servico na categoria de
fiel de armazém de 2.2

3 — A carreira do trabalhador com a profissao de
caixeiro desenvolve-se pelas categorias de caixeiro de
32,22e1?

4 — Constitui requisito de promocdo a caixeiro de
22 e 1. a prestacao de trés anos de bom e efectivo
servico na categoria imediatamente inferior.

Trabalhadores da construcéo civil
Aprendizagem e estagio

1 — A aprendizagem para as profissoes de carpinteiro
de limpos, carpinteiro de tosco ou cofragem, estucador,
pedreiro e pintor tem a duracdo de dois anos.

2 — O aprendiz com mais de 18 anos de idade tem
um periodo minimo de aprendizagem de 12 meses.

3 — O aprendiz ascendera a praticante logo que com-
plete a aprendizagem.

4 — O periodo de tirocinio do praticante € de dois
anos.

Acesso e carreira

1 — O praticante ascende a categoria mais baixa da
carreira estabelecida para a respectiva profissdao logo
que complete o tirocinio.

2 — A carreira do trabalhador com a profissao de
carpinteiro de limpos, carpinteiro de tosco ou cofragem,
estucador, pedreiro e pintor desenvolve-se pelas cate-
goriasde 3.4, 2.2e 1.2

3 — Constitui requisito da promocao a carpinteiro de
limpos, carpinteiro de tosco ou cofragem, estucador,
pedreiro e pintor de 2.* a 1.* a prestacao de trés anos
de bom e efectivo servico na categoria imediatamente
inferior.

Auxiliar menor

Logo que complete um ano de exercicio de fungoes,
o auxiliar menor transitard para aprendiz, salvo se, por
ter completado 18 anos de idade, tiver transitado para
servente.

Trabalhadores de farmacia — Profissionais da farmacia
Categorias profissionais

1 — As categorias profissionais sao as seguintes:

a) Praticante;
b) Ajudante de farmacia;
¢) Ajudante técnico de farmacia.
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2 — E praticante o trabalhador durante os primeiros
dois anos de pratica e até atingir 500 dias de presenca
efectiva na farmécia.

3 — E ajudante de farmécia o trabalhador que tenha
completado dois anos de pratica na categoria anterior,
com, no minimo, 500 dias de presenca efectiva na far-
mécia e 0 que a lei considerar como tal.

4 — E ajudante técnico de farmécia o trabalhador
que, habilitado com 0 9.° ano de escolaridade obrigatdria
ou habilitagdes equivalentes, tenha completado trés anos
de pratica na categoria anterior, com, no minimo,
250 dias de presenga efectiva com bom aproveitamento.

Registo de pratica

1 — A entidade empregadora € obrigada a enviar aos
competentes servicos do Ministério da Satude, para
registo, em Janeiro de cada ano, os documentos com-
provativos do tempo de prética adquirida pelos traba-
lhadores ao seu servico.

2 — O registo cessa apds o trabalhador ter atingido
a categoria de ajudante técnico.

3 — A entidade empregadora que nao der cumpri-
mento em devido tempo ao determinado no n.° 1 fica
sujeita ao pagamento a favor do trabalhador de um
quantitativo igual ao dobro da diferenca entre a retri-
buicado entretanto auferida e aquela a que o trabalhador
tem direito.

4 — O previsto no numero anterior considera-se sem
prejuizo de quaisquer multas administrativas a que no
caso houver lugar.

Admisséao

1—S6 poderao ser admitidos na farmdcia os tra-
balhadores que satisfizerem as seguintes condigoes:

a) Na categoria de praticante, possuirem como
habilitagdes minimas o 2.° ciclo do ensino basico
ou equivalente; e

b) Nas categorias de ajudante e ajudante técnico,
possuirem carteira profissional ou documento
comprovativo de que a requereu, passados pela
entidade competente no prazo de 30 dias a con-
tar do dia da admissao.

Nenhum trabalhador pode continuar ao servico da
farmicia se, findos 30 dias apds a admissdo, ndo tiver
feito prova de que se encontra nas condi¢des previstas
no numero anterior.

Trabalhadores com funcées de chefia dos servicos gerais

Admissao

1 — As condicdes de admissao para chefe dos servigos
gerais sao as seguintes:

a) Idade nao inferior a 21 anos;

b) 9.° ano de escolaridade obrigatéria ou habili-
tacOes equivalentes;

c) Experiéncia e habilitagdes profissionais ade-
quadas.

2 — As condicoes de admissao para encarregado,
encarregado-geral, encarregado de sector e encarregado
de servigos gerais sao as seguintes:

a) Idade nao inferior a 21 anos;
b) Experiéncia e habilitagdes profissionais ade-
quadas.
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Trabalhadores com funcées pedagégicas

Admissao

1 — Constitui condi¢do de admissdo para as profis-
soes de professor e educador de infancia a titularidade
das habilitacoes legalmente exigidas.

2 — Constitui condicao de admissao para a profissao
de auxiliar de educacéo a titularidade de diploma para
o0 exercicio da profissdo.

3 — As habilitagdes minimas exigiveis para a admis-
sdo de trabalhador com a profissao de educador de esta-
belecimento e de prefeito sdo 0 9.° ano de escolaridade
ou habilitacoes equivalentes.

Contagem do tempo de servico

Para efeitos de progressao dos educadores de infancia
e dos professores nos varios niveis de remuneracao pre-
vistos no anexo Iv, conta-se como tempo de servico nao
apenas o tempo de servico prestado no mesmo esta-
belecimento de ensino ou em estabelecimentos de
ensino pertencentes a mesma entidade empregadora
mas também o servico prestado noutros estabelecimen-
tos de ensino particular ou puablico, desde que devi-
damente comprovado e classificado e que a tal nao se
oponham quaisquer disposi¢oes legais.

Psicologo e socidlogo

Carreira

1 — A carreira dos trabalhadores com a profissido de
psicélogo e socidlogo desenvolve-se pelas categorias de
38, 2%e12

2 — Constitui requisito de promog¢ao a psicologo e
socidlogo de 2.% e 1.2 a prestacdo de trés anos de bom
e efectivo servigo na categoria imediatamente anterior.

Trabalhadores graficos

Aprendizagem e tirocinio

1 — A aprendizagem para as profissoes de compositor
manual, compositor mecanico (linotipista), costureiro
de encadernacao, dourador, encadernador, encaderna-
dor-dourador, fotocompositor, fotégrafo, fundidor
monotipista, impressor (flexografia), impressor tipogra-
fico, montador, operador manual, operador de maquinas
(de encadernacido ou de acabamentos), perfurador de
fotocomposi¢ao, restaurador de folhas, teclista, teclista
monotipista e transportador tem a duracao de trés anos.

2 — O aprendiz ascenderd a praticante logo que com-
plete a aprendizagem.

3 — O periodo de tirocinio do praticante é de quatro
anos.

Acesso e carreira

1 — O praticante ascende a categoria mais baixa esta-
belecida para a respectiva profissdo logo que complete
o tirocinio.

2 — A carreira do trabalhador com a profissao de
compositor manual, compositor mecanico (linotipista),
costureiro de encadernacao, dourador, encadernador,
encadernador-dourador, fotocompositor, fotdgrafo, fun-
didor monotipista, impressor (flexografia), impressor
(litografia), impressor tipografico, montador, operador
manual, operador de maquinas (de encadernacdo ou
de acabamentos), perfurador de fotocomposicao, res-
taurador de folhas, teclista, teclista monotipista e trans-
portador desenvolve-se pelas categorias de 3.2, 2. ¢ 1.2
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3 — Constitui requisito de promogdo a compositor
manual, compositor mecénico (linotipista), costureiro
de encadernacao, dourador, encadernador, encaderna-
dor-dourador, fotocompositor, fotégrafo, fundidor
monotipista, impressor (flexografia), impressor (litogra-
fia), impressor tipografico, montador, operador manual,
operador de maquinas (de encadernacdo ou de acaba-
mentos), perfurador de fotocomposigao, restaurador de
folhas, teclista, teclista monotipista e transportador de
2% e 1. a prestacao de trés anos de bom e efectivo
servico na categoria imediatamente inferior.

Trabalhadores de hotelaria

Admissao

As condicoes minimas de admissao para o exercicio
de fungdes inerentes a qualquer das profissdes incluida
no nivel profissional dos trabalhadores de hotelaria sao
as seguintes:

a) Robustez fisica suficiente para o exercicio da
actividade, a comprovar pelo boletim de sani-
dade quando exigido por lei;

b) Titularidade de carteira profissional, quando
obrigatoria para a respectiva profissao.

Aprendizagem

1— Os trabalhadores admitidos com menos de
18 anos de idade terdo um periodo de aprendizagem
nunca inferior a 12 meses.

2 — A aprendizagem para as profissoes de cozinheiro,
despenseiro e pasteleiro terd a duragido de dois anos,
independentemente da idade de admissao.

3 — A aprendizagem para as profissoes de empregado
de balcao, empregado de mesa e empregado de refei-
tério, quando a admissdo ocorra depois dos 18 anos,
tem a duragao de um ano.

4 — A aprendizagem para as profissoes de empregado
de quartos/camaratas/enfermarias e empregado de refei-
tério, quando a admissdo ocorra depois dos 18 anos,
tem a duragao de seis meses.

5 — O aprendiz ascendera a estagiario logo que com-
plete a aprendizagem.

Estagio

1— O estagio para cozinheiro e pasteleiro terd a
duragao de quatro anos, subdividido em periodos iguais.

2 — O estagio para despenseiro, empregado de bal-
cao, empregado de mesa e empregado de refeitério tem
a duracao de 12 meses.

3 — O estagio para a profissdo de empregado de quar-
tos/camaratas/enfermarias tem a duragao de seis meses.

Acesso e carreira

1 — O estagiario ingressa na profissao logo que com-
plete o periodo de estagio.

2 — O estagiario para cozinheiro e pasteleiro ascende
a categoria mais baixa estabelecida para as respectivas
profissoes.

3 — As carreiras do trabalhador com a profissdo de
cozinheiro e pasteleiro desenvolvem-se pelas categorias
de3? 22el?

4 — Constitui requisito da promocao a cozinheiro e
pasteleiro de 2.* e 1.* a prestagao de cinco anos de
bom e efectivo servico na categoria imediatamente
inferior.

1599

Trabalhadores de lavandaria e de roupas

Aprendizagem

1— Os trabalhadores admitidos com menos de
18 anos de idade tém um periodo de aprendizagem
nunca inferior a 12 meses.

2— A aprendizagem para a profissio de costu-
reira/alfaiate tem a duracio de dois anos, independen-
temente da idade de admissao.

3 — A aprendizagem para as profissdes de engoma-
dor, lavadeiro e roupeiro, quando a admissao ocorra
depois dos 18 anos, tem a duragao de um ano.

4 — O aprendiz ascenderd a estagiario logo que com-
plete a aprendizagem.

Estéagio

1 — O estagio para a profissdo de costureiro/alfaiate
tem a duragao de 12 meses.

2 — O estagiario para a profissdo de engomador, lava-
deiro e roupeiro tem a duracio de seis meses.

3 — O estagidrio ingressa na profissao logo que com-
plete o periodo de estagio.

Trabalhadores de madeiras, mobiliario e decoracao

Aprendizagem e tirocinio

1 — A aprendizagem para as profissoes de bordadeira
(tapecarias), carpinteiro, dourador, dourador de ouro
fino, ebanista, entalhador, estofador, marceneiro, meca-
nico de madeiras, pintor-decorador, pintor de lisos
(madeira), pintor de méveis, polidor de mdveis, pre-
parador de laminas e ferramentas e serrador de serra
de fita tem a duracao de dois anos.

2 — O aprendiz com mais de 18 anos de idade tem
um periodo minimo de aprendizagem de 12 meses.

3 — O aprendiz ascenderé a praticante logo que com-
plete a aprendizagem.

4 — O periodo de tirocinio do praticante é de dois
anos.

Acesso e carreira

1 — O praticante ascende a categoria mais baixa esta-
belecida para a respectiva profissao logo que complete
o tirocinio.

2 — A carreira do trabalhador com a profissao de
bordadeira (tapecarias), carpinteiro, dourador, doura-
dor de ouro fino, ebanista, entalhador, estofador, mar-
ceneiro, mecanico de madeiras, pintor-decorador, pintor
de lisos (madeira), pintor de mdveis, polidor de movesis,
preparador de laminas e ferramentas e serrador de serra
de fita desenvolve-se pelas categorias de 3.2, 2.2 e 1.2

3 — Constitui requisito da promocao a bordadeira
(tapecarias), carpinteiro, dourador, dourador de ouro
fino, ebanista, entalhador, estofador, marceneiro, meca-
nico de madeiras, pintor-decorador, pintor de lisos
(madeira), pintor de mdveis, polidor de mdveis, pre-
parador de laminas e ferramentas e serrador de serra
de fita de 2.* e 1.* a prestagdo de trés anos de bom
e efectivo servigo na categoria imediatamente inferior.

Trabalhadores metalirgicos

Aprendizagem e tirocinio

1 — A aprendizagem para as profissoes de bate-cha-
pas, batedor de ouro em folha, canalizador (picheleiro),
cinzelador de metais nao preciosos, fundidor-moldador
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em caixas, funileiro-latoeiro, serralheiro civil e serra-
lheiro mecanico tem a duracao de dois anos.

2 — O aprendiz com mais de 18 anos de idade tem
um periodo minimo de aprendizagem de 12 meses.

3 — O aprendiz ascenderd a praticante logo que com-
plete a aprendizagem.

4 — O periodo de tirocinio do praticante € de dois
anos.

Acesso e carreira

1 — O praticante ascende a categoria mais baixa esta-
belecida para a respectiva profissao logo que complete
o tirocinio.

2 — A carreira do trabalhador com a profissao de
bate-chapas, batedor de ouro em folha, canalizador
(picheleiro), cinzelador de metais ndo preciosos, fun-
didor-moldador em caixas, funileiro-latoeiro, serralheiro
civil e serralheiro mecanico desenvolve-se pelas cate-
goriasde 3.,2.2e 1.2

3 — Constitui requisito da promocao a bate-chapas,
batedor de ouro em folha, canalizador (picheleiro), cin-
zelador de metais ndo preciosos, fundidor-moldador em
caixas, funileiro-latoeiro, serralheiro civil e serralheiro
mecanico de 2.* a 1. a prestacao de trés anos de bom
e efectivo servico na categoria imediatamente inferior.

Trabalhadores de panificacao

Admissao

Constitui condi¢do de admissao para os trabalhadores
de panificacdo a titularidade do boletim de sanidade,
bem como da carteira profissional, nos casos em que
estes constituam titulo obrigatdrio para o exercicio da
profissao.

Aprendizagem

1— A aprendizagem tem a duracido de dois anos.

2 — O aprendiz ascendera a ajudante de padaria logo
que complete o periodo de aprendizagem.

3 — O aprendiz com mais de 18 anos de idade ascen-
derd a ajudante desde que permanega, no minimo,
12 meses como aprendiz.

Trabalhadores de reabilitacao e emprego protegido

Admissao

1 — As condi¢des de admissao para as profissoes de
correeiro, ferramenteiro e impressor sao as seguintes:

a) Idade nao inferior a 18 anos;
b) Experiéncia profissional adequada.

2 — As condigoes de admissdo para as profissoes de
arquivista, encarregado de oficina, esteriotipador, moni-
tor, revisor, técnico de braille, técnico de reabilitacio
e tradutor sdo as seguintes:

a) Idade nao inferior a 18 anos;
b) Habilitagdes profissionais adequadas.

3 — Constitui condicao de admissao para a profissdo
de formador a titularidade das habilitagdes legalmente
exigidas.

4 — A carreira do trabalhador com a profissao de
esteriotipador, revisor e tradutor desenvolve-se pelas
categorias de 2.%, 1. e principal.

5 — Constitui requisito da promogao a esteriotipador,
revisor e tradutor de 1.* e principal a prestagio de
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cinco anos de bom e efectivo servigo na categoria ime-
diatamente inferior.

6 — A carreira do trabalhador com a profissio de
monitor desenvolve-se pelas categorias de 2.2, 1.* e
principal.

7 — Constitui requisito da promog¢ao a monitor de
1.2 a prestacdo de trés anos de bom e efectivo servico.

8 — Constituem requisitos da promog¢ao a monitor
principal a prestagdo de cinco anos de bom e efectivo
servico e a titularidade de curso profissional especifico
na area que lecciona.

Trabalhadores rodovidrios e de postos de abastecimentos

Admissao

1 — As condigdes de admissao para o exercicio das
fungdes inerentes as profissdes de motorista de ligeiros
e de pesados sao as exigidas por lei.

2 — Constitui condi¢ao de admiss@o para a profissao
de abastecedor, ajudante de motorista e encarregado
a idade minima de 18 anos.

Carreira

1 — A carreira do trabalhador com as profissoes de
motorista de ligeiros e de motorista de pesados desen-
volve-se pelas categorias de 2.2 e 1.2

2 — Constitui requisito de promocao a prestagao de
cinco anos de bom e efectivo servico na categoria de
motorista de 2.2

Trabalhadores dos servicos de diagnéstico e terapéutica
A) Técnicos
Admissao

Constitui condicdo de admissdo para a profissao de
técnico de diagndstico e terapéutica a titularidade das
habilitacoes legalmente exigidas.

Carreira

1— A carreira do trabalhador com a profissdo
incluida no nivel profissional dos técnicos dos servicos
de diagnostico e terapéutica desenvolve-se pelas cate-
gorias de 2.2, 1.% e principal.

2 — Constitui requisito da promocgao a técnico dos
servi¢os de diagndstico e terapéutica de 1.* e principal
a prestacdo de trés anos de bom e efectivo servico na
categoria imediatamente inferior.

B) Técnicos auxiliares

Admissao

As condicoes de admissdo para o exercicio de fungdes
inerentes a qualquer das profissdes incluidas no nivel
profissional dos técnicos auxiliares dos servigos de diag-
noéstico e terapéutica sao as seguintes:

a) Idade nao inferior a 18 anos;
b) Habilitagdes profissionais adequadas.

Trabalhadores sociais

1 — Constitui condi¢do de admissao para o exercicio
de fungdes inerentes a assistente social a titularidade
de licenciatura oficialmente reconhecida.

2 — Constituem condi¢oes de admissdo para a pro-
fissao de animador cultural:

a) 12.° ano de escolaridade ou habilitagdes equi-
valentes;
b) Formacao profissional especifica.
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Carreira

1 — A carreira do trabalhador com a profissao de
assistente social desenvolve-se pelas categorias de 3.2,
22e1.2

2 — Constitui requisito da promogao a assistente
social de 2.* a 1.* a prestacdo de trés anos de bom e
efectivo servico na categoria imediatamente inferior.

3 — A carreira do trabalhador com a profissao de
agente familiar, educador social e técnico auxiliar de
servico social desenvolve-se pelas categorias de 2.2 ¢ 1.2

4 — Constitui requisito da promocdo a prestagao de
cinco anos de bom e efectivo servico na categoria de
agente de educacdo familiar, educador social e técnico
auxiliar de servigo social de 2.2

5 — A carreira do trabalhador com a profissao de
ajudante familiar domiciliario desenvolve-se pelas cate-
goriasde 2.2e 1.2

6 — Constitui requisito de promogao a ajudante fami-
liar domicilidrio de 1.* a prestagdo de cinco anos de
bom e efectivo servico na categoria imediatamente
anterior.

Outros trabalhadores
Cinema

Admissao

1— As condi¢oes de admissdo para a profissao de
projeccionista sao as seguintes:

a) Idade nao inferior a 18 anos;
b) Habilitagdes profissionais adequadas.

2 — Constitui condicao de admissdo para a profissao
de bilheteiro a idade minima de 18 anos.

Encarregados gerais

Admissao

As condigoes de admissao para a profissao de encar-
regado geral sao as seguintes:

a) Idade nao inferior a 21 anos;
b) Habilitagdes profissionais adequadas.

Enfermeiros

Carreira

A carreira dos trabalhadores com a profissao de enfer-
meiro desenvolve-se pelas categorias de enfermeiro,
enfermeiro com cinco ou mais anos de bom e efectivo
servico, enfermeiro especialista, enfermeiro-chefe e
enfermeiro-supervisor.

ANEXO Il

Enquadramento das profissoes em niveis de qualificacao
1 — Quadros superiores:

Arquitecto;

Assistente social;
Conservador de museu;
Consultor juridico;
Contabilista;

Director de servigos;
Director dos servicos clinicos;
Director técnico (farmécia);
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Educador de infancia;

Educador de estabelecimento com grau superior;
Enfermeiro;

Enfermeiro-chefe;

Enfermeiro especialista;

Engenheiro técnico agrério;
Engenheiro técnico (construgio civil);
Engenheiro técnico (electromecanica);
Enfermeiro-supervisor;

Engenheiro agronomo;

Engenheiro civil;

Engenheiro electrotécnico;
Engenheiro silvicultor;

Farmacéutico;

Formador;

Médico;

Meédico especialista;

Professor;

Psicdlogo;

Secretdrio geral;

Socidlogo;

Técnico superior de laboratorio;
Veterinario.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Tesoureiro.

2.2 — Técnicos de producio e outros:

Cardiografista;

Educador de infancia;
Electroencefalografista;
Fisioterapeuta;

Ortoptista;

Pneumografista;

Radiografista;

Radioterapeuta;

Técnico de analises clinicas;
Técnico de audiometria;
Técnico de braille;

Técnico de cardiopneumografia;
Técnico de locomocio;

Técnico de neurofisiografia;
Técnico de ortoptica de reabilitagao;
Técnico ortoprotésico;
Terapeuta da fala;

Terapeuta ocupacional.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Caixeiro-encarregado;
Cozinheiro-chefe;

Encarregado de armazém,;
Encarregado de exploracao ou feitor;
Encarregado de fabrico;

Encarregado de obras;

Encarregado de oficina;

Encarregado de parque de campismo;
Encarregado de refeitério (hotelaria);
Encarregado de sector (servigos gerais);
Encarregado de servigos gerais (servigos gerais);
Encarregado electricista;

Encarregado fiscal;

Encarregado geral;

Encarregados gerais (servicos gerais);
Encarregado (madeiras);
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Encarregado (metalirgicos); Estofador;

Encarregado (rodoviarios); Estucador;
Encarregado (servigos gerais); Ferramenteiro;
Fogueiro-encarregado. Fogueiro;
Forneiro;
4 — Profissionais altamente qualificados: Fotocompositor;
4.1 — Administrativos, comércio e outros: Fundidor-moldador em caixas;

Fundidor monotipista;
Funileiro-latoeiro;
Impressor (braille);
Impressor (flexografia);
Impressor tipogréfico;

Agente de educagao familiar;

Ajudante técnico de farmécia;
Animador cultural,;

Correspondente em linguas estrangeiras;

gi)e(;[lllsl;aéntalista' Marceneiro,

e Mecénico de madeiras;
Educador social; Montador:
Educadora de infancia com diploma; Oficial ( clectrici sta);
Encarregado fiscal; Pedreiro: ’
Enfe.rme/lr.o sem curso de promogao; ~ Perfurador de fotocomposigao;
Escriturario principal/subchefe de seccao; Pintor: ’

Monitor;
Preparador de andlises clinicas;
Professor sem magistério;

Pintor de moveis;
Polidor de méveis;
Serrador de serra de fita;

SR: (les?ér r’ io: Serralheiro civil;
o L . - Serralheiro mecanico;
Técnico auxiliar de servigo social; Teclista:
Técnico de actividades de tempos livres (ATL); Teclista mono tipista;
Tradutor; Transportador.
4.2 — Producao: 54— Outros:

Cinzelador de metais nio preciosos;

Desenhador projectista; Ajudante de farmcia;

Ajudante de feitor;

Dourador; ) ; . .

. A nte técni anali linicas;
Dourador de ouro fino; Audante téonico de thioterapian
Ebanista; J p1a;

Entalhador; Ausxiliar de educagao;
Auxiliar de enfermagem;

Estereotipador; . L
p . Barbeiro-cabeleireiro;

Fotdgrafo (graficos);

Impressor (litografia); Cabeleireiro;
Pintor-decorador; ggfrfze?fo?ompras/ €conomo;
Pintor de lisos (madeiras). Cozinheiro:

Despenseiro;

5 — Profissionais qualificados:

. 1 Educador de estabelecimento sem grau superior;
5.1 — Administrativos: g P

Encarregado de camara escura;

Arquivista; Enfermeiro (sem curso de promogao);

Caixa; Fiel de armazém:;

Escriturario; Motorista de ligeiros;

Estenodactilografo; Motorista de pesados;

Operador de computador; Operador de méquinas agricolas;
Ortopédico;

5.2 — Comércio: Parteira (curso de partos);
o Pasteleiro;

Caixeiro. Prefeito;

Tractorista.

5.3 — Producao:
6 — Profissionais semiqualificados (especializados):

Amassador; 6.1 — Administrativos, comércio e outros:
Bate-chapas;

Batedor de ouro em folha; Abastecedor;

Bordadeira (tapecarias); Ajudante de acgao directa;
Canalizador (picheleiro); Ajudante de ac¢ao educativa;
Carpinteiro; Ajudante de cozinheiro;

Carpinteiro de limpos; Ajudante de enfermaria;

Carpinteiro de tosco ou cofragens; Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas
Compositor manual; com deficiéncia;

Compositor mecénico (linotipista); Ajudante de motorista;

Encadernador; Ajudante de ocupacio;
Encadernador-dourador; Auxiliar de accao médica;
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Auxiliar de laboratoério;

Barbeiro;

Bilheteiro;

Caixa de balcao;

Capataz (agricola);

Caseiro (agricola);

Empregado de armazém;
Empregado de balcao;
Empregado de mesa;

Empregado de quartos/camaratas/enfermarias;
Empregado de refeitdrio;
Jardineiro;

Operador de maquinas auxiliares;
Operador de tratamento de texto;
Magqueiro;

Projeccionista;

Sapateiro;

Telefonista;

Tratador ou guardador de gado.

6.2 — Producéo:

Ajudante de padaria;

Capataz (construgao civil);

Chegador ou ajudante de fogueiro;

Costureiro de encadernagao;

Operador de méquinas (encadernagdo e acaba-
mentos);

Operador manual (encadernagio e acabamentos);

Preparador de laminas e ferramentas.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Arrumador;

Auxiliar menor;

Continuo;

Engomador;

Guarda de propriedades ou florestal;
Guarda ou guarda-rondista;

Hortelao ou trabalhador hortifloricola;
Lavadeira;

Paquete (*);

Porteiro;

Roupeiro;

Trabalhador agricola;

Trabalhador auxiliar (servicos gerais).

(*) O paquete desempenha as mesmas tarefas do continuo, nao
constituindo a idade um elemento de diferenciacio de profissao. Deve
assim ter o mesmo nivel do continuo.

7.2 — Producéo:

Servente (construgao civil).

A) Praticantes e aprendizes:

Ajudante de electricista;
Aprendiz;

Aspirante;

Estagiério;

Praticante;

Pré-oficial (electricista).

Profissoes integraveis em dois niveis

1 — Quadros superiores/quadros médios — técnicos
administrativos:

Chefe de departamento (chefe de servicos, chefe
de escritdrio e chefe de divisao) (a).
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2.1/3 — Quadros médios — técnicos da produgio e
outros/encarregados:

Chefe de servigos gerais (a).

3/5.2 — Encarregados/profissionais qualifica-
dos — comércio:

Caixeiro/chefe de secgao.

3/5.3 — Encarregados/profissionais qualifica-
dos — producao:

Chefe de equipa/oficial principal (electricistas);
Subencarregado (madeiras) e subencarregado
(metalirgicos).

3/5.4 — Encarregados/profissionais qualifica-
dos — outros:

Encarregado do sector de armazém.

5.1/6.1 — Profissionais qualificados — administrati-
vos/profissionais semiqualificados — administrativos,
comércio e outros:

Cobrador;
Recepcionista.

5.4/6.1 Profissionais qualificados — outros/profissio-
nais semiqualificados — administrativos, comércio e
outros:

Costureira/alfaiate.

5.3/6.2 — Profissionais qualificados — producao/pro-
fissionais semiqualificados — producao:

Restaurador de folhas.

(a) Profissao integravel em dois niveis de qualificacdo, consoante
a dimensdao do servico ou secgao chefiada e inerente grau de
responsabilidade.

ANEXO IV

Enquadramento das profissoes e categorias profissionais
em niveis de remuneragao

A — Geral
Nivel 1:

Director de servigos.
Director de servicos clinicos.
Enfermeiro-supervisor.
Secretario-geral.

Nivel 11:

Chefe de divisao.
Enfermeiro-chefe.

Nivel 111:

Assistente social de 1.2
Director técnico de 3.2
Director técnico (farmécia).
Enfermeiro especialista.
Médico especialista.
Psicologo de 1.2

Socidlogo de 1.2

Nivel 1v:

Arquitecto.
Assistente social de 2.2
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Conservador de museu.
Consultor juridico.

Enfermeiro com cinco ou mais anos de bom e efectivo

Servigo.
Engenheiro agronomo.
Engenheiro civil.
Engenheiro electrotécnico.
Engenbheiro silvicultor.
Farmacéutico.
Formador.
Médico (clinica geral).
Psicologo de 2.2
Socidlogo de 2.2
Técnico superior de laboratdrio.
Veterinario.

Nivel v:

Enfermeiro.

Psicélogo de 3.2
Socidlogo de 3.2
Assistente social de 3.2

Nivel vr:

Contabilista/técnico oficial de contas.

Nivel vir:

Cardiografista principal.

Chefe de departamento.

Chefe de escritdrio.

Chefe de servigos.

Dietista principal.
Electroencefalografista principal.
Engenheiro técnico agrario.
Engenheiro técnico (construcio civil).
Engenheiro técnico (electromecanico).
Fisioterapeuta principal.

Ortoptista principal.

Pneumografista principal.

Preparador de analises clinicas principal.
Radiografista principal.
Radioterapeuta principal.

Técnico de anélises clinicas principal.
Técnico de audiometria principal.

Técnico de cardiopneumografia principal.

Técnico de locomocao principal.
Técnico de neurofisiografia principal.
Técnico ortoprotésico principal.
Técnico de ortdptica principal.
Terapeuta da fala principal.
Terapeuta ocupacional principal.
Tesoureiro.

Nivel vir:

Agente de educagao familiar de 1.2
Ajudante técnico de farmdcia.
Cardiografista de 1.2

Chefe de sec¢ao (ADM).
Chefe dos servigos gerais.
Desenhador projectista.
Dietista de 1.2

Educador social de 1.2
Electroencefalografista de 1.2
Encarregado geral.
Fisioterapeuta de 1.2
Guarda-livros.
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Ortoptista de 1.2

Pneumografista de 1.2

Preparador de anélises clinicas de 1.%
Radiografista de 1.2

Radioterapeuta de 1.2

Técnico de actividades de tempos livres.
Técnico de andlises clinicas de 1.2
Técnico de audiometria de 1.2
Técnico de cardiopneumografia de 1.2
Técnico de locomocao de 1.2

Técnico de neurofisiografia de 1.2
Técnico ortoprotésico de 1.2

Técnico de ortéptica de 1.2

Terapeuta da fala de 1.2

Terapeuta ocupacional de 1.2

Nivel 1x:

Agente de educacdo familiar de 2.2
Animador cultural.
Caixeiro-encarregado.
Cardiografista de 2.2

Dietista de 2.2

Educador social de 2.2
Electroencefalografista de 2.*
Encarregado (EL).

Encarregado (MAD).

Encarregado (MET).

Encarregado de armazém.
Encarregado de exploracdo ou feitor.
Encarregado de fabrico.
Encarregado de obras.

Encarregado de oficina.
Fisioterapeuta de 2.2
Fogueiro-encarregado.

Monitor principal.

Ortoptista de 2.2

Pneumografista de 2.2

Preparador de andlises clinicas de 2.2
Radiografista de 2.2

Radioterapeuta de 2.2

Técnico de andlises clinicas de 2.?
Técnico de audiometria de 2.2
Técnico auxiliar de servigo social de 1.2
Técnico de cardiopneumografia de 2.2
Técnico de locomocéo de 2.2
Técnico de neurofisiografia de 2.2
Terapeuta da fala de 2.2

Terapeuta ocupacional de 2.2
Técnico ortoprotésico de 2.2

Técnico de ortoptica de 2.2

Nivel x:

Caixeiro chefe de seccao.

Cinzelador de metais nao preciosos de 1.2
Chefe de equipa/oficial principal (EL).
Correspondente em linguas estrangeiras.
Cozinheiro-chefe.

Documentalista.

Dourador de ouro fino de 1.2

Ebanista de 1.2

Encarregado fiscal.

Encarregado de sector de armazém.
Encarregado de servigos gerais.
Entalhador de 1.2

Escriturario principal/subchefe de seccao.
Esteriotipador principal.
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Fotégrafo de 1.2

Impressor (litografia) de 1.2
Monitor de 1.2
Pintor-decorador de 1.2

Pintor de lisos (madeira) de 1.2
Revisor principal.

Secretério.

Subencarregado (MAD).
Subencarregado (MET).
Técnico auxiliar de servico social de 2.2
Técnico de braille.

Técnico de reabilitacao.
Tradutor principal.

Nivel x1:

Ajudante de farmécia do 3.° ano.
Ajudante técnico de anélises clinicas.
Ajudante técnico de fisioterapia.
Chefe de compras/economo.
Cinzelador de metais ndo preciosos de 2.2
Dourador de 1.2

Dourador de ouro fino de 2.2
Ebanista de 2.2

Encarregado de cdmara escura.
Encarregado-geral (servigos gerais).
Encarregado de refeitdrio.
Enfermeiro sem curso de promogao.
Entalhador de 2.2

Estereotipador de 1.2

Fotografo de 2.2

Impressor (litografia) de 2.2
Monitor de 2.2

Ortopédico.

Parteira.

Pintor-decorador de 2.2

Pintor de lisos (madeira) de 2.2
Revisor de 1.2

Tradutor de 1.2

Nivel xir:

Ajudante de farmécia do 2.° ano.

Ajudante de feitor.

Arquivista.

Auxiliar de educacdo com 11 ou mais anos de bom e
efectivo servigo.

Auxiliar de enfermagem.

Barbeiro-cabeleireiro.

Bate-chapas de 1.2

Batedor de ouro em folha de 1.2

Bordadeira (tapecarias) de 1.2

Cabeleireiro.

Caixa.

Caixeiro de 1.2

Canalizador (picheleiro) de 1.2

Carpinteiro de limpos de 1.2

Carpinteiro de tosco ou cofragem de 1.2

Cinzelador de metais ndo preciosos de 3.2

Compositor manual de 1.2

Compositor mecanico (linotipista) de 1.2

Cozinheiro de 1.2

Despenseiro.

Dourador de 2.2

Dourador de ouro fino de 3.2

Ebanista de 3.2

Electricista (oficial) de 1.2
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Encadernador de 1.2
Encadernador-dourador de 1.2
Encarregado (ROD).

Encarregado (servigos gerais).
Encarregado de parque de campismo.
Encarregado de sector (servigos gerais).
Entalhador de 3.2

Escriturario de 1.2

Estereotipador de 2.2

Estofador de 1.2

Estucador de 1.2

Fiel de armazém de 1.2

Fogueiro de 1.2

Fotocompositor de 1.2

Fotdgrafo de 3.2
Fundidor-moldador em caixas de 1.*
Fundidor monotipista de 1.2
Funileiro-latoeiro de 1.2

Impressor (flexografia) de 1.2
Impressor (litografia) de 3.2
Impressor (braille).

Impressor tipografico de 1.2
Marceneiro de 1.2

Mecanico de madeiras de 1.2
Montador de 1.2

Motorista de pesados de 1.2
Operador de computador de 1.2
Pasteleiro de 1.2

Pedreiro/trolha de 1.2

Perfurador de fotocomposi¢ao de 1.2
Pintor de 1.2

Pintor-decorador de 3.2

Pintor de lisos (madeira) de 3.2
Pintor de moveis de 1.2

Polidor de moéveis de 1.2

Preparador de laminas e ferramentas de 1.2
Revisor de 2.2

Serrador de serra de fita de 1.%
Serralheiro civil de 1.2

Serralheiro mecanico de 1.2

Teclista de 1.2

Teclista monotipista de 1.2

Tradutor de 2.2

Transportador de 1.2

Nivel xur:

Ajudante de accdo directa de 1.2 (cf. a cldusula 108.%).

Ajudante de farmécia do 1.° ano.

Amassador.

Auxiliar de educagdo com cinco anos de bom e efectivo
Servigo.

Bate-chapas de 2.2

Batedor de ouro em folha de 2.2

Bordadeira (tapecarias) de 2.2

Caixeiro de 2.2

Canalizador (picheleiro) de 2.*

Carpinteiro de 2.2

Carpinteiro de limpos de 2.2

Carpinteiro de tosco ou cofragem de 2.2

Cobrador.

Compositor manual de 2.2

Compositor mecanico (linotipista) de 2.2

Correeiro.

Cozinheiro de 2.2

Dourador de 3.2

Electricista (oficial) de 2.2

Encadernador de 2.2
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Encadernador-dourador de 2.2
Escriturario de 2.2

Estofador de 2.2

Estucador de 2.2

Ferramenteiro.

Fiel de armazém de 2.2

Fogueiro de 2.2

Forneiro.

Fotocompositor de 2.2
Fundidor-moldador em caixas de 2.2
Fundidor-monotipista de 2.2
Funileiro-latoeiro de 2.2

Impressor (flexografia) de 2.2
Impressor tipogréfico de 2.2
Marceneiro de 2.2

Mecanico de madeiras de 2.2
Montador de 2.2

Motorista de ligeiros de 1.2
Motorista de pesados de 2.*
Operador de computadores de 2.2
Operador de maquinas auxiliares principal.
Pasteleiro de 2.2

Pedreiro/trolha de 2.2

Perfurador de fotocomposicao de 2.2
Pintor de 2.2

Pintor de méveis de 2.2

Polidor de moéveis de 2.2

Preparador de laminas e ferramentas de 2.2
Serrador de serra de fita de 2.2
Serralheiro civil de 2.2

Serralheiro mecéanico de 2.2

Teclista de 2.2

Teclista monotipista de 2.2
Tractorista.

Transportador de 2.2

Nivel x1v:

Ajudante de accdo directa de 2.2 (cf. a clausula 108.%).

Ajudante de accao educativa de 1.2

Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com
deficiéncia de 1.2

Auxiliar de educacao.

Bate-chapas de 3.2

Batedor de ouro em folha de 3.2

Bordadeira (tapecarias) de 3.2

Caixa de balcao.

Caixeiro de 3.2

Canalizador (picheleiro) de 3.2

Capataz (CC).

Carpinteiro de 3.%

Carpinteiro de limpos de 3.?

Carpinteiro de tosco ou cofragem de 3.?

Compositor manual de 3.2

Compositor mecanico (linotipista) de 3.2

Costureiro de encadernagao de 1.2

Cozinheiro de 3.2

Operador de processamento de texto principal.

Electricista (oficial) de 3.2

Empregado de armazém.

Encadernador de 3.2

Encadernador-dourador de 3.2

Escriturario de 3.2

Estofador de 3.2

Estucador de 3.2

Fundidor monotipista de 3.2

Funileiro-latoeiro de 3.2

Impressor (flexografia) de 3.2

Impressor tipogréfico de 3.2

Marceneiro de 3.2

Mecéanico de madeiras de 3.2

Montador de 3.2

Motorista de ligeiros de 2.2

Operador de méquinas agricolas.

Operador de maquinas auxiliares de 1.2

Operador de méquinas (de encadernagdo ou de aca-
bamentos) de 1.2

Operador manual de 1.2

Pasteleiro de 3.2

Pedreiro/trolha de 3.2

Perfurador de fotocomposi¢ao de 3.2

Pintor de 3.2

Pintor de moveis de 3.2

Polidor de méveis de 3.2

Prefeito.

Preparador de laminas e ferramentas de 3.2

Projeccionista.

Recepcionista principal.

Restaurador de folhas de 1.2

Serrador de serra de fita de 3.2

Serralheiro civil de 3.2

Serralheiro mecanico de 3.2

Teclista de 3.2

Teclista monotipista de 3.2

Telefonista principal.

Transportador de 3.2

Tratador ou guardador de gado.

Nivel xv:

Ajudante de accdo educativa de 2.2

Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com
deficiéncia de 2.2

Ajudante de enfermaria.

Ajudante de ocupacio.

Auxiliar de accao médica de 1.2

Capataz.

Costureira/alfaiate.

Costureiro de encadernacao de 2.2

Operador de processamento de texto de 1.2

Estagiério do 2.° ano (ADM).

Operador de computador estagiario.

Operador de maquinas auxiliares de 2.2

Operador de maquinas (de encadernagdo ou de aca-
bamentos) de 2.2

Operador manual de 2.2

Pré-oficial do 2.° ano (EL).

Recepcionista de 1.

Restaurador de folhas de 2.2

Sapateiro.

Telefonista de 1.2

Nivel xvr:

Abastecedor.

Ajudante de cozinheiro.
Ajudante de motorista.
Ajudante de padaria.

Auxiliar de accao médica de 2.2
Auxiliar de laboratdrio.

Fogueiro de 3.2 Barbeiro.
Fotocompositor de 3.2 Bilheteiro.
Fundidor-moldador em caixas de 3.? Caseiro.
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Chegador ou ajudante de fogueiro.

Continuo de 1.2

Costureiro de encadernacao de 3.2

Operador de processamento de texto de 2.%

Empregado de balcao.

Empregado de mesa.

Empregado de refeitério.

Estagiario de operador de méaquinas auxiliares.

Estagiario do 1.° ano (ADM).

Guarda ou guarda-rondista de 1.2

Magqueiro.

Operador de méquinas (de encadernagdo ou de aca-
bamentos) de 3.2

Operador manual de 3.2

Porteiro de 1.2

Pré-oficial do 1.° ano (EL).

Recepcionista de 2.2

Restaurador de folhas de 3.2

Telefonista de 2.2

Nivel xvir:

Ajudante do 2.° ano (EL).
Arrumador.

Continuo de 2.2

Empregado de quartos/camaratas/enfermarias.
Engomador.

Estagiério de recepcionista.

Guarda de propriedades ou florestal.
Guarda ou guarda-rondista de 2.2
Horteldo ou trabalhador hortifloricola.
Jardineiro.

Lavadeiro.

Porteiro de 2.2

Roupeiro.

Trabalhador agricola.

Nivel xviir:

Ajudante do 1.° ano (EL).

Estagiario dos 3.° e 4.° anos (HOT).

Praticante do 2.° ano (CC, FARM, MAD e MET).
Praticante dos 3.° e 4.° anos (GRAF).

Servente (CC).

Trabalhador auxiliar (servigos gerais).

Nivel xIx:

Estagiario (LAV e ROUP).

Estagiério dos 1.° e 2.° anos (HOT).

Praticante do 1.° ano (CC, FARM, MAD e MET).
Praticante dos 1.° ¢ 2.° anos (GRAF).

Nivel xx:

Aprendiz do 2.° ano (CC, EL, HOT, LAV e¢ ROUP,
MAD, MET e PAN).

Aprendiz dos 2.° e 3.° anos (GRAF).

Auxiliar menor.

Paquete de 17 anos.

Nivel xxt1:

Aprendiz do 1.° ano (CC, EL, GRAF, HOT, LAV e
ROUP, MAD, MET e PAN).
Paquete de 16 anos.

1607

ANEXO V

Tabela de retribuicoes minimas de 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de 2004

Tabela A

Nivel Montante
1. 1038,58
2 . 969,35
3. 912,54
4 . 867,65
5. 823,29
6 . 780,02
7 . 736,20
8 . 692,38
9 650,21
10 608,01
11 565,27
12 525,78
13 48521
14 449,51
15 418,14
16 392,17
17 377,30
18 370,62

Tabela B

1 — Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
e do ensino secunddrio profissionalizados com licen-
ciatura:

Nivel 1 — 26 ou mais anos de servico — € 2762,67,
Nivel 2 — de 23 a 25 anos de servico — € 2172,60;
Nivel 3 — de 20 a 22 anos de servico — € 1855,38;
Nivel 4 — de 16 a 19 anos de servico — € 1745,22;
Nivel 5 —de 13 a 15 anos de servico — € 1686,67,;
Nivel 6 —de 9 a 12 anos de servico — € 1551,93;
Nivel 7—de 4 a 8 anos de servico — € 1338,24;
Nivel 8 — de 1 a 3 anos de servico — € 900;

Nivel 9 — 0 anos de servico — € 750.

2 — Professores dos 2.° € 3.° ciclos dos ensinos basico
e secundario profissionalizados com bacharelato:

Nivel 1— 26 ou mais anos de servico — € 2271,54;
Nivel 2 — de 23 a 25 anos de servico — € 2089,98;
Nivel 3 — de 20 a 22 anos de servigco — € 1745,22;
Nivel 4 — de 16 a 19 anos de servico — € 1686,57,
Nivel 5 —de 13 a 15 anos de servico — € 1551,93;
Nivel 6 —de 9 a 12 anos de servico — € 1338,24;
Nivel 7—de 4 a 8 anos de servico — € 1234,71;
Nivel 8 — de 1 a 3 anos de servico — € 900;

Nivel 9 — 0 anos de servico — € 750.

3 — Outros professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundério:

Nivel 1 — professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario profissionalizado
sem grau superior ¢ com 20 ou mais anos de
servico — € 1572,84;

Nivel 2 — professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico e do ensino secundario profissionalizado
sem grau superior € com 15 ou mais anos de
servigo — € 1342,83;

Nivel 3 — professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario nao profissiona-
lizado, com habilitacao propria, de grau superior
e com 10 ou mais anos de servico — € 1260,21;
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Nivel 4 — professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario profissionalizado
sem grau superior ¢ com 10 ou mais anos de
servico — € 1224,51;

Nivel 5 — professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario nio profissiona-
lizado, com habilitacdo prépria, de grau superior
e com 5 ou mais anos de servico — € 1097,01;

Nivel 6 — restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino bésico e do ensino secunddrio com
25 ou mais anos de servico — € 1084,26;

Nivel 7 — professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario nio profissiona-
lizado, com habilitacdo prépria, sem grau supe-
rior ¢ com 10 ou mais anos de servico—
€ 1048,56;

Nivel 8 — professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico e do ensino secundario nao profissiona-
lizado, com habilitacio propria, de grau superior;
professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico
e do ensino secunddrio profissionalizado sem
grau superior e com 5 ou mais anos de servigo;
restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario e com 20 ou mais
anos de servico — € 1032,75;

Nivel 9 — restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico e do ensino secundario e com
15 ou mais anos de servico — € 981,75;

Nivel 10 — professores dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino bésico e do ensino secundario profissio-
nalizado, sem grau superior; professores dos 2.°
e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secun-
dério nao profissionalizado, com habilitagao proé-
pria, sem grau superior € com 5 ou mais anos
de servico; restantes professores dos 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico e do ensino secundario
e com 10 ou mais anos de servico — € 870,57;

Nivel 11 — restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico e do ensino secundario e com
5 ou mais anos de servico — € 761,43;

Nivel 12 — professores dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino secundario nao pro-
fissionalizado, com habilitagiao prépria, sem grau
superior — € 741,54;

Nivel 13 — restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico e do ensino secundario —
€ 693,60.

4 — Educadores de infancia e professores do ensino
basico com habilitacdo profissional:

Nivel 1 —26 ou mais anos de servico — € 2272;
Nivel 2 —de 23 a 25 anos de servico — € 1716;
Nivel 3 —de 20 a 22 anos de servico — € 1602;
Nivel 4 —de 16 a 19 anos de servico — € 1457,
Nivel 5—de 13 a 15 anos de servico — € 1315;
Nivel 6 —de 9 a 12 anos de servico — € 1222;
Nivel 7 — de 4 a 8 anos de servico — € 997,

Nivel 8 —de 1 a 3 anos de servigco — € 880;

Nivel 9 — 0 anos de servigo — € 750.

5 — Outros educadores de infancia e professores do
ensino basico:

Nivel 1 — educador de infancia sem curso, com
diploma e curso complementar e com 26 ou mais
anos de servigo; professor do 1.° ciclo do ensino
basico, sem magistério, com diploma e curso
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complementar ¢ com 26 ou mais anos de ser-
vico — € 1096,50;

Nivel 2 — educador de infincia sem curso, com
diploma e com 26 ou mais anos de servico; pro-
fessor do 1.° ciclo do ensino bésico, sem magis-
tério, com diploma e com 26 ou mais anos de
servico — € 1044,48;

Nivel 3 — educador de infiancia sem curso, com
diploma e curso complementar e com 25 ou mais
anos de servigo; professor do 1.° ciclo do ensino
basico, sem magistério, com diploma e curso
complementar e com 25 ou mais anos de
servico — € 1031,73;

Nivel 4 — educador de infiancia sem curso, com
diploma e curso complementar e com 20 ou mais
anos de servigo; professor do 1.° ciclo do ensino
béasico, sem magistério, com diploma e curso
complementar e com 20 ou mais anos de servigo;
educador de infancia sem curso, com diploma
e com 25 ou mais anos de servico; professor do
1.° ciclo do ensino bésico, sem magistério, com
diploma e com 25 ou mais anos de servigo —
€ 980,22;

Nivel 5 — educador de infincia sem curso, com
diploma e curso complementar e com 15 ou mais
anos de servigo; professor do 1.° ciclo do ensino
basico, sem magistério, com diploma e curso
complementar e com 15 ou mais anos de servigo;
educador de infancia sem curso, com diploma
e com 20 ou mais anos de servico; professor do
1.° ciclo do ensino bésico, sem magistério, com
diploma e com 20 ou mais anos de servigo —
€ 869,55;

Nivel 6 — educador de infincia sem curso, com
diploma e curso complementar e com 10 ou mais
anos de servigo; professor do 1.° ciclo do ensino
basico, sem magistério, com diploma e curso
complementar e com 10 ou mais anos de servigo;
educador de infincia sem curso, com diploma
e com 15 ou mais anos de servico; professor do
1.° ciclo do ensino bésico, sem magistério, com
diploma e com 15 ou mais anos de servico —
€ 784,89;

Nivel 7 — educador de infincia sem curso, com
diploma e curso complementar e com 5 ou mais
anos de servigo; professor do 1.° ciclo do ensino
basico, sem magistério, com diploma e curso
complementar € com 5 ou mais anos de servico;
educador de infancia sem curso, com diploma
e com 10 ou mais anos de servico; professor do
1.° ciclo do ensino bésico, sem magistério, com
diploma e com 10 ou mais anos de servigo —
€ 693,09;

Nivel 8 — educador de infiancia sem curso, com
diploma e com 5 ou mais anos de servi¢o; pro-
fessor 1.° ciclo do ensino bésico, sem magistério,
com diploma e com cinco ou mais anos de
servigco — € 652,80;

Nivel 9 — educador de infincia sem curso, com
diploma e curso complementar; professor do
1.° ciclo do ensino bésico, sem magistério, com
diploma e curso complementar — € 629,85;

Nivel 10 — educador de infancia sem curso, com
diploma; professor do 1.° ciclo do ensino basico,
sem magistério, com diploma; professor do
1.° ciclo do ensino bésico, com diploma para
as povoagdes rurais; professor autorizado do



1.° ciclo do ensino béasico; educador de infincia
autorizado — € 572,73.

7 — Educadores de infancia e professores do ensino
basico com habilitacio profissional sem fun¢des docen-
tes, com funcgoes educativas:

6 — Restantes educadores e professores sem fungdes

. ¢ Nivel 1— 13 ou mais anos de servico — € 1342;
docentes, com funcoes educativas:

Nivel 2—de 9 a 12 anos de servico — € 1247,

Nivel 1 — educador de infincia com diploma e Nivel 3—de 4 a 8 anos de servico— € 1017;

curso complementar e com 25 ou mais anos de
servigo; professor com grau superior e com 25 ou
mais anos de servico; educador de estabeleci-
mento com grau superior e com 25 ou mais anos
de servico — € 1031,73;

Nivel 4 — de 1 a 3 anos de servico — € 898;
Nivel 5 — 0 anos de servico — € 766.

Tabela de retribuicoes minimas de 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de 2005

Nivel 2 — educador de infancia com diploma e Tabela A
curso complementar e com 20 ou mais anos de
servigo; professor com grau superior e com 20 ou Nivel Montante
mais anos de servico; educador de estabeleci-
mento com grau superior e com 20 ou mais anos
de Servigo — £ 980522, L 1060
Nivel 3—educador de infancia com diploma e 5 =7 G
curso complementar e com 15 ou mais anos de 4 ... 886
servico; professor com grau superiore com 150U 5 oo 840
mais anos de servigo; educador de estabeleci- g .............................................. ;g?
mento com grau superior e com 15 oumais anos g ©77 7T gy
de servico; educador de infancia com diploma 9 ... ... ... 664
e com 25 ou mais anos de Servigo; professor sem 10 621
grau superior e com 25 ou mais anos de servigo; %% ............................................. gg;
educador de estabelecimento sem grau superior 13 [0 495
e com 25 ou mais anos — € 869,55; 14 459
Nivel 4 — educador de infiancia com diploma e %2 ............................................. 331
curso complementar e com 10 ou mais anos de 45 "7 ags
servigo; professor com grau superior e com 100U 18 ... . 379
mais anos de servico; educador de estabeleci-
mento com grau superior e com 10 ou mais anos Tabela B

de servigo; educador de infancia com diploma
e com 20 ou mais anos de servico; professor sem
grau superior e com 20 ou mais anos de servico;

1 — Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
e do ensino secundario profissionalizados com licen-

educador de estabelecimento sem grau superior  ciatura:
e com 20 ou mais anos de servico — € 784,89; . . . .
Nivel 5 — educador de infancia com diploma e Egg{ %:?1?: gg 213155 Zﬁg: g: :erzigg :2 %g%g’
curso complementar ¢ com 5 ou mais anos de Nivel 3—de 20 a 22 anos de servigo— £ 1893
SEIVICO; professor com grau Superior ¢ com 3 ou Nivel 4 —de 16 a 19 anos de servico — € 1781?
mais anos de servigo; educador de estabeleci- Nivel 5—de 13 a 15 anos de servico — € 1721
mento com grau superior € com 5 ou mais anos Nivel 6—de 9 a 12 anos de servigo € 1583
de servigo; educador de infancia com diploma Nivel 7—de 4 a 8 anos de servi§0—€ 1366
e com 15 ou mais anos de servico; professor sem Nivel 8 — de 1 a3 anos de servico _§€ 919: ’
grau superior e com 15 ou mais anos de servico; Nivel 9— 0 anos de servico — € 766. ’

educador de estabelecimento sem grau superior
e com 15 ou mais anos de servico — € 693,09;
Nivel 6 — educador de infancia com diploma e
com 10 ou mais anos de servigo; professor sem
grau superior e com 10 ou mais anos de servigo;

2 — Professores dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos basico
e secundario profissionalizados com bacharelato:

Nivel 1— 26 ou mais anos de servico — € 2317,

educador de estabelecimento com grau superior; Nivel 2—de 23 a 25 anos de servigo — € 2132;

educador de estabelecimento sem grau superior Nivel 3 —de 20 a 22 anos de servico — € 1781;

e com 10 ou mais anos de servico — € 652,80; Nivel 4 —de 16 a 19 anos de servico —€ 1721;

Nivel 7 — educador de infancia com diploma e N{VCI 5—de 13 a 15 anos de servico — € 1583;

curso complementar; professor com grau supe- Nivel 6 —de 9 a 12 anos de servigo — € 1366;

rior; educador de infincia com diploma e com Nivel 7—de 4 a 8 anos de servio — € 1260;
Nivel 8 — de 1 a 3 anos de servico — € 919;

5 ou mais anos de servigo; professor sem grau
superior € com 5 ou mais anos de servico; edu-
cador de estabelecimento sem grau superior €
com 5 ou mais anos de servico — € 629,85;

Nivel 8 — educador de infancia com diploma; pro-
fessor sem grau superior; educador de estabe-
lecimento sem grau superior; educador de infan-
cia autorizado; professor com diploma para as
povoacoes rurais — € 572,73.

Nivel 9 — 0 anos de servico — € 766.
3 — Outros professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secunddrio:

Nivel 1 — professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario profissionalizado
sem grau superior € com 20 ou mais anos de
servico — € 1605;
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Nivel 2 — professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario profissionalizado
sem grau superior € com 15 ou mais anos de
servico — € 1370;

Nivel 3 — professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario nio profissiona-
lizado, com habilitacio propria, de grau superior
e com 10 ou mais anos de servico — € 1286;

Nivel 4 — professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario profissionalizado
sem grau superior ¢ com 10 ou mais anos de
servico — € 1250;

Nivel 5 — professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundério nio profissiona-
lizado, com habilitacio propria, de grau superior
e com 5 ou mais anos de servico—<€ 1119;

Nivel 6 — restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico e do ensino secunddrio com
25 ou mais anos de servico — € 1106;

Nivel 7 — professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundério nio profissiona-
lizado, com habilitagdo prépria, sem grau supe-
rior e com 10 ou mais anos de servico — € 1070;

Nivel 8 — professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundério nio profissiona-
lizado, com habilitacio propria, de grau superior;
professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico
e do ensino secunddrio profissionalizado sem
grau superior € com 5 ou mais anos de servico;
restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundério e com 20 ou mais
anos de servico — € 1054;

Nivel 9 — restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico e do ensino secundario e com
15 ou mais anos de servico — € 1002;

Nivel 10 — professores dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino secundario profissio-
nalizado, sem grau superior; professores dos 2.°
e 3.° ciclos do ensino bésico e do ensino secun-
dario nao profissionalizado, com habilitagao pré-
pria, sem grau superior € com 5 ou mais anos
de servico; restantes professores dos 2.° e 3.°
ciclos do ensino bésico e do ensino secundario
e com 10 ou mais anos de servico — € 888;

Nivel 11 — restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino bésico e do ensino secundario e com
5 ou mais anos de servico — € 777;

Nivel 12 — professores dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino secundério nao pro-
fissionalizado, com habilitagao prépria, sem grau
superior — € 757,

Nivel 13 — restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino bésico e do ensino secundario —
€ 708.

4 — Educadores de infancia e professores do ensino
basico com habilitacdo profissional:

Nivel 1 —26 ou mais anos de servico — € 2318;
Nivel 2 —de 23 a 25 anos de servico — € 1751;
Nivel 3 —de 20 a 22 anos de servico — € 1635;
Nivel 4 —de 16 a 19 anos de servico — € 1487;
Nivel 5—de 13 a 15 anos de servico — € 1342;
Nivel 6 —de 9 a 12 anos de servico — € 1247,
Nivel 7—de 4 a 8 anos de servico— € 1017,
Nivel 8 —de 1 a 3 anos de servico — € 898;

Nivel 9 — 0 anos de servico — € 766.
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5 — Outros educadores de infancia e professores do
ensino basico:

Nivel 1 — educador de infincia sem curso, com
diploma e curso complementar e com 26 ou mais
anos de servico; professor do 1.° ciclo do ensino
basico, sem magistério, com diploma e curso
complementar e com 26 ou mais anos de
servico — € 1119;

Nivel 2 — educador de infiancia sem curso, com
diploma e com 26 ou mais anos de servico; pro-
fessor do 1.° ciclo do ensino bésico, sem magis-
tério, com diploma e com 26 ou mais anos de
servico — € 1066;

Nivel 3 — educador de infincia sem curso, com
diploma e curso complementar e com 25 ou mais
anos de servigo; professor do 1.° ciclo do ensino
béasico, sem magistério, com diploma e curso
complementar ¢ com 25 ou mais anos de
servico — € 1053;

Nivel 4 — educador de infincia sem curso, com
diploma e curso complementar e com 20 ou mais
anos de servico; professor do 1.° ciclo do ensino
basico, sem magistério, com diploma e curso
complementar e com 20 ou mais anos de servigo;
educador de infincia sem curso, com diploma
e com 25 ou mais anos de servico; professor do
1.° ciclo do ensino bésico, sem magistério, com
diploma e com 25 ou mais anos de ser-
vigo — € 1000;

Nivel 5 — educador de infiancia sem curso, com
diploma e curso complementar e com 15 ou mais
anos de servigo; professor do 1.° ciclo do ensino
basico, sem magistério, com diploma e curso
complementar e com 15 ou mais anos de servigo;
educador de infancia sem curso, com diploma
e com 20 ou mais anos de servico; professor do
1.° ciclo do ensino bésico, sem magistério, com
diploma e com 20 ou mais anos de ser-
vigco — € 887;

Nivel 6 — educador de infincia sem curso, com
diploma e curso complementar e com 10 ou mais
anos de servigo; professor do 1.° ciclo do ensino
basico, sem magistério, com diploma e curso
complementar e com 10 ou mais anos de servico;
educador de infancia sem curso, com diploma
e com 15 ou mais anos de servico; professor do
1.° ciclo do ensino bésico, sem magistério, com
diploma e com 15 ou mais anos de ser-
vico — € 801;

Nivel 7 — educador de infincia sem curso, com
diploma e curso complementar € com 5 ou mais
anos de servigo; professor do 1.° ciclo do ensino
basico, sem magistério, com diploma e curso
complementar e com 5 ou mais anos de servigo;
educador de infincia sem curso, com diploma
e com 10 ou mais anos de servico; professor do
1.° ciclo do ensino bésico, sem magistério, com
diploma e com 10 ou mais anos de ser-
vico — € 707,

Nivel 8 — educador de infincia sem curso, com
diploma e com 5 ou mais anos de servico; pro-
fessor 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério,
com diploma e com cinco ou mais anos de
servico — € 666;

Nivel 9 — educador de infiancia sem curso, com
diploma e curso complementar; professor do



1.° ciclo do ensino bésico, sem magistério, com
diploma e curso complementar — € 643;

Nivel 10 — educador de infancia sem curso, com
diploma; professor do 1.° ciclo do ensino basico,
sem magistério, com diploma; professor do
1.° ciclo do ensino bésico, com diploma para
as povoagdes rurais; professor autorizado do
1.° ciclo do ensino basico; educador de infancia
autorizado — € 585.

6 — Restantes educadores e professores sem funcoes
docentes, com funcoes educativas:

Nivel 1 — educador de infancia com diploma e
curso complementar e com 25 ou mais anos de
servico; professor com grau superior e com 25 ou
mais anos de servico; educador de estabeleci-
mento com grau superior € com 25 ou mais anos
de servico — € 1053;

Nivel 2 — educador de infancia com diploma e
curso complementar e com 20 ou mais anos de
servigo; professor com grau superior e com 20 ou
mais anos de servico; educador de estabeleci-
mento com grau superior € com 20 ou mais anos
de servigco — € 1000;

Nivel 3 — educador de infancia com diploma e
curso complementar e com 15 ou mais anos de
servigo; professor com grau superior e com 15 ou
mais anos de servico; educador de estabeleci-
mento com grau superior e com 15 ou mais anos
de servigo; educador de infancia com diploma
e com 25 ou mais anos de servico; professor sem
grau superior e com 25 ou mais anos de servico;
educador de estabelecimento sem grau superior
e com 25 ou mais anos de servico — € 887;

Nivel 4 — educador de infancia com diploma e
curso complementar e com 10 ou mais anos de
servico; professor com grau superior e com 10 ou
mais anos de servico; educador de estabeleci-
mento com grau superior € com 10 ou mais anos
de servigo; educador de infancia com diploma
e com 20 ou mais anos de servico; professor sem
grau superior e com 20 ou mais anos de servigo;
educador de estabelecimento sem grau superior
e com 20 ou mais anos de servico — € 801;

Nivel 5 — educador de infincia com diploma e
curso complementar € com 5 ou mais anos de
servico; professor com grau superior e com 5 ou
mais anos de servico; educador de estabeleci-
mento com grau superior € com 5 ou mais anos
de servigo; educador de infancia com diploma
e com 15 ou mais anos de servico; professor sem
grau superior € com 15 ou mais anos de servigo;
educador de estabelecimento sem grau superior
e com 15 ou mais anos de servico — € 707;

Nivel 6 — educador de infancia com diploma e
com 10 ou mais anos de servigo; professor sem
grau superior e com 10 ou mais anos de servigo;
educador de estabelecimento com grau superior;
educador de estabelecimento sem grau superior
e com 10 ou mais anos de servico — € 666;

Nivel 7— educador de infancia com diploma e
curso complementar; professor com grau supe-
rior; educador de infancia com diploma e com
5 ou mais anos de servigo; professor sem grau
superior € com 5 ou mais anos de servi¢o; edu-
cador de estabelecimento sem grau superior e
com 5 ou mais anos de servico — € 643;
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Nivel 8 — educador de infancia com diploma; pro-
fessor sem grau superior; educador de estabe-
lecimento sem grau superior; educador de infan-
cia autorizado; professor com diploma para as
povoagoes rurais — € 585.

7 — Educadores de infancia e professores do ensino
basico com habilitacio profissional sem fungdes docen-
tes, com fungoes educativas:

Nivel 1— 13 ou mais anos de servico — € 1342;
Nivel 2—de 9 a 12 anos de servico — € 1247,
Nivel 3—de 4 a 8 anos de servico— <€ 1017,
Nivel 4 — de 1 a 3 anos de servico — € 898;

Nivel 5 — 0 anos de servico — € 766.

Notas

1 — As tabelas salariais bem como os montantes a que se reportam
as clausulas de expressdo pecunidria sdo intercaladamente actuali-
zados, no minimo, em 2,3% a partir de 1 de Janeiro de 2006, de
acordo com o indice de pregos ao consumidor publicado pelo INE,
as primeiras com arredondamento ao euro, por excesso.

2 — A progressdo na carreira dos educadores de infancia e pro-
fessores do ensino basico com habilitagdo profissional que se nao
encontrem no exercicio efectivo de funcoes docentes tem por limite
maximo o Nivel 5 da tabela B, n.° 4.

3 — Os montantes retributivos constantes da tabela B, n.° 4, sdo
aplicaveis aos professores e educadores enquanto se mantiverem no
exercicio efectivo de fungoes docentes, devendo aplicar-se o disposto
no n.° 2 quando cessarem fung¢des dessa natureza.

4 — Salvo estipulagdo em contrario, nomeadamente constante de
contrato de comissao de servigo, o trabalhador que exerga fungdes
de direcgdo ou de coordenagao técnica sera remunerado pelo nivel
imediatamente superior ao praticado em cada instituicao para a cate-
goria profissional de que aquele € titular.

5 — Salvo estipulagao em contrario, nomeadamente constante de
contrato de comissao de servigo, o trabalhador que exerca fungoes
de direcgdo pedagodgica serd remunerado com o acréscimo de 25%
sobre o montante retributivo correspondente ao Nivel 8 da tabela B,
n.° 4.

6 — Cessando o exercicio de fungoes de direccdo ou coordenagao
técnica, bem como as de direcgdo pedagdgica, seja por iniciativa do
trabalhador seja por iniciativa da institui¢ao, os trabalhadores referidos
nos nimeros anteriores passarao a ser remunerados pelo Nivel cor-
respondente a sua situagao na carreira profissional.

7 — As remuneracOes minimas correspondentes as profissoes e
categorias profissionais enquadradas nos niveis XIX a XXI do anexo Iv
sao as resultantes da aplicagao do disposto no artigo 266.° do Cédigo
do Trabalho.

8 — O presente CCT substitui a convencao publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 6, de 15 de Fevereiro de 2001.

Lisboa, 18 de Abril de 2006.

Pela CNIS — Confederagao Nacional das Instituicdes de Solidariedade:
Maria Liicia Mittermayer Madureira de Almeida Saraiva Borges Leitdo,
mandataria.
Jodo Carlos Gomes Dias, mandatario.
Nuno dos Santos Rodrigues, mandatario.

Pela FNSFP — Federagao Nacional dos Sindicatos da Fungao Publica:

Jilio Miguéns Constdncio Velez, mandatario.
Maria do Céu Dias Gongalves Monteiro, mandataria.
Manuel Bernardino Cruz Ramos, mandatario.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que sdo consti-
tuintes da Federagao Nacional dos Sindicatos da Funcdo
Publico (FNSFP) os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores da Fungao Publica do
Norte (STFPN);
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Sindicato dos Trabalhadores da Fungao Publica do
Centro (STFPC);

Sindicato dos Trabalhadores da Fungao Publica do
Sul e Agores (STFPSA);

Sindicato dos Trabalhadores da Funcao Puablica da
Madeira (STFPM).

Lisboa, 3 de Fevereiro de 2006. — Pela Direcgao
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Depositado em 27 de Abril de 2006, a fl. 126 do
livro n.° 10, com o registo n.° 64/2006, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

AE entre a TRIPUL — Sociedade de Gestao de
Navios, L.92, e a FESMAR — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores do Mar — Alteracao salarial
e outras.

Alteragao acordo de empresa publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 16, de 29 de Abril
de 2004, e posterior alteragdo publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 18, de 15 de
Maio de 2005.

CAPITULO I

Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e ambito

1— O presente AE aplica-se no territdrio nacional
no ambito da actividade dos transportes maritimos aos
trabalhadores representados pelos sindicatos filiados na
FESMAR — Federacao dos Sindicatos dos Trabalha-
dores do Mar, designadamente:

SINCOMAR — Sindicato de Capitaes e Oficiais da
Marinha Mercante;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinha-
gem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros
de Terra;

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha
Mercante;

SMMCMM — Sindicato da Mestranca e Marinha-
gem de Camaras da Marinha Mercante;

que prestam servico aos armadores identificados no
anexo 11, representados pela TRIPUL — Sociedade de
Gestdo de Navios, L.98 adiante designada por com-
panhia.

2 e 3 — (Mantém a redacgdo em vigor.)
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Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao
1 — (Mantém a redacgdao em vigor.)
2 — As tabelas salariais e cldusulas de expressao pecu-
nidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses e serdo

renegociadas anualmente, produzindo efeitos a partir
de 1 de Janeiro de cada ano.

3a7— (Mantém a redacgdao em vigor.)

Clausula 15.2

Alimentacao

1 — (Mantém a redacgdao em vigor.)

2 — Sempre que em porto, por razdes imperiosas,
nao seja fornecida alimentacéo, serdo abonados aos tri-
pulantes os seguintes montantes:

Pequeno-almogo — € 3,10;
Almoco ou jantar — € 12,40;
Ceia — € 3,10.

Clausula 17.2

Subsidio de funcao

1 e 2 — (Mantém a redaccdo em vigor.)

3 — Pelo exercicio daquelas fungoes serd devido um
subsidio de funcdo, enquanto embarcado, no valor de
€ 310 mensais para o contramestre e de € 155 mensais
para o marinheiro de 1.2

Clausula 20.2

Deslocacao para embarque ou repatriamento

1,2 e 3 — (Mantém a redaccdo em vigor.)

4 — As despesas de alojamento e alimentacdo sao
de conta da companhia. No entanto, por acordo entre
a companhia e o tripulante, podera o pagamento daque-
las despesas ser substituido por uma ajuda de custo no
valor de € 100,30 diarios. Por cada dia de deslocacao
fora de Portugal continental o tripulante recebera
€ 40,70 para pequenas despesas. Em Portugal continen-
tal este abono sera de € 14,70 diarios.

5 e 6 — (Mantém a redaccdo em vigor.)

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea k) do
artigo 543.°, conjugada com os artigos 552.° e 553.°,
do Cédigo do Trabalho, declara-se que serao poten-
cialmente abrangidos pela presente convencao colectiva
de trabalho uma empresa e 130 trabalhadores.
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ANEXO |

Retribuicoes em vigor a partir de 1 de Janeiro de 2006

Fungio Coluna A Coluna B X Coluna C . Coluna E
(euros por més) (euros por més) (horas por més) (valor por hora, em euros)
Comandante . ..........uiiiii 6 326 2 119,50 - -
Chefede maquinas ............ccouuuiniiiiiinnneennnn.. 5749 1 926,50 - -
Imediato . ... ..ot 5278 1 769,50 - -
Radiotéenico .........cconiiiiiii 4 080,50 1 769,50 60 9,11
Seg-0f. MAQ. ..o 5163 1 769,50 - -
Primeiro—piloto ........ ... .. oo il 4118 1262 - -
Of.ch.quartonav. .........ccooiiiiiiiiiiiiiina... 3623,50 1 108,50 - -
Of. maq.ch.quarto ............ ... .. oo il 3623,50 1 108,50 - -
Enfermeiro . ...t 2 729,50 946 80 5,76
(@707 315 253111 s A PP 3071,50 946 120 5,76
ElectriCista .. .....oouiiiiiiii i 3071,50 946 120 5,76
Mecanicode bordo ............i i 3071,50 946 120 5,76
DESPEnSeiro . ...vvvtit 3071,50 946 120 5,76
Bombeiro ......... 2935 908,50 120 5,18
Cozinheiro ...ttt 2935 908,50 120 5,18
Paiol. maquina ......... ..o it 2935 908,50 120 5,18
Paiol. cAmaras .............. it e 2935 908,50 120 5,18
Marinheiro-maquinista .............. ... .o o i 2935 909 120 5,18
Marinheirode 1.2classe .........c.cooiiiiiiiiiiiian.. 2 628,50 808 120 4,91
Ajudante de maquinista ........... ..o oo 2 628,50 808 120 491
Marinheirode 2.2 classe .........cciiiii i 2457 761,50 120 4,61
Emp. cAmaras .. ......oouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii... 2457 761,50 120 4,61
ANEXO Il
Nome do navio Armador Registo

GALP Setiibal ............. ... . .o i S. M. Internacional — Transportes Maritimos, L.9% | Madeira.

GALP Leixoes ..............ooiiiiiiiiiiiiiiinnnnn. S. M. Internacional — Transportes Maritimos, L.9 | Madeira.

GALP Lisboa . .......... ... .0 i iiiiiiiiiiiiiinann. GASMAR — Transportes Maritimos, L9 .. ... ... Madeira.

Nota. — As matérias nao alteradas na presente revisaio mantém a redacgio em vigor.

Lisboa, 11 de Abril de 2006.

Pela TRIPUL — Sociedade de Gestao de Navios, L.42:
Luis Ourique Martins Carneiro, gerente.
Carlos Alberto Oliveira dos Santos, gerente.
Pela FESMAR — Federacao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar, em repre-
sentagdo dos seus sindicatos filiados:

SINCOMAR — Sindicato dos Capitaes e Oficiais da Marinha Mercante;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra;

SMMCMM — Sindicato da Mestranga e Marinhagem de Camara da Marinha
Mercante;

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, membro do secretariado da
FESMAR.

José Manuel Morais Teixeira, membro do secretariado da FESMAR.

Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, membro do secretariado da
FESMAR.

Jodo de Deus Gomes Pires, membro do secretariado da FESMAR.

Depositado em 21 de Abril de 2006, a fl. 126 do
livro n.° 10, com 0 n.° 63/2006, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

AE entre a AIL — Assoc. dos Inquilinos Lisbonen-
ses e 0 CESP — Sind. dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servicos de Portu-
gal — Alteracao salarial e outras.

O acordo de empresa celebrado entre a AIL — Asso-
ciacao dos Inquilinos Lisbonenses e o CESP — Sindi-
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cato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Ser-
vigos de Portugal e outra, com texto consolidado publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17,
de 8 de Maio de 2004, e alteracoes publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 15, de 22 de Maio
de 2005, € alterado como segue:

CAPITULO I
Ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente acordo de empresa, adiante desig-
nado por AE, obriga, por uma parte, a AIL — Asso-
ciacao dos Inquilinos Lisbonenses e, por outra, as
associagoes sindicais outorgantes e os trabalhadores
ao servigo daquela por estas representados.

2 —Este AE ¢ aplicado nos distritos de Lisboa e
Setubal aos servigos aos inquilinos prestados nas acti-
vidades contidas no CAE-Rev.2: 91333.

3 — O ambito profissional € o constante nos anexos I
elv.

4 — Para cumprimento do disposto na alinea /) do

artigo 543.°, conjugada com os artigos 552 e 553.°, do
Codigo do Trabalho e com o artigo 15.° da Lei
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n.° 99/2003, de 27 de Julho, sao abrangidos pela presente
convencdo uma empresa e 23 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

2 — As tabelas salariais e demais cldusulas de expres-
840 pecunidria terao uma vigéncia de 12 meses, contados
a partir de 1 de Janeiro de 2006, e serdo revistas
anualmente.

CAPITULO VI

Lugar da prestacao de trabalho

Clausula 40.2

Deslocacoes

1 — Sempre que deslocado em servigo, o trabalhador
tera direito ao pagamento de:

d) Ajudas de custo de montante igual a € 51,50
por dia quando a deslocagao seja fora dos dis-
tritos de Lisboa e Setubal.

CAPITULO VII

Retribuicao do trabalho

Cléusula 46.%
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
refeicdo no valor de € 5,93 por cada dia de trabalho.

CAPITULO XVI
Disposicdes transitérias e finais

Cl4usula 80.2
Clausula de salvaguarda

Mantém-se em vigor as matérias que entretanto nao
foram objecto de alteragdo, constantes do texto con-
solidado, cuja publicacdo estd inserta no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 17/2004.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 17, 8/5/2006

ANEXO IV
Tabela salarial para 2006

(Valores em euros)

Nivel Categoria profissional Remuneragao
) Director de servigos . .................. 1245
m........ — 0
mr....... Chefe de Servigos ............c.uuuuuen. 1095
Iv....... Chefedeseccao .........oovvveeennn.. 831,50
V... Subchefe de seccdo ................... 709
VI....... Escriturario especializado . ............. 689,50
VII ...... Escriturariode 1. .................... 629
VIII ..... Escriturariode 2. .................... 576,50
IX....... Escriturariode 3. .................... 536,50
D, G Estagidrio ............. .. ... oo 488,50
XI....... Empregado de limpeza ................ 457,50

Lisboa, 31 de Margo de 2006.

Pela AIL — Associagao dos Inquilinos Lisbonenses:
Anténio Maria da Silva Freire, director.
Antonio Fernando da Silveira Machado, director.
Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de
Portugal:
Ana Maria Martins Penalva Barros, mandatéaria.
Victor Manuel Nunes Monteiro, mandatario.
Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:

Aurélio dos Santos Marques, mandatario.

Declaracao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servigos, por si e em representagdo do
SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio, Hotelaria e Servigos.

Lisboa, 13 de Fevereiro de 2006. — Pelo Secretariado:
Carlos Manuel Dias Pereira — Luis Manuel Belmonte
Azinheira.

Depositado em 27 de Abril de 2006, a fl. 126 do
livro n.° 10, com 0 n.° 66/2006, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

AE entre a REBOPORT — Sociedade Portuguesa
de Reboques Maritimos, S. A.,, e o SIMAME-
VIP — Sind. dos Trabalhadores da Marinha Mer-
cante, Agéncia de Viagens, Transitarios e Pesca
e entre a mesma empresa e o Sind. Nacional
dos Trabalhadores das Administracées e Jun-
tas Portuarias — Integracao em niveis de qua-
lificacao.

Nos termos do despacho do Secretdrio de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranga Social
de 5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificagdo das
profissdes que a seguir se indicam, abrangidas pelas con-
vencoes colectivas de trabalho mencionadas em titulo,
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publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 2, de 15 de Janeiro de 2006:

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Mestre.
5 — Profissionais qualificados:
5.3 — Producao:

Mecanico.

5.4 — Outros:

Marinheiro;
Maquinista;
Motorista maritimo.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Operador de cais.

AVISOS DE CESSACAOQ DA VIGENCIA DE CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Uniao dos Sind. de Leiria — Alteracao

Conselho distrital

Artigo 32.°
Composicao

1 — O conselho distrital € composto por, pelo menos,
um nimero minimo de 27 membros efectivos eleitos
pelo plenério/congresso.
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2—No caso de, por qualquer motivo, ocorrerem
quaisquer vagas entre os membros do conselho distrital,
podera o plenario de sindicatos, mediante proposta da
comissao executiva, deliberar pelo preenchimento do
numero de eleitos em falta, até ao méximo de um quinto.

3 — Cada sindicato manterd sempre o seu nivel de repre-
sentatividade que tiver na composi¢ao do conselho distrital.

Registados em 8 de Abril de 2006, ao abrigo do
artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 45/2006, a fl. 86
do livro n.° 2.
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Il — DIRECCAO

Sind. dos Trabalhadores do Comércio, Escritério
e Servicos do Minho — Eleicao em 5 de Abril
de 2006 para mandato de quatro anos (quadrié-
nio de 2006-2010).

Direccao

Antoénio Silva, sécio n.° 2228, portador do bilhete
de identidade n.? 3936969, do arquivo de identificacao
de Braga, residente na Rua de Péro Vaz de Caminha,
82, rés-do-chao esquerdo, Sao Vitor, Braga, e traba-
lhador no Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario,
Confeccoes e Téxtil do Minho e Tras-os-Montes.

Artur Azevedo Ferreira, socio n.° 3276, portador do
bilhete de identidade n.° 1935478, do arquivo de iden-
tificacdo de Braga, residente no Largo de Sao Pedro,
2, Lomar, Braga.

Ana Paula Quintela Rodrigues, sécia n.° 4490, por-
tadora do bilhete de identidade n.® 9499245, do arquivo
de identificacdo de Braga, residente no Lugar da Poga
da Bdacora, Trandeiras, Braga, e trabalhadora na
APPACDM, Braga.

Fernando Andrade Costa, sdcio n.° 2979, portador
do bilhete de identidade n.° 1812924, do arquivo de
identificacdo de Braga, residente na Rua dos Congre-
gados, 36, 1.°, direito, Braga, e trabalhador na empresa
Recheio, Cash & Carry, S. A., Braga.

Goreti Maria Oliveira Mota, s6cia n.° 5378, portadora
do bilhete de identidade n.° 8570615, do arquivo de
identificacido de Braga, residente no Aldeamento do Par-
que, A 2, Amares, e trabalhadora na Casa de Sauide
de Amares, L.9%, Amares.

Joao Manuel Sousa Rodrigues, sdcio n.° 5548, por-
tador do bilhete de identidade n.® 7664795, do arquivo
de identificacdo de Braga, residente em Cones, Maxi-
minos, Braga, e trabalhador no Feira Nova Hipermer-
cados, S. A., Braga.

José Vitor Meira Salgado, sécio n.° 3674, portador
do bilhete de identidade n.° 8621279, do arquivo de
identificacdo de Lisboa, residente na Rua do Emigrante,
Monte Largo, Azurém, Guimaraes, e trabalhador na
empresa A. J. Costa Faria (Herdeiros), Guimaraes.

Manuel Moisés Alves Santos, sdcio n.© 4268, portador
do bilhete de identidade n.° 3473947, do arquivo de
identificacdo de Braga, residente no Loteamento da
Devesa, 3, Marinhas, Esposende, e trabalhador na
JAJU — Hipermercados Colossal, Esposende.

Maria da Conceicao Duraes S4, socia n.° 2666, por-
tadora do bilhete de identidade n.® 10922070, do arquivo
de identificacdo de Braga, residente na Rua do Orfedo
de Braga, 37, 5.° direito, Braga, e trabalhadora no Feira
Nova Hipermercados, S. A., Braga.

Maria Manuela Pinto Vieira, socia n.® 5845, portadora
do bilhete de identidade n.° 8590689, do arquivo de
identificacdo de Lisboa, residente na Rua de Sao Pedro,
232, 1.°, direito, Arcozelo, Barcelos.

Sénia Cristina Patrocinio Gongalo Ribeiro, s6-
cia n.° 5046, portadora do bilhete de identidade
n.° 10646035, do arquivo de identificagao de Lis-
boa, residente na Travessa do Paco, 66, 3.°, es-
querdo, trds, Creixomil, Guimaraes, e trabalhadora na
OPTIVISAO — Optica Serv. Investimentos, S. A,
Guimaraes.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio de 2006, nos termos
do artigo 489.° do Cédigo do Trabalho, em 21 de Abril
de 2006.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 17, 8/5/2006

Sind. do Cal¢cado, Malas e Afins Componentes, For-
mas e Curtumes do Minho e Tras-os-Montes —
Eleicao em 31 de Marco e 1 de Abril de 2006
para mandato de quatro anos (quadriénio de
2006-2010).

Direccao

Aida Maria Fernandes Sa, soécia n.° 6538, de 39 anos
de idade, cortadora, da firma Mephisto Portuguesa,
residente em Darque, Viana do Castelo.

Anténio Alberto Almeida Carvalho, socio n.° 4868, de
38 anos de idade, montador, da firma Campeao Por-
tugués, residente na Rua de Manuel Peixoto, 179,
1.° esquerdo, Creixomil, Guimaraes.

Jacinto Pereira Atilam, sécio n.° 3579, de 54 anos de
idade, montador, da firma Campedo Portugués, resi-
dente na Rua do Padre Anténio, 196, Costa, Gui-
maraes.

José Fernandes Cardoso Guimaraes, socio n.° 1968, de
50 anos de idade, montador, da firma Campeao Por-
tugués, residente na Rua da Escola, 917, Vila Nova,
Sande, Guimaraes.

José Maria Guimaraes Marinho, sécio n.° 6430, de
36 anos de idade, montador, da firma ICC, residente
em Abagao, Guimaraes.

José Maria Silva Freitas, socio n.° 5650, de 40 anos
de idade, montador, da firma Curapés, residente na
Rua da Liberdade, 39, Penselo, Guimaraes.

José Ribeiro da Cunha, sécio n.° 5817, de 36 anos de
idade, montador, da firma Calgado do Ave, residente
em Veigas de Baixo, Santa Eufémia, Prazins, Gui-
maraes.

Maria Fernanda Salgado Castro, socia n.° 2786, de
41 anos de idade, gaspeador, da firma Jofraga, resi-
dente na Rua de Nossa Senhora Madre de Deus,
159, rés-do-chao direito, fraccao G, Azurém, Gui-
maraes.

Cecilia Maria Freitas Lima, socio n.° 7133, de 30 anos
de idade, gaspeador, da firma Take a Walk, residente
na Rua do Padre José Marques Ribeiro, 695, Souto,
Sao Salvador, Guimaraes.

Antoénio Rui Ferreira Aratjo, sécio n.° 6870, de 31 anos
de idade, montador, da firma ICC, residente na Rua
de Sao Cipriano, 208, Tabuadelo, Guimaraes.

Carlos Alberto Salgado Aratjo, socio n.° 8478, de
42 anos de idade, montador, da firma Kyaia, residente
na Rua do Professor Manuel José Ribeiro, bloco 592,
5.°,19, Guimaraes.

Vitor Joaquim Oliveira Carvalho, s6cio n.° 8003, de
26 anos de idade, operador de mdiquinas, da firma
Otter, residente na Rua do Murteira, 156, lote 36,
Longos, Guimaraes.

Manuel da Silva e Sousa, sécio n.° 1393, de 61 anos
de idade, montador, da firma Giboni, residente na
Rua Pegada de Cima, 1478, Azurém, Guimaraes.

Publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 sé-
rie, n.° 17, de 8 de Maio de 2006, nos termos do ar-
tigo 489.° do Cddigo do Trabalho, em 26 de Abril de
2006.
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Sind. dos Operarios da Ind. de Curtumes — Elei-
¢ao em 20 de Abril de 2006 para o triénio de
2006-2009.

Direccao

Presidente — Armando Pereira da Rocha, s6cio n.° 168,
de 35 anos de idade, portador do bilhete de identidade
n.° 9875475, do arquivo de identificacdo do Porto,
contribuinte n.° 185886965, e residente na Rua da
Rainha Santa Isabel, 57, 3.°, esquerdo, 4440 Valongo.

Vice-presidente — Gongalo Anténio Pinto Ferreira,
socio n.° 625, de 53 anos de idade, portador do bilhete
de identidade n.° 3445855, do arquivo de identificagao

Il — CORPOS GERENTES

do Porto, contribuinte n.° 115876022, e residente na
Alameda de Manuel Arriaga, entrada 30, 4.°, habi-
tacao 1, Lordelo do Ouro, 4150-480 Porto.

Tesoureiro — Manuel Joaquim Moreira de Sousa, sécio
n.° 642, de 50 anos de idade, portador do bilhete
de identidade n.° 3843066, do arquivo de identifi-
cagdo do Porto, contribuinte n.° 156613700, e resi-
dente na Rua de Monsanto, 284, apartamento 2,
4250-287 Porto.

Publicacio no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 sé-
rie, n.° 17, de 8 de Maio de 2006, nos termos do ar-
tigo 489.° do Cddigo do Trabalho, em 26 de Abril de
2006.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Il — DIRECCAO

ANIVEC/APIV — Assoc. Nacional das Ind. de Ves-
tuario e Confeccao — Eleicao em 23 de Margo
de 2006 para o triénio de 2006-2009.

Direccao

Presidente — FAPOMED — Holding, SGPS, S. A,
Margarida, Felgueiras, representada por Orlando
Lopes da Cunha.

Vice-presidentes:

Confecgoes Regojo Velasco, L.92, Rua do Desterro,
12 a 22, Lisboa, representada por Jaime Regojo
Velasco.

Confeccoes J. R. Rodriguez, S. A., Rua de
Sdo Lazaro, 1 a 9, Lisboa, representada por
Tedfilo dos Santos Pinto.
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Tesoureiro — Cl4 Moda — Sociedade Téxtil, L.92, Rua
de Fonseca Cardoso, 69, Porto, representada por Ale-
xandre Monteiro Pinheiro.

Vogais:

Bambu — Ind. de Confeccoes, L.92, Rua de Joao
Saraiva, 34-B, Lisboa, representada por Joao
Alfredo da Silva Dias.

Summavielle, Amorim & C.2, S. A., Rua de Nossa
Senhora de Fatima, 101, Argivai, representada
por Anténio Pedro Brito e Cunha Amorim Alves.

PLUVIA — Sociedade Ind. de Confecgoes, L.9%,
Casal da Fonte, Pontinha, representada por José
Luis Correia Gama Garcia.

Suplentes:

1.° Sebastiao & Manuel, L.9%, Penafiel, represen-
tada por Manuel Simao Ribeiro.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 17, 8/5/2006



2.° CRIALME — Fab. Exp. e Imp. Conf., L.93
Pacos de Ferreira, representada por Antonio
Fernandes Ribeiro Meireles.

3.° PRAZOLAR, L.92, Avenida de Jodo XXI, 5-D,
Lisboa, representada por José Fernando
M. Fontainha.

4.° Beigel & Filho, L9, Rua de Santa Catarina,
167, Porto, representada por Eliezer Oliveira
Beigel.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio de 2006, nos termos
do artigo 519.° do Cddigo do Trabalho, em 21 de Abril
de 2006.

NORQUIFAR — Assoc. do Norte dos Importado-
res/Armazenistas de Produtos Quimicos e Far-
macéuticos — Eleicao em 15 de Margo de 2006
para um mandato de trés anos.

Direccao

Presidente — SAMECA — Investimentos & Gestao,
S. A, representada por Silvério José Alexandre de
Castro Sousa, bilhete de identidade n.° 1937943, do
Porto, vitalicio.

Vice-presidente — DIMOURA — Dist. Prod., Quimi-
cos e Farmacéuticos, L.9, representada pelo Dr. José

[l — CORPOS GERENTES

Antoénio Garcia Braga da Cruz, bilhete de identidade
n.° 1596577, do Porto, vitalicio.

Secretario — Joao Manuel Lopes de Barros, L., repre-
sentada pelo engenheiro Rui Hans Minnemann
Batista, bilhete de identidade n.° 1860589, do Porto,
vitalicio.

Tesoureiro — A. D. Oliveira Magalhaes — Export.,
S. A., representada pelo Dr. Fausto de Oliveira Maga-
lhaes Silva, bilhete de identidade n.° 707250, do Porto,
vitalicio.

Vogais:

Drogaria dos Loios, 1.9, representada por Anto-
nio Barbosa da Silva, bilhete de identidade
n.° 823317, do Porto, vitalicio.

AQUITEX — Acab. Quimicos Téxteis, L.9, repre-
sentada pelo engenheiro Jorge Joao Abreu Faria,
bilhete de identidade n.° 3828813, de Matosi-
nhos, valido até 28 de Abril de 2013.

Dytrust-Com. de Prod. Quimicos, L.92, represen-
tada por Luis Anténio da Costa Gama Rocha,
bilhete de identidade n.° 980994, de Matosinhos,
valido até 12 de Maio 2010.

EM.Emivete — Com. Int. Prod. Veterinarios, S. A.,
representada por Artur Seabra, bilhete de iden-
tidade n.° 1392380, de Portalegre, vitalicio.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio de 2006, nos termos
do artigo 519.° do Cédigo do Trabalho, em 21 de Abril
de 2006.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 17, 8/5/2006
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Il — IDENTIFICACAO

Il — ELEICOES

FIMAPLASTE — Fabrica de Plasticos, L.92 — Elei-
cao em 23 de Margo de 2006 para um mandato
de dois anos.

Efectivos:

Filipe Manuel Severino Romaio, bilhete de identidade
n.° 6588607, de 22 de Fevereiro de 1999.

Alexandre Manuel de Oliveira Café, bilhete de iden-
tidade n.° 10144147, de 22 de Setembro de 2003.

Anténio Manuel Santos Gamanho, bilhete de identidade
n.° 5041849, de 16 de Setembro de 2002.

Suplentes:

Leonildo Gongalves Felizardo, bilhete de identidade
n.° 6272207, de 28 de Setembro de 2000.

Manuel Marques Pires, bilhete de identidade
n.° 5521484, de 25 de Janeiro de 2002.

Registados em 21 de Abril de 2006, ao abrigo do
artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho, sob o n.° 45, a fl. 100 do livro n.° 1.

Companhia de Seguros Fidelidade — Mundial,
S. A. — Eleicao em 23 de Marco de 2006 para
o triénio de 2006-2008.

Luis Hernani Gaspar Correia, titular do bilhete de iden-
tidade n.°© 2191108, emitido em Lisboa em 27 de Abril
de 2000.

Maria José Miranda Melo, titular do bilhete de iden-
tidade n.® 8292575, emitido em Lisboa em 11 de Junho
de 2002-

Luis Miguel Rodrigues Joao, titular do bilhete de iden-
tidade n.° 10323088, emitido em Lisboa em 11 de
Maio de 2005.

Manuel Agostinho Pimentao Ribeiro, titular do bilhete
de identidade n.° 4593358, emitido em Evora em 3
de Janeiro de 1997.

Mario Vasconcelos Magalhaes da Silva Coimbra, titular
do bilhete de identidade n.° 3687140, emitido em Lis-
boa em 4 de Julho de 2001.
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Ana Paula dos Santos Vilaca, titular do bilhete de iden-
tidade n.° 7934412, emitido em Lisboa em 5 de Abril
de 2000.

José Francisco Almeida Valente Sargento, titular do
bilhete de identidade n.® 4584314, emitido em Lisboa
em 4 de Maio de 2004.

José Antoénio David Graga, titular do bilhete de iden-
tidade n.° 5159329, emitido em Lisboa em 30 de
Margo de 2001.

Carlos Fernando Garcia Silva, titular do bilhete de iden-
tidade n.° 8945465, emitido em Lisboa em 10 de
Margo de 2006.

Carlos Alberto Queiroz Marinho, titular do bilhete de
identidade n.° 3699935, emitido em Lisboa em 9 de
Fevereiro de 1996.

Maria Céu Santos Vieira Gouveia Sousa, titular do
bilhete de identidade n.° 4901530, emitido em Coim-
bra em 13 de Setembro de 2001.

Registados em 19 de Abril de 2006, ao abrigo do
artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho, sob o n.° 44/2006, a fl. 100 do livro n.° 1.

Comissao Central de Trabalhadores
da Petrogal, S. A. — Substituicao

Na Comissao Central de Trabalhadores da Petrogal,
S. A., publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 4, de 29 de Janeiro de 2006, para o mandato
de 2006-2007, eleitos em 12 e 13 de Dezembro de 2005,
foi efectuada a seguinte substituicao:

Adelino Augusto Candido Alves, bilhete de identi-
dade n.° 6232873, de 11 de Fevereiro de 2000, de Lisboa,
e José Manuel Neves dos Santos, bilhete identidade
n.° 7359205, de 31 de Agosto de 2000, de Lisboa, passam
a integrar a comissao central de trabalhadores, em subs-
tituicio de Arsénio Gomes Baltazar, bilhete de iden-
tidade n.° 5323232, de 15 de Maio de 2002, de Lisboa,
e de Fernando de Paiva Pinto, bilhete de identidade
n.° 6275619, de 10 de Agosto de 2001, de Lisboa.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

REBOPORT — Sociedade Portuguesa
de Reboques Maritimos, S. A.

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacao
da comunicacdo efectuada pelo Sindicato Nacional dos
Trabalhadores das Administragoes e Juntas Portuérias,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-referida,
recebida na Direccao-Geral do Emprego e das Relacoes
de Trabalho em 17 de Abril de 2006, relativa a promocao
da eleicao dos representantes dos trabalhadores para
a seguranga, higiene e satide no trabalho na empresa
REBOPORT — Sociedade Portuguesa de Reboques

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Maritimos, S. A.,
em Sines:

sita na Rua de Vasco da Gama, 2,

«Nos termos e para os efeitos do artigo 266.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, convocam-se todos os tra-
balhadores da REBOPORT — Sociedade Portuguesa
de Reboques Maritimos, S. A., no Porto de Sines, a
participar na eleicdo dos representantes dos trabalha-
dores em matéria de satide, higiene e seguranca no tra-
balho a realizar no dia 12 de Julho de 2006.»

Publicacao no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio de 2006, nos termos
do artigo 278.°, n.° 2, do Cédigo do Trabalho, em 19
de Abril de 2006.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

(Nos termos do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 358/89, de 17 de Outubro, na redaccao dada
pela Lei n.° 146/99, de 1 de Setembro, reportadas a 14 de Marco de 2006)

ACEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Avenida do Almirante Reis, 144, 6.°, B, 1150-023 Lis-
boa — alvaréd n.° 172/96.

A Forca da Mudanga, Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Parque Industrial, lote 5, 6200-027 Covi-

_ 1h@ — alvara n.® 500/2006.

A Hora Certa— Empresa de Trabalho Temporario,
L.98 Rua de Saraiva de Carvalho, 32, loja, 1250-
-244 Lisboa — alvara n.° 486/2005.

A Tempordaria— Empresa de Trabalho Temporario,
L.92, Rua de Belchior de Matos, 9-C, 2500 Caldas
da Rainha — alvara n.° 69/91.

Abel Soares & Filhos Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida do Dr. Fernando Aroso, 260, rés-do-
-chao, Lega da Palmeira, 4450 Matosinhos — alvara
n.° 336/2001.

ACA — Empresa de Trabalho Temporario, L.%, Rua
de Alvaro Casteloes, 725, 1.°, sala 4, 4450 Matosi-
nhos — alvara n.° 8/90.

Accao e Seleccao — Empresa de Trabalho Temporario,
Unipessoal, L.9, Rua da Murgueira, 60, Alfragide,
2610-124 Amadora — alvara n.° 471/2004.

Accelerated Contact Consulting - Empresa de Trabalho
Temporério, Urbanizagao da Varzea do Brejo, lote F,
rés-do-chao, direito, 2615 Alverca do Riba-
tejo — alvard n.° 479/2005.

ACMR — Empresa de Trabalho Temporario e Forma-
¢do, Unipessoal, L.93, Baiona, Sdo Teotonio, Ode-
mira, 7630 Odemira — alvara n.® 312/2000.

Actividades 2000 — Empresa de Trabalho Temporario,
L.9%, Rua de Rodrigues Sampaio, 30-C, 6.°, direito,
1150-280 Lisboa — alvara n.° 366/2001.

ADECCO — Recursos Humanos — Empresa de Tra-
balho Temporario, L.9%, Rua de Anténio Pedro, 111,
3.9, frente, 1050 Lisboa — alvara n.° 2/90.

AerOfiloto Dois — Empresa de Trabalho Temporario,
L.%%, Aer6dromo Municipal de Cascais, Hangar 5,
Tires, 2785-632 Sao Domingos de Rana — alvara
n.° 204/97.

AFRIPESSOAL — Empresa de Trabalho Temporario,
Unipessoal, Rua de Ana Castro Osério, 1, 1.°,
esquerdo, 2700 Amadora — alvard n.° 367/2001.

Aircrew Services — Empresa de Trabalho Temporario,
S. A., Rua da Carreira, 115-117, 9000-042 Fun-
chal — alvara n.° 416/2003.

ALGARTEMPO — Empresa de Trabalho Temporério,
L.%, Avenida de Ceuta, Edificio A Nora, lote 2, loja 1,
8125 Quarteira — alvara n.° 244/98.

Allbecon Portugal — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, Unipessoal, Avenida do Engenheiro Duarte
Pacheco, torre 1, 15.°, 1070-101 Lisboa — alvara
n.° 481/2005.
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Alternativa — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Estrada Exterior da Circunvalacdo, 10 480, rés-
-do-chao, esquerdo, 4450 Matosinhos — alvara
n.° 438/2003.

ALUTEMP — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%,
Rua da Preciosa, 181, 4100-418 Porto — alvara
n.° 211/97.

ALVERTEMPO — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Alameda de Fernando Namora, 11, 6.2, direito,
Pévoa de Santo Adridao, 2675 Pdévoa de Santo
Adriao — alvara n.° 404/2002.

Alves & Barreto — Empresa de Trabalhos Temporérios,
L.92 Zona Industrial 1, lote 3, 6030-245 Vila Velha
de Ro6dao — alvara n.° 373/2002.

Amaro & Pires — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Rua do Conselheiro Pequito, 11, 1.°, 2700-
-211 Amadora — alvara n.° 449/2004.

ANBELCA — Empresa de Trabalho Temporario, L.42,
Rua de Simao Bolivar, 239, 2.°, sala 4, 4470 Maia —
alvara n.° 158/95.

Anténio Caipira — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Beco de Sao Luis da Pena, 7, 2.°, 1150-335 Lis-
boa — alvara n.° 113/93.

Artéria — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93, Rua
de Joao Posser de Andrade Villar, lote 4, loja B,
2955 Pinhal Novo — alvara n.° 331/2001.

ARTIC — Empresa de Trabalho Temporario, .93, Rua
da Juventude, 1, 6.°, C, 2615 Alverca do Riba-
tejo — alvara n.° 346/2001.

ATLANCO — Seleccdo e Recrutamento de Pessoal,
Empresa de Trabalho Temporario, L.9, Largo de
Rafael Bordalo Pinheiro, 12, 1200-369 Lis-
boa — alvara n.° 266/99.

AURESERVE 2 — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Rua de Joao Fandango, 25, 5.°, esquerdo,
2670-529 Loures — alvara n.° 457/2004.

Aviometa Dois — Empresa de Trabalho Temporério,
L.93 Aer6dromo Municipal de Cascais, Hangar 2,
Tires, 2785-632 Sdo Domingos de Rana — alvara
n.° 271/99.

Bissau Tempo — Empresa de Trabalho Temporario,
L9 Estrada do Marqués de Pombal, 17, cave,
esquerdo, Rinchoa, 2635-303 Rio de Mouro — alvara
n.° 484/2005.

CARCEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua das Industrias, Carvoeiro, 6120-313 Carvoeiro,
Macao — alvara n.° 501/2006.

C. B. N. D. — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
ZIL 1I, lote 235, 7520 Sines — alvara n.® 400/2002.

C.N. O. — Empresa de Trabalho Temporério, .93, Rua
de Luciano Cordeiro, 116, 3.°, 1050-140 Lisboa —
alvara n.° 363/2001.
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Camgo Grande — Empresa de Trabalho Temporério,
L.“2) Rua do 1.° de Maio, 832, 245 Alfena, 4445-
-245 Valongo — alvaré n.° 232/98.

Campos — Empresa de Trabalho Temporério e For-
macdo, Unipessoal, L.%%, Baiona, Sdo Teotdnio,
7630 Odemira — alvara n.° 375/2002.

Candeias — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Avenida de Fontes Percira de Melo, 35, 7.°, CD,
porta A, Edificio Aviz, 1250 Lisboa — alvara
n.° 218/97.

Casual — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Ave-
nida de D. Joao II, Edificio Infante, lote 116-05,
4.°, Parque das Nagoes, 1990-083 Lisboa — alvara
n.° 356/2001.

CEDEINFESTA — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Avenida do Conde, 5718, 1.°, direito, trasei-
ras, 4465-093 Siao Mamede de Infesta — alvara
n.° 470/2004.

Cedéncia Mais — Empresa de Trabalho Temporério,
Unipessoal, L.9 Rua Nova de Sao Bento, 4,
4900 Viana do Castelo — alvara n.° 210/97.

CEDETRAT — Empresa de Trabalho Tempordrio,
L.9, Travessa das Violetas, 10, Outeiro, 7200 Reguen-
gos de Monsaraz — alvara n.° 358/2001.

CEDI — Empresa de Trabalho Temporério, L.9%, Zona
Industrial da Moita, Rua dos Tanoeiros, lote 43, Arro-
teias, Alhos Vedros, 2860 Moita — alvara n.° 40/91.

CEDIPRONTO — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Francos, 400, 4250-217 Porto — alvara
n.° 344/2001.

CEDMAD — Empresa de Trabalho Temporiério, L.93,
Rua do Pico de Sao Joao, 43, 9000 Funchal — alvara
n.° 494/2005.

CEJU — Empresa de Trabalho Temporirio, L.92, Rua
do 1.° de Dezembro, 243, 1.°, salas 13 e 14, Mato-
sinhos, 4450 Matosinhos — alvara n.° 200/97.

Cem por Cento — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida de Fontes Pereira de Melo, 3, 6.,
esquerdo, 1050 Lisboa — alvara n.° 242/98.

CEMOBE — Cedéncia de Mao-de-Obra — Empresa
de Trabalho Temporério, L.9%, Rua de D. Joao V,
2-A, 1.°, direito, 1200 Lisboa — alvara n.° 86/92.

Cidade Trabalho — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Rua da Misericordia, 14, 5., sala 16, 1200 Lis-
boa — alvara n.° 281/99.

CLTT — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93, Rua
de Ester Bettencourt Duarte, lote 76, 9.°, esquerdo,
2625 Povoa de Santa Iria — alvara n.® 489/2005.

COLTEMP — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Edificio Cascais Office, rés-do-chao, sala F, Rotunda
das Palmeiras, 2645-091 Alcabideche — alvara
n.° 25/91.

COMPLEMENTUS — Empresa de Trabalho Tempo-
rério, S. A., Avenida da Republica, 53, 1.°, 1050 Lis-
boa — alvara n.° 390/2002.

CONFACE — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Apartamentos Lereno, fracgdo B, 8950-411 Altura —
alvara n.° 387/2002.

CONFRITEMPO — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.92, Meixedo, Salzedas, 3610 Tarouca — alvara
n.° 408/2003.

CONSIGNUS — Empresa de Trabalho Temporério,
L.98 Rua de Brito Capelo, 97, 2.°, S/J, 4450 Mato-
sinhos — alvard n.° 361/2001.

CONSTRUZENDE — Empresa de Trabalho Tempo-
rério, S. A., Rua de Narciso Ferreira, 30, 4740 Espo-
sende — alvara n.° 145/94.
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CONSULTEMPO — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.98 Rua de Elias Garcia, lote 19, loja B, 2745-
-074 Queluz — alvara n.° 480/2005.

CONTRABALHO — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.9%, Rua do Bardo de Sabrosa, 163-C,
1900-088 Lisboa — alvara n.° 298/2000.

Coutinho — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Rua de Anténio Conceicao Bento, 17, 2.°, escritorio 8,
2520 Peniche — alvard n.° 146/94.

Cruz Lima — Empresa de Trabalho Temporario, Uni-
pessoal, Estrada Nacional n.° 10, Terminal TIR,
gabinete 77, 2615 Alverca do Ribatejo — alvara
n.° 378/2002.

DELTRABALHO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9%, Rua de Paiva de Andrada, 7, 2.°,
2560-357 Torres Vedras, 2560 Torres Vedras —
alvara n.° 483/2005.

DOUROLABOR — Empresa de Trabalho Tempori-
rio, L.9%, Rua Torta, Vila Marim, 5040-484 Mesio
Frio — alvara n.° 391/2002.

DUSTRIMETAL — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Quinta das Cotovias, 2615 Alverca do Riba-
tejo — alvara n.° 97/92.

ECOTEMPO — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida de Elias Garcia, 137, 2.°, 1050 Lis-
boa — alvara n.° 252/99.

Eliana — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Ave-
nida do Dr. Alfredo de Sousa, Edificio dos Remé-
dios, 2, escritorio 7, Alma, 5100 Lamego — alvara
n.° 447/2004.

EMOBRAL — Empresa de Trabalho Temporério, L.43,
Avenida de Sao Francisco Xavier, lote 5, 2900 Setu-
bal — alvara n.° 58/91.

EMPRECEDE — Cedéncia de Pessoal e Trabalho
Temporario, L.92, Rua de Maria Lamas, 3, rés-do-
-chao, esquerdo, 2800 Cova da Piedade — alvara
n.° 10/90.

Empresa de Trabalho Temporario Arnaud Alexandre
e C2 L.92 Rua de 5 de Outubro, 149, Cedofeita,
4100 Porto — alvara n.° 286/2000.

Empresa de Trabalho Temporario - Papa Mané, L.93,
Estrada do Marqués de Pombal, 17, cave, es-
querdo, Rinchoa, 2635-303 Rio de Mouro — alvara
n.° 371/2002.

EPALMO — Empresa de Trabalho Temporario e Pro-
fissional, L.92, Rua de D. Anténio Castro Meireles,
109, 3.°, Ermesinde, 4445 Valongo — alvara n.° 98/92.

Epalmo Europa — Empresa de Trabalho Temporario
e Profissional, L.9, Rua de Sao Lourenco, 121, 1.°,
salas 1 e 6, 4446 Ermesinde — alvara n.° 491/2005.

Estd na Hora— Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Rua de Simio Bolivar, 83, 1.°, sala 39, 4470-
-214 Maia — alvara n.° 452/2004.

Este — Empresa de Trabalho Temporario, .93, Cami-
nho do Concelho, Pedra Negra, Alto dos Moinhos,

_ 2710 Sintra — alvard n.® 441/2003.

ETOILETEMP — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Quintas das Rebelas, Rua A, fraccio C, 3.°,
D, Santo André, 2830-222 Barreiro — alvara
n.° 458/2004.

EUROAGORA — Empresa de Trabalho Temporério,
L.9a  Calgada do Tojal, 115, 5.°, esquerdo, frente,
1500 Lisboa — alvara n.° 472/2004.

EUROCLOK — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua do Engenheiro Adelino Amaro da Costa,
9, Nossa Senhora da Piedade, 2490-510 Ourém —
alvara n.° 465/2004.
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EUVEO — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de Armindo Costa Azevedo Junior, 95, Sao Mar-
tinho de Bougado, 4785 Trofa — alvard n.° 431/2003.

Externus — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua da Industria, 2665 Vila Franca do Rosario
alvara — n.° 490/2005.

FBC — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%, Rua
do General Gomes Freire, 81-B, 2910-518 Setu-
bal — alvara n.° 428/2003.

Feitoria do Trabalho — Empresa de Trabalho Tem-
porario, L.98 Recta da Granja, Empreendimento
Granja Park, armazém 9-A, 2710 Sintra — alvara
n.° 445/2003.

Fermes Dois — Empresa de Trabalho Temporirio, L.92,
Rua da Serra de Sao Luis, 40, Sao Sebastiao,
2900 Setabal — alvara n.° 49/91.

FLEXIJOB — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Avenida do 1.° de Dezembro de 1640, 533-A, Casal
do Marco, 2840 Seixal — alvara n.® 284/99.

FLEXILABOR — Empresa de Trabalho Temporario,
L.93 Avenida de Anténio Augusto de Aguiar, 108,
2.°,1050-019 Lisboa — alvara n.° 403/2002.

FLEXITEMP — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Avenida de D. Nuno Alvares Pereira, 1.°, P1,
2490 Ourém — alvara n.° 304/2000.

Flex-People — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Complexo CREL, Bela Vista, Rua da Tascoa, 16, 1.°,
H, Massama, 2745 Queluz — alvara n.° 359/2001.

Formacede, Formacdo e Cedéncia — Empresa de Tra-
balho Temporario, L.9%, Rua do Dr. Manuel de
Arriaga, 50, 2.°, esquerdo, 2700 Amadora — alvara
n.° 237/98.

FORMASEL — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida do Almirante Reis, 131, 5.°, frente,
1100 Lisboa — alvara n.° 350/2001.

FORMATEC-TT — Empresa de Trabalho Temporario,
L.%3, Rua dos Pinheirinhos, 6, rés-do-chio, esquerdo,
2910-121 Setubal — alvara n.° 353/2001.

Fortes & Fernandes — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.98 Estrada de Manique, 5, 1.° direito,
1750 Lisboa — alvara n.° 278/99.

Foérum Selec¢ao — Consultoria em Recursos Humanos
e Empresa de Trabalho Temporiario, L.92, Avenida
do Professor Augusto Abreu Lopes, 6, rés-do-chao,
esquerdo, 2675 Odivelas — alvara n.° 433/2003.

Francisco Valadas — Empresa de Trabalho Tempord-
rio, L.92 Rua de Martins Sarmento, 42, 2.° di-
reito, Penha de Franca, 1170-232 Lisboa — alvara
n.° 409/2003.

FRETINA II — Empresa de Trabalho Temporario,
L.9% Rua dos Quatro Caminhos, 30, loja B, 2910-
-644 Settbal — alvara n.° 156/95.

FULLCEDE — Empresa de Trabalho Temporario,
L.98, Rua do Acucar, 86-A, 1950-010 Lisboa — alvara
n.° 469/2004.

G. R. H. U. A.—Empresa de Trabalho Temporario
e de Gestdo de Recursos Humanos de Aveiro, L.92,
Avenida do Dr. Lourenco Peixinho, 173, 4.°, AA,
3800-167 Aveiro — alvara n.° 303/2000.

GAIACEDE — Empresa de Trabalho Temporario,
L9 Rua do Agro, 263, Madalena, 4405 Valada-
res — alvara n.° 88/92.

Galileu Temporério — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92 Rua do Salitre, 134, 1250 Lisboa — alvara
n.° 162/95.

GEM — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Largo
dos Combatentes da Grande Guerra, 23, 1.°,
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esquerdo, 2080-038 Fazendas de Almeirim — alvara
n.° 327/2001.

GERCEPE — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Rua de Fernando Pessoa, 76, 8200-372 Albufeira —
alvara n.° 297/2000.

GESERFOR — Gestao de Recursos Humanos e Emp.
Trabalho Tempordrio, S. A., Rua da Rainha D. Este-
fania, 113, 1.°, 4100 Porto — alvara n.® 66/91.

GLOBALTEMP — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Rua de Ferreira de Castro, 8, 8.°, A, 2745-
=775 Massama — alvara n.° 495/05.

GRAFTON — Empresa de Trabalho Temporario, .92,
Avenida da Liberdade, 245, 2.°, B, 1250-143 Lis-
boa — alvara n.° 474/2005.

H. P. Hospedeiras de Portugal — Empresa de Trabalho
Temporério, L.92, Rua de Artilharia 1, 79, 3.°,
1250-038 Lisboa — alvara n.° 33/91.

HAYSP — Recrutamento, Seleccdo e Empresa de Tra-
balho Temporério, Unipessoal, L.9%, Avenida da
Reptblica, 90, 1.°, fracgdo 2, 1600 Lisboa — alvara
n.° 354/2001.

HORA CEDE — Empresa de Trabalho Tempordrio,
L.92 Quinta do Lavi, bloco A, 1.°, escritdrio 5, Abru-
nheira, Sao Pedro de Penaferrim, 2710 Sin-
tra — alvara n.° 456/2004.

HORIOBRA — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Quinta do Lavi, bloco A, 1.°, Abrunheira,
Sao Pedro de Penaferrim, 2710 Sintra — alvara
n.° 455/2004.

HUSETE — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua de Ferreira de castro, 8 € 8-A, 2745 Queluz —
alvara n.° 125/93.

IBERCONTRATO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Rua Castilho, 71, 2.°, esquerdo, 1250-068 Lis-
boa — alvara n.° 294/2000.

IBERTAL — Empresa de Trabalho Temporario, L.4%,
Rua do 1.° de Dezembro, 243, salas 13 e 14,
4450 Matosinhos — alvara n.° 436/2003.

Ideal — Empresa de Trabalho Temporério, L.92, lu-
gar da Torna, Dalvares, 3610 Tarouca — alvara
n.° 412/2003.

INFORGESTA — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92, Avenida de Elias Garcia, 76, 3.2, F, 1050-100 Lis-
boa — alvara n.° 215/97.

Intelac Temporaria — Empresa de Trabalho Temporéa-
rioo L.9% Rua de Belo Horizonte, 9-G, Jardim
dos Arcos, Oeiras, 2780 Paco de Arcos — alvara
n.° 235/98.

INTERTEMPUS — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de D. Pedro V, 60, 1.°, direito, 1250 Lis-
boa — alvara n.° 396/2002.

INTESS — Soc. de Intérpretes — Empresa de Trabalho
Temporério, L9, Rua de Sao Julido, 62, 1.°,
esquerdo, 1100 Lisboa — alvara n.° 12/90.

ITALSINES — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Rua de Anténio Aleixo, lote 1, 2.°, C, Sines,
7520 Sines — alvara n.° 151/94.

JCL — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%, Quinta
do Ribeiro, Rua de Recarei, 4465-728 Leca do Balio,
4450 Matosinhos — alvara n.° 116/93.

Jodo Paiva — Empresa de Trabalho Temporéario, Uni-
pessoal, L.9 Rua de Mouzinho de Albuquerque,
lote 8, loja 3, 2910 Setubal — alvara n.° 448/2004.

Jones, Pereira & Nunes — Empresa de Trabalho Tem-
porario, L.9, Rua do Dr. Miguel Bombarda, 224, 1.°,
sala C, 2600-192 Vila Franca de Xira— alvara
n.° 446/2003.
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JOPRA — Empresa de Trabalho Temporario, L.92
Rua da Assuncao, 7, 5.°, 1100-042 Lisboa — alvara
n.° 6/90.

KAMIJETA — Empresa de Trabalho Temporiario, L.9%,
Rua de Sabino Sousa, 14, loja, 1900-401 Lis-
boa — alvara n.° 332/2001.

KAPTA — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Estrada dos Ciprestes, 143-C, Santa Maria da Graca,
2900 Setabal — alvard n.° 498/2006.

Kidogil Temporario — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.9 Rua de Rodrigues Sampaio, 6, 2.°,
1150 Lisboa — alvara n.° 329/2001.

L. B. P. — Empresa de Trabalho Temporario, L.9, Rua
de Coelho da Rocha, 90, 4.°, direito, 1200 Lis-
boa — alvara n.° 262/99.

LABORMAIS — Empresa de Trabalho Temporario,
L.93, Estrada Nacional n.° 109, Arrotinha, apar-
tado 15, 3860-210 Estarreja — alvard n.° 475/2005.

LABORSET — Empresa de Trabalho Temporario,
L.9% Rua de Francisco Luis Lopes, 28, 7520-
-212 Sines — alvara n.° 482/2005.

Labour Services — Empresa de Trabalho Temporario,
S. A., Rua do Professor Sousa da Camara, 157-A,
1070 Lisboa — alvara n.° 440/2003.

LANOL — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Rua do Engenheiro Adelino Amaro da Costa, 9,
2490 Ourém — alvara n.° 74/92.

Leader — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Ave-
nida Central, loja 6, 42-44, 4700 Braga — alvara
n.° 439/2003.

LIDERPOWER — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Casal do Cotdo, 2.2 fase, lote 6, 2.°, direito,
2735-111 Cacém — alvara n.° 379/2002.

LITORALCED — Empresa de Trabalho Temporério,
Unipessoal, L.93, Rua dos Ricardos, lugar de Cipres-
tes, Lourical, 3100 Pombal — alvara n.° 334/2001.

LOCAUS — Empresa de Trabalho Temporério, L.43,
Rua do 1.° de Dezembro, 404, sala 4, 4450 Mato-
sinhos — alvard n.° 461/2004.

Luis Miguel Martins — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, Unipessoal, L.9%, Rua dos Bombeiros Volun-
tarios, 19, 1.°, C, sala 4, 1675-108 Pontinha — alvara
n.° 492/2005.

Luso Basto Servicos — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, Sociedade Unipessoal, L.9, Lugar do Ribeiro
do Arco, Cavez, 4860-176 Cabeceiras de Basto,
4860 Cabeceiras de Basto — alvara n.° 504/2006.

LUSOCEDE — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida de Fontes Pereira de Melo, 3, 11.°,
1050 Lisboa — alvara n.° 282/99.

Luso-Temp — Empresa de Trabalho Temporério, S. A.,
Avenida dos Bombeiros Voluntarios de Algés, 28-A,
1495 Algés — alvara n.° 307/2000.

LUVERONIC — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92, Rua da Cidade de Sdo Salvador, lote 38, 3.°,
B, Sao Marcos, 2735 Cacém — alvara n.° 422/2003.

Machado e Filhos — Empresa de Trabalho Temporério,
L.98 Rua de Henrique Bravo, 6708, 4465 Sio Mamede
de Infesta — alvara n.° 423/2003.

MAIASELVE — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92, Via de Francisco Sa Carneiro, 190, lote 22, sec-
tor 8, apartado 1325, Gemunde, 4470 Maia — alvara
n.° 320/2000.

MALIK — Empresa de Trabalho Temporario, Unipes-
soal, L.92, Bairro do Casal dos Cucos, lote 44, cave,
2680-131 Camarate — alvara n.° 453/2004.
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Man-Hour — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de Anténio Maria Matos, lote 1, rés-do-chio,
direito, 2755-390 Alcabideche — alvara n.° 451/2004.

Manpower Portuguesa — Servigos de Recursos Huma-
nos (E. T. T.), S. A,, Praca de José Fontana, 9-C,
1900 Lisboa — alvara n.° 1/90.

MARROD — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Lugar de Ferrais, 95, Mazarefes, 4935-433 Viana do
Castelo — alvara n.° 466/2004.

MAXURB — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%,
Rua do Marqués de Fronteira, 4-B, sala 15, Sao Se-
bastiao da Predreira, 1070-295 Lisboa — alvara
n.° 313/2000.

METALVIA — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Sdao Tomé e Principe, 6, loja B, apar-
tado 81, Vialonga, 2625 Pévoa de Santa Iria — alvara
n.° 115/93.

Mister — Recrutamento, Selecgao E. de Trabalho Tem-
porario, L.93, Avenida da Quinta Grande, Edificio
Prime, 53, 4.°, A, Alfragide, 2614-521 Amadora —
alvard n.° 185/96.

MONTALVERCA — Empresa de Trabalho Tempor4-
rio, L.98, Rua da Juventude, 3, loja 3, 2615 Alverca
do Ribatejo — alvara n.® 87/92.

More — Empresa de Trabalho Temporério, L.93, Ave-
nida de Joao Cris6stomo, 54-B2, 1064-079 Lis-
boa — alvara n.° 226/98.

MOVIMEN — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua da Bela Vista, lugar da Jaca, 4415-170 Pe-
droso — alvara n.© 443/20003.

MULTIAPIA — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua do Dr. Silva Teles, 10-A, 1050-080 Lis-
boa — alvara n.° 288/2000.

MULTICEDE — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92, Rua de Jodo Criséstomo de S4, 18, rés-do-chao,
frente, 2745 Queluz — alvara n.° 399/2002.

MULTICICLO — Empresa de Trabalho Temporario,
L.98 Parque Industrial da Matrapona, armazém R,
caixa postal N, 2840 Seixal — alvard n.° 499/2006.

MULTILABOR — Cedéncia de Servigos, Empresa de
Trabalho Temporario, L.93, Avenida de Jodo Crisds-
tomo, 52, 1069-079 Lisboa — alvara n.° 56/91.

MULTIPESSOAL — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, S. A., Avenida da Liberdade, 211, 2.°, 1250 Lis-
boa — alvara n.° 203/97.

MULTITEMPO — Empresa de Trabalho Temporario,
L9 Praca de Alvalade, 6, 2.°, B, 1700 Lis-
boa — alvara n.® 166/95.

MUNDIALTEAM — Empresa de Trabalho Tempori-
rio, L.98 Estrada do Poceirdo, Lau, apartado 88,
2950 Palmela — alvara n.° 22/90.

MYJOBS — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Avenida de Anténio Augusto de Aguiar, 108, 2.°,
1050-019 Lisboa — alvara n.° 437/2003.

N. E. T. T.—Nova Empresa Trabalho Tempora-
rio, Unipessoal, L.92 Edificio Empresarial Tejo,
rés-do-chao, esquerdo, sala A, Sitio de Bacelos,
2690 Santa Iria de Azoia — alvara n.° 240/98.

Naylon — Empresa de Trabalho Temporario, .92, Rua
do Conde de Redondo, 82, 4.°, direito, 1150 Lis-
boa — alvara n.° 338/2001.

NIASCO — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Urbanizacdo de Massami Norte, Casal da Barota,
lote 119, garagem 5, 2605 Belas — alvara n.® 291/2000.

NICATRON — Empresa de Trabalho Temporario e
Formagao Profissional, L.93, Rua do Capitiao Ramires,
3, 5.°, esquerdo, 1000-084 Lisboa — alvard n.° 61/91.

1624



NORASUL — Empresa de Trabalho Temporirio, L.43,
Largo dos Besouros, 19-C, Alfornelos, 1675 Ponti-
nha — alvara n.° 406/2003.

OBRITEMPO — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida do Brasil, World Trade Center, 9.°,
Campo Grande, 1150 Lisboa — alvard n.° 175/96.

OMNIPESSOAL — Empresa de Trabalho Temporério,
L.9% Rua do Bardo de Sabrosa, 252, 3.°, esquerdo,
1500 Lisboa — alvara n.° 290/2000.

OMNITEAM — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida do Infante Santo, 50-C, 3.°, direito,
1350-379 Lisboa — alvara n.° 402/2002.

Orlando da Conceicao Carreira — Empresa de Traba-
lho Temporério, Unipessoal, L.9, lugar da Tapadi-
nha, escritério 1, Castanheiro do Ouro, 3610 Ta-
rouca — alvara n.° 276/99.

OUTPLEX — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Rua do Padre Américo, 18-F, escritério 7, 1.°,
1600-548 Lisboa — alvara n.° 365/2001.

PALMELAGEST — Empresa de Trabalho Tempor4-
rio, S. A., Monte da Vigia, Algeruz, apartado 88,
2950 Palmela — alvara n.° 460/2004.

PDML — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Rua
dos Bombeiros Voluntdrios, lotes 9-10, loja C, direito,
2560-320 Torres Vedras — alvard n.° 341/2001.

PERSERVE — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Alameda de D. Afonso Henriques, 2, 1900 Lis-
boa — alvara n.° 16/90.

PESSOALFORM — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L9 Avenida de Victor Gallo, 9, 3.°, M,
2430 Marinha Grande — alvara n.° 214/97.

Pinto & Almeida — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Tristao Vaz Teixeira, 4, 3.°, frente, Rio
de Mouro, 2735 Cacém — alvara n.° 383/2002.

Place T. Team — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Aristides Sousa Mendes, 1-B, Ter-
racos de Sao Paulo, Telheiras, 1660 Lisboa — alvara
n.° 110/93.

PLANITEMPO — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Urbanizacio do Condoal, Rua da Quinta da
Arca, lote B, 17, 1.°, direito, Chainga, 2200 Abran-
tes — alvara n.® 243/98.

PLATOFORMA — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Avenida de Joao Criséstomo, 52, 1069-070 Lis-
boa — alvara n.° 141/94.

Policedéncias — Empresa de Trabalho Tempordrio,
L.9, Urbanizagao dos Capitédes de Abril, 2.? fase, lugar
do Brejo, lote 65, 4900 Viana do Castelo — alvara
n.° 221/98.

POLITEMP — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua de Carlos Pereira, 4, cave, direito, 1500 Lis-
boa — alvara n.° 394/2002.

PORTCEDE — Empresa de Trabalho Temporario e
Formagéo Profissional, L.92, Rua de Bento de Jesus
Caraca, 7 e 9, 2615 Alverca do Ribatejo — alvara
n.° 418/2003.

Porto Lima e Roxo, Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Damido de Gois, 14, 2584-908 Carre-
gado — alvard n.° 11/90.

PORTSIMI — Empresa de Trabalho Temporario, S. A.,
Rua de Brito Capelo, 810, 1.°, 4450 Matosi-
nhos — alvara n.° 410/2003.

PRITECHE — Empresa de Trabalho Tempordrio,
Unipessoal, L.93, Rua de Américo Duréo, lote 1, 4.°,
direito, 1900 Lisboa — alvara n.° 488/2005.

Pro-Impact — Empresa de Trabalho Temporario, L.92
(2.° proc.), Avenida do Engenheiro Pinheiro Braga,
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18, loja 12-B, 4760 Vila Nova de Famalicio — alvara
n.° 476/2005.

Projecto Emprego — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Rua do Professor Fernando da Fonseca,
12-A, loja 2, 1600-618 Lisboa — alvara n.° 60/91.

Projesado Dois — Empresa de Trabalho Temporario,
L.9 Rua de Mouzinho de Albuquerque, 3, loja 10,
Monte Belo Norte, 2910 Setubal — alvara n.® 206/97.

PROMOIBERICA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9%, Rua do Maestro Frederico Freitas, 11-A,
1500 Lisboa — alvara n.° 160/95.

PROTOKOL — Empresa de Trabalho Temporario,
L.98 Praceta do Prof. Egas Moniz, 177, rés-do-chio,
Aldoar, 4100 Porto — alvara n.° 19/90.

Psicotempos — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua de Luciano Cordeiro, 116, 1.°, 1200 Lis-
boa — alvara n.° 434/2003.

RAIS — Empresa de Trabalho Temporario, L.9, Edi-
ficio Empresarial Tejo, rés-do-chao, esquerdo, sala A,
Sitio de Bacelos, 2690 Santa Iria de Azoia — alvara
n.° 382/2002.

RANDSTAD — Empresa de Trabalho Tempordrio,
Unipessoal, L.9, Rua de Joshua Benoliel, 6, Edificio
Alto das Amoreiras, 9.°, B, e 10.°, B, 1250 Lis-
boa — alvara n.° 296/2000.

Rato e Braga — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%,
Rua do Duque de Terceira, 12-A, rés-do-chao,
esquerdo, Sobralinho, 2615-080 Alverca — alvara
n.° 104/93.

RECSEL — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Avenida do Dr. Renato Aratjo, 182, loja BZ,
Arrifana, 3700 Sao Joao da Madeira — alvara
n.° 415/2003.

REGIVIR — Empresa de Trabalho Temporério e de
Formagéo de Pessoal, L.93, Paido, Avenida do Duque
de Loulé, 47, 5.°, direito, 3080 Figueira da Foz —
alvara n.° 13/91.

Remo II — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua do Capitao Manuel Carvalho, Edificio D. Pedro,
3.9, sala 18, apartamento 284, 4760 Vila Nova de
Famalicdo — alvara n.° 299/2000.

REPARSAN — Empresa de Trabalho Temporario,
L.98, lugar das Pedras Ruivas, Fradelos, 4760 Vila
Nova de Famalicao — alvard n.° 231/98.

Ribeiro & Gertrudes — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92 Santo Velho, Avelar, 3240 Avelar — alvara
n.° 272/99.

RIMEC — Empresa de Trabalho Temporario, Unipes-
soal, L.9% Rua de Rafael Bordalo Pinheiro, 12, 1.°,
1200-369 Lisboa — alvara n.° 432/2003.

RIOCEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua de Francisco Alexandre Ferreira, 96-G, 4400-
-469 Vila Nova de Gaia — alvara n.° 249/99.

Rumo 3000 — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Avenida de Berna, 42, 1.°, direito, 1050-042 Lis-
boa — alvara n.° 464/2004.

S. G. T. T. — Sociedade Geral de Trabalho Tempo-
rario — E. T. Temporario, L.9%, Avenida de
Joao XXI, 70, escritério 1, 1000-304 Lisboa — alvara
n.° 196/96.

S. I. T. T. — Servigos Internacionais Empresa de Tra-
balho Temporério, L.9, Avenida de 22 de Dezembro,
94, 2.°, direito, 2900 Setubal — alvara n.° 139/94.

S. O. S.— Selmark — Organizacao e Servicos, E. T.
Temporario, L.92, Rua do Salitre, 189-B, 1250 Lis-
boa — alvara n.° 82/92.
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S. P. T.—Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Praca de Mouzinho de Albuquerque, 60, 5.°,
4100 Porto — alvara n.° 119/93.

SADOCEDE — Empresa de Trabalho Tempordrio,
L.92 Avenida de Bento Goncalves, 34-C, 2910 Seti-
bal — alvara n.° 150/94.

SADOCIVIL — Empresa de Trabalho Tempordrio,
L.92 Rua da Estacdo, 7565 Santiago do Cacém —
alvara n.° 131/93.

Select — Recursos Humanos, Empresa de Trabalho
Temporario, S. A., Avenida de Joao Cris6stomo, 54-B,
1050 Lisboa — alvara n.° 155/95.

SERBRICONDE — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de José Malhoa, lote 1084, Quinta do
Conde, 2830 Barreiro — alvara n.® 227/98.

SERVEDROS — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Rua das Fébricas, 8, 2860 Moita — alvara
n.° 164/95.

SERVICEDE — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92, Rua de Anténio Pedro, 66, 2.°, direito, 1000 Lis-
boa — alvara n.° 5/90.

SERVUS — Empresa de Trabalho Temporario, S. A.,
Rua do Marqués de Fronteira, 4-B, sala 10, 1070 Lis-
boa — alvara n.° 247/99.

SLOT — Empresa de Trabalho Temporério, L.92, Aero-
porto de Lisboa, Rua C, edificio 124, piso 1, gabi-
nete 12, 1150 Lisboa — alvara n.° 502/2006.

SMO — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Rua
de D. Antoénio Ferreira Gomes, 12-B, 2835 Baixa da
Banheira — alvara n.° 174/96.

SMOF — Serv. de Mao-de-Obra Temporario e F.
P. —E. T. Temp., L.98, Rua do Curado, Edificio Pla-
nicie, 107, 1.°, 2600 Vila Franca de Xira — alvara
n.° 79/92.

S6 Temporario — Empresa de Trabalho Temporério,
L.98 Rua do Miradouro, lote 3, loja 5, Agualva,
2735 Cacém — alvara n.° 207/97.

SOCEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua da Cidade da Beira, 6-B e¢ 6-C, Corroios,
2855 Corroios — alvara n.° 64/91.

SODEPO — Empresa de Trabalho Temporério, S. A,
Avenida do Almirante Reis, 84, piso intermédio,
1150 Lisboa — alvara n.° 59/91.

SOLDOMETAL — Empresa de Trabalho Temporario,
L9 Rua do 1.° de Dezembro, 404, 1.°, sala 4,
4450 Matosinhos — alvara n.° 44/91.

SONTAX — Serv. Int. de Rec. Hum. (Empresa de Tra-
balho Temporario), L.93, Rua da Cooperativa Agri-
cola do Funchal, bloco D, 2.°, C, 9000 Fun-
chal — alvara n.° 417/2003.

Sorriso — Empresa de Trabalho Temporirio, S. A., Cru-
zamento da Estrada de Bucelas, lote 30, Edificio Ven-
diespacos, 2669-908 Venda do Pinheiro — alvara
n.° 137/94.

SOTRATEL — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92, Rua de Costa Cabral, 750, rés-do-chio, direito,
traseiras, Paranhos, 4200 Porto — alvara n.° 136/94.

Start — Empresa de Trabalho Temporario, S. A., Rua
de Andrade Corvo, 27, 3.°, 1050-008 Lisboa — alvara
n.° 154/95.

STROIMETAL — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92  Picotas, Sdo Martinho de Sardoura, 4550-
-844 Castelo de Paiva — alvara n.° 305/2000.

SULCEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Zona Industrial, Rua de Moura, lote 1, Alqueva,
7220 Portel — alvara n.° 287/2000.
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Suprema — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Largo de Sao Sebastido da Pedreira, 9-D, 1050-
-205 Lisboa — alvara n.° 322/2000.

Synergie — Empresa de Trabalho Tempordrio, S. A,
Rua de 15 de Novembro, 113, 4100-421 Porto —
alvara n.° 265/99.

TEMPHORARIO — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, S. A., Avenida do Almirante Reis, 201, 1.°,
1150 Lisboa — alvara n.° 30/91.

Tempo-Iria— Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Alameda de D. Afonso Henriques, 3-B, 1900-178 Lis-
boa — alvara n.° 273/99.

Tempo & Engenho — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Avenida de Sidénio Pais, 22, cave, direito,
1050 Lisboa — alvara n.° 427/2003.

Temgo e Obra — Empresa de Trabalho Temporario,
L.“2, Rua de Adelino Palma Carlos, lote 19, 2, Quinta
do Gato Bravo, 2810-352 Feijé — alvard n.° 330/2001.

Temgo Milenium — Empresa de Trabalho Temporério,
L.9?, Rua de José Afonso, 2, 1.°, A, Quinta da Piedade,
2625-171 Pévoa de Santa Iria — alvara n.° 496/2006.

TEMPOR — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Bairro do Chabital, lote 46, loja A, apartado 33,
2515 Vila Franca de Xira — alvara n.° 75/92.

TEMPORALIS — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua do Pé de Mouro, 1, Capa Rota, 2710-
-144 Sintra — alvara n.° 245/98.

TEMPORIUM — Empresa de Trabalho Temporario,
L.98 Avenida da Independéncia das Colonias, 5, 2.°,
B, 2910 Setubal — alvara n.® 340/2001.

TEMPURAGIL — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Urbanizacio Monte Novo, 9, 3.°, B, 2955-
-010 Pinhal Novo — alvara n.° 444/2003.

TERMCERTO — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Rua de Castilho, 39, 10.°, C, 1277 Lisboa —
alvara n.° 308/2000.

TIMESELECT — Empresa de Trabalho Temporério,
Unipessoal, L.9, Lugar de Cimo de Vila, Caramos,
4615 Felgueiras — alvaré n.° 459/2004.

TISTEMP — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua Nova dos Mercadores, lote 2.06.02, loja C, Par-
que das Nagoes, 1990 Lisboa — alvard n.° 477/2005.

TOMICEDE — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92, Rua de Anténio José Saraiva, 20-A, Vale Flores
de Baixo, Feijd, 2800 Almada — alvard n.° 277/99.

TOPTEMP — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Avenida do Coracao de Maria, 1, 2.°, A, 2910 Sett-
bal — alvara n.® 339/2001.

TRABLIDER — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Alameda da Boavista, entrada 21, 53 ou 85,
loja CO, Centro Comercial de Castro Verde,
4435 Rio Tinto — alvara n.° 503/2006.

TRABNOR — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Avenida Fabril do Norte, 819, sala AC, 4460 Senhora
da Hora — alvara n.° 246/98.

TRATUB — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua de Alfredo Cunha, 115, 1.°, sala 36, 4450 Mato-
sinhos — alvara n.° 301/2000.

Tutela — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Rua
de Castilho, 75, 4.° e 7.°, esquerdo, 1250-068 Lis-
boa — alvara n.° 55/91.

TWA — Technical Work Advisors — Empresa de Tra-
balho Temporario, L.92, Travessa de Francisco Reis
Pinto, 4, 1.°, direito, 2615 Alverca do Riba-
tejo — alvara n.° 442/2003.

ULTILPREST — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92, Rua de José Carlos de Melo, 154, loja 3, 2810-
-239 Laranjeiro — alvara n.° 377/2002.
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UNITARGET — Empresa de Trabalho Temporério,
L.9a Tagus Park, Edificio Qualidade, Rua do
Prof. Anibal Cavaco Silva, bloco B-3, 2740 Porto
Salvo — alvara n.° 342/2001.

Universe Labour — Empresa de Trabalho Temporario,
L.9% Rua do Patrio Sérgio, 47, rés-do-chdo, 4490-
-579 Povoa de Varzim — alvara n.° 485/2005.

UNIXIRA — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua de Pedro Victor, 80, 1.°, F, apartado 239,
2600 Vila Franca de Xira — alvara n.° 234/98.

Valdemar Santos — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92, Coito, 95, Sao Pedro de Tomar, 2300 Tomar —
alvara n.° 208/97.

VANART — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Bairro da Chabital, 46-A, apartado 33, Alhandra,
2600 Vila Franca de Xira — alvara n.° 261/99.

VARMOLDA — Empresa de Trabalho Temporério,
Unipessoal, L.92, Rua do Professor Fernando Fon-
seca, lote B-3, 4, 1600 Lisboa — alvara n.° 478/2005.

VEDIOR — Psicoemprego — Empresa de Trabalho
Temporirio, L.92, Avenida de Joao Criséstomo, 52,
1069-079 Lisboa — alvara n.° 4/90.

Vertente Humana — Empresa de Trabalho Tempor4-
rio, L.92 Avenida de D. Dinis, 38, 1.°, direito,
2675-327 Odivelas — alvara n.° 493/2005.

VICEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua do Dr. Joao de Barros, 31, cave, B, Benfica,
1500 Lisboa — alvara n.° 426/2003.
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VISATEMPO — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Rua de Vasco da Gama, 61-A, 8125 Quar-
teira — alvara n.° 429/2003.

Vitor Oliveira Moura — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, Unipessoal, L.92, Rua de Sarilhos, 356, Guifdes,
4450 Matosinhos — alvara n.° 302/2000.

Workforce — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua do 1.° de Maio, 100, 1300 Lisboa — alvara
n.° 283/99.

Working Solutions — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, S. A., Rua de Adriano Lucas, Loteamento das
Arroteias, lote 3, 3020-319 Coimbra — alvara
n.° 497/2006.

Worklider — Empresa de Trabalho Temporério, L.49,
Largo do Padre Américo, 5, rés-do-chdo, frente,
2745 Queluz — alvara n.° 405/2003.

Worktemp — Empresa de Trabalho Temporario, L.,
Rua de Marcelino Mesquita, 15, loja 7, 2795 Linda-
-a-Velha — alvara n.° 349/2001.

Worldjob — Empresa de Trabalho Temporario, L.,
Avenida do Marqués de Pombal, lote 11, rés-do-chao,
frente, direito, 2410 Leiria — alvara n.° 362/2001.

X Flex — Empresa de Trabalho Temporirio, L.9%, Tra-
vessa do Barata, 9, rés-do-chao, A, 2200 Abran-
tes — alvard n.° 253/99.
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