D.R. DO TRABALHO, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DEFESA DO

CONSUMIDOR
Convencao Colectiva de Trabalho n.° 39/2009 de 17 de Agosto de 2009

AE entre a EDA - Electricidade dos Agores, SA e o SIESI — Sindicato das Industrias
Eléctricas do Sul e llhas, o SINERGIA - Sindicato da Energia e o SINDESCOM -
Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servigos e
Correlativos da Regiao Auténoma dos Agores — Alteragao salarial e outras e texto
consolidado.

O AE publicado no Jornal Oficial, IV Série, n.° 12, de 12 de Maio de 2005, com alteragao
inserta no Jornal Oficial, Il série, n.° 230, de 2 de Dezembro de 2008, é alterado da forma
seguinte:

Na sequéncia das propostas apresentadas, as partes decidiram por unanimidade os
aditamentos aos Anexos: I, Il, Il e IV.

Rever a tabela salarial, nos termos do anexo a esta acta, correspondente a uma
actualizacao de 2,3% (dois virgula trés por cento), com efeitos a 1 de Janeiro de 2009.

Fixar o subsidio de almogo em 7,67 (sete euros e sessenta e sete céntimos) por dia
completo de trabalho efectivo, com efeitos a 1 de Janeiro de 2009.

Rever a taxa de actualizagao, pela soma de 2,3% com o diferencial entre 2,5% e a taxa
de inflagcao verificada nos Agores em 2009, com efeitos a 1 de Janeiro de 2009.

ANEXO |
Capitulo Il
Disposic¢oes transitérias
(...)
13 - O perfil Técnico de Gestdo de Central e Redes integra trabalhadores enquadrados
como operador de Quadro e Despacho e os Técnicos de Despacho de Santa Maria.

14 - O perfil Técnico de Condugdo de Central e Supervisdo de Redes integra
trabalhadores enquadrados com perfil de Operadores de Central.

15 - Os trabalhadores a integrar nos perfis constantes dos pontos 13 e 14 serdo
convidados por escrito e a sua aceitagcido tera de ser comunicada por escrito no prazo de dez
dias uteis.

Os trabalhadores serao integrados de imediato e com efeitos a 1 de Janeiro de 2009.

16 - Os trabalhadores que nao aceitem o convite permanecerao nos actuais perfis.

ANEXO I
Perfis enquadramento

(-..)

Técnico de Condugédo de Central e Superviséo de rede — (Nivel 4) — Profissional que
executa eventualmente tarefas da funcdo anterior e da mesma linha de carreira, efectua a
preparagao, arranque, condugdo, vigilancia e paragem de grupos geradores e auxiliares em
modo local e a distancia; vigia os equipamentos dos grupos geradores e auxiliares e parques
de linhas, executa reparticdo de cargas previstas actuando directa ou indirectamente sobre os
equipamentos da rede e Centrais, efectuando leituras, registando e analisando valores; efectua
manobras de consignagdo e desconsignacido em equipamentos mecanicos e eléctricos de
grupos geradores e auxiliares e parques de linhas; coordena e executa manobras em caso de
pedido de indisponibilidade ou alteragdo de configuragdo da rede, intervindo directa ou
indirectamente na consignagao/desconsignacao do equipamento da rede e Centrais; pesquisa



e analisa as avarias na MT/BT e estabelece a ordem de reparagao, controlando e coordenando
a sua resolugcdo através de pessoal qualificado; colabora, quando necessario, no ensaio de
equipamento da Central; colabora em acgbes de conservacdo de primeiro grau,
nomeadamente no ambito das requisicbes de pequenos trabalhos e trabalhos especiais;
participa nas acg¢des de formagido de futuros operadores de central; regista todas as
ocorréncias na rede, comunicando-as aos servigcos interessados; elabora relatérios diarios de
avarias e producéo; |é e interpreta codigos de manobras e normas de exploragao, assim como
esquemas, desenhos, notas técnicas, sinopticos e painéis de sinalizagao; atende reclamacgdes
de Clientes por avaria na rede, providenciando a sua reparacado recorrendo a pessoal
qualificado; da colaboracgao funcional a profissionais mais qualificados.

Técnico de Gestdo de Central e Rede (nivel 4) — Profissional que executa eventualmente
tarefas da fungcédo anterior e da mesma linha de carreira, conduz e vigia equipamentos de
Centrais e Redes; efectua arranques e paragens a distancia de Grupos Geradores; executa
manobras de seccionamento, corte e regulagdo em situacdo normal ou de emergéncia.
Executa reparticdo de cargas previstas actuando directa ou indirectamente sobre os
equipamentos da Central e Rede, efectuando leituras, registando e analisando valores; efectua
manobras de consignacéo e desconsignagdo dos grupos geradores e auxiliares e parques de
linhas; coordena e executa manobras em caso de pedido de indisponibilidade ou alteracdo de
configuracdo da rede, intervindo directa ou indirectamente na consignagao/desconsignacao do
equipamento da Rede e Centrais. Pesquisa e analisa as avarias na MT/BT e estabelece a
ordem de reparacdo, controlando e coordenando a sua resolugdo. Regista todas as
ocorréncias na rede, comunicando-as aos servigos interessados; elabora relatérios diarios de
avarias e producéo; |é e interpreta codigos de manobras e normas de exploragdo, assim como
esquemas, desenhos, notas técnicas, sinopticos e painéis de sinalizagao; atende reclamacgdes
de Clientes por avaria na rede, providenciando a sua reparagdo recorrendo a pessoal
qualificado; da colaboragao funcional a profissionais mais qualificados.

ANEXO Il
Estrutura dos niveis de qualificagao
(...)
Nivel 4: Profissionais altamente qualificados

()

17. Técnico de Gestao de Central e Rede
18. Técnico de Conducéao de Central e Supervisdo de Rede

ANEXO |
Linhas de carreira
Codigo e Nivel Designacio Profissional
Inferior Superior
175 0 dor de Central 114
perador de Central - 184
174 Técnico de Gestdo de central e Rede * 013
184 Técnico de Condugdo de central e Supervisdo de Rede 175 013
114
013 Encarregado de central 174 032
184

* Perfil detido pelo trabalhador imediatamente antes do enquadramento em Técnico de
Gestéo de central e Rede.



Tabela salarial
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Subsidio de refeicdo — € 7,67

Diuturnidade — € 11,88

Este Acordo de Empresa abrange 693 trabalhadores.

Pela EDA - Electricidade dos Agores, SA, Eng. Mario Mendes e Dra. Maria do Carmo
Borrego, mandatarios. Pelo SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas, José
Arsénio Chaves, Paulo Vasco Ferreira Medeiros, Jorge Gabriel Maiato Paim e Fernando
Manuel Murteira Silva, mandatarios. Pelo SINERGIA — Sindicato da Energia, Carlos Manuel
Paiva Anselmo e Teodomiro Subica Pedro Silveira, mandatarios. Pelo SINDESCOM -
Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servigos e Correlativos
da Regiao Auténoma dos Agores, Claudio Manuel Raposo Torres, mandatario.

Entrado em 30 de Julho de 2009.

Depositado na Direcgdo Regional do Trabalho, Qualificagédo Profissional e Defesa do
Consumidor — Direcgao de Servigos do Trabalho, em 4 de Agosto de 2009, com o n.° 32, nos
termos do artigo 494.° do Codigo do Trabalho.

Texto consolidado
CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisdao
Clausula 1.2
Area e ambito

O presente acordo de empresa, designado por AE, obriga, por um lado, a EDA -
Electricidade dos Acores, SA, adiante designada por empresa e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servigo, representados pelos Sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia e denuncia

1 - O presente AE entra em vigor decorridos cinco dias apds a sua publicagao no Jornal
Oficial da Regiao e vigorara por um periodo de 2 anos, com excepg¢ao do disposto no niumero
seguinte.

2 - As tabelas salariais vigorardo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro.

3 - Decorridos vinte ou dez meses conforme se trate respectivamente da matéria prevista
nos numeros 1 e 2 desta clausula, podera qualquer das partes denunciar o AE nos termos da
Lei.

4 - Enquanto ndo entrar em vigor o novo AE, as relagdes de trabalho ficam a reger-se
pelo presente instrumento de regulamentacéo de trabalho.



Clausula 3.2
Denuncia

1 - A denuncia devera ser acompanhada de proposta escrita e fundamentada, de acordo
com a lei, das clausulas que se pretendam rever, nos termos da lei.

2 - A resposta, igualmente escrita e fundamentada, devera ser enviada até trinta dias
apos a recepgao da proposta.

3 - As negociagoes iniciar-se-a0 no prazo maximo de quarenta e cinco dias, a contar da
data da denuncia, e deverao estar concluidas quarenta e cinco dias apds o seu inicio.

CAPITULO Il
Contratos a termo, mapas de pessoal e admissoes
Seccéo |
Contratos a termo e mapas de pessoal
Clausula 4.2
Contratos a termo

1 - A celebracéo de contratos a termo rege-se pelas disposicoes legais em vigor.

2 - Para além dos casos previstos na lei, considera-se, nomeadamente, a contratacao de
pessoal para reforco de equipas especificamente incumbidas da realizacdo de acgoes
periddicas de manutencgao de grupos electroprodutores, como correspondendo a necessidades
temporarias da EDA em que é admissivel a contratagdo a termo.

Clausula 5.2
Mapas do pessoal

1 - A empresa elaborara, nos termos da Lei, os mapas dos quadros de pessoal.

2 - A empresa disponibilizara a consulta dos mapas de quadros de pessoal aos
trabalhadores interessados, nos prazos legais.

Seccao Il
Admissoes
Clausula 6.2
Condigdes gerais de admissao

Séo condi¢bes gerais de admissao as previstas na lei, nomeadamente a idade minima de

admissao e a capacidade para o exercicio da funcio, aferida em exame médico.
Clausula 7.2
Condicoes especiais de admissao

A empresa devera facilitar a admissao de trabalhadores deficientes, proporcionando-lhes
adequadas condigcdes de trabalho e promovendo e auxiliando acgbes de formacido e de
aperfeicoamento profissional.

Clausula 8.2
Preenchimento de vagas

O preenchimento de postos de trabalho necessarios a prossecucido das actividades da
empresa, para além de outras formas previstas na lei, sera feito por movimentacao interna e
por admissao.

Clausula 9.2
Periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode rescindir o contrato de
trabalho sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizagao.

2 - O periodo experimental tem a duracao prevista na lei.

3 - Por acordo escrito entre as partes o periodo experimental pode ser eliminado ou



diminuida a sua duracgao.
4 - Findo o periodo de experiéncia a admissado torna-se definitiva, contando-se a
antiguidade do trabalhador desde a data da admissao a titulo experimental.
Clausula 10.2
Informacgdes ao trabalhador na admissao
Aquando da sua admissao, a empresa prestara ao trabalhador as informacdes previstas
na Lei relativas ao contrato de trabalho.
Clausula 11.2
Readmissao de trabalhadores
Se, na sequéncia de deliberagdo da comissdo de verificacdo de incapacidade
permanente, cessar a pensao de invalidez atribuida a pensionista que tenha passado aquela
situagdo, o mesmo sera readmitido para o quadro de pessoal permanente para funcao
compativel e com o mesmo nivel de qualificagao.
CAPITULO Il
Direitos e deveres das partes
Clausula 12.2
Deveres da empresa
1 - Sao deveres da empresa:

a) Cumprir este AE e os regulamentos dele emergentes;

b) Providenciar para que haja bom ambiente e instalar os trabalhadores em boas
condi¢gdes no local de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a higiene e
seguranga no trabalho e a preveng¢ao de doencgas profissionais;

c¢) Proporcionar aos trabalhadores, sempre que possivel, condigdes susceptiveis de,
aumentar as suas aptiddes, prevencao e dinamizando a sua formacgdo nos
aspectos inerentes a higiene e seguranga no trabalho;

d) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos que por estes lhes sejam
solicitados relativos as relagdes de trabalho na empresa;

e) Passar ao trabalhador, em qualquer altura, aquando ou apdés a cessagdo do
contrato de trabalho, seja qual for o motivo desta, certificado donde constem a
antiguidade e funcdo ou cargos desempenhados bem como qualquer outra
referéncia a si respeitando, se expressamente solicitada por escrito pelo
interessado;

f) Usar de respeito em todos os actos que envolvam relagées com os trabalhadores,
assim como exigir do pessoal investido em fungbdes de chefia e fiscalizagcdo que
trate com correccdo os trabalhadores sob a sua orientagdo, devendo qualquer
observagao ou admoestacgao ser feita de modo a néo ferir a sua dignidade;

g) Facultar ao trabalhador ou ao seu representante, para o efeito credenciado por
escrito, a consulta do processo individual, no local de arquivo e dentro do horario
normal, sempre que o respectivo trabalhador o solicite

h) Nao exigir do trabalhador tarefas incompativeis com a sua fungcdo ou que nao
estejam de acordo com a sua categoria ou o seu nivel de qualificagédo, salvo nas
condi¢des previstas na Lei e no presente AE;

i) Proceder a cobranca das quotizacbes sindicais e seu envio ao sindicato respectivo,
desde que os trabalhadores o solicitem nos termos da Lei;

J) Nao opor quaisquer obstaculos ao exercicio das fungdes de dirigentes e delegados
sindicais ou de outros representantes sindicais de trabalhadores nem l|hes dar
tratamento de desfavor;

k) Por a disposicdo dos trabalhadores, sempre que estes o solicitem, instalagdes
existentes na empresa para reunibes relacionadas com a sua actividade na
mesma;



) Fornecer aos trabalhadores os instrumentos necessarios ao desempenho das
respectivas fungoes;

m)Acompanhar e estimular com todo o interesse a formacéo e aperfeicoamento dos
que ingressem nas varias profissdes existentes na empresa;

n) Contribuir para o aumento da produtividade, tendo em conta as mais elevadas
técnicas e a mais conveniente aplicacdo dos beneficios daquela produtividade com
vista ao interesse nacional;

o) Garantir assisténcia juridica em caso de acidentes com terceiros, em servigo;

2 - Para os efeitos do disposto na alinea j) do n.° 1 desta clausula, observar-se-a o

seguinte:

a) O produto das quotizagdes sindicais cobradas mensalmente sera enviado ao
sindicato respectivo até ao dia 10 do més seguinte, acompanhado dos respectivos
mapas de quotizagdo, total e devidamente preenchidos, onde constam os
associados doentes ou ausentes por outros motivos;

b) As quotizagbes sO deixam de ser descontadas e pagas através da empresa
mediante declaragao escrita do trabalhador nesse sentido.

Clausula 13.2
Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir o AE e os regulamentos dele emergentes;

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assiduidade as fung¢des que lhes
estejam confiadas e para as quais detenham a necessaria qualificagao profissional;

c¢) Guardar sigilo sobre todos os assuntos de natureza confidencial ou cuja divulgacao
infrinja a deontologia profissional,

d) Cumprir as ordens e directivas dos responsaveis no que respeita a execugdo e
disciplina do trabalho, em tudo o que se ndo mostre contrario aos direitos e garantias
dos trabalhadores;

e) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com quem profissionalmente tenha
de privar, prestando a melhor colaboragdo em matéria de servico a todos os que
dela necessitem;

f)Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranga no trabalho;

g) Zelar pelo bom estado e conservacdo dos bens que lhes forem confiados pela
empresa;

h) Tratar com correc¢do, quando investidos em fungdo de chefia ou fiscalizagdo, os
trabalhadores sob a sua orientacéo e vice-versa,;

ij)Cooperar em todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da empresa e da
qualidade de servigo, desde que seja salvaguardada a sua dignidade e lhes sejam
convenientemente assegurados os meios técnicos indispensaveis;

j)Prestar as hierarquias, em matéria de servigo os esclarecimentos que lhes sejam
solicitados.

k) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente, ndo negociando por conta prépria ou
alheia em concorréncia com ela, nem divulgando, salvo se expressamente
autorizado, informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgdo ou
negocios;

I)Nao exercer actividade profissional por conta propria ou de terceiro que, por qualquer
forma, possa interferir com as suas atribuigdes ou com as actividades desenvolvidas
pela EDA, nomeadamente, ndo exercer actividade que tenha como destinatarios
pessoas singulares ou colectivas que mantenham relagdes contratuais com a EDA,
sempre que dai resulte ou possa resultar uma situacdo de conflito de interesses e,



ainda, nao elaborar ou participar em estudos ou projectos susceptiveis de serem
apreciados ou decididos pela EDA.
Clausula 14.2
Garantias dos trabalhadores

E vedado & empresa:

a) Impedir, por qualquer forma, que os trabalhadores invoquem ou exer¢cam 0s seus
direitos, bem como despedi-los ou aplicar-lhes outras sangdes por aqueles motivos;

b) Exercer pressao sobre os trabalhadores para que estes actuem no sentido de influir
desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho;

¢) Diminuir a retribuicdo mensal do trabalhador, salvo nos casos previstos na Lei e no
presente AE;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo havendo prévia autorizagdo da autoridade
competente, depois de obtido o acordo escrito do sindicato e do trabalhador;

e) Transferir o trabalhador para outra localidade, fora dos casos previstos no presente
AE;

f)Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servicos fornecidos pela empresa ou
entidade por ela indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros
estabelecimentos de fornecimento de bens ou prestacdo de servicos aos
trabalhadores;

h) Restringir o uso de servigos por ela criados;

i) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo propésito de o
prejudicar em direitos ou garantias;

J)Impedir ou dificultar o livre exercicio dos direitos sindicais;

k) Obrigar o trabalhador a laborar com maquinas e equipamentos que se comprove nao
satisfagam as condicdes de seguranca.

CAPITULO IV
Prestagao do trabalho
Seccgao |
Regras gerais
Clausula 15.2
Competéncia da empresa na organizagao de trabalho

1 - Dentro dos limites decorrentes do presente AE, compete a empresa fixar os termos
em que deve ser prestado o trabalho, dirigi-lo e controla-lo, directamente ou através da
hierarquia.

2 - O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes correspondentes a actividade para
que foi contratado.

3 - A actividade contratada, ainda que descrita por remissao para categoria profissional
constante de instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho ou regulamento interno de
empresa, compreende as fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e que n&o impliquem
desvalorizagao profissional.

Clausula 16.2
Comissao de servigo

1 - Podem ser exercidos em regime de comissdo de servico os cargos e fungdes de
chefia e outras fungdes cuja natureza se fundamente numa especial relagdo de confianga,
nomeadamente, chefe de departamento, coordenador de grupo de actividades e directores
adjuntos e, bem assim, as fungdes de secretariado pessoal ou de apoio relativas aos titulares
desses cargos.

2 - O enquadramento remuneratorio dos cargos de chefia hierarquica é da competéncia



da empresa.

3 - Os titulares dos cargos de chefia hierarquica que sejam trabalhadores da EDA
auferirdo a remuneracao da categoria de origem acrescida de um adicional de chefia de valor
igual a diferenga entre aquela remuneragao e a correspondente ao cargo exercido. O exercicio
de cargo de chefia hierarquica por cinco ou mais anos consecutivos confere ao titular que seja
trabalhador da empresa, no final da comissao de servico, o direito a conservar o adicional de
chefia a titulo de remuneragdo remanescente, nos termos do AE, salvo se a comissédo de
servigo tiver cessado por motivos de natureza disciplinar.

4 - Podem ainda ser exercidas em regime de comissao de servi¢o fungdes de categorias
altamente qualificadas (niveis 3 e 4) ou quadros médios (nivel 2), nomeadamente, nos casos
de substituicdo temporaria.

5 - Nos casos referidos no numero 4 desta clausula, que ndo sejam abrangidos pelo
disposto nos numeros 1, 2 e 3, o trabalhador substituto auferira um subsidio mensal de
comissao de servico, que integrara, também, os subsidios de férias e de Natal, igual ao valor
da diferenca entre a sua BR ou letra e a imediatamente superior.

6 - O subsidio previsto no niumero anterior cessa quando termina a comissao de servico.

7 - O acordo relativo ao exercicio de cargos em regime de comissao de servigo esta
sujeito a forma escrita, devendo ser assinado por ambas as partes.

Seccéo Il
Disposicées comuns
Clausula 17.2
Isengao de horario do trabalho

1 - Sem prejuizo da possibilidade de adopgédo de outras modalidades de isengédo de
horario de trabalho, considera-se isengdo de horario de trabalho o regime em que o
trabalhador n&o esta sujeito aos limites maximos dos periodos normais de trabalho diario, ndo
prejudicando o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatérios, nem a outros
periodos de auséncia previstos neste AE, nos termos das disposicbes estabelecidas nos
numeros seguintes.

2 - A isengdo de horario de trabalho podera ser concedida, nas condicbes e termos
legais, por acordo entre a empresa e o trabalhador.

3 - A isencdo de horario de trabalho n&o prejudica o cumprimento das obrigacdes de
marcacado de ponto e de presenca diaria, sempre que possivel nos periodos de presenca
obrigatéria.

4 - O tempo de trabalho prestado pelos trabalhadores com isencédo de horario ndo deve
ser inferior, em média anual, ao numero de horas correspondente ao periodo normal de
trabalho semanal.

5 - A isengao de horario de trabalho é incompativel com a prestacdo de trabalho em
turnos, com a disponibilidade e com a prestacdo de trabalho suplementar em dia normal de
trabalho.

6 - A isencado de horario de trabalho cessa sempre que a empresa ou os trabalhadores
entendam ser inconveniente a sua manutengao.

Clausula 18.2
Marcagao do ponto
Salvo determinacédo da empresa em contrario, é obrigatéria para todos os trabalhadores
a marcacgao de ponto no inicio e no termo de cada um dos periodos de trabalho.
Seccéo Il
Trabalho em regime normal
Clausula 19.2
Periodo normal de trabalho



1 - O periodo normal de trabalho semanal efectivo ndo podera ser superior a 37,5 horas,
sem prejuizo dos periodos de menor duragao ja existentes a data da entrada em vigor deste
AE.

2 - O periodo normal de trabalho diario devera ser interrompido por um intervalo de
duragao nao inferior a trinta minutos, de modo a que os trabalhadores n&o prestem mais de
seis horas de trabalho efectivo consecutivo.

3 - E permitido o prolongamento diario e semanal dos periodos normais de trabalho até
ao limite maximo de duas horas diarias, desde que a duragdo semanal do trabalho ndo exceda
48 horas, ndo se contando para este limite a realizac&do de trabalho suplementar.

4 - O acréscimo de trabalho previsto no numero anterior tera de ser compensado, num
periodo de referéncia de 4 meses, com igual reducédo do periodo normal de trabalho semanal
ou, por acordo com o trabalhador, com aumento equivalente no periodo de férias.

Seccéao IV
Trabalho suplementar
Clausula 20.2
Nogao

Considera-se trabalho suplementar o que é prestado fora do horario de trabalho, nos
termos previstos na lei.

Clausula 21.2
Regime

1 - A empresa e os trabalhadores comprometem-se a reduzir, na medida do possivel, o
recurso ao trabalhado suplementar.

2 - O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

- Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos de trabalho até ao limite de 200
horas por ano;

- Quando a empresa esteja na iminéncia de prejuizos importantes ou em casos de
forga maior.

3 - N&o ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagdo ndo tenha sido
prévia e expressamente determinada pela empresa.

4 - O trabalhador é obrigado a prestar trabalho suplementar salvo quando, havendo
motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

Clausula 22.2
Registo de horas
O registo de horas sera efectuado em conformidade com as normas em vigor.
Seccao V
Trabalho nocturno
Clausula 23.2
Nocao e regime

1 - Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

2 - Por acordo expresso entre a empresa e o trabalhador, pode ser fixado o periodo de
trabalho nocturno entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

3 - Na prestagdo de trabalho nocturno, quando for reconhecido como necessario e
depois de ouvida a comissdo de seguranca, podera ser determinada a presenga minima de 2
trabalhadores nas situagbes a consignar no Regulamento Seguranga, Higiene e Saude no
Trabalho.

Seccgao VI
Trabalho em dias de descanso semanal e feriados
Clausula 24.2
Nocao



1 - Considera-se trabalho prestado em dias de descanso semanal e feriados o verificado
aos sabados, domingos e feriados, para o regime normal de trabalho, ou nos dias de folga e
feriados, para o regime de turnos.

2 - No regime normal de trabalho o domingo é o dia de descanso semanal obrigatério e o
sabado o dia de descanso semanal complementar.

3 - No regime de turnos o dia de descanso semanal obrigatério é o segundo dia de folga,
sendo o primeiro dia de folga o dia de descanso complementar.

Clausula 25.2
Regime

1 - A duracéo do trabalho prestado em dias de descanso semanal ou feriados nao pode
ser superior a duragdo do periodo normal de trabalho diario, salvo na ocorréncia de
circunstancias excepcionais.

2 - Em caso de trabalho programado, a empresa devera comunicar ao trabalhador com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo em casos de urgéncia.

3 - Sempre que o trabalho for efectuado em dias de descanso semanal ou feriados, por
um periodo superior a 2 horas, o trabalhador tera direito a um dia de descanso, excepto se o
trabalho for prestado em continuidade do trabalho do dia anterior e ndo exceder duas horas do
dia de descanso ou feriado.

4 - Quando os trabalhadores em regime de turnos prestarem trabalho nos dias de
descanso semanal complementar ou feriados, e caso haja impossibilidade de gozar o
descanso compensatério até 31 de Margco do ano subsequente, os dias de descanso nao
gozados serao remidos em dinheiro.

5 - Sempre que o trabalhador for chamado a prestar servico em dias de descanso
semanal ou feriados a empresa assegurara ou pagara o transporte de e para a residéncia
assim como o pagamento do tempo gasto na viagem.

CAPITULO V
Condicoes especiais de trabalho
Clausula 26.2
Maternidade e paternidade

1 - As licengas por maternidade e paternidade terdo a duragdo e obedecerdo aos
condicionalismos estipulados na lei.

2 - Para efeitos de aplicagao do regime legal de protecgdo da maternidade e paternidade,
os trabalhadores deverao informar a Empresa sobre a sua situagao, por escrito, comprovando
a mesma através de atestado médico ou documento previsto na lei.

Clausula 27.2
Trabalho de menores

1 - E valido o contrato celebrado com menor que tenha completado 16 anos de idade,
salvo se houver oposigédo do seu representante legal.

2 - No caso previsto no numero anterior, 0 menor tem capacidade para receber a
retribuicdo devida pelo seu trabalho.

3 - E vedado & empresa encarregar menores de 18 anos de idade de servicos que exijam
esforgos prejudiciais a saude e ao seu normal desenvolvimento.

4 - E proibida a prestacéo de trabalho nocturno a menores de 18 anos, salvo nos casos
previstos na lei.

5 - Aos menores de 18 anos devera ser atribuida a retribuicdo correspondente a funcao
que efectivamente desempenhem.

Clausula 28.2
Trabalhadores-estudantes
Os trabalhadores-estudantes beneficiam dos direitos previstos na lei.
CAPITULO VI



Transferéncias, substituicoes e deslocagoes
Seccao |
Transferéncias do local de trabalho
Clausula 29.2
Nocao de local de trabalho

1 - Por local de trabalho entende-se o estabelecimento em que o trabalhador presta
servico ou a que esta adstrito, quando o trabalho, pela sua natureza, seja prestado em local
nao fixo.

2 - No caso previsto na parte final do niumero anterior sera definida para cada caso uma
area de servico devendo a empresa elaborar, no prazo maximo de cento e oitenta dias apods a
entrada em vigor deste AE, um regulamento do qual conste a definigdo dessas areas de
servigo e o qual fara parte integrante deste AE apds aprovagao pelos sindicatos outorgantes.

Clausula 30.2
Regime das transferéncias

1 - E permitido & empresa, por razdes de servico devidamente justificadas, transferir o
trabalhador do local de trabalho fixo ou area de servigo para outro dentro da mesma zona de
influéncia desse local ou area de servigo.

2 - Considera-se zona de influéncia a area geografica de cada ilha, com excepc¢ao da llha
de Sao Miguel, onde havera duas zonas de influéncia assim delimitadas:

- Zona 1 — Constituida pelos Concelhos de Ponta Delgada, Lagoa, Vila Franca do
Campo e Ribeira Grande;
- Zona 2 — Constituida pelos Concelhos de Povoacao e Nordeste.

3 - As transferéncias de local de trabalho ou area de servico para fora das zonas de
influéncia desse local ou area de servico, salvo o caso de transferéncia compulsiva prevista na
alinea g), do n.° 1, do artigo 19.°, do Anexo VIII, do presente AE, s6 podem ter lugar, em
principio, com prévio consentimento do trabalhador, dado por escrito.

4 - A transferéncia colectiva é permitida quando motivada por mudanga ou encerramento
do estabelecimento ou alteragdao profunda no modo de exploragdo ou necessidade de
conservagao do trabalhador, nomeadamente para os efeitos do artigo 4.°, do Anexo VI, do
presente AE.

5 - No caso de transferéncia colectiva prevista no nimero anterior desta clausula, serao
ouvidos prévia e obrigatoriamente os trabalhadores, devendo ser analisadas todas as
possibilidades existentes que possam garantir fungdes equivalentes no novo local de trabalho
ou area de servigo.

6 - Nas transferéncias por iniciativa da empresa e nas transferéncias colectivas a
empresa suporta.

a) As despesas de viagem para o trabalhador e respectivo agregado familiar, entre o
anterior e o novo local de trabalho;

b) As despesas de transporte de mobilias, incluindo seguro, devidamente
documentadas pelo transportador;

¢) Um subsidio mensal de renda de casa limitado a 30% da base de remuneracao 15
(actual nivel 9), para pagamento do excesso, quando existir, entre a renda a pagar
na nova localidade e a que o trabalhador pagava na anterior situacdo, ambas
devidamente comprovadas; este subsidio sera anulado no final do 6.° ano apds a
transferéncia, com redugdes anuais de um sexto.

7 - No caso em que se apresenta a necessidade de a mudancga da familia ser feita s6 no
final do ano lectivo, o trabalhador ficard em regime de ajudas de custo ou de compensacéo de
despesas até ao dia 31 de Agosto imediato. Neste caso tera direito a uma viagem quinzenal
sem perda de retribuigdo pelo tempo gasto no percurso.

8 - Os trabalhadores transferidos com o seu consentimento prévio, de acordo comon.° 3



terdo, durante dois anos, prioridade no preenchimento de vagas que venham a existir no local
de trabalho ou area de servico de onde foram transferidos, desde que elas correspondam a
postos de trabalho de igual grupo de qualificacdo e o trabalhador satisfaga as condicbes
minimas necessarias ao desempenho da respectiva funcao.

Seccao Il

Substituicoes temporarias
Clausula 31.2

Regime

1 - O trabalhador sera designado em Ordem de Servigo pela Empresa para substituir
outro e, quando desempenhar fungbes de categoria profissional superior a sua, passara a
receber, durante todo o tempo de substituicdo, a remuneracdo base correspondente a essa
categoria profissional e demais subsidios inerentes ao desempenho dessas fungdes.

2 - Para os efeitos do numero anterior, apenas se considera substituicido a que tenha
duracao superior a trinta dias no periodo de um ano.

3 - O desempenho temporario de fungbes € tomado em consideragdo na apreciagao
curricular do trabalhador.

Seccao I
Deslocag¢ao em servigo
Clausula 32.2
Nogao

Consideram-se deslocagdes em servigo as efectuadas pelo trabalhador, sem caracter de
permanéncia, para fora do seu local de trabalho ou da area de servigo inerente ao mesmo.

Clausula 33.2
Direitos do trabalhador deslocado

1 - Os trabalhadores deslocados em servico, além da retribuicdo que auferem no local
habitual de trabalho, tém direito ao pagamento das despesas de deslocacao e ao recebimento
de uma ajuda de custo nos termos a regulamentar.

2 - Quando ocorrer falecimento ou doenca grave do cOnjuge, filhos, pais ou outras
pessoas que com o trabalhador deslocado vivam em comunhio de mesa e habitagao, este tera
o direito ao regresso imediato a sua residéncia habitual e ao pagamento das viagens.

3 - O trabalhador deslocado tem direito ao pagamento das viagens para passar o Natal
com a familia.

Clausula 34.2
Doencga ou falecimento durante a deslocacao

1 - A empresa obriga-se a assegurar ao trabalhador deslocado e aos familiares que o
acompanham durante a deslocacao a assisténcia médica e medicamentosa nos termos em
que o trabalhador e os seus familiares teriam direito no local de trabalho.

2 - Os trabalhadores deslocados, sempre que ndo possam comparecer ao Servico por
motivo de doencga, deverao avisar a empresa logo que possivel.

3 - Os trabalhadores terdo direito ao pagamento da viagem antecipada de regresso se
esta for prescrita pelo médico e usando o meio de transporte que este considere aconselhavel.

4 - Em caso de necessidade, e s6 quando requerido pelos servigos clinicos em que o
trabalhador esteja a ser assistido, como condi¢cdo necessaria para o tratamento, a empresa
pagara as despesas com a deslocacdo de um familiar para o acompanhar, inclusive no
regresso.

5 - No caso de morte do trabalhador deslocado, a empresa custeara as despesas de
trasladacao para a sua residéncia habitual. A empresa suportara ainda a deslocagao e estadia
de um familiar, ou de quem o represente, do trabalhador falecido.

Clausula 35.2
Regime das deslocacdes



O regime das deslocacgoes ¢é definido no regulamento constante do Anexo IX do presente
acordo e que dele faz parte integrante.

CAPITULO VII
Retribuicao do trabalho
Clausula 36.2
Conceito de retribuigcao

Por retribuicdo entende-se a remuneragao normal acrescida de todos os outros valores
percebidos regular e periodicamente pelo trabalhador como contrapartida do seu trabalho.

Clausula 37.2
Remuneracao em regime normal

Para efeitos do presente AE, definem-se a seguir os diferentes tipos de remuneracéo:

1 - Remuneragdo normal mensal — remuneracdo base acrescida da remuneragcdo por
antiguidade.

2 - Remuneragao base mensal — quantia em numerario atribuida mensalmente a cada
trabalhador pela prestacéo do trabalho referente ao periodo normal semanal de trabalho.

3 - Remuneragdo mensal por antiguidade — quantia em numerario atribuida
mensalmente, proporcional ao nimero de anos de servigo, calculada com base num mesmo
valor (anuidade) para todos os trabalhadores a tempo inteiro.

Clausula 38.2
Classificacao

A Empresa classificara os trabalhadores abrangidos por este AE de acordo com o
disposto no Anexo |.

Clausula 39.2
Tabelas salariais

A tabela salarial aplicavel aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE € a que consta
do Anexo V.

Clausula 40.2
Remuneragao por trabalho suplementar

1 - A realizagao de trabalho suplementar em dia normal de trabalho implica o pagamento,
para além da remuneragdo normal mensal a que o trabalhador tiver direito, de uma
remuneracdo especial igual a remuneragdo horaria normal correspondente as horas
efectivamente prestadas, acrescidas de:

- 50% da remuneragao normal na primeira hora diurna;

- 75% da remuneragao normal nas horas subsequentes, quando diurnas e na primeira
hora, quando nocturna;

- 100% da remuneragao normal nas horas subsequentes a primeira, quando
nocturnas.

2 - O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou feriados implica o pagamento,
para além da remuneragdo normal mensal a que o trabalhador tiver direito, de uma
remuneragao especial igual a remuneragdo horaria normal correspondente as horas
efectivamente prestadas, acrescidas de 100% ou 125%, consoante o trabalho seja diurno ou
nocturno.

Clausula 41.2
Remuneragéao por trabalho nocturno



1 - O trabalho nocturno prestado sera remunerado com acréscimo de 25%.
2 - Este regime n&o se aplica aos trabalhadores por turnos.
Clausula 42.2
Subsidio de Natal

1 - Os trabalhadores terao direito a receber, no final do més de Novembro de cada ano,
um subsidio de Natal correspondente a um més de retribuicdo, desde que nesse ano tenham
estado continuamente ao servico da empresa.

2 - No caso de terem menos de um ano de trabalho na empresa, bem como no caso de
cessacao ou suspensao do contrato de trabalho, tém os trabalhadores direito a fracgdo de
subsidio de Natal correspondente ao tempo de servico durante o ano civil.

3 - Os trabalhadores ausentes por doenca ou acidente mantém por inteiro o direito ao
subsidio de Natal.

Clausula 43.2
Subsidio de férias

1 - Os trabalhadores tém direito a um subsidio de montante igual a retribuigcdo
correspondente ao periodo de férias vencido.

2 - Os trabalhadores do quadro permanente com direito a férias receberdo, no fim do
més de Junho de cada ano, um subsidio de montante igual a um més de retribuicao.

3 - Os trabalhadores que gozem o minimo de oito dias uteis consecutivos de férias antes
do més de Junho receberao o subsidio de férias no final do més anterior ao do seu inicio.

CAPITULO Vil
Suspensao da prestagao do trabalho
Seccéo |
Descanso semanal
Clausula 44.2
Nocao e regime

1 - Em regime normal de trabalho, os dias de descanso semanal sdo, em principio, 0
sabado e o domingo.

2 - Em regime de turnos, os dias de descanso semanal sdo os que, por escala,
competirem.

3 - Em trabalho de laboragao continua, o horario tera de ser organizado de forma que os
trabalhadores tenham, no fim de cada periodo maximo de sete dias de trabalho consecutivo,
dois dias de descanso seguidos.

4 - Em regime de turnos rotativos, o periodo de descanso semanal dos trabalhadores
tera de englobar um sabado e um domingo consecutivo no fim de cada quatro semanas de
trabalho, excepto em situagoes justificadas, designadamente no periodo de férias, em que o
intervalo maximo podera ser de seis semanas.

Seccao Il
Feriados
Clausula 45.2
Feriados
1 - Sao feriados obrigatérios: 1 de Janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25
de Abril, 1 de Maio, Corpo de Deus (festa moével), 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1
de Novembro, 1 de Dezembro, 8 de Dezembro, 25 de Dezembro e 2.2 Feira do Espirito Santo.
2 - Para além dos feriados obrigatdrios, sao considerados como tal:
a) Terca-Feira de Carnaval.
b) O dia do feriado municipal do local de trabalho de cada trabalhador.



Seccao I
Férias
Clausula 46.2
Direito a férias

1 - Os trabalhadores tém direito a gozar férias em cada ano civil.

2 - O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e vence-se no
dia 1 de Janeiro de cada ano, salvo no ano da admissdo em que se aplica o disposto nos
numeros seguintes.

3 - No ano da contratacdo o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de
execucao do contrato, a gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragéo do contrato, até
ao maximo de 20 dias uteis.

4 - O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total ndo atinja seis meses tem
direito a 2 dias Uteis de férias por cada més completo de duracado do contrato, as quais serdo
gozadas no momento imediatamente anterior a cessagcdo do contrato, salvo acordo em
contrario.

5 - O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efectivo nao pode ser substituido, fora
dos casos expressamente previstos na lei, por remuneragcdo suplementar ou qualquer outra
vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

Clausula 47.2
Duragao das férias

Os trabalhadores do quadro de pessoal permanente tém direito a gozar em cada ano civil

um periodo de férias remuneradas de 24 dias Uteis.
Clausula 48.2
Marcacao das férias

1 - As férias podem ser marcadas para serem gozadas interpoladamente, mediante
acordo entre o trabalhador e a entidade empregadora e desde que, salvaguardado, no minimo,
um periodo de 10 dias uteis consecutivos.

2 - A marcagao do periodo de férias deve ser feita até 31 de Marco de cada ano, por
acordo entre a empresa e o trabalhador, sem prejuizo de uma equitativa rotatividade do
periodo de férias de todos os trabalhadores, quando necessaria.

3 - Na falta de acordo, observar-se-a o seguinte regime:

a) A empresa procedera a elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores cujo
acordo ndo foi obtido, ouvindo para o efeito os Orgaos representativos dos
trabalhadores da empresa, nos termos previstos na lei;

b) A empresa s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Abril e 31 de Outubro;

4 - O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e afixado nos locais de trabalho até
ao dia 31 de Margo de cada ano.

5 - Aos trabalhadores ao servigo da empresa que vivam em comunh&o de mesa e
habitacdo devera ser concedida, sempre que possivel a faculdade de gozarem férias
simultaneamente, embora tendo em conta principios de equitativa rotatividade dos restantes
trabalhadores.

Clausula 49.2
Encerramento para férias

1 - A empresa pode encerrar alguns departamentos para efeito de férias até 24 dias
Uteis, no maximo em 3 periodos anuais, um dos quais, com a duracao minima de 10 dias uteis,
tera lugar entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

2 - O encerramento dos departamentos para efeitos de férias, fora do periodo de 1 de
Maio a 31 de Outubro, carece de parecer favoravel das estruturas representativas dos
trabalhadores.

Clausula 50.2



Cumulacao de férias

1 - As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, nao sendo
permitido, em principio, acumular no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 - As férias podem, porém, ser gozadas no primeiro trimestre do ano seguinte, em
acumulacdo ou ndo com as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre o empregador e
trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as férias com familiares residentes no
estrangeiro.

3 - Os trabalhadores poderao acumular, no mesmo ano, metade do periodo de férias
vencido no ano anterior com o desse ano, mediante acordo com a empresa.

Clausula 51.2
Alteragao da marcagao do periodo de férias

1 - Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data
prevista para o inicio, esteja temporariamente impedido por facto que néo Ihe seja imputavel,
cabendo a Empresa, na falta de acordo, a nova marcagao do periodo de férias, sem sujeicéo
ao disposto na alinea b) do n.° 3 da clausula 48.2.

2 - Depois de marcado o periodo de férias, a empresa s6 podera adiar ou interromper as
férias sem o acordo expresso do trabalhador por exigéncias imperiosas do seu funcionamento
e indemnizard o trabalhador dos prejuizos que este comprovadamente haja sofrido, na
pressuposicao de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

3 - A interrupcao das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do
respectivo periodo.

4 - Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo de férias anteriormente
marcado, o trabalhador gozara os dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se,
quanto a marcagao dos dias restantes, o disposto no n.° 1 desta clausula.

Clausula 52.2
Doenca no periodo de férias

1 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas
suspensas desde que a Empresa seja do facto informado, prosseguindo, logo apds a alta, o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, cabendo a Empresa, na falta de
acordo, a marcagao, nos termos da lei, dos dias de férias ndo gozados, sem sujeicdo ao
disposto na alinea. b), do n.° 3, da clausula 48.2.

2 - A prova da doenca prevista no numero anterior € feita por estabelecimento hospitalar,
por declaragcdo do Centro de Saude ou por atestado médico.

3 - A doenca referida no numero anterior pode ser fiscalizada por médico designado pela
Seguranga Social, mediante requerimento da Empresa, ou por médico designado por esta, nos
termos da lei

4 - Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos numeros anteriores,
pode ser requerida por qualquer das partes a intervencao de junta médica.

5 - Em caso de incumprimento das obrigagdes previstas no n.° 1, bem como de oposigao,

sem motivo atendivel, a fiscalizagdo referida nos n.°S 3 e 4, os dias de alegada doenca sao
considerados dias de férias.

6 - A apresentacdo a Empresa, pelo trabalhador de declaracdo médica com intuito
fraudulento constitui falsa declaragao para efeitos de justa causa de despedimento.

Clausula 53.2
Efeitos da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado,
respeitante ao trabalhador, se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a
férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias
nao gozado e respectivo subsidio.

2 - No ano da cessagao do impedimento prolongado, o trabalhador tera direito apds a



prestacao de seis meses completos de execugao do contrato, a gozar 2 dias uteis de férias por
cada més de duragao do contrato, até ao maximo de 20 dias.
Clausula 54.2
Efeitos da cessagao do contrato de trabalho

1 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo, o trabalhador tera direito a
receber a retribuicdo e subsidio de férias correspondentes a um periodo de férias proporcional
ao tempo de servigo prestado no ano da cessacéo.

2 - Se o contrato cessar antes de gozadas as férias vencidas no inicio desse ano, o
trabalhador tera também direito a receber a retribuicdo e respectivo subsidio correspondente
ao periodo ndo gozado.

3 - Quando o contrato de trabalho cessar no ano da admissdo ou no subsequente, as
férias e o subsidio de férias emergentes da cessagéo e os ja vencidos desde a admissao do
trabalhador, ndo podem ser superiores, no seu conjunto, as férias e subsidio de férias
proporcionais ao tempo de trabalho prestado desde o inicio do contrato, considerando o
periodo anual de 22 dias uteis de férias.

4 - O periodo de férias ndo gozadas a que o trabalhador tiver direito, por motivo de
cessagao do contrato, conta-se sempre para efeito da antiguidade.

Clausula 55.2
Exercicio de outra actividade durante as férias

1 - O trabalhador ndo pode durante as férias exercer qualquer outra actividade
remunerada, salvo se ja a viesse exercendo cumulativamente ou a empresa o autorizar a isso.

2 - A contravengdo ao disposto no numero anterior, sem prejuizo da eventual
responsabilidade disciplinar, da a empresa o direito de reaver a retribuicdo correspondente as
férias e respectivo subsidio.

3 - Para os efeitos previstos no numero anterior, a empresa podera proceder a descontos
na retribuicdo do trabalhador até ao limite de 1/6 em relagdo a cada um dos periodos de
vencimento posteriores.

Clausula 56.2
Violagao do direito a férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos termos previstos neste AE, o
trabalhador recebera, a titulo de indemnizacao, o triplo da retribuicdo correspondente ao
periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

Seccéao IV
Licengca sem retribuicao
Clausula 57.2
Regime

1 - A Empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licengcas sem retribui¢ao.

2 - O periodo de licenga sem retribuicao conta-se para efeitos de antiguidade.

3 - Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestacéo de trabalho.

4 - Durante o periodo de licengca sem retribui¢cdo, os trabalhadores figurardo no quadro de
pessoal e constardo do mapa de quotizagéo sindical.

Seccao V
Suspensao da prestacao de trabalho por impedimento prolongado
Clausula 58.2
Regime

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que nao Ihe seja
imputavel, nomeadamente o servigo militar obrigatério, ou servigo civico substitutivo igualmente
obrigatério, requisicdo oficial, desempenho de cargos politicos, doenga ou acidente e ainda



pela obrigagdo de cumprir quaisquer actos legais incompativeis com a sua continuagéo ao
servico e o impedimento se prolongar por mais de um més, cessam os direitos, deveres e
garantias das partes, na medida em que pressuponham a efectiva prestacao do trabalho.

2 - O tempo de suspensao conta-se para efeitos de antiguidade, categoria e demais
regalias que n&o pressuponham a efectiva prestagao de trabalho, conservando o trabalhador o
direito ao lugar na empresa.

3 - O disposto no n.° 1 comecara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um
més, a partir do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que O
impedimento tera duracéo superior aquele prazo.

4 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se a empresa a fim de
retomar o servigo, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

5 - O contrato caducara a partir do momento em que se torne certo que o impedimento é
definitivo sem prejuizo da observancia das disposi¢cées aplicaveis do presente AE.

Seccgao VI
Faltas
Clausula 59.2
Nocao

1 - Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que
deveria desempenhar a actividade a que esta adstrito.

2 - No caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de
trabalho a que esta obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para determinagao dos
periodos normais de trabalho em falta.

Clausula 60.2
Tipos de faltas

1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 - Sao consideradas faltas justificadas as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao
trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacbes
legais, ou a necessidade de prestacéo de assisténcia inadiavel a membros do seu
agregado familiar, nos termos da lei;

b) Casamento, durante 15 dias seguidos;

c¢) Luto, e na altura do 6bito, durante os periodos e com a duragao a seguir indicada:
- 5 dias completos e consecutivos por morte de cbnjuge, ndo separado de

pessoas e bens, filhos, pais, adoptantes, sogros, padrastos, madrastas,
genros, noras e enteados;

- 2 dias completos e consecutivos por morte de avos, bisavds, netos, bisnetos,
irmaos, cunhados e pessoas que vivam em comunhdo de mesa e habitagéo
com o trabalhador;

d) As auséncias nao superiores a quatro horas e s pelo tempo estritamente
necessario, justificadas pelo responsavel pela educagdo de menor, uma vez por
trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situagao
educativa do filho menor;

e) Doacao de sangue, nos termos da lei;

f) Servigo de Bombeiros Voluntarios, nos termos da lei;

g) Detencédo ou prisdo, enquanto nao se verificar decisdo condenatéria com transito
em julgado;

h) Prestagao de provas em estabelecimentos de ensino, nos termos da lei;

i) Outras razdes, quando autorizadas pela Empresa;



j) Pratica de actos necessarios no exercicio de fungdes em associacdes sindicais,
em instituicbes de seguranga social, de delegado sindical ou de membro da
Comissao de Trabalhadores, de acordo com a legislacao aplicavel;

k) Inspeccao para prestacao de servigo militar obrigatério;

/) As dadas por candidatos a eleigbes para cargos publicos, durante o periodo legal
da respectiva campanha eleitoral;

m) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 - S0 consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no numero anterior.

Clausula 61.2
Comunicacgao e prova sobre faltas justificadas

1 - A necessidade de faltar, quando previsivel, deve ser comunicada a empresa pelo
trabalhador com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevista, a necessidade referida no numero anterior, deve ser comunicada
a empresa no proprio dia, excepto se tal ndo for possivel.

3 - Em qualquer caso de faltas justificadas, com excep¢ao das faltas previstas na alinea
j) do niumero 2 da clausula 60.2, o trabalhador obriga-se a apresentar, no prazo maximo de oito
dias, a respectiva justificagao.

4 - As faltas serao injustificadas, em caso de ndo cumprimento do disposto nos numeros
anteriores ou de nao aceitacdo pela empresa das provas apresentadas, devendo tal facto ser
comunicado ao trabalhador.

Clausula 62.2
Efeitos das faltas justificadas

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou
regalias do trabalhador, salvo o disposto no numero seguinte.

2 - As faltas justificadas determinam perda de retribuicdo nos casos em que a lei assim o
determine, nomeadamente nos seguintes casos:

a) Dadas pela necessidade de prestar assisténcia inadiavel a membro do agregado
familiar, nos termos da alinea a), do n.° 2, da clausula 60.2 que excedam, na sua
totalidade, quinze dias por ano, salvo as que forem dadas por motivo de forga
maior, cuja comprovagao seja aceite pela empresa, devendo as razdes da nao
aceitagcao serem comunicadas a comissao intersindical;

b) Dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador tenha direito ao
correspondente subsidio da segurancga social;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho;

d) Dadas ao abrigo da alinea j) do n.° 2, da clausula 60.?;

e) Dadas nos casos previstos na alinea j), do n.° 2, da clausula 60.2 para além do
crédito concedido na clausula 79.2;

f) Dadas ao abrigo das alineas e), f) e m) do n.° 2, da clausula 60.2, a partir do
momento em que o seu total exceda trinta dias por ano;

3 - No caso previsto na alinea /), do n.° 2, da clausula 60.2, as faltas justificadas
conferem, no maximo, direito a retribuicdo relativa a um terco do periodo de duracdo da
campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios-dias ou dias completos com aviso
prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 63.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 - As faltas injustificadas determinam a perda de retribuicdo correspondente ao periodo
de auséncia, o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario,
imediatamente anteriores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infrac¢ao grave.



3 - Incorre em infracgao disciplinar todo o trabalhador que:

- Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos ou seis interpolados num

periodo de um ano:

- Faltar, alegando motivos de justificagdo comprovadamente falsos.

Clausula 64.2
Efeitos das faltas no direito a férias

Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, esta podera ser
substituida, se o trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
propor¢édo de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo
efectivo de vinte dias Uteis de férias ou da correspondente proporcao, se se tratar de férias no
ano de admissao.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 65.2
Remissao
A accao disciplinar sera exercida nos termos da lei e do Anexo VIII.
CAPITULO X
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula 66.2
Cessacao do contrato individual do trabalho
A cessacao do contrato de trabalho rege-se pelo disposto na lei sobre esta matéria.
CAPITULO XI
Formacao profissional
Clausula 67.2
Principios gerais

1 - A empresa deve facilitar a formacado e o aperfeicoamento profissional dos seus
trabalhadores, bem como, quando se justifique, promover acg¢des de reconversao e
reciclagem.

2 - Na realizacdo de acgdes de formacdo e aperfeicoamento profissional deve
encontrar-se 0 necessario equilibrio entre estas e o bom funcionamento dos servigos da
empresa.

3 - Por efeito de formacgao profissional promovida pela empresa ou com interesse por
esta reconhecido, os trabalhadores nao serdo privados ou diminuidos nos seus direitos e
regalias.

Clausula 68.2
Responsabilidade da empresa

1 - A empresa é responsavel pela formagado e aperfeicoamento profissional dos seus
trabalhadores, devendo, para tanto:

a) Fomentar a frequéncia de cursos internos de interesse para a empresa, facilitando,
sempre que as condicdes de servico o permitam, a frequéncia das aulas e a
preparagao para exames;

b) Criar, sempre que possivel, cursos de formacgao profissional, de forma a permitir a
adaptacéo dos trabalhadores as novas tecnologias introduzidas ou as reconversoes
efectuadas, bem como a melhoria dos conhecimentos e da pratica dos
trabalhadores, podendo tornar obrigatdria a frequéncia destes cursos com bom
aproveitamento para o efeito de promocéo.

2 - A empresa emitira um certificado de formacgao que ateste a frequéncia, duragéo e
aproveitamento nos cursos de formacgao ou aperfeicoamento profissional por si ministrados e
que visem a formacéao continua dos seus trabalhadores.



3 - A empresa podera conceder aos trabalhadores que o solicitem empréstimos
destinados a frequéncia de cursos considerados de interesse para a empresa, reembolsaveis
no todo ou em parte, nos termos que vierem a ser acordados caso a caso.

4 - Quando o trabalhador tiver de ser deslocado do seu posto de trabalho habitual para
centro de formagao, a fim de frequentar qualquer curso, ficara abrangido pelas disposi¢cdes
deste AE no que respeita a deslocacdes, salvo se as refeigcbes e/ou dormida forem postas a
disposicao do trabalhador, ou quando os cursos obriguem a permanéncia superior a sessenta
dias, sendo entdo as condicbes estabelecidas e acordadas caso a caso.

Clausula 69.2
Responsabilidade dos trabalhadores

Os trabalhadores devem:

a) Procurar aumentar a sua cultura geral e, em especial, cuidar do seu aperfeigoamento

profissional;

b) Aproveitar, com o melhor rendimento possivel, os diferentes meios de

aperfeicoamento postos a disposi¢cao para a sua valorizagao.

CAPITULO XII
Higiene e Seguranca no trabalho
Clausula 70.2
Principios gerais
A empresa obriga-se a respeitar e fazer respeitar a legislagdo em vigor e 0 Regulamento
de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho, constante do Anexo VII.
CAPITULO XliI
Do exercicio da actividade sindical na Empresa
Clausula 71.2
Exercicio do direito sindical
1 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver actividade sindical no
interior da empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e das comissdes sindical e
intersindical.
2 - As comissbes sindical e intersindical da empresa s&o constituidas por delegados
sindicais.
Clausula 72.2
Comunicagao a empresa
1 - As direcgbes sindicais comunicardo a empresa a identificacdo dos delegados
sindicais, bem como daqueles que fazem parte das comissdes sindical e intersindical, por meio
de carta registada com aviso de recepcao, de que sera afixada copia nos locais reservados as
informagdes sindicais.
2 - O mesmo procedimento devera ser observado no caso de substituicdo ou cessacgao
das funcgoes.
Clausula 73.2
Proibigcao de transferéncia
1 - Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais ndo podem ser
transferidos do local de trabalho sem o seu acordo.
2 - Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem o seu
acordo e sem o prévio conhecimento da direccédo do sindicato respectivo.
3 - Nao é exigivel o acordo previsto nos numeros anteriores, quando a transferéncia
resultar da mudanga total ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador preste servico.



4 - A transferéncia dos trabalhadores referidos no numero anterior carece, ainda, de
prévia comunicacao a estrutura a que pertencem.

Clausula 74.2
Proteccao aos representantes sindicais

1 - O despedimento dos trabalhadores candidatos a corpos gerentes das associagbes
sindicais, bem como dos que exergam ou hajam exercido fun¢gdes nos mesmos corpos
gerentes ha menos de trés anos, presume-se feito sem justa causa.

2 - O despedimento de que, nos termos do numero anterior, se ndo prove justa causa da
ao trabalhador despedido o direito de optar entre a reintegracdo na empresa, com os direitos
que tinha a data do despedimento, ou a uma indemnizacéo de 60 dias da retribuicdo base por
cada ano ou fracgdo de antiguidade, e nunca inferior a 6 meses da retribuicdo base e
diuturnidades.

Clausula 75.2
Informacgao sindical

Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior da empresa e em local
apropriado para o efeito reservado pela empresa, textos, convocatérias, comunicagbes ou
informacgdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laboracdo normal da empresa.

Clausula 76.2
Reunido dos trabalhadores na empresa

1 - Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho, fora do horario normal,
mediante convocagao de um tergo ou cinquenta dos trabalhadores da respectiva unidade de
producgao, ou da comissdo sindical ou intersindical, sem prejuizo da normalidade da laboragao,
no caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

2 - Com a ressalva do disposto na ultima parte do nimero anterior, os trabalhadores tém
direito a reunir-se durante o horario normal de trabalho até um periodo maximo de quinze
horas por ano, que contarao para todos os efeitos como tempo de servigo efectivo, desde que
assegurem o funcionamento dos servigos de natureza urgente.

3 - As reunides referidas no numero anterior s6 podem ser convocadas pela comissao
intersindical ou pela comissao sindical.

4 - Os promotores das reunides referidas nos numeros anteriores sdo obrigados a
comunicar a empresa e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de 48
horas, a data e hora em que pretendem que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas
convocatorias.

5 - Os dirigentes das organizagdes sindicais respectivas que ndo trabalham na empresa
podem participar nas reunides mediante comunicagao dirigida a empresa com a antecedéncia
minima de seis horas.

Clausula 77.2
Reunides da comissao intersindical com a empresa
1 - A comissao intersindical reline com a empresa sempre que uma ou outra das partes
julgar conveniente e justificado.



2 - Estas reunides terdo, normalmente, lugar durante as horas de servigo, sem que tal
implique perda de retribuicdo, mas em caso de impossibilidade poderao ter lugar fora do
periodo normal.

3 - O tempo despendido nestas reunides nao podera ser contabilizado em termos de
crédito de horas acordado neste AE.

Clausula 78.2
Cedéncia de instalagcoes

1 - Nas instalagdes da empresa com cento e cinquenta ou mais trabalhadores a empresa
€ obrigada a por a disposicao dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram e a titulo
permanente, um local situado no interior da empresa ou na sua proximidade e que seja
apropriado ao exercicio das suas fungoes.

2 - Nas instalacbes com menos de cento e cinquenta trabalhadores, a empresa é
obrigada a por a disposicado dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local
apropriado para o exercicio das suas fungdes.

Clausula 79.2
Crédito de horas

1 - Cada delegado sindical dispde, para o exercido das suas fungbes, de um crédito de
horas mensal igual a oito horas.

2 - O crédito de horas atribuido no n.° 1 é referido ao periodo normal de trabalho e conta,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

3 - O numero maximo de delegados sindicais a quem s&o atribuidos os direitos referidos

no n.° 1 desta clausula é determinado, pela forma seguinte:

- Empresa com menos de cinquenta trabalhadores sindicalizados — 1;

- Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados — 2:

- Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados — 3;

- Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados — 6;

- Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados — o numero de delegados
resultantes da féormula: 6 + (N-500): 200, representando N o numero de trabalhadores
sindicalizados.

4 - O total de delegados resultante do numero anterior sera atribuido a cada sindicato na
propor¢ao do numero de trabalhadores sindicalizados, com arredondamento para a unidade
superior.

5 - Os delegados, sempre que pretendam utilizar o direito previsto nesta clausula, devem
avisar a empresa com a antecedéncia minima de um dia.

6 - Cada dirigente sindical dispde, para o exercido das suas fungbes, de um crédito de
guatro dias mensais.

7 - O crédito de horas atribuido no n.° 6 é referido ao periodo normal de trabalho e conta,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

8 - O numero maximo de dirigentes sindicais a quem sao atribuidos os direitos referidos

no n.° 6 desta clausula é determinado, pela forma seguinte:

- Empresa com menos de cinquenta trabalhadores sindicalizados — 2;

- Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados — 3:

- Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados — 4;

- Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados — 8;

- Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados — o numero de dirigentes
resultantes da férmula: 8 + (N-500): 200, representando N o numero de trabalhadores
sindicalizados.

9 - O total de dirigentes resultante do numero anterior sera atribuido a cada sindicato na
propor¢do do numero de trabalhadores sindicalizados, com arredondamento para a unidade
superior.



10 - Os dirigentes, sempre que pretendam utilizar o direito previsto nesta clausula, devem
avisar a empresa com a antecedéncia minima de um dia.

11 - Nao pode haver lugar a cumulagao de créditos pelo facto do trabalhador pertencer a
mais de uma estrutura de representacgao colectiva dos trabalhadores.

CAPITULO XIV
Comissao paritaria
Clausula 80.2
Constituicao e competéncia

1 - As partes outorgantes constituirdo uma comissao paritaria composta de 6 membros, 3
em representagcdo de cada uma delas, com competéncia para interpretar as disposi¢coes deste
AE e integrar os casos omissos.

2 - Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de assessores, até ao maximo de
trés.

3 - Para efeitos da respectiva constituicdo, cada uma das partes indicara a outra, no
prazo de trinta dias apds a publicagao deste AE, a identificacdo dos seus representantes.

4 - Cada uma das partes dispde de um voto.

5 - No funcionamento da comissao paritaria observam-se as seguintes regras:

a) Sempre que uma das partes pretenda a reunido da comissdo, anunciara a outra
parte, com a antecedéncia de quinze dias e com indicagado expressa do dia, hora,
local a agenda pormenorizada dos assuntos a tratar,

b) A direccao dos trabalhos competira alternadamente a representagdo de uma e da
outra parte;

¢) Salvo deliberagdo que admita prorrogagéo, ndo poderao ser convocadas mais de
duas reunides nem ocupados mais de quinze dias com o tratamento do mesmo
assunto;

d) As resolugbes serao tomadas por acordo das partes, sendo enviadas a autoridade
competente para publicagao;

6 - Podera participar nas reunides, se as partes nisso estiverem de acordo, um
representante da autoridade competente, que nao tera direito a voto.

7 - As despesas do funcionamento da comissao paritaria serao suportadas pela empresa,
excepto no que diz respeito ao representante dos sindicatos ou seus assessores que nao
sejam trabalhadores da empresa.

CAPITULO XV
Direitos e regalias complementares
Clausula 81.2
Previdéncia

1 - A empresa e os trabalhadores ao seu servico contribuirdo para a Caixa de
Previdéncia ou Caixa Geral de Aposentagdes, nos termos previstos na lei e nas disposi¢des
regulamentares aplicaveis.

2 - A empresa obriga-se a cumprir o estipulado neste AE, nos regulamentos dele
emergentes, bem como na lei, desde que mais favoravel aos trabalhadores.

3 - Sado garantidos aos trabalhadores todos os direitos resultantes da antiguidade, da
inscricdo na Caixa Geral de Aposentacbes ou em caixas de previdéncia e dos esquemas
complementares de que eram beneficiarios a data da criagdo da empresa, devendo a empresa
promover a harmonizagao, com salvaguarda dos direitos e regalias adquiridos, dos regimes de
previdéncia social dos trabalhadores que nela ingressem.



Clausula 82.2
Fornecimento de energia eléctrica aos trabalhadores

1 - Todos os trabalhadores do quadro permanente beneficiam no seu consumo
doméstico do fornecimento de energia a precos reduzidos, nos termos e limites a fixar em
regulamento a incluir no estatuto do pessoal, respeitando os principios definidos nesta
clausula.

2 - Os trabalhadores beneficiardo do fornecimento de energia eléctrica a pregos
reduzidos apenas num local de residéncia, independentemente da sua localizacao.

3 - Estas disposicdes sado extensivas aos trabalhadores reformados.

Clausula 83.2
Subsidio de refei¢ao

Aos trabalhadores a tempo inteiro que ndo utilizam ou ndo tenham servico de refeigdes
posto a sua disposicao pela empresa e que comparegam ao servico nos dois periodos normais
de trabalho diario, sera concedido um subsidio cujo valor por dia e para refeigao sera analisado
anualmente.

O valor negociado para o ano de 2009 é de sete euros e sessenta e sete céntimos.

CAPITULO XVI
Disposic¢oes finais
Clausula 84.2
Direitos adquiridos

1 - As condicbes de trabalho fixadas no presente AE, que corresponde a alteragao do AE
publicado no Jornal Oficial da Regiao Auténoma dos Agores, IV Série, n.° 12, de 12 de Maio de
2005, sao globalmente mais favoraveis do que as contidas em instrumentos de
regulamentacao colectiva anteriormente em vigor.

ANEXO |
Enquadramento e carreiras profissionais
Clausula 38.2 do AE
CAPITULO |
Bases de enquadramento profissional
Seccéo |
Artigo 1.°
Objecto

1 - O enquadramento profissional classifica as fungdes existentes na Empresa abrangida
por este AE e integra-as em niveis de qualificacdo profissional, de acordo com as exigéncias
de formacgao escolar e profissional para o seu desempenho e com as responsabilidades
atribuidas.

2 - Ficam excluidos do enquadramento os cargos de chefia hierarquica superior, quadros
directivos, assessores, adjuntos, chefias intermédias ou de secg¢do, os quais sdo exercidos em
comissao de servigo.

Artigo 2.°
Principios gerais
1 - Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo anterior, os trabalhadores da
Empresa abrangidos pelo presente AE estéo integrados em seis niveis de qualificagao:

- Nivel 2: Quadros médios;
- Niveis 3 e 4: Profissionais altamente qualificados;
- Nivel 5: Profissionais qualificados;
- Nivel 6: Profissionais semiqualificados (especializados);
- Nivel 7: Profissionais nao qualificados (indiferenciados).

2 - Os Niveis 2 a 7 integram, cada um, diversos graus de evolugao.

3 - A cada grau de um nivel corresponde uma base de remuneragao (BR).



4 - Aos Niveis 2 a 7 correspondem 23 bases de remuneragao (BR 1 a 23).

5 - Em cada nivel de qualificacdo, que engloba todos os graus nele previstos, a uma
designacao profissional corresponde um perfil de enquadramento.

6 - O perfil de enquadramento € a descri¢do genérica das atribuicdes mais relevantes da
fungao — que a situam no conjunto das actividades da Empresa — e compreende o exercicio de
actividades especificas dos respectivos postos de trabalho.

7 - A diferenga das actividades especificas cometidas a postos de trabalho da mesma
funcao, reflectindo diferengas na organizagao do trabalho, nas necessidades de servico ou na
tecnologia utilizada, nunca justificam a alteragao da sua posigao relativa.

8 - Os perfis de enquadramento constam do Anexo Il.

9 - As fungdes correspondentes aos perfis de enquadramento estéo integradas em niveis
de qualificacdo nos termos do Anexo lll.

10 - A evolucéo profissional processa-se de acordo com o disposto no artigo 4.°.

Seccao Il
Estrutura dos niveis
Artigo 3.°
Caracterizagao

1 - O Nivel 7, em que sao enquadradas as fungdes correspondentes a trabalho
indiferenciado, com exigéncia de 4 ou 6 anos de escolaridade, tem 9 graus (graus 1 a 9) — BR
1a09.

2 - O Nivel 6, em que sdo enquadradas as fungdes correspondentes a trabalho
especializado, com exigéncia de seis anos, no minimo, de escolaridade, tem 9 graus (graus 1 a
9)-BR5a13.

3 - O Nivel 5, em que sdo enquadradas as funcbes correspondentes a trabalho
qualificado, com exigéncia de nove anos, no minimo, de escolaridade, tem 9 graus (graus 1 a
9)-BR7a15.

4 - O Nivel 4, em que sado enquadradas as fungbes correspondentes a trabalho altamente
qualificado, com exigéncia de 11 anos, no minimo, de escolaridade, tem 9 graus (graus 1 a 9)
-BR 11 a19.

5 - O Nivel 3, em que sédo enquadradas as fungdes correspondentes a trabalho altamente
qualificado, com exigéncia de 11 anos, no minimo, de escolaridade, tem 9 graus (graus 1 a 9)
—-BR 13 a 21.

6 - O Nivel 2, em que sédo enquadradas as fungdes correspondentes a quadros médios,
caracterizando-se por conhecimentos ou formagdo adicional, em matérias especificas da
funcdo, a nivel de curso superior, adquiridos através de experiéncia profissional obtida no
desempenho de fungdes similares, afins ou adequadas, ou de cargos de chefia, tem 9 graus
(graus 1 a9) - BR 15 a 23.

Seccéo Il
Evolugao profissional
Artigo 4.°
Principio geral

1 - A evolugdo dos trabalhadores dos Niveis 2 a 7 processa-se automaticamente em
resultado do tempo de permanéncia no grau, nos seguintes termos:

- Niveis 7,6, 5,4, 3 e 2:
- Acesso do grau 1 até ao grau 5, com trés anos de permanéncia no grau anterior;
- Acesso do grau 5 até ao grau 8, com quatro anos de permanéncia no grau
anterior;

2 - O acesso do grau 8 ao grau 9 processa-se por acto de gestdo da empresa.

3 - Por acto de gestao, a evolugao até ao grau 8 pode processar-se de forma mais rapida
do que a estabelecida no numero 1 deste artigo.



Artigo 5.°
Permanéncia no grau de evolugao

1 - A contagem do tempo de permanéncia no grau de evolugao reporta-se sempre a 31
de Dezembro de cada ano.

2 - A mudancga de grau, por efeitos de evolugao dentro de cada nivel, processa-se em 1
de Janeiro de cada ano.

3 - Em caso de admiss&o ou de antecipacéo de evolugcdo na carreira com mudanga de
remuneragao base, a contagem do tempo de permanéncia no grau inicia-se em 1 de Janeiro
desse ano ou 1 de Janeiro do ano seguinte, consoante o evento se tenha verificado no 1.° ou
2.° semestre.

4 - Aos trabalhadores que mudem de funcdo por reclassificacdo para nivel de
qualificagado imediatamente superior € atribuido o grau correspondente a base de remuneragéo
possuida, mantendo o tempo de permanéncia no grau.

5 - Aos trabalhadores que mudem de fungéo por reclassificagdo dentro do mesmo nivel
de qualificacdo é mantida a base de remuneragao possuida e o tempo de permanéncia no
grau.

6 - Se nao for possivel a aplicagdo do numero 4, € atribuido o menor grau de evolugéao do
nivel em que o trabalhador passa a ficar enquadrado, aplicando-se a regra referida no niumero
3, no que se refere a contagem do tempo de permanéncia no grau.

7 - A suspenséo de prestacdo de trabalho, seguida ou interpolada, se tiver duragdo igual
ou superior a metade do prazo estipulado para os casos de evolugdo automatica no grau,
implica a suspensao da contagem do tempo de permanéncia no grau.

8 - Nao sao consideradas, para efeito do disposto no numero anterior, as auséncias ao
Sservico.

a) Dos membros das direcgbes de associagbes sindicais, dos delegados sindicais,
dos membros da comissdo de trabalhadores e dos representantes dos
trabalhadores para a saude, higiene e seguranca no trabalho nos termos da lei e
deste AE;

b) Dos trabalhadores com a relagao de trabalho suspensa por razdes de interesse
publico, nos termos da legislagao aplicavel;

c) Dos trabalhadores em cumprimento de servigo militar obrigatério ou de servigo
civico substitutivo;

d) Dos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho ou doenga profissional;

e) Dos trabalhadores em cooperacao externa;

f) Dos trabalhadores que frequentem acgdes de formagao reconhecidas de interesse
para a Empresa;

g) Dos trabalhadores cujas auséncias ao servico sejam consideradas para todos os
efeitos, excepto o de remuneragao, como prestagéo efectiva de trabalho, ao abrigo
da lei da maternidade e da paternidade.

CAPITULO Il

Linhas de carreira
Artigo 6.°
Estrutura
As fungdes que integram cada linha de carreira constam do Anexo V.
CAPIiTULO IlI
Disposic¢oes transitorias

Artigo 7.°
Aplicacgao

1 - Os trabalhadores anteriormente enquadrados, nos termos do AE publicado no Jornal
Oficial, IV série, n.° 10, de 12 de Agosto de 1982, nos grupos de qualificacdo 3A a 3F e objecto



de reclassificagcao ao abrigo do AE publicado no Jornal Oficial, IV série, n.° 21, de 3 de Outubro
de 2002, mantém a garantia de evolugdo até a BR maxima a que teriam direito se
permanecessem no anterior nivel 3.

2 - Os trabalhadores anteriormente enquadrados, nos termos do AE publicado no Jornal
Oficial, IV série, n.° 10, de 12 de Agosto de 1982, no nivel 0 e objecto de reclassificagdo ao
abrigo do AE publicado no Jornal Oficial, IV série, n.° 21, de 3 de Outubro de 2002, mantém a
garantia de evolugdo até a BR maxima a que teriam direito se permanecessem no anterior
nivel 0.

3 - Os perfis de Técnico de Tele-informacdes, Continuo, Topografo Il, registador e
Trabalhador de Servigos Gerais sio residuais, considerando-se extintos quando deixarem de
ter trabalhadores neles enquadrados.

4 - A aplicagdo do presente AE ndo pode prejudicar as expectativas de evolugéo
automatica até ao grau um que os trabalhadores tinham no grupo de qualificacdo em que
estavam enquadrados segundo as regras do AE publicado no Jornal Oficial, IV série, n.° 10, de
12 de Agosto de 1982.

O disposto neste numero aplica-se aos trabalhadores do quadro permanente admitidos
até a data da entrada em vigor do AE publicado no Jornal Oficial, IV série, n.° 21, de 3 de
Outubro de 2002.

5 - Para além dos perfis residuais referidos no numero 3 deste artigo, sdo criados ainda,
com caracter residual, os perfis seguintes:

- Maquinista;

- Operador de Quadro;

- Operador de Quadro e Despacho;
- Encarregado de Turno.

6 - O perfil Maquinista integra as fungdes dos perfis Maquinista | e Maquinista Il previstos
no AE anterior.

7 - O perfil Operador de Quadro integra as fungbes dos perfis Operador de Quadro | e
Operador de Quadro Il previstas no AE anterior.

8 - Os perfis residuais Maquinista e Operador de Quadro evoluem de acordo com as
regras do grupo de qualificacao 5B do AE publicado no Jornal Oficial, IV série, n.° 10, de 12 de
Agosto de 1982, até a BR 13.

9 - O perfil Operador de Quadro e Despacho integra as fungdes dos perfis Operador de
Quadro |, Operador de Quadro |l e Electricista de Despacho | previstas no AE.

10 - Os Operadores de Quadro e Despacho evoluem neste perfil residual de acordo com
as regras de evolugéo do grupo de qualificagdo 5B do AE publicado no Jornal Oficial, IV série,
n.° 10, de 12 de Agosto de 1982, acrescido de um grau, de evolugdo automatica, ao fim de
quatro anos, até a BR 14.

11 - Seréo integrados no perfil de Operador de Quadro e Despacho os trabalhadores que
ja exerciam, cumulativamente, as funcbes de Operador de Quadro e de Electricista de
Despacho, mediante adicionais, que sao absorvidos com esta integragdo, de acordo com o
numero 3 do Anexo VIl do AE publicado no Jornal Oficial, IV série, n.° 21, de 3 de Outubro de
2002, mantendo a antiguidade no grau.

12 - O perfil Encarregado de Turno integra as fungbes do perfil com a mesma
designacéao previsto no AE publicado no Jornal Oficial, IV série, n.° 10, de 12 de Agosto de
1982, e os trabalhadores nele enquadrados evoluem de acordo com as regras do grupo de
qualificacdo 4B do referido AE, até a BR 17.

13 - O perfil Técnico de Gestdo de Central e Redes integra trabalhadores enquadrados
como operador de Quadro e Despacho e os Técnicos de Despacho de Santa Maria.

14 - O perfil Técnico de Conducdo de Central e Supervisdo de Redes integra
trabalhadores enquadrados com perfil de Operadores de Central.



15 - Os trabalhadores a integrar nos perfis constantes dos pontos 13 e 14 serao
convidados por escrito e a sua aceitacido tera de ser comunicada por escrito no prazo de dez
dias uteis.

16 - Os trabalhadores serdo integrados de imediato e com efeitos a 1 de Janeiro de
2009.

17 - Os trabalhadores que nao aceitem o convite permanecerao nos actuais perfis.

ANEXO I
Perfis de enquadramento
Clausula 38.2 do AE

Assistente de projecto (Nivel 2) — E o profissional que ao nivel exigido de conhecimentos
e experiéncia, e apenas com base em indicagdes genéricas dos objectivos a atingir, a partir de
estudos gerais, anteprojectos e projectos, se ocupa fundamentalmente de: concepgao, estudo
e realizagao de planos em diversos dominios; estudo e elaboragédo de planos de actualizacao
ou remodelagcdo de sistemas; execucdo de trabalhos da especialidade, por recurso,
designadamente, a aplicagbes informaticas; elaboragdo de propostas adaptando métodos e
processos; analise, critica e concepgao de planos de execugdo e estudo de solugdes técnicas
alternativas, gerais ou parcelares; colaboragdo na preparacédo de cadernos de encargos, na
organizacao de processos, na apreciagdo de propostas de fornecedores e na anadlise de
fornecimento de dados; preparagdo de elementos para controlo de gestdo; orientagdo de
profissionais de qualificagao inferior.

Assistente de gestéo (Nivel 2) — E o profissional que ao nivel exigido de conhecimentos e
experiéncia profissional especifica e apenas com indicagbes gerais dos objectivos a atingir, se
ocupa fundamentalmente de: concep¢ao ou realizagcado de planos da gestdao em geral e, em
particular, nos ramos administrativo, comercial, de pessoal e de formacao; execugdo de
trabalhos da especialidade; elaboracdo de projectos e propostas de métodos e processos de
realizacao de trabalhos; adaptacdo de métodos e processos de trabalho nas areas da gestao;
elaboragcido de propostas de planos de actuacao; orientacdo de profissionais de qualificagcédo
inferior.

Assistente técnico (Nivel 2) — E o profissional que ao nivel exigido de conhecimentos e
experiéncia profissional especifica e apenas com indica¢des gerais dos objectivos a atingir, no
ambito da sua especialidade, se ocupa fundamentalmente de: estudo, concepgao e realizagao
de planos e projectos nos dominios de auditorias técnico-comerciais aos clientes empresariais,
de comercializagdo de servigos de valor acrescentado, da montagem e conservagdao de
materiais, equipamentos e instalagcdes, de nomenclatura, codificagdo e normalizagdo, da
aparelhagem e dos ensaios; execugao de trabalhos da especialidade naquele dominio, por
recurso, designadamente, as aplicagdes informaticas visando o planeamento e a programacao
das actividades; participacdo e orientagdo de ensaios laboratoriais de comprovacdo ou
comparacao de caracteristicas dos equipamentos e materiais; elaboracdo de métodos e
processos de trabalho da especialidade; elaboragdo de propostas de planos de actuagéo;
orientagao de profissionais de qualificagao inferior.

Auxiliar de armazém (Nivel 6) — E o profissional que recepciona e fornece equipamentos,
ferramentas e materiais, executa os respectivos registos e controlo de entradas e saidas e
cuida da sua conservacgao; confere, conta e arruma equipamentos, ferramentas e materiais;
procede a operagdes simples da sua reparagao; da colaboragao funcional a profissionais mais
qualificados.

Continuo (Nivel 7) — E o profissional que recebe e distribui documentos, objectos e
valores pelos gabinetes ou pelas varias instalagbes da empresa; levanta e deposita dinheiro,
recebe e entrega documentos, objectos e valores a outras entidades, presta informacbes
verbais e telefénicas, transmite recados e transporta maquinas, artigos de escritorio e
documentacdo diversa entre gabinetes e andares; prepara salas para reunides; atende e



encaminha visitantes; procede a reprodugcido de documentos; da colaboragcdo funcional a
profissionais mais qualificados.

Desenhador (Nivel 5) — E o profissional que realiza, eventualmente a partir de apoio de
profissionais mais qualificados, no dmbito de qualquer especialidade: execucao de desenhos
ou esquemas parciais de conjuntos simples, de plantas, algados, cortes e vistas com base em
elementos recebidos; efectua alteragdes, redugdes ou ampliagbes de desenhos a partir de
indicacdes recebidas ou por recolha de elementos; executa desenhos de pormenor, de
implantacdo, esquemas ou tragados rigorosos a partir de indicacbes e de elementos
detalhados recebidos ou da interpretacdo de calculos; efectua calculos simples, medicbes ou
levantamentos de elementos existentes; efectua, eventualmente, deslocagbes ao local da obra
para recolha de elementos, segundo indicagdes recebidas; executa desenhos técnicos e de
artes gréficas, esquemas e montagens de maqueta grafica e de transparéncias, considerando
técnicas de impresséo e reproducao fotografica, a partir de informacdes recebidas; executa
graficos, mapas e quadros a partir de indicagbes e elementos recebidos; executa outros
trabalhos, como colorir, legendar e tracejar ou completar desenhos; reproduz por decalque,
desenhos ou esquemas simples; tira copias, corta e dobra e prepara processos; executa
fungcbes de montagem e composicao grafica; efectua registos, fichas e actualiza arquivos; da
colaboragao funcional a profissionais mais qualificados.

Electricista (Nivel 6) — E o profissional que instala, conserva e substitui equipamentos,
aparelhos, instalagdes eléctricas e redes aéreas e subterrdneas de MT e BT, integrado em
equipas multifuncionais, localiza e repara avarias nos equipamentos, instalacdes eléctricas de
edificios, entradas comuns e redes aéreas e subterraneas; liga baixadas e ramais; conserva e
efectua reparagbes de avarias nas redes de BT e IP e monta e regula os respectivos
comandos e dispositivos horarios; monta, substitui, regula e liga equipamentos simples de
medida e controlo; detecta, regista e participa defeitos e anomalias; preenche boletins de
verificacdo de instalagbes eléctricas; eventualmente efectua e regista leituras e presta
assisténcia a clientes; recolhe dados simples sobre novos prédios e modificagbes nos
existentes; efectua a cobranca de recibos em atraso; efectua trabalhos de natureza oficinal;
efectua a preparagcdo de massa e 6leos isolantes; efectua o corte ou o restabelecimento de
fornecimento de energia; executa a conservacdo de maquinas e ferramentas; vigia
equipamentos e faz manobras com seccionadores e disjuntores de MT, sob orientacdo de
profissionais mais qualificados e actuando sob a coordenacdo do despacho; executa,
eventualmente, trabalhos de desmatagem e limpeza de terrenos sob as linhas; 1€ desenhos e
faz relatos; da colaboracao funcional a trabalhadores mais qualificados.

Electricista de central (Nivel 6) — E o profissional que colabora na detecgdo e reparagéo
de avarias em equipamentos eléctricos, electronicos, pneumaticos e hidraulicos, sistemas de
proteccdo e automatismos, medida, regulagdo, comando, controlo, sinalizagcdo e registo;
executa trabalhos de montagem, conservacdo, ensaios e afinacbes de equipamentos
eléctricos, electronicos, pneumaticos e hidraulicos, sistemas de proteccdo e automatismos,
medida, regulagdo, comando, controlo, sinalizagdo e registo; executa trabalhos de
conservagao geral das instalagdes e equipamentos; executa relatérios informativos sobre os
trabalhos realizados; 1é e interpreta esquemas, normas e instru¢des técnicas; da colaboragao
funcional a profissionais mais qualificados.

Electricista de despacho (Nivel 5) — E o profissional que comanda, executa e acompanha
manobras de rotina e emergéncia, em subestac¢des, postos de seccionamento e transformacao
ou substitui os automatismos, conduzindo, controlando e actuando em satisfacdo das
necessidades de exploracdo; opera o sistema de telecomando e mantém actualizado o
esquema operacional de rede; da instrugdes nas operacdes de cortes; vigia o equipamento da
instalacao; efectua manobras de aparelhagem e prepara painéis para trabalhos; efectua a
pesquisa, localizagdo e reparacao de avarias em redes e instalagées e equipamentos; efectua
leituras e registo de aparelhagem de medida e proteccdo; intervém nas consignacdes e



desconsignacdes de equipamentos; 1é e interpreta dados de aparelhagem de medida e
proteccao, registando os resultados; efectua calculos e regista os resultados; I e interpreta
mapas, esquemas, plantas e instrugdes técnicas e de servico; efectua relatérios dos trabalhos
realizados; efectua os registos de incidentes de exploragdo de avarias; da colaboragao
funcional a profissionais mais qualificado.

Electricista de exploracdo (Nivel 5) — E o profissional que executa eventualmente tarefas
da fungao anterior e da mesma linha de carreira; sob orientagdo do despacho, faz a conducéao
dos equipamentos da instalacao; efectua manobras de rotina e emergéncia, em subestacdes,
postos de seccionamento e transformagdo ou substitui os automatismos, conduzindo,
controlando e actuando em satisfacdo das necessidades de exploragéo; opera o sistema de
telecomando e mantém actualizado o esquema operacional de rede; efectua a pesquisa,
localizacdo e reparagao de avarias em redes e instalagdes e equipamentos; efectua trabalhos
de montagem, conservagao e reparacao de infra-estruturas de redes, subestagbes, postos de
transformacéao e de seccionamento; efectua manobras de aparelhagem e prepara painéis para
trabalhos; instala, ensaia, liga, modifica, repara e afere todo o tipo de equipamento de medida,
contagem, controlo e protecgdo; realiza leituras e presta assisténcia a clientes; pode promover
servicos de valor acrescentado junto dos clientes empresariais; fiscaliza trabalhos de
montagem e conservagao efectuados por empreiteiros e efectua contactos com proprietarios
de terrenos para a realizacdo dos trabalhos; efectua vistorias periddicas em instalagdes,
detecta anomalias e fraudes e recolhe elementos para apuramento de responsabilidades;
intervém nas consignagdes e desconsignagbes de equipamentos e instalagbes; efectua
calculos e regista os resultados, fornecendo elementos para efeitos de orgamentacao e calculo
da comparticipagao dos clientes no ambito de pedidos de fornecimento de energia (PFE’s); 1é e
interpreta esquemas, plantas e instru¢cdes técnicas e de servigo; efectua relatérios dos
trabalhos realizados; efectua os registos de incidentes de exploracdo de avarias; da
colaboragao funcional a profissionais mais qualificados.

Electricista de exploragdo de central (Nivel 5) — E o profissional que executa
eventualmente tarefas da funcao anterior e da mesma linha de carreira; executa trabalhos de
montagem, conservagao, ensaios e afinagbes de equipamentos eléctricos, electronicos,
pneumaticos e hidraulicos, sistemas de proteccdo e automatismos, medida, regulacao,
comando, controlo, sinalizagdo e registo; executa trabalhos de conservacdo geral das
instalagbes e equipamentos; executa relatérios informativos sobre os trabalhos realizados; 1é e
interpreta esquemas, normas e instrucoes técnicas; detecta e repara avarias em equipamentos
eléctricos, electronicos, pneumaticos e hidraulicos, sistemas de proteccdo e automatismos,
medida, regulagdo, comando, controlo, sinalizagdo e registo; da colaboragéo funcional a
profissionais mais qualificados.

Electricista TET/MT (Nivel 5) — E o profissional que executa trabalhos de montagem,
conservagao e reparagdo dos equipamentos de redes e instalagdes de BT e MT em tensao,
segundo normas e prescri¢cdes técnicas especificas; executa a verificagdo e controlo do estado
de conservacao de ferramentas e equipamento auxiliar de montagem de linhas em tensao;
efectua trabalhos de ligagao e corte de consumidores de MT em tenséo; colabora e participa
na discussdao e preparacdo dos equipamentos e ferramentas necessarios a execug¢ao do
trabalho em tensao; Ié e interpreta esquemas de montagem e especificagcdes técnicas; executa
leituras de aparelhagem de medida; no dmbito da sua actividade, efectua a movimentagao e
operacado de equipamentos alternativos (geradores e transformadores mdveis); efectua, no
local, a preparagao e controlo visual dos equipamentos e materiais tendo em conta as normas
especificas; fiscaliza trabalhos executados por empreiteiros; da colaboracdo funcional a
profissionais mais qualificados.

Electromecénico (Nivel 6) — E o profissional que ao seu nivel efectua trabalhos de
montagem, conservagao e reparagao dos equipamentos eléctricos e mecanicos; executa
pecas e outros trabalhos necessarios a montagem de instalagdes e equipamentos, colabora na



realizagdo de ensaios; manobra o equipamento de descarga, trasfega, purga e filtragem de
combustivel e procede a recolha de amostras do mesmo; efectua trabalhos de preparacao de
superficies e pintura nos equipamentos; manobra o sistema de protecgao contra incéndios do
parque de combustivel; efectua a recolha de amostras de 6leos; efectua a movimentacao de
materiais, ferramentas e pecas; efectua lubrificagdes; efectua a limpeza e lubrificagdo nos
equipamentos dos grupos; executa croquis; efectua a conservacdo de ferramentas; da
colaboragao funcional a profissionais mais qualificados.

Electromecénico principal (Nivel 5) — E o profissional que executa eventualmente tarefas
da fungao anterior e da mesma linha de carreira; efectua manobras para arranque ou paragem
de grupos geradores; conduz, vigia e actua nos equipamentos da instalagcdo para manutencéo
das condigbes de exploracdo em conformidade com as normas de actuacdo locais; 1€ e
interpreta os dados da aparelhagem de medida e controlo, calcula e regista os resultados;
efectua registos de manobras, sinalizagbes, incidentes e avarias e acgbes eventualmente
realizadas; efectua ou colabora em trabalhos de montagem, conservagao, reparagao e ensaios
de equipamentos electromecanicos; efectua a desempanagem de avarias ou colabora na sua
deteccdo; monta, ajusta, instala, conserva, repara e ensaia diversos tipos de circuitos,
aparelhagem e equipamentos eléctricos e mecanicos; executa trabalhos de serralharia e
soldadura; orienta trabalhos de carga e descarga de equipamentos de grande porte e
responsabilidade; |&é e interpreta esquemas, desenhos e instrugdes técnicas e de servico e
elabora relatérios dos trabalhos efectuados; da colaboragdo funcional a profissionais mais
qualificados.

Encarregado de central (Nivel 3) — E o profissional que executa eventualmente tarefas da
funcdo anterior e da mesma linha de carreira; orienta e coordena a actividade da equipa de
condugao no cumprimento dos programas e directrizes superiormente definidas, instrucdes de
servico, normas técnicas, etc, na observancia das regras de seguranga e disciplina e na
obtencdo do melhor rendimento energético possivel da instalagdo; orienta, executa e presta
assisténcia a equipa de conducdo nos arranques dos grupos, entradas em paralelo,
perturbagdes de marcha, paragens e disparos de grupos e instalagdes, ensaios sistematicos e
outras tarefas importantes da condugéao; pesquisa e analisa, com vista a possivel resolugao, as
avarias mecanicas e eléctricas surgidas durante o funcionamento da instalacao; coordena e
controla toda a informagao a prestar pela equipa de conducéo (relatérios, mapas, diagramas,
etc); colabora na realizagdo de ensaios do equipamento da Central e auxiliares; orienta e
coordena trabalhos de reparagdo, montagem e ensaio de equipamentos; colabora na
realizacdo de trabalhos de organizacdo do servigo, na elaboracédo de instrugdes técnicas, na
actualizagao de arquivos técnicos e de instrugbes técnicas; efectua vigilancia e manobras de
ligacdo, corte, consignacdo e desconsignagcdo em parques de linhas; assegura as ligagdes
com o Despacho para efeitos de exploracao dos grupos geradores € manobras no parque de
linhas; da colaboracgao funcional a profissionais mais qualificados.

Escriturario (Nivel 6) — E o profissional que exerce funcdes de apoio administrativo
executando nomeadamente dactilografia, ordenamento, conferéncia, registo e distribuicao de
documentos, valores e materiais; colabora no expediente e arquivo; expede correspondéncia e
encomendas e executa trabalhos simples relativos a area de actividade em que se integra;
opera em aplicacbes de microinformatica e sistemas de registo de documentacdo; da
colaboragao funcional a profissionais mais qualificados.

Escriturario comercial (Nivel 5) — E o profissional que desenvolve as acgdes conducentes
ao estabelecimento de novos contratos de fornecimentos de energia e procede a cobranca das
respectivas taxas; comercializa produtos varios no ambito da diversificagcdo da actividade
comercial; recepciona e introduz leituras; edita e actualiza Ordens de Servico; recepciona e
actualiza ficheiros de cobrangas relativas a clientes agrupados e cobrangas bancarias;
recepciona os pedidos de novos ramais e, apos a elaboragdo do orgcamento, calcula a
comparticipacdo dos clientes, procede a respectiva cobranca e informa o sistema de que a



obra deve ser iniciada; comunica ao sistema a data de conclusdo da obra; efectua alteracées
aos contratos existentes; efectua a eliminagdo de contratos; efectua a facturagdo de energia
em fornecimentos provisorios e eventuais; procede a cobrancga de recibos de energia e outras
cobrangas; realiza as necessarias operagdes de caixa tendentes a regularizagdo do seu saldo
e preenche impresso de depdésito; presta informacdes; atende e resolve reclamagdes do seu
ambito; calcula refacturagbes; prepara e distribui os itinerarios de leituras; recepciona os
itinerarios, carrega os terminais portateis e efectua a sua descarga e transmissdo ao sistema;
controla a recolha e o grau de realizagédo das leituras e analisa as ocorréncias; da seguimento
a situagcdes andmalas detectadas nas instalagdes e equipamentos de medida e controlo;
introduz no sistema os dados necessarios a actualizacdo dos itinerarios; detecta eventuais
deficiéncias de funcionamento nos terminais portateis de leitura e providencia a sua reparacao;
da colaboracgao funcional a profissionais mais qualificados.

Escriturario de Gestao Financeira (Nivel 5) — E o profissional que executa tarefas no
ambito da contabilidade, gestao financeira e de tesouraria, opera nos sistemas informaticos, da
cumprimento as normas legais, fiscais e regulamentos da empresa, interpreta, efectua e
confere os registos contabilisticos dos documentos relativos as aquisicdes de bens e servigos
e das operagbes financeiras e de tesouraria; emite facturas ou documentos equivalentes e
procede ao respectivo registo contabilistico e conferéncia, recolhe e confere informacéo
relativa aos compromissos da empresa e promove as ac¢des inerentes ao seu pagamento;
prepara elementos para liquidagdo de impostos; executa o processo administrativo de seguros;
participa na elaboracdo de calculos financeiros; participa na preparagdo de planos e
orcamentos; recolhe analisa e integra ficheiros de dados com ordens de pagamento,
elementos para conciliagcdo e apuramento de saldos em contas bancarias e de terceiros e
outras operacgdes; colabora na previsdo periddica de reforcos de fundos; efectua o calculo
mensal das amortizagdes, prepara os mapas legais e fiscais do imobilizado, elabora os livros
selados, confere e valida a informacdo resultante da integracdo de outros sistemas de
informacdo; colabora no tratamento de dados estatisticos para informacdo de gestdo; da
colaboragao funcional a profissionais mais qualificados.

Escriturério de Gestdo Administrativa (Nivel 5) — E o profissional que executa
eventualmente tarefas da funcdo anterior e da mesma linha de carreira; procede ao
ordenamento, conferéncia, registo e distribuicdo de documentos, satisfaz pedidos de consulta
de documentagdo e controla a sua circulacdo; compila e calcula elementos e os dados
necessarios para a organizagao de processos relativos a sua actividade, elabora expediente
relativo a gestdo de pessoal, atendimento e movimento dos postos médicos; opera em
aplicacbes de microinformatica e sistemas informaticos no desenvolvimento normal das suas
fungbes, nomeadamente, no ambito do processamento das remuneragdes e gestdo de
pessoal, do expediente geral e de gestdo de transportes e viaturas; executa o controlo e
registo orcamental, promove o registo contabilistico de documentos de despesa e
eventualmente o respectivo pagamento; elabora os processos e o expediente relativos a
aquisi¢dao, movimentacado e gestdo de materiais e mercadorias e equipamentos; colabora na
organizagao de outros processos de compras nacionais e estrangeiras; efectua a programagao
de stocks; prepara e mantém actualizados ficheiros de materiais e fornecedores; da
colaboragao funcional a profissionais mais qualificados.

Fiel de Armazém (Nivel 5) — E o profissional que executa eventualmente tarefas da
funcdo anterior e da mesma linha de carreira; controla existéncias e stocks minimos e
movimenta o ficheiro de armazém; controla o movimento de entradas e saidas de materiais de
armazém, executando ou verificando os documentos de apoio; promove a elaboragdo dos
inventarios dos materiais; controla a recuperagdo de materiais e sucatas; coordena as
operacgdes de arrumagdo e conservagiao dos materiais em stock; opera com aplicagdes de
microinformatica e sistemas de informagdo; da colaboragao funcional a profissionais mais
qualificados.



Fiscal de instacades (Nivel 5) — E o profissional que procede 4 fiscalizagdo e controlo dos
trabalhos de montagem e de remodelacéo de redes aéreas, subterraneas e de comunicagdes,
adjudicadas a entidades estranhas a Empresa, verificando se a execucdo se processa em
conformidade com o caderno de encargos; estabelece contactos com entidades oficiais e
particulares para a resolugdo de problemas relacionados com as empreitadas; requisita e
controla materiais necessarios a execugao dos trabalhos e procede a devolugdo daqueles que
sdo retirados; classifica os tipos de terreno que seja necessario remover para colocagao de
apoios de linhas, cabos, condutas, caixas de visita ou passagem; efectua medicbes dos
trabalhos efectuados para pagamento a empreiteiros; elabora croquis para a actualizagéo de
plantas, mencionando os tipos de materiais instalados, aparelhagem montada e sua
localizacao; estuda os projectos de montagem ou remodelagcédo tendo em vista os materiais a
adquirir e a requisitar para execugado dos respectivos trabalhos; colabora na recolha de
elementos necessarios a elaboragdo dos processos de aquisicdo e permuta de propriedade,
arrendamento, ocupacgdes permanentes ou temporarias e cortes de arvores; propoe e efectua
acordos com proprietarios dos terrenos; colabora na recolha dos dados necessarios a
elaboracdo dos processos de licenciamento, autorizagdo de obras e outros; acerta com
proprietarios indemnizacdes por direitos de passagem tendo por base normas ou indicagdes;
acompanha trabalhos relativos a gestdo de autorizacdo de passagens; programa os cortes
necessarios para a execucgao de trabalhos de montagem e conservagio; averigua os danos
causados a terceiros para eventuais indemnizacbes e definicido de responsabilidades; da
colaboragao funcional a profissionais mais qualificados.

Mecénico de manutencédo (Nivel 5) — E o profissional que, no ambito da sua actividade,
executa eventualmente tarefas da funcdo anterior e da mesma linha de carreira; efectua
montagem e desmontagem, reparagdo, afinagcdo e ensaio de motores e equipamentos
mecanicos ou de viaturas; executa alinhamentos e outros trabalhos de precisdo com
tolerancias; realiza a deteccdo e pesquisa de avarias; executa tragagens e planificacao;
executa pecas, utilizando maquinas-ferramentas; elabora relatérios dos trabalhos efectuados e
do comportamento de funcionamento dos equipamentos e maquinas; |é e interpreta desenhos
de fabrico e montagem e instrugbes técnicas; da colaboragao funcional a profissionais mais
qualificados.

Motorista (Nivel 6) — E o profissional que conduz automdveis, camides, veiculos
especiais € manobra equipamentos acopulados aos veiculos; zela pelo estado de limpeza,
conservagao € manutencao de viaturas ou equipamentos; procede a pequenas reparagoes e
informa do estado mecéanico das viaturas em termos de seguranca; orienta ou colabora nas
cargas e descargas e no acondicionamento de materiais e bagagens; preenche partes diarias,
requisita combustiveis e servicos de manutengao; efectua pequenas compras, distribui
volumes e transporta dinheiro ou valores.

Operador de central (Nivel 5) — E o profissional que ao nivel de conhecimentos exigidos,
efectua a preparagdo, arranque, conducgdo, vigildncia e paragem de grupos geradores e
auxiliares; vigia os equipamentos da instalagdo, efectuando manobras de seccionamento,
corte, regulagao, paragem e arranque em situagdes normais e de emergéncia; efectua leituras,
regista e analisa valores; efectua manobras de consignacdo e desconsignacdo em
equipamentos mecanicos e eléctricos da Central e auxiliares; efectua vigilancia e manobras de
ligacdo, corte, consignacdo e desconsignacdo em parques de linhas; executa e verifica
registos de manobras e incidentes; colabora na resolu¢ao de problemas da rede originados por
disparo geral ou parcial e avarias no equipamento; atende solicitagdes, reclamacoes,
comunicagao de avarias e outras anomalias respeitantes ao fornecimento de energia; colabora,
em equipa, nos trabalhos de reparagdo e montagem de grupos e auxiliares na sua area
vocacional, em interligagcdo ou sob orientagcdo do departamento responsavel pela acgao;
colabora, quando necessario, no ensaio de equipamentos da Central e auxiliares; 1€ e
interpreta esquemas, desenhos, notas técnicas, sindpticos e painéis de sinalizagao; colabora



em acgdes de conservacado de primeiro grau, nomeadamente no dmbito das requisicbes de
pequenos trabalhos e trabalhos especiais, sob coordenagao superior do departamento a que
pertence; da colaboracgao funcional a profissionais mais qualificados.

Preparador informatico (Nivel 5) — E o profissional que recepciona, prepara, expede,
instala e testa o equipamento informatico, suas interligagbes e software; detecta e resolve
avarias e problemas de funcionamento dos mesmos ou, se necessario, solicita e acompanha a
sua resolugao através dos servicos especializados, funcionando como interlocutor entre estes
e os utilizadores; colabora com profissionais mais qualificados; opera com equipamentos
informaticos; colabora na colheita, conferéncia e preparacdo de elementos, da colaboracao
funcional a profissionais mais qualificados.

Programador de trabalhos (Nivel 5) — E o profissional que analisa e estuda a distribuico
de trabalhos, por recurso, designadamente, a aplicagdes informaticas visando o planeamento e
a programacao das actividades, utilizacdo de méao-de-obra e equipamento assegurando ainda,
a partir dos elementos fornecidos (indicadores padréo) o controlo da qualidade de servigo ao
nivel do cumprimento dos prazos; prepara e da seguimento a todas as requisicdes da obra e
organiza 0s seus processos; colabora na preparagdo e actualizagdo dos quadros de
programas e conservagéo e na distribuicdo de trabalhos; colabora na execucgéo de programas
de obras, mantém actualizados os registos histéricos de aparelhos e colabora na organizagao
da sua documentacgao técnica; elabora calculos e registos diversos, estatistica e fichas de
mao-de-obra e materiais; efectua trabalhos de expediente e arquivo técnico relacionados com
a sua actividade; da colaboracéao funcional a profissionais mais qualificados.

Serralheiro mecénico (Nivel 6) — E o profissional que, ao seu nivel, executa montagem e
desmontagem, reparacdo e conservagdo de maquinas, motores, conjuntos mecanicos e
auxiliares; executa, rectifica e repara pecas em torno mecénico ou outros, sem grandes
exigéncias de acabamentos e de tolerancias; faz trabalhos diversos a bancada ou utilizando
maquinas-ferramentas; elabora relatos dos trabalhos efectuados e executa croquis; 1&é e
interpreta desenhos de fabrico e montagem; efectua tracagens; lubrifica maquinas ou
equipamentos das instalagdes, veiculos e ferramentas, de acordo com um plano ou esquema
de lubrificacdo; refaz niveis e muda 6leos e massas lubrificantes nos periodos recomendados;
vigia temperaturas de chumaceiras, rolamentos e outras maquinas e equipamentos lubrificados
e comunica anomalias verificadas; executa trabalhos de conservacido dos pontos de
lubrificacdo e do equipamento de lubrificacdo; da colaboragao funcional a profissionais mais
qualificados.

Serralheiro mecénico principal (Nivel 5) — E o profissional que executa eventualmente
tarefas da fungéo anterior e da mesma linha de carreira; efectua montagem, desmontagem e
reparacdo de equipamentos mecanicos ou de viaturas; executa alinhamentos e outros
trabalhos de precisdo com tolerancias; realiza a deteccdo e pesquisa de avarias; executa
tracagens e planificagdo; executa pecas, utilizando maquinas-ferramentas; executa trabalhos
de corte e soldadura por electroarco ou oxiacetileno, utilizando técnicas adequadas a posi¢ao e
aos materiais a soldar, com eventual controlo de temperatura, obedecendo a normas
internacionais de qualidade; recupera pecas através de enchimento por fusdo e microfusao;
executa, repara, recupera e rectifica pecas, com exigéncia de acabamento e tolerancia
apertadas, em torno mecanico e outras maquinas-ferramentas; utiliza ferramentas de medida
de grande precisdo; verifica o alinhamento e faz correcg¢ao do torno; prepara as ferramentas de
corte, consoante os materiais € pegas a trabalhar; |& e interpreta desenhos de fabrico,
montagem, instrugcbes técnicas e croquis e efectua tragagens; elabora relatérios dos trabalhos
efectuados; da colaboragao funcional a profissionais mais qualificados.

Técnico Auxiliar de Prevengado e Seguranca (Nivel 5) — E o profissional que colabora em
propostas de solucéo a fim de eliminar os riscos de acidentes por mas condi¢cbes de trabalho;
recolne amostras de poeiras e realiza as respectivas analises; mede e calcula caudais de
ventilagdo e gases toxicos; verifica e monta equipamento de proteccao individual e colectivo;



colabora em sessdes de esclarecimento e formagao sobre seguranca no trabalho, elabora
diagramas, desenhos, graficos, flmes e dispositivos; elabora relatérios e comunicacdes sobre
estatisticas de acidentes, da colaboragao funcional a profissionais mais qualificados.

Técnico Comercial (Nivel 4) — E o profissional executa eventualmente tarefas da fungéo
anterior e da mesma linha de carreira; efectua o controlo e manutencao dos roteiros de leitura;
controla as actividades de leitura e cobrangas; controla a facturacdo, analisa e soluciona
anomalias; executa facturagbes; controla a execugcdo dos cortes por falta de pagamento;
controla as actividades de Ordens de Servico e PFE’s; controla as actividades de
encerramento de caixas e respectiva quitacdo documental; controla a actividade de facturacao
de clientes empresariais, autarquias e organismos e gere o processo da iluminagido publica;
desenvolve acgdes conducentes a liquidacdo das dividas dos clientes especiais; controla a
contratacdo, realizando eventuais correcgcboes e efectua a contratacdo de clientes especiais;
analisa as alteragbes a contratos existentes; controla a liquidacao; prepara acordos prévios
para liquidacao de facturas, apresenta propostas de cobranca duvidosa; analisa e soluciona
reclamacgdes ou informa para posterior resolugcao; presta e suscita esclarecimentos; executa
actividades proéprias do atendimento: orcamento, contratacao, leitura, facturacdo e cobranga;
quando necessario, procede ao controlo das receitas, balango e fecho diario de caixa; da
colaboragao funcional a profissionais mais qualificados.

Técnico de Condugdo de Central (Nivel 4) — E o profissional que executa eventualmente
tarefas da fungado anterior e da mesma linha de carreira; ao nivel de conhecimentos exigidos,
efectua a preparagado, arranque, condugdo, vigilancia e paragem de grupos geradores e
auxiliares; condiciona o equipamento eléctrico e mecanico dos grupos geradores e auxiliares;
vigia os equipamentos dos grupos geradores e auxiliares, efectuando leituras, registando e
analisando valores; efectua manobras de consignagdo e desconsignagdo em equipamentos
mecanicos e eléctricos dos grupos geradores e auxiliares; efectua vigilancia e manobras de
ligacao, corte, consignacao e desconsignagao em parques de linhas; colabora, em equipa, nos
trabalhos de reparagao e montagem de grupos na sua area vocacional, em interligagado ou sob
orientacdo do departamento responsavel pela acg¢ao; colabora, quando necessario, no ensaio
de equipamentos da Central; participa nas acgbes de formagao de futuros Operadores de
Central; I&é e interpreta esquemas, desenhos, notas técnicas, sinopticos e painéis de
sinalizagdo; colabora em ac¢des de conservacao de primeiro grau, nomeadamente no ambito
das requisicdes de pequenos trabalhos e trabalhos especiais, sob coordenacido superior do
departamento a que pertence; sob orientagao superior, procede a emissao de Requisi¢des de
Obra; elabora, quando solicitado, documento com as medidas de consignacao adequadas a
execugao de pequenos trabalhos, pelas equipas de intervencdo rapida; colabora, quando
solicitado, com a Area de Formagéo e de Seguranga e Higiene do Trabalho, quer participando
em accoes de formagao onde os seus conhecimentos sejam necessarios, quer participando na
identificacdo e correccao de situagdes andmalas no ambito da Seguranca e Higiene no
Trabalho; da colaboragao funcional a profissionais mais qualificados.

Técnico de Condugédo de Central e Supervisdo de Rede (Nivel 4) — Profissional que
executa eventualmente tarefas da funcdo anterior e da mesma linha de carreira, efectua a
preparagao, arranque, conducgdo, vigilancia e paragem de grupos geradores e auxiliares em
modo local e a distancia; vigia os equipamentos dos grupos geradores e auxiliares e parques
de linhas, executa reparticdo de cargas previstas actuando directa ou indirectamente sobre os
equipamentos da rede e Centrais, efectuando leituras, registando e analisando valores; efectua
manobras de consignagao e desconsignacido em equipamentos mecanicos e eléctricos de
grupos geradores e auxiliares e parques de linhas; coordena e executa manobras em caso de
pedido de indisponibilidade ou alteracdo de configuracdo da rede, intervindo directa ou
indirectamente na consignagao/desconsignacao do equipamento da rede e Centrais; pesquisa
e analisa as avarias na MT/BT e estabelece a ordem de reparagao, controlando e coordenando
a sua resolucao através de pessoal qualificado; colabora, quando necessario, no ensaio de



equipamento da Central; colabora em acgbes de conservacdo de primeiro grau,
nomeadamente no ambito das requisicdes de pequenos trabalhos e trabalhos especiais;
participa nas accgdes de formacido de futuros operadores de central; regista todas as
ocorréncias na rede, comunicando-as aos servicos interessados; elabora relatorios diarios de
avarias e produgao; |é e interpreta codigos de manobras e normas de exploragado, assim como
esquemas, desenhos, notas técnicas, sindpticos e painéis de sinalizagao; atende reclamacgoes
de Clientes por avaria na rede, providenciando a sua reparagdo recorrendo a pessoal
qualificado; da colaboracao funcional a profissionais mais qualificados.

Técnico Desenhador (Nivel 4) — E o profissional que executa eventualmente tarefas da
funcdo anterior e da mesma linha de carreira; no ambito de qualquer especialidade do
desenho, participa na execugdo planos relativos a anteprojectos e projectos, elaborando
desenhos de plantas, algados, cortes, vistas e pormenores com base em esbocos, indicagdes
gerais ou desenhos de definicdo ou de concepcdo; elabora e executa desenhos de
implantacao, esquemas ou tracados rigorosos a partir de esbogos, especificagdes técnicas e
elementos de calculo ou outros; estuda, cria, esboga, pinta e maquetiza representagdes
graficas estabelecendo a arquitectura da obra a imprimir; elabora e executa modelos de
impressos e desenhos de representagdes graficas, esquematicas e outras, efectuando a
composicdo e montagem; efectua e interpreta calculos e medigbes; estuda projectos,
memorias descritivas e cadernos de encargos com vista a determinar quantidades e custos
dos materiais e mao-de-obra necessarios a execugao de uma obra ou partes de obra; calcula
valores, organiza e elabora orgamentos ou autos de medigao; efectua levantamentos, esbogos
e recolhe a descricdo de elementos; participa no estudo de solugdes técnicas para execugao
ou alteracdo de desenhos de concepgdo, de planos gerais e de detalhe, no d&mbito de uma ou
mais especialidades; estuda e elabora desenhos de definicdo de conjunto ou de pormenor, a
partir da analise de elementos recebidos ou recolhidos, considerando elementos a empregar,
implantacdo ou outros pormenores, normas, regulamentos e técnicas das especialidades;
colabora em estudos de projecto, pormenorizando ou desenvolvendo desenhos ou esquemas a
partir de elementos sumarios ou de desenhos de concepc¢ao; detecta dificuldades de execucao
nos elementos recebidos ou recolhidos, estudando as solugbes a adoptar e introduzindo as
modificagbes adequadas; estuda, ensaia e propde a implementagdo de novos métodos de
representacao de trabalhos na sua forma técnica, estética e grafica, tendo em vista os meios
de comunicacgao e informagao a produzir; efectua ou participa na realizacao de trabalhos nas
actividades de comunicacido e informagao; coordena e controla trabalhos no ambito da sua
actividade, prestando apoio técnico nas fases de execucdo ou estudo; procede ao
levantamento de elementos para o estudo, elaboracéo ou alteracdo de planos ou correcgao de
desenhos de projecto; interpreta desenhos e esquemas de fornecedores; colabora na
implementacdo em obra de elementos de projecto e eventualmente acompanha a execugéo de
trabalhos; no desempenho da funcdo utiliza aplicagbes informaticas apropriadas e da
colaboragao funcional a profissionais mais qualificados.

Técnico de Despacho (Nivel 4) — E o profissional que executa eventualmente tarefas da
funcao anterior e da mesma linha de carreira; estuda, programa e coordena as manobras a
efectuar na rede, colabora com a hierarquia na recepg¢ao de intervengdes e transmissao de
ordens; conduz, vigia e actua directa ou indirectamente sobre as condigdes de exploragdo das
instalagbes da rede de modo a garantir o cumprimento da exploragdo e o normal fornecimento
de energia; coordena a accdo de Operadores de Central e outro pessoal qualificado na
localizagao de avarias e execucdao de manobras; coordena manobras em caso de pedido de
indisponibilidade ou alteragdo de esquemas da rede, intervindo directa ou indirectamente nas
consignagdes/desconsigna¢cdes do equipamento da rede e Centrais; regista todas as
ocorréncias na rede, comunicando-as aos servigcos interessados; elabora relatérios diarios de
avarias e de produgdo; executa reparticio de cargas previstas, actuando directa ou
indirectamente sobre o equipamento da rede, executa consultas e graficos para determinacéo



de perdas e rendimentos; realiza e interpreta codigos de manobras e normas de exploragéo;
realiza, interpreta e actualiza esquemas da rede, com conhecimentos dos equipamentos das
instalagcbes; coordena e acompanha a acg¢ao dos piquetes, coordena a consignagdo de
equipamentos, avisando os consumidores e 0 6rgao de Relag¢des Publicas da Empresa; atende
reclamagdes por avarias, providenciando a sua reparagao através do piquete; executa outros
servigos compativeis; da colaboragéo funcional a profissionais mais qualificados.

Técnico Electromecénico (Nivel 4) — E o profissional que executa eventualmente tarefas
da fungado anterior e da mesma linha de carreira; procede a inventariacdo e actualizagcido de
operacdes de conservagao e sua periocidade e presta apoio no controlo da sua execucgao;
elabora preparagdes de trabalho para conservagdo emitindo a respectiva documentacéo e
elaborando as estimativas de custo; elabora ou participa na preparagdo e programacéo dos
trabalhos de conservagao a incluir periodicamente nos planos de indisponibilidade; orienta e
apoia a conducgao dos grupos, seus auxiliares e instalagdes comuns a grupos; coordena as
manobras necessarias ao funcionamento e isolamento dos grupos; orienta e/ou coordena e
executa accdes de desempanagem e ensaios de equipamentos; efectua vigilancia e manobras
de ligacdo, corte, consignacao e desconsignagcao em parques de linhas; efectua estudos e
analises dos desvios entre a programagao e a execugao e no estabelecimento de normas de
conducgao; prepara elementos das instrugdes técnicas dos equipamentos para elaboracao de
normas de funcionamento e de conservacgao; elabora a preparacao e pedidos de consignagao
para conservacao; colabora nos estudos e andlise de desvios entre a programacio e os
resultados; colabora na inventariacdo e actualizagdo de programas de operagbes de
conservagao e presta apoio no controle da sua execugao; orienta e executa trabalhos de
conservagao nas oficinas de apoio; colabora na elaboragao de especificagbes técnicas para
aquisicdo de equipamentos, acessoérios e sobressalentes na sua recepcdo e controle
qualitativo; elabora relatérios descritivos de apreciagdo técnica referentes a accbes de
conservagao e exploracdo; elabora relatérios dos trabalhos efectuados; da colaboragao
funcional a profissionais mais qualificados.

Técnico de exploracdo (Nivel 4) — E o profissional que executa eventualmente tarefas da
funcdo anterior e da mesma linha de carreira; efectua, coordena e orienta trabalhos de
montagem, conservagao e reparagao de infra-estruturas de redes e dos equipamentos e
circuitos eléctricos de centrais e subestagdes; pesquisa, coordena, orienta e efectua a
reparagdo de avarias em circuitos eléctricos, aparelhagem de comando, de medida e de
registo, sistemas de telecomunicagdes e protecgdes de controlo local e remoto; estuda e
propde medidas a tomar em relacdo as mesmas; utiliza aparelhagem eléctrica de medida e
ensaio; lé e interpreta desenhos ou esquemas, especificagdes técnicas e actualiza esquemas;
procede ao estudo da instalacdo de equipamentos e de circuitos eléctricos; estuda e propde
modificagdes nos circuitos e equipamentos, e colabora no planeamento das actividades das
instalagcbes; colabora, acompanha e fiscaliza trabalhos de montagem ou conservacao
efectuados por empreiteiros e efectua contactos com proprietarios de terrenos para a
realizacdo dos trabalhos; coordena, orienta e realiza ensaios e afinagdes em equipamentos e
circuitos eléctricos; efectua a conducao em toda a rede de transporte e distribuicdo, analisando
esquemas da rede e interpretando dados de aparelhagem de medida e registo; verifica a
existéncia de condi¢cbes para a realizagcdo de manobras procedendo as mesmas, e assegura
consignagdes; elabora relatérios dos trabalhos realizados e ocorréncias verificadas; orienta
profissionais de qualificagdo inferior a fim de assegurar o desempenho da sua fungao; da
colaboragao funcional a profissionais mais qualificados.

Técnico de fiscalizagdo (Nivel 4) — E o profissional que executa eventualmente tarefas da
funcdo anterior e da mesma linha de carreira; orienta e assiste aos grupos de fiscalizagdo sob
a sua responsabilidade, quando disso for expressamente encarregado; ocupa-se da
programacao de trabalhos de montagem, ensaios e verificagdo de equipamentos ou
instalacdes; verifica esquemas de principio e de montagem dos equipamentos ou instalagoes;



colabora na analise de propostas de fornecimento e montagem; estuda e interpreta
documentagdo técnica e elabora pareceres ou propostas de trabalho; elabora relatorios de
ocorréncias e de progresso das obras; fiscaliza a montagem, conservagao € manutencao do
equipamento ou instalagdes; verifica e controla a qualidade e quantidade dos materiais
empregues, nos termos previstos nos Cadernos de Encargos, especificagbes técnicas e
normas em vigor; zela pela aplicagdo das normas de seguranca relativas as montagens e a
utilizacdo de maquinas e ferramentas e pelo cumprimento das clausulas contratuais; manuseia
equipamentos de medida e controlo; fiscaliza e averigua as condi¢des gerais de seguranga do
pessoal; da assisténcia técnica a execucao dos trabalhos; propde alteracdes de projectos;
elabora relatorios sobre os trabalhos efectuados, ocorréncias nas obras, elementos estatisticos
e andamento dos trabalhos; participa nos autos de recepcdo proviséria e definitiva das
instalacbes; executa outras tarefas compativeis com a sua formagao e grau de conhecimentos.

Técnico de Gestdo Administrativa (Nivel 4) — E o profissional que executa eventualmente
tarefas da fungao anterior e da mesma linha de carreira; coordena, orienta, controla e executa
actividades administrativas, de gestao de pessoal, de processos de aquisicdo de materiais e
mercadorias e de gestdo de stocks; analisa desenhos de aparelhagem, equipamentos,
catalogos, normas, especificacbes e instrugdes técnicas de funcionamento com vista a
aquisicdo de materiais e pecas de reserva; aprecia propostas; participa com técnicos mais
qualificados no estudo da aquisicdo de sobressalentes; implementa novos métodos ou
processos introduzidos nas diversas actividades; acompanha e desenvolve as acgdes
necessarias a manutencido e aperfeicoamento de sistemas de gestdo informatizados;
assessoria a hierarquia em matéria da sua competéncia; organiza processos de indole
administrativa fazendo as respectivas diligéncias junto dos organismos competentes; interpreta
e acompanha a gestdo de contratos; estuda, aplica e faz aplicar regulamentos, normas e
planos dentro do ambito das suas competéncias; participa no controlo de gestado; opera com
minicomputadores e terminais, da colaboracio funcional a profissionais mais qualificados.

Técnico de Gestao de Central e Rede (Nivel 4) — Profissional que executa eventualmente
tarefas da fungédo anterior e da mesma linha de carreira, conduz e vigia equipamentos de
Centrais e Redes; efectua arranques e paragens a distancia de Grupos Geradores; executa
manobras de seccionamento, corte e regulacdo em situagdo normal ou de emergéncia.

Executa reparticdo de cargas previstas actuando directa ou indirectamente sobre os
equipamentos da Central e Rede, efectuando leituras, registando e analisando valores; efectua
manobras de consignacéo e desconsignacao dos grupos geradores e auxiliares e parques de
linhas; coordena e executa manobras em caso de pedido de indisponibilidade ou alteracdo de
configuracdo da rede, intervindo directa ou indirectamente na consigna¢ao/desconsignacao do
equipamento da Rede e Centrais. Pesquisa e analisa as avarias na MT/BT e estabelece a
ordem de reparagio, controlando e coordenando a sua resolugdo.Regista todas as ocorréncias
na rede, comunicando-as aos servigos interessados; elabora relatérios diarios de avarias e
producado; 1é e interpreta cédigos de manobras e normas de exploragdo, assim como
esquemas, desenhos, notas técnicas, sindpticos e painéis de sinalizagao; atende reclamacgdes
de Clientes por avaria na rede, providenciando a sua reparagdo recorrendo a pessoal
qualificado; da colaboracao funcional a profissionais mais qualificados.

Técnico de Gestdo Financeira (Nivel 4) — E o profissional que executa eventualmente
tarefas da fungao anterior e da mesma linha de carreira; orienta e controla actividades de
contabilidade, gestdo financeira e de tesouraria; zela pelo cumprimento dos prazos de
contratos e pelo cumprimento das obrigagdes legais e fiscais; confere, regista e prepara a
emissdo de titulos e avisos de pagamento; elabora célculos, colabora na recolha e preparacéo
de elementos destinados a elaboragcdo de planos e orgamentos; realiza, no quadro das
orientagbes estabelecidas, a gestdo dos recursos financeiros, elabora previsdes de tesouraria
para movimentacdo de fundos e garante a provisdo dos recursos financeiros; prepara



documentacao contabilistica e participa nos processos de fecho de contas; analisa e confere
os registos contabilisticos, coordena o processo administrativo de seguros; estuda e analisa
legislacdo de natureza fiscal e propde a sua aplicabilidade, promove contactos junto de
entidades e organismos; compila e trata dados estatisticos para informagéo de gestao; presta
colaboracgao funcional a profissionais mais qualificados.

Técnico de informética (Nivel 4) — E o profissional que executa eventualmente tarefas da
funcdo anterior e da mesma linha de carreira; concebe e desenvolve na linguagem ou
linguagens mais convenientes os programas ou conjunto de programas componentes de cada
aplicagao; procede a testes para verificar a validade dos programas, introduz alteragbes e
apresenta os resultados sob a forma de mapas, suportes magnéticos ou outros previamente
determinados; elabora e organiza os manuais do utilizador e de operacado; colabora com
profissionais mais qualificados e com utilizadores na fase de desenvolvimento da aplicacao, na
concepcao e definicdo dos documentos e/ou ecrans de entrada e saida, podendo coordenar
trabalhos de analise ao nivel do desenvolvimento ou manutencédo de aplicagdes; recepciona,
prepara, expede, instala e testa o equipamento informatico, suas interligacdes e software;
apoia os utilizadores, no ambito da sua competéncia, na deteccao e resolugcado de problemas
de funcionamento do equipamento e software instalado; opera com equipamento informatico;
conduz sessbes de formacgdo, no ambito da informatica, recolhendo e preparando os
elementos necessarios.

Técnico de instalagbes eléctricas de central (Nivel 4) — E o profissional que executa
eventualmente tarefas da funcao anterior e da mesma linha de carreira; analisa e efectua o
estudo técnico e o orcamento de projectos de instalagdes eléctricas; coordena e controla a
colocacdo de equipamentos e aparelhagem de medida e controlo em servigo; inspecciona e
efectua verificagcdes, revisbes e afericbes de equipamento e aparelhagem; desencadeia,
coordena e controla a execugdo de ordens de trabalho; coordena e controla a execugdo da
deteccado e reparagado de avarias; introduz no sistema a informacéao relativa a execucédo dos
trabalhos realizados e extrai relatérios e estatisticas; controla e efectua vistorias a instalagdes
e obras e certifica-se se estdo de acordo com os regulamentos, normas e projectos; fiscaliza e
controla os trabalhos realizados por administragdo directa ou empreitada; requisita e controla a
aplicacdo de materiais; faz medi¢cdes, confere e verifica facturas de obras; propde a resolugao
e resolve problemas técnicos; no ambito das suas competéncias, presta assisténcia técnica a
instaladores e construtores; controla a actualizacdo e manutencao de ficheiros; actualiza bases
de dados, esquemas e documentacdo técnica; faz informacdes, mapas, relatérios e outra
documentacao exigidos no cumprimento das suas tarefas; controla e coordena o trabalho de
outros profissionais; da colaboracao funcional a profissionais mais qualificados.

Técnico de manutengdo mecénica (Nivel 4) — E o profissional que executa eventualmente
tarefas da funcao anterior e da mesma linha de carreira; executa ou eventualmente orienta
trabalhos da alta precisdo de montagem e conservacdo de equipamento mecanico e
verificacdo do mesmo, utilizando aparelhos de verificagdo e medida de elevada precisao;
coordena e orienta a actividade de profissionais e de equipas na sua area de actuagao;
colabora com técnicos dos construtores em trabalhos de desmontagem, montagem, reparacéo,
conservacgao, verificacdo e ajuste de equipamentos mecanicos; efectua a detecgdo e grau de
avarias mecanicas em equipamentos em servigco; executa tracagens no espaco e planificagao;
executa croquis cotados de 6rgdos de maquinas reflectindo deficiéncias, desgastes,
deformagbes ou fracturas para o registo histérico dos equipamentos, para execug¢ao ou
recuperacao; tendo por fim melhorar os resultados, a partir de instrugbes técnicas e outros
dados, procede ao estudo da distribuicdo de trabalhos, respectivos tempos e prazos de
execugao e meios utilizados ou a utilizar; estuda e estabelece a sequéncia e os processos de
€Xecugao a empregar na conservagao e reparagao de maquinas, equipamentos e trabalhos e
na fabricacdo de estruturas e pecas; inventaria, actualiza, prepara e programa accgbes de
conservagcao e sua periodicidade, da apoio no controle da sua execucdo e estima os



respectivos custos; orienta a distribuicdo de trabalhos; executa programas de obras a partir de
estudos efectuados; apura desvios; presta apoio técnico a execugao dos trabalhos; prepara
elementos para elaboracdo de normas de funcionamento dos equipamentos e de accbes de
conservacao; efectua o controlo de materiais e acessorios; participa no estabelecimento de
niveis de stocks de sobressalentes e no controlo da sua existéncia; da colaboracao funcional a
profissionais mais qualificados.

Técnico de maquinas especiais (Nivel 4) — E o profissional que executa eventualmente
tarefas da fungdo anterior e da mesma linha de carreira; coordena e orienta a actividade de
profissionais e de equipas na sua area de actuagao; executa, rectifica, repara e recupera
pecas mecanicas de precisdo, com exigéncias rigorosas de acabamento e tolerancias,
utilizando maquinas de rectificar e instrumentos e ferramentas de mecanica/soldadura de
precisdo; controla as medidas e graus de acabamentos de pecgas, calcula engrenagens,
angulos cénicos e planos; interpreta desenhos e croquis cotados; efectua as respectivas
tracagens; elabora relatérios e croquis cotados dos trabalhos efectuados; executa e afia
ferramentas de corte e rectificacdo das mos das maquinas de rectificar; verifica periodicamente
o alinhamento das maquinas-ferramentas e efectua a sua correcgao; executa trabalhos de
soldadura, incluindo tubagens de circuitos de alta pressdo, em todas as posi¢cdes e nas mais
variadas situagbes de espaco, em atmosfera de gases inertes ou por electroarco, utilizando
técnicas adequadas aos materiais e equipamentos a soldar e sua posicao, efectuando controlo
de temperatura e sujeitos as normas internacionais de qualidade comportando eventual exame
radiografico; efectua enchimentos para recuperagéo de pecas nos mais diversos metais e ligas
utilizando técnicas e aparelhagens de fusao e microfusao; |Ié e interpreta desenhos de fabrico e
montagem de tubagens, estruturas e equipamentos; executa outros trabalhos de mecénica
geral; Ié e interpreta instrucbes de soldadura; efectua relatérios de trabalhos efectuados; da
colaboragao funcional a profissionais mais qualificados.

Técnico de prevencdo e segurangca (Nivel 4) — E o profissional que executa
eventualmente tarefas da fungao anterior e da mesma linha de carreira; realiza, participa ou
colabora no estudo das condi¢des de higiene e seguranga no trabalho; procede ou colabora na
identificacdo e analise dos riscos e estuda, propde ou colabora na aplicagdo de medidas para
as eliminar ou proteger; procede ao estudo dos acidentes de trabalha e realiza ou colabora em
inquéritos aos mesmos; elabora estatisticas de sinistralidade; prepara e faz monitoragem ou
colabora em acgdes de formacgao e de sensibilizagdo em seguranca; colabora no acolhimento
do pessoal admitido ou em periodo de adaptacado; realiza ou colabora em auditorias de
seguranca e nas visitas de inspecg¢ao das condi¢cdes de higiene e da segurancga dos locais de
trabalho; colabora nos processos de compra dos equipamentos, ferramentas e materiais de
proteccéo e seguranga (individual, colectiva e das instalagdes) e na sua atribuicdo; acompanha
e participa na realizagdo da manutencao e ensaios periodicos dos equipamentos, ferramentas
e materiais de protecgdo e seguranga; da colaboragdo funcional a profissionais mais
qualificados.

Técnico principal de exploragdo (Nivel 3) — E o profissional que ao nivel de
conhecimentos e experiéncia profissional tidos como adequados ao desempenho de tarefas
com exigéncias superiores as do nivel de qualificagdo anterior, no ambito da sua area de
actividade, coordena, orienta e controla a actividade de profissionais e de equipas que, nos
varios dominios, actuam na conducao de centrais € em instalacdes das redes de transporte e
de distribuicdo e noutras, nomeadamente no ambito dos contratos de prestacio de servigos e
empreitadas; com base em orientagdes gerais de natureza estratégica e indicadores padrao de
custos e qualidade de servigo, procede ao estudo da distribuicdo de trabalhos, respectivos
tempos e prazos de execucao e meios utilizados ou a utilizar; estuda e estabelece a sequéncia
€ 0S processos de execugdo a empregar na conservagao e reparagao de instalagdes,
equipamentos e trabalhos; estuda o melhor aproveitamento dos recursos disponiveis;
inventaria, actualiza, prepara e programa ac¢des de conservagao e sua periodicidade, da apoio



no controle da sua execugao e estima os respectivos custos; executa e participa na execugao
dos trabalhos da sua especialidade, assegura e controla a qualidade dos mesmos; opera a
coordenacao de equipas de colaboradores de nivel de qualificacdo inferior e da colaboragao
funcional a profissionais mais qualificados.

Técnico principal de gestdo (Nivel 3) — E o profissional que ao nivel de conhecimentos e
experiéncia profissional tidos como adequados ao desempenho de tarefas com exigéncias
superiores as do nivel de qualificacdo anterior, nas areas comercial e técnico-administrativa
(gestdo financeira, tesouraria, contabilidade, recursos humanos, estatistica, formacao,
fiscalizagdo, etc.) coordena, orienta e controla a actividade de profissionais e de equipas que,
nos varios dominios, actuam nos servicos de apoio a gestdo e a clientes, nomeadamente no
ambito dos contratos de prestacio de servicos e empreitadas; executa e participa na execugao
dos trabalhos da sua especialidade, assegura e controla a qualidade dos mesmos; da
colaboragao funcional a profissionais mais qualificados.

Técnico principal de manutengdo mecanica (Nivel 3) — E o profissional que, ao nivel de
conhecimentos e experiéncia profissional tidos como adequados ao desempenho de tarefas
com exigéncias superiores as do nivel de qualificacdo anterior, na area da manutengao e
oficinas, coordena, orienta e controla a actividade de profissionais e de equipas que, nos varios
dominios, actuam em instalagbes dos centros de producgio; executa e participa na execucao
dos trabalhos da sua especialidade, assegura e controla a qualidade dos mesmos; da
colaboragao funcional a profissionais mais qualificados.

Técnico de teleinformagdes (Nivel 4) — E o profissional que estuda, propde, executa,
orienta e coordena trabalhos nos dominios da montagem, da manuteng¢ao e dos ensaios em
circuitos, aparelhagem, equipamentos e instalagbes de sistemas de telecomunicagdes,
nomeadamente: procede ao estudo tedrico e pratico da instalacido dos equipamentos; orienta
ou efectua a montagem, conservacgao, reparagao, afinacédo e ajustamentos de componentes e
equipamentos eléctricos e electrénicos ou sistemas de alimentagdo; estuda e propde
modificagbes nos equipamentos; orienta ou efectua pesquisas e reparacdes de avarias;
procede a fiscalizagdes e vistorias no dmbito da sua funcio; elabora e modifica esquemas,
graficos, fichas e relatérios; fornece elementos para diversas fases de projectos; da
colaboragao funcional a profissionais mais qualificados.

Técnico de TET/MT (Nivel 4) — E o profissional que executa eventualmente tarefas da
funcao anterior e da mesma linha de carreira; coordena, sob a orientacdo de profissionais mais
qualificados, accdes de programagdo TET, preparando e actualizando quadros de
programacao; recolhe elementos para a preparagao dos TET; prepara e planifica a execugao
do trabalho, mediante calculos através dos elementos recolhidos, com observancia das Fichas
Técnicas e Modos Operatorios; orienta e coordena a equipa durante a execugao do trabalho,
zelando pelo cumprimento das normas e regras estabelecidas; elabora relatérios e mapas dos
trabalhos efectuados com apreciagdes técnicas; |1&€ e interpreta desenhos e esquemas e
executa croquis; efectua contactos com o Despacho para a execugao dos trabalhos e obtencao
e concretizacao do REE; efectua contactos com proprietarios de terrenos para a realizagao dos
trabalhos; procede ao controlo da utilizacdo e conservacdo dos materiais e ferramentas e
equipamento auxiliar de montagem de linhas em tensao; colabora em ac¢des de formacgao de
electricistas nas técnicas de TET; orienta profissionais de qualificagao inferior e da colaboracao
funcional a profissionais mais qualificados.

Telefonista (Nivel 6) — E o profissional que realiza comunicagdes telefénicas; localiza os
destinatarios das chamadas; fornece, dentro do seu ambito, informagdes a funcionarios e a
estranhos & Empresa; executa o registo de chamadas e telegramas; executa a transmissao de
recados e mensagens; da colaboragao funcional a profissionais mais qualificados.

Trabalhador de servigos gerais (Nivel 7) — Trabalhador que executa trabalhos nao
especializados, tais como limpezas, abertura de valas, cargas e descargas, arrumagdes e



outros cujas exigéncias sejam semelhantes; da colaboragdo funcional a profissionais mais
qualificados.
ANEXO Il
Estrutura dos niveis de qualificagao
Clausula 38.2 do AE
Nivel 7 (residual): Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 Administrativos, Comeércio e Outros:
Continuo
Trabalhador Servigos Gerais
Nivel 6: Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 Administrativos, Comércio e Outros:
Auxiliar de Armazém
Electricista
Electromecanico
Escriturario
Motorista
Serralheiro Mecanico
Telefonista
6.2 Producéo:
Electricista de Central
Nivel 5: Profissionais qualificados:
5.1 Administrativos:
Escriturario Comercial
Escriturario de Gestao Administrativa
Escriturario de Gestao Financeira
5.2 Outros:
Desenhador
Electricista de Despacho
Electricista de Exploragao
Electricista TET/MT
Electromecanico Principal
Fiel de Armazém
Fiscal de Instalacdes
Mecanico de Manutencao
Preparador Informatico
Programador de Trabalhos
Serralheiro Mecanico Principal
Técnico Auxiliar de Prevencgao e Seguranga
5.3 Producéo:
Electricista de Exploracao de Central
Operador de Central
Nivel 4: Profissionais altamente qualificados:
4.1 Administrativos, Comércio e Outros:
Técnico Comercial
Técnico Desenhador
Técnico de Exploragao
Técnico de Fiscalizacao
Técnico de Gestao Administrativa
Técnico de Gestio Financeira
Técnico de Informatica



Técnico de Prevencao e Seguranga
Técnico de Teleinformagdes (residual)
Técnico de TET/MT
4.2 Producao:
Técnico de Conducgao de Central
Técnico de Despacho
Técnico de Instalacbes Eléctricas de Central
Técnico de Manutencédo Mecéanica
Técnico Electromecénico
Técnico de Maquinas Especiais
Técnico de Gestao de Central e Rede
Técnico de Condugao de Central e Supervisao de Rede
Nivel 3: Profissionais altamente qualificados:
3.1 Producéo:
Encarregado de Central
3.2 Administrativos, Comércio e Outros
Técnico Principal de Exploragao
Técnico Principal de Gestéo
Técnico Principal de Manutencdo Mecanica
Nivel 2: Quadros médios:
2.1 Técnicos Administrativos:
Assistente de Gestao
Técnicos de Produgao e Outros
Assistente de Projecto
Assistente Técnico
ANEXO IV
Linhas de carreira
Artigo 6.°, do ANEXO |
As fungdes que integram cada linha de carreira sdo as seguintes:



Cédigo e Nivel Designagéo profissional Linhas de carreira
Inferior Superior
017 Continuo -
027 Trabalhador Servigos Gerais -
)
016 Auxiliar de Armazém - 095
055
026 Electricista - 065
075
036 Electromecanico - 085
046 Escriturario - ggg
056 Motorista - -
066 Serralheiro Mecanico - 11&5}
076 Telefonista - -
086 Electricista de Central - 165
)
015 Escriturario Comercial - 014
025 Escriturario de Gestédo Administrativa 046 054
035 Escriturario de Gestéo Financeira 046 064
045 Desenhador - 024
055 Electricista de Despacho 026 124
065 Electricista de Exploragédo 026 034
075 Electricista TET/MT 026 104
085 Electromecanico Principal 036 154
095 Fiel de Armazém 016 054
105 Fiscal de Instalagcdes - 044
115 Mecéanico de Manutenc¢éo 066 144
125 Preparador Informatico - 074
135 Programador de Trabalhos - -
145 Serralheiro Mecénico Principal 066 164




155 Técnico Auxiliar de Prevencdo e Seguranca - 084
165 Electricista de Exploracdo de Central 086 134
175 Operador de Central - 114
184
)
014 Técnico Comercial 015 033
024 Técnico Desenhador 045 022
034 Técnico de Exploracdo 065 023
044 Técnico de Fiscalizagdo 105 -
- " S~ 025
054 Técnico de Gestdo Administrativa 095 033
064 Técnico de Gestdo Financeira 035 033
074 Técnico de Informatica 125 033
084 Técnico de Prevencgéo e Seguranga 155 -
094 Técnico de Telecomunicacdes - -
104 Técnico de TET/MT 075 -
114 Técnico de Conducéo de Central 175 013
124 Técnico de Despacho 055 023
134 Técnico de Instalacdes Eléctricas de Central 165 032
144 Técnico de Manutengdo Mecénica 115 043
154 Técnico Electromecanico 085 032
164 Técnico de Maquinas Especiais 145 -
174 Técnico de Gestdo de Central e Rede - 013
184 Técnico de Conducéo de Central e Supervisdo de Rede 175 013
)
114
013 Encarregado de Central 174 032
184
- - . 034
023 Técnico Principal de Exploracédo 124 032
014
054
033 Técnico Principal de Gestéo 012
064
074
043 Técnico Principal de Manutencdo Mecanica 144 032
012 Assistente de Gestdo 033 -
. 024
022 Assistente de Projecto 033 -
134
154
032 Assistente Técnico 013 -
023
043

* Perfil detido pelo trabalhador imediatamente antes do enquadramento em Técnico de
Gestéao de central e Rede.
ANEXO V
Retribuicdo do trabalho/Tabela salarial
Clausula 39.2 do AE
1 - A tabela de bases de remuneragao é a seguinte:



Base de Remuneracéo Valor (€)
1 580,04
2 614,82
3 653,70
4 694 62
5 736,56
5] 782,60
7 829,65
8 881,83
9 935,02
10 991,29
11 1053,69
12 1119,16
13 118770
14 1260,34
15 1336,04
16 141992
17 1506,88
18 1588,95
19 1698,18

20 1803,55
21 1913,01
22 2029,63
23 2155,46

2 - Remuneracgao por antiguidade:

2.1 - O valor da remuneragao por antiguidade, reportado ao horario a tempo inteiro, &
calculado na base de uma anuidade cujo valor é de um por cento da Base de Remuneracao
13, a partir de 1 de Janeiro de 2002.

2.2 - As anuidades passarao a vencer-se apenas no primeiro dia do ano civil.

2.3 - A antiguidade de cada trabalhador representara o numero de anos de servigo
que venha a completar em cada ano que se inicia.

2.4 - O montante da remuneragao por antiguidade resultara da multiplicagdo da
antiguidade pelo valor da anuidade.

3 - Remuneracgao por turnos:

3.1 - A remuneracgdo do regime de turnos processa-se através de um subsidio mensal
de turnos e tem os seguintes valores:

- Regime de trés e dois turnos com folgas rotativas: 25% da remuneragdo normal
mensal do trabalhador;

- Regime de trés turnos com folgas fixas ao Sabado e Domingo: 12,5% da
remuneragado normal do trabalhador;

- Regime de dois turnos com folgas fixas ao Sabado e Domingo: 7.5% da
remuneragcdo normal mensal do trabalhador.

3.2 - O subsidio mensal de turnos s6 é devido enquanto os trabalhadores praticam
efectivamente este regime de trabalho.

3.3 - Em caso de doenga, o trabalhador de turnos continuara a receber o respectivo
subsidio, como se estivesse efectivamente ao servigo; se a doencga se prolongar para além de
6 meses a empresa podera fazer funcionar o esquema previsto no AE.

3.4 - Os trabalhadores que, em regime de turnos, asseguram o funcionamento duma
instalacdo, mantém o direito ao respectivo subsidio mesmo durante o tempo em que sejam
deslocados temporariamente para horario normal por interesse de servico ou em que essa
instalagcao se encontre temporariamente fora de servico.



3.5 - O subsidio de turnos é devido durante o més de férias, subsidio de férias e
subsidio de natal.

4 - Remuneracgéo por disponibilidade:

4.1 - A remuneragao por situacao de disponibilidade processa-se através de um
subsidio horario de disponibilidade fixado em:

- Disponibilidade imediata: 25% da remuneragéo horaria normal por cada hora de
disponibilidade;

- Disponibilidade de alerta: 15% de remuneragao horaria normal por cada hora de
disponibilidade.

4.2 - O subsidio horario de disponibilidade s6 é devido enquanto o trabalhador estiver
nessa situagéo, nao fazendo, por conseguinte, parte integrante da sua retribuigao.

5 - Remuneragéo normal:

5.1 - A situacéo salarial de cada trabalhador € definida pela sua remuneragcao normal.

5.2 - A remuneragdo normal corresponde a adicdo da remuneragcdo base com a
remuneracgao por antiguidade.

5.3 - A remuneragao base corresponde a Base de Remuneracido atribuida a cada
trabalhador.

5.4 - A remuneracao por antiguidade corresponde ao produto do nimero de anos de
servico pelo valor da anuidade em vigor.

6 - Remuneragdes remanescentes:

6.1 - A eventual remuneragao remanescente, nos casos em que exista, continuara a

ser processada a cada trabalhador nessa situacédo, embora o seja em rubrica separada.

Consideram-se remuneragdes remanescentes, entre outras, as prestagdes
anteriormente atribuidas sob a forma de adendas ou de adicionais, independentemente da sua
natureza, do seu montante ou da forma da sua atribuicao.

6.2 - Sempre que houver progressdes automaticas ou aumento global das
remuneracdes directas ou indirectas, devera recorrer-se a remuneragcdo remanescente,
quando exista, garantindo-se, no entanto, um minimo de 50% do aumento correspondente,
com excepgdo dos trabalhadores que tenham prestado servigo de turnos, relativamente aos
quais serao garantidas percentagens diferentes nos termos seguintes:

- 60% do aumento correspondente para os trabalhadores com mais de quinze
anos, seguidos ou interpolados, em regime de turnos;

- 75% do aumento correspondente para os trabalhadores com mais de vinte anos,
seguidos ou interpolados, em regime de turnos;

- 90% do aumento correspondente para os trabalhadores com mais de vinte e
cinco anos, seguidos ou interpolados, em regime de turnos.

6.3 - O aumento voluntario individual da remuneragao do trabalhador por antecipagao
de promocao, reclassificacdo ou qualquer outro motivo, ndo fica sujeito a limitacdo das
percentagens previstas no ponto 6.2, quanto a absor¢gdo da remuneragdo remanescente.

6.4 - Da aplicagdo da regra prevista no ponto 6.3 nao pode resultar para o trabalhador
uma remuneragao global inferior a que receberia pela regra da absorgao progressiva prevista
no ponto 6.2, caso nao se tivesse verificado o aumento voluntario individual da remuneragao
do trabalhador.

6.5 - Os trabalhadores que tenham prestado servigo em regime de turnos durante 25
anos seguidos ou 30 interpolados, quando cessar aquele regime, mantém como remuneragao,
a titulo definitivo, 50% do respectivo subsidio.

ANEXO VI
Regimes especiais de trabalho
Seccao |
Trabalho em regime de turnos



Artigo 1.°
Definicao e modalidades

1 - Entende-se por trabalho em regime de turnos rotativos aquele em que os
trabalhadores rodam por diferentes periodos de trabalho.

2 - Entende-se por horario de trabalho de turnos a sucessao programada de trabalho
para um conjunto de trabalhadores que asseguram um dado posto de trabalho e do qual
constam as faixas de ocupacgao ou escalas de turnos de cada trabalhador, ao longo do ano ou
periodo de vigéncia do respectivo horario.

3 - Entende-se por faixa de ocupacao ou escala de turnos o horario programado para
cada trabalhador.

4 - O regime de turnos apresenta as seguintes modalidades:

- Regime de trés turnos com folgas rotativas — quando a rotagdo de horario de
trabalho obriga a variacdo ciclica dos periodos de repouso diarios e do dia de descanso
semanal;

- Regime de dois turnos com folgas rotativas — quando a rotacao de horario de
trabalho obriga a rotacéo ciclica do dia de descanso semanal, mas permite um periodo de
repouso diario fixo de, pelo menos, seis horas;

- Regime de trés turnos com folgas fixas — quando a rotagdo de horarios em trés
turnos nao afecta o dia de descanso semanal, que é fixo;

- Regime de dois turnos com folgas fixas — quando a rotacdo de horarios em dois
turnos n&o afecta o dia de descanso semanal, que é fixo.

Artigo 2.°
Regime

1 - Deverao ser organizados turnos de pessoal diferentes sempre que o periodo de
funcionamento ultrapasse os limites maximos dos periodos normais de trabalho.

2 - Os turnos deverdo, na medida do possivel, ser organizados de acordo com o0s
interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores, ouvidas as estruturas sindicais
representativas dos trabalhadores.

3 - Os trabalhadores s6 poderao ser mudados de turno apds o seu periodo de descanso
semanal.

4 - Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da mesma categoria e
especializagdo desde que previamente acordadas entre os trabalhadores interessados e
comunicadas a empresa no inicio do trabalho.Nado obstante, ndo sdo permitidas trocas de
turnos que impliquem a prestacao de trabalho em turnos consecutivos ou que resultem para a
empresa em encargos suplementares

5 - Os trabalhadores de turnos da mesma categoria e especializagdo podem trocar entre
si periodos completos de férias previamente marcados, desde que a troca seja solicitada com
pelo menos 30 dias de antecedéncia e seja autorizada pela empresa. A troca de férias ndo
pode prejudicar o gozo consecutivo do periodo minimo de férias previsto na lei.

6 - Quando, por necessidade de servico, o trabalhador de turnos tiver de prestar servico
fora da escala que lhe competia, deve, sempre que possivel, ser-lhe facultado um descanso
minimo de trinta e duas horas antes de prestar servico em nova escala ou, se tal nao for
possivel, quando regressar a sua escala de turnos.

Se o trabalhador ndo beneficiar do referido periodo de 32 horas, em qualquer das
modalidades previstas no paragrafo anterior, as horas de servigo efectivamente prestadas no
periodo de 32 horas antes de entrar na nova escala serdo pagas como trabalho suplementar.

7 - As escalas de turnos deverao ser fixadas com duas semanas de antecedéncia no
minimo, depois de as mesmas terem sido comunicadas aos trabalhadores interessados.

8 - O trabalhador com mais de oito anos seguidos ou doze interpolados em regime de
turnos ao servico da empresa e a quem esta imponha a sua passagem ao horario normal ou a



passagem de regime de trés a dois turnos, perde o direito ao subsidio de turno que
anteriormente auferia, continuando no entanto a recebé-lo até ao mesmo ser absorvido por
futuros aumentos de retribuicdo, cessando também o acréscimo por excesso de horario de
trabalho nos casos em que ele exista.
Artigo 3.°
Periodo normal de trabalho

1 - A duragcdo média semanal do trabalho em regime de turnos, a determinar em computo
anual, sera igual a do trabalho prestado, em cada ano, pelos trabalhadores do regime normal.

2 - O periodo normal de trabalho de cada turno, ndo pode exceder oito horas seguidas,
incluindo um periodo para repouso ou refeicdo nunca inferior a trinta minutos, para todos os
efeitos considerado como tempo de servico.

3 - Durante o periodo para repouso ou refeigcdo, referido no numero anterior, o
trabalhador podera abandonar o posto de trabalho desde que fique assegurado o servigo a seu
cargo e com autorizagao prévia do chefe de turno.

4 - Os trabalhadores em servigo de turnos s6 podem abandonar o seu posto de trabalho
depois de substituidos, devendo a hierarquia local providenciar para que esta substituicdo se
faca no tempo maximo de duas horas ou imediatamente em casos de forga maior.

5 - Excepcionalmente, no caso de fungbes predominantemente de simples presenca
poderao ser organizados turnos com uma duragdo maxima até 12 horas.

Artigo 4.°
Reconversao de trabalhadores sujeitos ao regime de turnos

1 - Aos trabalhadores com mais de doze anos seguidos ou quinze interpolados em
regime de turnos ao servigo da empresa, esta obriga-se, quando solicitada pelo trabalhador, a
atribuir-lhe, logo que possivel, outras fungbes de categoria ndo inferior, com horario normal
diurno.

2 - O trabalhador que for dado como inapto, por razées médicas, para o trabalho em
regime de turnos, passara imediatamente ao regime normal de trabalho, desde que existam
fungdes compativeis com a sua categoria e especializagao que |lhe possam ser atribuidas. As
situacbes de alteragdo de categoria devem obedecer ao disposto na clausula 14.2, alinea d)
deste AE.

3 - Da decisao da Medicina do Trabalho que se pronuncie acerca da reconversdo do
trabalhador, pode este interpor recurso para a Empresa, que promovera a repeticao do exame
por uma junta médica de que fara parte um médico contratado pelo trabalhador, se este assim
o0 desejar, sendo os respectivos honorarios de conta da parte cuja posigcdo nao seja
confirmada.

4 - Se os postos de trabalho disponiveis propostos ao trabalhador, nos termos do
disposto no n.° 1, envolverem mudanca de local de trabalho e o trabalhador a ndo aceitar,
competir-lhe-a optar pela continuacdo em regime de turnos, se razdes médicas o nao
impedirem, no posto de trabalho que vinha ocupando, ou pela ocupagéo de posto de trabalho
disponivel, ainda que de menor categoria, existente no mesmo ou noutro local de trabalho,
desenvolvendo as diligéncias que para o efeito Ihe competirem.

5 - Os trabalhadores que laborem em regime de turnos e deixem de pertencer ao
respectivo quadro nos termos dos numeros anteriores, perdem o direito ao respectivo subsidio,
continuando no entanto a recebé-lo até o mesmo ser absorvido por futuros aumentos de
retribuicdo nos termos previstos no Anexo VIII deste AE.

6 - O trabalhador que passe a regime normal de trabalho por motivo de doenca podera
voltar a trabalhar em turnos, desde que o solicite e tenha parecer favoravel da Medicina do
Trabalho.

Seccao Il
Folgas rotativas



Artigo 5.°
Regime e modalidades

1 - Nas actividades em que seja necessario assegurar o servico em todos os dias da
semana, incluindo o sabado e o Domingo, durante o periodo normal de trabalho, serdo
organizados horarios em regime de folgas rotativas.

2 - A empresa organizara o trabalho em regime de folgas rotativas, de acordo com as
necessidades do servico publico e tendo em atencao os interesses e preferéncias
manifestados pelos trabalhadores.

3 - O regime de folgas rotativas € aquele em que os trabalhadores a ele sujeitos trocam
periodicamente os seus dias de folga semanal, de forma a, que no periodo de um ano, todos
gozem o mesmo numero de folgas ao sabado e ao domingo.

4 - O regime de folgas rotativas apresenta as seguintes modalidades:

- 1.2 Modalidade — Trabalho organizado de forma a, que o trabalhador descanse trés
fins-de-semana — sabado e domingo — em cada quatro semanas consecutivas;

- 2.2 Modalidade — Trabalho organizado de forma a, que o trabalhador descanse dois
fins-de-semana — sabado e domingo — em cada quatro semanas consecutivas;

- 3.2 Modalidade — Trabalho organizado de forma a, que o trabalhador descanse 1
fim-de-semana — sabado e domingo — em cada quatro semanas consecutivas;

5 - Sao permitidas trocas de folgas por acordo entre os trabalhadores da mesma
categoria e especializacdo abrangidos por este regime, desde que sejam previamente
autorizadas pelos superiores hierarquicos respectivos.

6 - As escalas de folgas rotativas deverao ser fixadas, no minimo, com duas semanas de
antecedéncia, depois de as mesmas terem sido comunicadas aos trabalhadores interessados.

Seccao I
Disponibilidades
Artigo 6.°
Nocao

1 - A disponibilidade é a situacdo em que o trabalhador se mantem a disposi¢do da
empresa, fora do seu periodo normal de trabalho, para a eventual execugcdo dos servigcos
urgentes e inadiaveis.

2 - Considera-se disponibilidade imediata quando o trabalhador tem de permanecer em
local fixado pela empresa, junto da ou na instalagdo sempre que se encontre no seu periodo
de disponibilidade, para que atenda ou ocorra a instalagao imediatamente.

3 - Considera-se disponibilidade de alerta quando o trabalhador que se encontra no seu
periodo de disponibilidade fica sujeito a ter de atender ou ocorrer no periodo maximo de uma
hora a instalagdo onde a sua presenca seja necessaria.

Artigo 7.°
Condicdes a observar

1 - A empresa definira para cada tipo de instalagao quais as fungdes que deverao ficar
sujeitas a regime de disponibilidade, bem como o respectivo tipo de disponibilidade.

2 - A nenhum trabalhador podera ser imposto o trabalho especial ou regime de
disponibilidade.

3 - O limite maximo de tempo de disponibilidade por trabalhador é de duzentas horas por
més, podendo, contudo, este limite ser ultrapassado em casos de forga maior ou imprevistos,
devidamente fundamentados.

4 - A intervencdo efectivamente prestada e o tempo de viagem serdo pagos como
trabalho suplementar nos termos do AE.



5 - A empresa assegurara ou pagara custo de transporte utilizado pelo trabalhador nas
deslocacdes impostas pela disponibilidade de alerta.
ANEXO VII
Regulamento de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho
Clausula 70.2
CAPITULO |
Disposicoes Gerais
Artigo 1.°
Obrigagoes da Empresa

Sao0 obrigagdes da Empresa:

a) Respeitar e fazer respeitar a legislacdo em vigor aplicavel, nomeadamente o Cddigo
do Trabalho e as disposicbes pertinentes constantes da Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, requlamentagdo complementar e o presente;

b) Proceder ao levantamento do perfil psicossomatico de todas as fungbes e
prioritariamente das que envolvam desgaste fisico ou psiquico anormal, riscos
especiais de acidentes de trabalho ou doencas profissionais;

c) Prover os locais de trabalho dos requisitos indispensaveis para assegurar aos
trabalhadores adequadas condigdes de seguranca, higiene e saude em todos os
aspectos relacionados com o trabalho;

d) Fornecer aos trabalhadores informacao sobre os riscos para a seguranga e saude
associados ao desenvolvimento do seu posto de trabalho, bem como das medidas de
prevencao requeridas para a sua seguranga;

e) Promover e dinamizar o interesse e a formagao dos trabalhadores no que se refere a
seguranga, higiene e saude no trabalho;

f)Promover a realizacdo de exames médicos, tendo em vista verificar a aptidao fisica e
psiquica do trabalhador para o exercicio da sua profissdao, bem como a repercussao
do trabalho e das suas condi¢cdes na saude do trabalhador;

Dar conhecimento, o mais rapidamente possivel, dos acidentes graves aos
representantes dos trabalhadores na comissao de seguran¢a da Empresa;

Proceder, sempre que se verifique acidente de trabalho, a um inquérito nos termos da
lei;

i)Facultar aos representantes dos trabalhadores na comissdo e subcomissdes todo o
processo de qualquer acidente de trabalho, logo que concluido, e tomar em
considerac&o os pareceres por eles emitidos;

j)Efectuar seguro de acidentes de trabalho de todos os trabalhadores ao seu servico,
cobrindo também, nos casos especificados na lei, os acidentes verificados na ida para
o local de trabalho ou no regresso deste;

/JFornecer aos representantes dos trabalhadores na comissdo de seguranga uma copia
integral dos documentos em que as entidades oficiais de fiscalizacdo prescrevem
medidas neste ambito;

m) Facultar aos representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saude no
trabalho o acesso a documentacgéao existente na Empresa sobre esta matéria.

Artigo 2.°
Obrigacoes dos trabalhadores
1 - S&0 obrigagbes dos trabalhadores:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir as determinagdes deste Regulamento;
b) Conhecer e cumprir as prescri¢cdes gerais e normas especificas de seguranga;
c) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga das outras pessoas
que possam ser afectadas pelas suas acgdes ou omissdes no trabalho;



d) Utilizar correctamente, e segundo as instrugdes transmitidas, maquinas, aparelhos,
instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua
disposig¢ao, designadamente os equipamentos de proteccio colectiva e individual,
bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, ao
técnico de seguranga as avarias e deficiéncias por si detectadas que se lhe
afiguram susceptiveis de originarem perigo grave e iminente, assim como qualquer
defeito verificado nos sistemas de proteccao;

f) Colaborar, sempre que para isso sejam solicitados, na elaboragdo das
participacgdes e dos inquéritos de acidentes.

g) Apresentar-se para a realizagdo dos exames de medicina do trabalho sempre que
para tal for convocado.

2 - O trabalhador que violar as normas estabelecidas no presente Regulamento incorre
em infraccao disciplinar.

Artigo 3.°
Sugestoes e reclamagoes

Os trabalhadores, directamente ou por intermédio dos seus representantes para a
Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho tém o direito de apresentar a Empresa sugestdes ou
reclamacdes referentes a esta matéria.

CAPITULO Il
Comissoes e subcomissées de Seguranga
Artigo 4.°
Comissoes de Seguranga

1 - De acordo com a lei ¢é instituida ao nivel da Empresa uma comissdo de seguranca
como 6rgéao consultivo em matéria de segurancga, higiene e saude no trabalho.

2 - Na Empresa, atendendo a dispersao geografica das suas instalagdes, podem ser
instituidas subcomissdes de seguranga ao nivel de llha.

3 - Para cumprimento das atribuicdbes que lhes estdo cometidas, a comissdo e
subcomissdes podem recomendar a Empresa a colaboragao de técnicos ou servigos, privados
ou oficiais.

CAPITULO Ill
Servigo de Prevengao e Seguranga
Artigo 5.°
Atribuicoes

1 - Compete aos servigos de Prevencédo e Seguranga desenvolver, de acordo com a
politica da Empresa, as acg¢des necessarias a concretizagdo da seguranca e higiene no
trabalho.

2 - Os servicos de Prevencdo e Seguranga tém, designadamente, as seguintes
atribuigdes:

a) Promover e coordenar, no ambito da higiene e seguranca no trabalho, as acgbes
julgadas necessarias para consecugao dos objectivos globais da Empresa,
nomeadamente os relativos a seguranga e higiene das instalagcdes e locais de
trabalho e a prevencgéao dos riscos pessoais, rodoviarios e de incéndios;



b) Elaborar propostas do plano de actividades a desenvolver em cada ano no ambito
da seguranga e higiene no trabalho, dentro dos principios estabelecidos para a
generalidade da Empresa;

c¢) Informar, nas fases de projecto e de execugdo, sobre as medidas de prevencgao
relativas as instalagdes, locais, equipamentos e processos de trabalho;

d) Proceder a identificagdo e avaliagdo dos riscos para a seguranca e saude nos
locais de trabalho e o seu controlo periddico;

e) Dar parecer, informar e prestar apoio técnico em matérias da sua competéncia,
quer estejam ou nao regulamentadas;

f) Estudar e prestar apoio técnico na uniformizacdo das condicbes de trabalho,
segurancga e higiene e na prevencgao e combate de incéndios;

g) Elaborar relatérios das actividades no dmbito da seguranga e higiene no trabalho,
bem como estatisticas de acidentes;

h) Promover as acgbes necessarias a sensibilizacdo dos trabalhadores quanto ao
risco de acidentes e a sua prevengao;

i) Promover a andlise e estudo dos acidentes de trabalho, emitindo recomendacdes
com vista a prevengao de casos futuros;

J) Analisar os acidentes ocorridos com viaturas e promover acg¢des de esclarecimento
sobre a prevencao rodoviaria;

) Realizar estudos no dmbito da higiene industrial e da ergonomia;

m) Estudar, divulgar, promover e zelar pelo cumprimento das prescrigdes € normas de
seguranca e higiene no trabalho;

n) Estudar as caracteristicas do equipamento de protecgdo de uso individual e
colectivo, tendo como objectivo estabelecer a sua uniformizagdo na Empresa e
instruir os trabalhadores no seu manejo e manutencgao;

o) Colaborar no acolhimento dos trabalhadores admitidos para a Empresa, bem como
dos trabalhadores movimentados, informando-os de toda a legislagao oficial e
regulamentagéo interna sobre seguranga e higiene e esclarecendo-os sobre o0s
meios de seguranca de que a Empresa dispoe;

p) Promover acgdes de manutengcao para a generalidade dos equipamentos e
dispositivos de seguranca no trabalho, incluindo os equipamentos de protecgao
individual;

q) Colaborar com a medicina do trabalho na formagao de socorristas e nas ac¢des de
SOCOITiISMO;

r) Colaborar em acgdes de formagéo em seguranga;

s) Dar apoio técnico a comissdo e subcomissdes de seguranca.

CAPITULO IV
Normas e equipamento de seguranga
Artigo 6.°
Normas
1 - A Empresa obriga-se a elaborar e a submeter a apreciagdo da comisséo de

seguranca normas gerais e especificas, visando a prevencado de acidentes de trabalho e
doengas profissionais, e a assegurar adequadas condi¢cdes de trabalho, de seguranga e de
meio ambiente, tomando em consideracdo as caracteristicas das instalagdes e os riscos de
varios tipos de trabalho.

2 - A Empresa fornece a cada trabalhador um exemplar das Prescri¢des de Seguranga e
das normas especificas do seu posto de trabalho.

Artigo 7.°
Equipamento



1 - Compete a Empresa a aquisicdo e manutencdo dos equipamentos de seguranca,
qguer de uso individual, quer colectivo.

2 - Compete aos trabalhadores manter em bom estado de conservagao o equipamento
de seguranga, de uso individual e colectivo, que lhes for distribuido.

CAPITULO V
HIGIENE INDUSTRIAL
Artigo 8.°
Principio Geral

1 - A Empresa, através dos servicos de Prevencao e Segurancga, isoladamente ou em
conjunto com a Medicina do Trabalho, promove visitas periddicas as instalagdes, para verificar
as condigdes ambientais e de seguranga nos locais de trabalho.

2 - Os relatérios destas visitas devem conter os elementos relativos a higiene industrial e
condi¢des de seguranca e de prevengao nos locais de trabalho.

3 - A Empresa diligencia a concretizacdo de medidas destinadas a corrigir as deficiéncias
encontradas.

Artigo 9.°
Instalagoes especiais
Serao objecto de visitas frequentes as instalacées que, pela sua complexidade técnica,
diversificacdo dos servigos ou perigosidade das tarefas realizadas, o exijam.
CAPITULO VI
Formacgao, informacgao e sensabilizagao sobre segurang¢a no trabalho
Artigo 10.°
Formagao geral

A formagdo em seguranga no trabalho compreende a realizagdo de acgbes ou cursos

especificos, sempre que possivel realizados dentro do horario normal.
Artigo 11.°
Formacgéao especializada

1 - Compete & Empresa, sempre que seja considerado necessario, promover a
participagdo em acgdes ou cursos da especialidade, facultando aos representantes dos
trabalhadores na Comissao de Seguranca o acesso aos documentos respectivos.

2 - Os representantes dos trabalhadores na Comissdo de Seguranga séo consultados
sobre o programa e a organizagado da formagao no dominio da seguranga, higiene e saude no
trabalho.

Artigo 12.°
Informagao, consulta e sensibilizagao

1 - Sem prejuizo da formacado adequada a Empresa fornece aos trabalhadores, assim
como aos seus representantes na Comissao de Seguranga, informagao actualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga € saude, bem como as medidas de protecgédo e de
prevencao e a forma como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou
funcao, quer, em geral, 8 Empresa, estabelecimento ou servigo;

b) As medidas e as instrugdes a adoptar em caso de perigo grave e eminente;

c) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao dos
trabalhadores em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos
encarregados de as pér em pratica.

2 - A informacado referida no numero anterior, deve ser sempre proporcionada ao
trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissao na Empresa;

b) Introducao de novos equipamentos ou sistemas de trabalho, assim como alteragao
dos existentes;

¢) Adopcéo de uma nova tecnologia;



d) Actividades que envolvam trabalhadores da Empresa.

3 - Os representantes dos trabalhadores na Comissdo de Seguranca, devem ser
consultados sobre as medidas de higiene e seguranga antes de serem postas em pratica ou
logo que possivel, em caso de aplicacao urgente das mesmas, bem como sobre as medidas
que, pelo seu impacto nas tecnologias e nas fungdes, possam ter repercussdao sobre a
seguranca e saude no trabalho.

4 - A Empresa promove acgdes tendentes a sensibilizar e dinamizar os trabalhadores no
interesse pelas questdes relacionadas com a segurancga e higiene no trabalho.

ANEXO Vil
Regulamento disciplinar
Clausula 65.2
Seccao |
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Conceito de infracgao

1 - Constitui infracg&o disciplinar todo o facto voluntario, doloso ou culposo, quer consista
em acgao quer em omissao, praticado pelo trabalhador com violagédo dos deveres consignados
neste AE e na Lei.

2 - A violagao dos deveres consignados neste AE e na Lei é punivel independentemente
de ter dado origem a qualquer prejuizo efectivo.

Artigo 2.°
Agentes da infracc¢ao disciplinar

1 - A Empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu
Servigo.

2 - O exercicio do poder disciplinar pertence ao Conselho de Administragcdo, que o pode
delegar.

3 - Os trabalhadores cuja prestacao de trabalho esteja suspensa por qualquer motivo,
designadamente impedimento prolongado, ndo estao isentos de procedimento disciplinar.

Artigo 3.°
Prescricao da infrac¢ao e caducidade do procedimento disciplinar

1 - Ainfrac¢ao disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve
lugar o facto que Ihe deu origem, salvo se os factos constituirem igualmente crime, caso em
que sao aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal, ou logo que cesse o contrato de
trabalho.

2 - A prescrigdo da infracgao disciplinar ndo prejudica o direito de a empresa exigir
indemnizacdo pelos prejuizos que dela possam resultar ou de promover o eventual
procedimento penal.

3 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em que
a empresa, ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da
infracgao.

Artigo 4.°
Apensacao de processos

No caso de acumulacao de infracgbes, os processos poderao ser apensados ao mais
antigo, a fim de ser proferida uma s6 deciséo, excepto se da apensagao resultar manifesto
inconveniente.

Seccao Il
Processo disciplinar
Artigo 5.°
Principios gerais



1 - O processo disciplinar devera conter obrigatoriamente uma nota de culpa, da qual
conste a descrigdo pormenorizada dos comportamentos imputados ao trabalhador, a audi¢géo
do arguido, bem como a realizagao das diligéncias por ele solicitadas e outras que se mostrem
necessarias para o esclarecimento da verdade.

2 - O trabalhador tem direito a:

a) Apresentar a sua defesa no decorrer do procedimento disciplinar;
b) Analisar o processo;
¢) Fazer-se acompanhar por delegado sindical ou assessor juridico, como observador,
durante a sua audi¢ao ou das suas testemunhas.
Artigo 6.°
Instauracao de procedimento disciplinar

1 - Quando a conduta de um trabalhador possa constituir violagdo dos seus deveres
consignados no AE e na lei, elabora-se participagdo que € presente a entidade competente
para o exercicio do poder disciplinar.

2 - Se esta entidade entender que o facto nao envolve responsabilidade disciplinar
mandara arquivar a participacdo; caso contrario, mandara instaurar processo disciplinar ou
inquérito nos termos do numero seguinte.

3 - Em caso de duvidas sobre a qualificacdo do comportamento ou sobre a identificagao
do autor da infracgao e para apuramento de factos determinados, mandara a mesma entidade
instaurar processo prévio de inquérito, o qual devera ser iniciado e conduzido de forma
diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos
irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a eventual instauragdo do
processo disciplinar.

4 - O exercicio da acgao disciplinar inicia-se com a entrega da participagdo ou com a
abertura de inquérito.

Artigo 7.°
Despacho de acusagao

A nota de culpa, que devera ser deduzida por artigos, devera conter:

a) A identidade do arguido;

b) A exposicao do facto ou factos imputados, tanto quanto possivel localizados no tempo

e lugar em que ocorreram e acompanhados de todas as circunstancias que possam
servir a apreciacao da culpabilidade do arguido;

¢) Prazo de dez dias uteis para apresentacédo da defesa.

Artigo 8.°
Suspensao preventiva

1 - Iniciado o procedimento disciplinar, a empresa pode, em qualquer momento, se a
presenca do trabalhador se mostrar inconveniente, suspendé-lo preventivamente do exercicio
das suas fungdes, sem perda de retribuicio, até decisao final do processo.

2 - A suspensédo a que se refere o numero anterior pode ser determinada 30 dias antes
da notificacao da nota de culpa, desde que a Empresa, por escrito, justifique que, tendo em
conta indicios de factos imputaveis ao ftrabalhador, a sua presenca na empresa ¢
inconveniente, nomeadamente para a averiguacao de tais factos, e que nao foi ainda possivel
elaborar a nota de culpa.

Artigo 9.°
Processo

1 - Nos casos em que se verifique algum comportamento que integre o conceito de justa
causa, a empresa comunicara, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respectivas
infrac¢des, a sua intencdo de proceder ao despedimento, juntando nota de culpa com a
descrigao circunstanciada dos factos que lhe sao imputaveis.



2 - Na mesma data, sera remetida a Comissdo de Trabalhadores da empresa coépia
daquela comunicagao e da nota de culpa.

3 - Se o trabalhador for representante sindical, sera ainda enviada cépia dos dois
documentos a associagao sindical respectiva.

Artigo 10.°
Notificagdo do despacho de acusagao

1 - Qualquer notificagcdo para o arguido, participante, testemunha ou declarante, quando
feita pelo correio, sera sob registo com aviso de recepc¢do e dirigida para a residéncia do
notificando.

2 - A notificacdo, desde que feita nos termos do numero anterior, ndo deixa de produzir
efeito pelo facto de ser devolvida a carta ou a copia da acusacao; considera-se para todos os
efeitos efectuada na data da respectiva devolugéao.

3 - A falta de resposta, depois de realizadas as formalidades descritas anteriormente e
dentro do prazo marcado para a apresentacao da defesa, vale como efectiva audiéncia do
arguido.

Artigo 11.°
Prazo para a defesa

O prazo para deduzir a defesa, fixado nos termos da alinea c¢) da clausula 7.2, é
peremptério e s6 em caso de justo impedimento, podera ser excedido; competindo ao instrutor,
em despacho fundamentado, deferir ou indeferir o pedido para admissdo extemporanea da
defesa.

Artigo 12.°
Exame do processo

Notificado ao arguido o despacho de acusacdo, o processo deixa de ser secreto em
relagdo a este ou a representante por si indicado, podendo qualquer deles examina-lo, durante
o prazo fixado para a defesa, no local que o instrutor indicar.

Artigo 13.°
Defesa

1 - Com a defesa deve o arguido apresentar todos os elementos que lhe respeitem e o
rol das testemunhas, solicitando todas as diligéncias que achar convenientes.

2 - O instrutor procedera obrigatoriamente as diligéncias probatérias requeridas na
defesa, a menos que, fundamentadamente e por escrito, sejam consideradas manifestamente
dilatérias ou impertinentes, ndo sendo, no entanto, obrigado a proceder a audicdo de mais de
trés testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa, nem mais de dez no total, cabendo
ao arguido assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

3 - As testemunhas s6 podem depor sobre os factos para que hajam sido indicadas.

Artigo 14.°
Testemunhas

1 - Sao admitidas acareacbes entre testemunhas e este, estas e o participante ou
arguido.

2 - Nao podem depor como testemunhas as pessoas consideradas inabeis nos termos
dos artigos 617.° e 618.° do Cddigo do Processo Civil e as referidas nos artigos 131.° e 133.°
do Cddigo do Processo Penal.

3 - As pessoas inabeis como testemunhas podem, se quiserem e o instrutor entender,
ser ouvidas como declarantes.

4 - As testemunhas e declarantes, sejam ou nao funcionarios da empresa, serao
apresentadas pela parte que os indicou, no dia, hora e local designados pelo instrutor.

Artigo 15.°
Diligéncias complementares



Finda a produgdo de prova oferecida pelo arguido, pode o instrutor ordenar novas
diligéncias consideradas indispensaveis ao esclarecimento da verdade.

Artigo 16.°
Relatério do instrutor

1 - Concluida a produgao de prova, o instrutor elaborara o relatério conciso donde conste
a existéncia das infracgdes, sua qualificagdo e gravidade, circunstancias atenuantes e
agravantes e concluira propondo a aplicagdo da sancdo que julgar justa ou que os autos se
arquivem por insubsisténcia da acusagao.

2 - Quando o instrutor entenda que os factos constantes dos autos ndo constituem
infraccao disciplinar, que nao foi o arguido o autor da infraccdo ou que nao é de exigir
responsabilidade disciplinar em virtude de prescrigcdo, caducidade ou por outro motivo, propora
gue 0 processo seja arquivado.

Artigo 17.°
Decisao

1 - Junto aos autos o relatério referido no artigo anterior, o instrutor fara o processo
concluso e remeté-lo-a a entidade com competéncia para proferir a decisao.

2 - A entidade referida no numero anterior remetera copia do processo ao sindicato
representativo do trabalhador e a comissao de trabalhadores, que poderdo pronunciar-se no
prazo de cinco dias uteis.

3 - Para a decisao final s6 serdo atendidos os factos concretos e especificamente
descritos na nota de culpa.

4 - A decisdo sera comunicada ao arguido pessoalmente ou por carta registada com
aviso de recepg¢ao para a sua residéncia, devendo conter os fundamentos considerados
provados.

Artigo 18.°
Execucao da sangao

A data para inicio da execug¢ao da sang¢ao nao podera, em qualquer caso, exceder trés
meses sobre a data em que foi notificada a decisdo do respectivo processo; na falta de
indicacado da data para inicio da execugao, entende-se que esta se comecga a executar no dia
imediato ao da notificacdo, salvo no caso de transferéncia compulsiva, em que a data do inicio
da sancao devera ser previamente fixada.

Artigo 19.°
Sancoes e sua aplicagao

1 - As sangdes disciplinares aplicaveis séo, por ordem crescente de gravidade, as
seguintes:

a) Repreensao simples;
b) Repreensao registada;
¢) Sancao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao da prestacao de trabalho com perda de retribuigao;

f) Suspensdo da contagem do tempo de antiguidade no grau para todos os efeitos
até ao limite maximo de um ano;

g) Transferéncia compulsiva;

h) Despedimento com justa causa.



2 - As sancgoes disciplinares devem proporcionadas aos comportamentos verificados para
0 que, na sua aplicagéo, deverao ser tidos em conta a culpabilidade do trabalhador, o grau de
lesdo dos interesses da empresa, o caracter das relagdes entre as partes, do trabalhador com
0s seus companheiros e, de um modo especial, todas as circunstancias relevantes que
possam concorrer para uma solugdo justa.

3 - As sangbes aplicadas nao poderao provocar alteracdo da categoria profissional,
diminuicdo de vencimento ou afastamento do local onde o trabalhador exerca a sua actividade,
excepto, quanto a este ultimo aspecto, no caso de transferéncia compulsiva.

4 - Pela mesma infracgao nao pode ser aplicada mais do que uma das sangdes previstas
non.°1.

5 - As sangOes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por infracgdes praticadas no
mesmo dia ndao podem exceder um terco da retribuicdo diaria, e, em cada ano civil, a
retribuicdo correspondente a 30 dias.

6 - A perda de dias de férias, prevista na alinea d), do n.° 1, ndo pode pér em causa o
gozo de 20 dias uteis de férias;

7 - A suspensdo da prestacdo de trabalho, prevista na alinea e) do n.° 1, ndo pode
exceder trinta dias por cada infraccdo nem o total de noventa dias em cada ano civil.

8 - A execugao da sangdo a que se refere o numero anterior, quando aplicavel a
trabalhador cuja prestagcéo de trabalho esteja suspensa, fica diferida para o momento em que
este retome o trabalho.

9 - A transferéncia compulsiva, prevista na alinea g) do n.° 1, pode implicar a simples
mudanca do posto de trabalho, de local de trabalho ou de localidade, consoante a natureza e a
menor ou maior gravidade da infracgao.

10 - As sangles previstas nas alineas b), ¢), d), e), f), g) € h), do n.° 1 ndo podem ser
aplicadas sem precedéncia de processo disciplinar.

Artigo 20.°
Efeitos das sangoes
As sangdes disciplinares, com excepg¢ado da repreensdo verbal, sdo registadas no
cadastro individual do trabalhador.

ANEXO IX
Clausula 35.2
Regulamento de deslocagdes em servigo
CAPITULO |
Disposigoes gerais
Artigo 1.°
Nogao de deslocagao em servigo
Consideram-se deslocagdes em servigo as que forem efectuadas pelo trabalhador em
servico da Empresa, sem caracter de permanéncia, para fora do seu local de trabalho ou da
sua area de servico.
Artigo 2.°
Periodo de deslocagao
1 - O periodo de deslocagido é continuo e tem o seu inicio no dia e hora em que o
trabalhador sai do seu local de trabalho ou da area de servigo e o seu termo no dia e hora ao
que aos mesmos regressa.
2 - Sempre que a partida ou a chegada se verificarem fora do periodo normal de
trabalho, considera-se inicio e termo da deslocacao, respectivamente, o dia e hora em que o



trabalhador sai da sua residéncia e o dia e a hora em que a ela regressa.
Artigo 3.°
Competéncia para autorizagao

1 - A autorizac&o das deslocacgdes para o exterior € da competéncia:

a) Das hierarquias de primeira linha relativamente aos trabalhadores afectos a cada
Direccédo ou Gabinete, quando a deslocagdo em causa tiver uma duragao igual ou
inferior a trinta dias;

b) Do Administrador do Pelouro respectivo, relativamente as hierarquias de primeira
linha, nas deslocagodes fora do arquipélago dos Acgores.

¢) Do Administrador do Pelouro respectivo, relativamente a deslocagdes de qualquer
trabalhador por periodo superior a trinta dias e sob proposta fundamentada do
Director.

2 - As autorizagdes das deslocag¢des em formagdo, congressos, seminarios e outras de
caracter analogo é da competéncia conjunta do Administrador do Pelouro e do Administrador
do Pelouro dos Recursos Humanos.

Artigo 4.°
Tipos de deslocagoes

1 - As deslocacgdes em servico classificam-se em:

a) Pequenas deslocagoes;

b) Grandes deslocacgoes;

c) Deslocagdes para o estrangeiro;

d) Deslocacgdes para a frequéncia de cursos de formagao, seminarios e conferéncias.

Artigo 5.°
Pequenas deslocagdes
Consideram-se pequenas deslocagdes as que permitem o regresso do trabalhador no
mesmo dia a localidade, ou a area onde habitualmente presta servigo, ou a sua residéncia.
Artigo 6.°
Grandes deslocagoes
As grandes deslocagdes sdo as que excederem o limite estabelecido no artigo anterior.
Artigo 7.°
Deslocag6es para o estrangeiro

As deslocacgbes para o estrangeiro ficam sujeitas as disposicdes aplicaveis no presente
Regulamento, bem como outras disposi¢cdes especiais a fixar caso a caso pela Comissao
Executiva.

Artigo 8.°
Deslocacgé6es para cursos de formagao, Seminarios e Conferéncias

1 - Consideram-se deslocacbes para formacgao, seminarios e conferéncias, todas as
deslocagbes, qualquer que seja o seu tipo, a que sejam obrigados os trabalhadores para
frequentar cursos de formagéao, seminarios ou conferéncias.

2 - Nas deslocagbes para frequéncia de cursos de formagao, seminarios e conferéncias
no estrangeiro as despesas de deslocagdo serdao fixadas caso a caso pela Comisséo
Executiva.

CAPITULO Il
Despesas de deslocacao
Artigo 9.°
Nogéao de Ajudas de Custo

1 - Entende-se por ajuda de custo a importancia de montante prefixado que o trabalhador
tem direito a receber no periodo em que esteja em efectivo servigo, para além das viagens de
ida e regresso, a fim de fazer face as despesas normais de alojamento e/ou alimentagao



ocasionadas pelas deslocagdes em servigo, ndo devendo como tal, ser considerado elemento
de remuneracao.

2 - As ajudas de custo podem revestir caracter total ou parcial, e, quando abonadas,
serem ou nao pelo seu valor completo.

3 - O abono das ajudas de custo ndo é acumulavel com o subsidio de refeigdo nem com
refeicdes disponibilizadas durante a deslocacgéao.

Artigo 10.°
Modalidades das Ajudas de Custo

1 - A ajuda de custo é total quando se destina a cobrir as despesas com diaria completa
que corresponde a sequéncia de alojamento, almogo e jantar. Sdo correspondentes a todos os
dias, uteis ou ndo, compreendidos nos periodos de deslocagao em servigo.

2 - A ajuda de custo é parcial quando se destina a cobrir apenas alguma da(s)
despesa(s) indicada no numero anterior, de acordo com as percentagens estabelecidas no
presente documento. Estas s6 séo aplicaveis ao pessoal que se desloque em servigo fora do
seu local de trabalho, sem caracter permanente e por questdes pontuais de servigo.

3 - As ajudas de custo sdo completas quando abonadas pela sua totalidade, e séo
incompletas quando se destinam a cobrir apenas as despesas com a alimentagao diaria,
excluindo o alojamento.

4 - Nao sao dadas ajudas de custo nas deslocagdes para distancias inferiores a 10
quildmetros, contados a partir do domicilio profissional do trabalhador.

Artigo 11.°
Tabelas de Ajudas de Custo

1 - Os quantitativos das ajudas de custo a abonar corresponderdo aos montantes fixados
pela Comissdo Executiva para o territorio nacional e para o estrangeiro.

2 - Os referidos valores sido extensivos a todos os trabalhadores da Empresa, e nao
poderdo ser abonados para além do periodo de 90 dias seguidos, salvo prorrogacao a definir,
caso a caso, pela Comissao Executiva.

3 - Os trabalhadores que tenham que deslocar-se em servico podem solicitar o
adiantamento da quantia necessaria para fazer face as despesas previsiveis da deslocagao.

4 - Os trabalhadores que tenham recebido indevidamente quaisquer abonos de ajudas de
custo ficam obrigados a sua reposigao, independentemente da responsabilidade disciplinar que
ao caso couber, competindo aos servigos processadores a verificacdo da exactiddao das
declaragdes constantes do boletim de ajudas de custo.

5 - Nas deslocagdes diarias abonar-se-do as percentagens da ajuda de custo diria,
constantes na seguinte tabela:

Tabelas de ajudas de custo

Valores Percentuais
(% da ajuda de custo diaria)

Refeicéo Principal 25%
Duas Refeictes Principais 50%
Alojamento 0%
Alojamento e uma refeicdo principal T5%
Diaria Completa 100%

Almaco Periodo: 13H as 14H

Jantar Periodo: 19H as 21H

Artigo 12.°

Processamento de Ajudas de Custo



1 - Apds o envio da autorizagao da deslocacéo dada pela chefia do trabalhador, ao Apoio
Administrativo, este cria a viagem e solicita o adiantamento da Ajuda de Custo a FISEG.

2 - O reembolso das despesas so6 sera feito com o processamento de vencimentos e as
situacdes que pressuponham despesas devem ser consideradas no adiantamento da ajuda de
custo.

3 - Aquando do regresso da deslocacao, o Apoio Administrativo faz as correcgdes que se
justifiquem e insere as despesas apresentadas pelo trabalhador e visadas pela chefia.

4 - Terminada a deslocacdo devem ser comunicadas as correcgdes nas ajudas de custo,
devidas a refei¢cbes disponibilizadas durante a deslocacgao.

5 - Apos os registos de todos os dados relativos a viagem, € imprimido o Boletim de
Ajudas de Custo sendo assinado pelo colaborador e pela chefia. Os documentos de despesas
s&o anexados ao Boletim e enviados as Operacdes de Trabalho (OTRAB).

6 - As Operagbes do Trabalho, apds verificarem a viagem, consideram-na para
processamento de vencimentos e arquivam os documentos das despesas.

Artigo 13.°
Nocao de Despesas de Transporte
Por despesas de transporte entendem-se as despesas inerentes a utilizagado de meios de
transporte a que o trabalhador tenha necessidade de recorrer, para se deslocar entre o local
de partida e o de chegada e entre este e o do alojamento, ou do cumprimento da diligéncia e
vice-versa.

Artigo 14.°
Regime
1 - Compete a empresa indicar o meio de transporte que os trabalhadores deverao
utilizar nas deslocacdes em servico.
2 - As despesas de transporte obedecerao as seguintes condicoes:

a) As viagens serao pagas pela empresa;

b) Nas viagens de avido sera utilizada a classe econémica;

¢) Nas viagens de comboio ou por via maritima, sera designada a classe a utilizar, em
cada caso;

d) Quando por razbes de servigo for utilizada viatura pertencente ao trabalhador, a
Empresa pagara a este, por quildbmetros percorridos de acordo com os valores
estabelecidos periodicamente pela Comissao Executiva.

e) As deslocagbes em viatura do trabalhador carecem de autorizagdo pontual e
fundamentada da hierarquia.

f) Para além do disposto nas alineas anteriores, a Empresa podera reembolsar o
trabalhador de despesas extraordinarias com transportes, comprovadamente
efectuadas, quando impostas para o correcto desempenho da sua missao.

g) O aluguer de viaturas ndo & permitido, salvo casos excepcionais, os quais terao
sempre que obter autorizac&o prévia do Administrador do Pelouro.

Artigo 15.°
Despesas de Alojamento e/ou alimentagao
1 - As despesas de alojamento poderdo ser reembolsadas pela Empresa com a
apresentacao obrigatéria dos respectivos recibos comprovativos, salvo quando o trabalhador
optar pelo recebimento da ajuda de custo completa.



2 - Como principio e para melhor compensacao das despesas, compete a Empresa a
reserva do alojamento em cada localidade.

3 - As despesas de alojamento s6 poderdo ser consideradas nas deslocacbes diarias,
quando o funcionario ndo dispuser de meios de transporte faceis que lhe permitam regressar
ao seu domicilio até as 22 horas.

4 - Quando tal acontecer, as despesas de alimentacdo e as restantes despesas
ordinarias serdo cobertas por um ajuda de custo diaria incompleta.

5 - Nas deslocacbes diarias que impliqguem apenas uma refeicdo principal sera pago o
almoco ou o jantar, conforme a refeicdo em causa, sendo para o efeito liquidada a despesa no
valor de 25% da ajuda de custo diaria.

6 - Quando o trabalhador optar pela totalidade da ajuda de custo diaria, ficam por sua
conta todos os encargos cobertos por aquele abono. Neste caso devera dar conhecimento da
sua opgao, por escrito, ao responsavel que determinou a deslocagao, e sempre previamente a
reserva de alojamento pela empresa.

Artigo 16.°
Subsidio de mobilidade

E atribuido um subsidio de mobilidade no valor de € 7,00 (sete euros) por dia nas
deslocagbes por periodos superiores a cinco dias. O referido subsidio sera pago pela
totalidade de dias em deslocacéo.

Para efeitos do disposto na alinea g) do art. 492.° do Cédigo do Trabalho, os
outorgantes declaram que a data, da celebracao do presente AE, 27 de Julho de 2009,
sdo abrangidos potencialmente 693 trabalhadores da Empresa, e que o AE tem como
ambito territorial a Regiao Auténoma dos Acgores, sem prejuizo da sua aplicagdo, nos
termos do clausulado, aos trabalhadores deslocados em servigo.

Partes Outurgantes:

Pela EDA - Electricidade dos Acores, SA, Maria José Martins Gil e Dra. Maria do Carmo
Borrego, mandatarios. Pelo SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas,
Fernando Manuel Murteira da Silva mandatario. Pelo SINERGIA - Sindicato da Energia,
Teodomiro Subica Pedro Silveira, mandatario. Pelo SINDESCOM - Sindicato dos
Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servigcos e Correlativos da
Regiao Auténoma dos Acores, Claudio Manuel Raposo Torres, mandatario.



