
ANEXO I

BR
Rem.Base

€
LT

Rem.Base

€

01 0,00 A2 1 782,00

02 1 250,00 A1 1 842,00

03 1 279,00 A 1 903,00

04 1 314,00 B 2 056,00

05 1 360,00 C 2 215,00

06 1 411,00 D 2 375,00

07 1 489,00 E 2 533,00

08 1 561,00 F 2 704,00

09 1 670,00 G 2 863,00

10 1 778,00 H 3 054,00

11 1 903,00 I 3 240,00

12 2 033,00 J 3 426,00

13 2 165,00 K 3 576,00

14 2 290,00 L 3 754,00

15 2 433,00 M 3 941,00

16 2 566,00 N 4 149,00

17 2 704,00 O 4 359,00

18 2 839,00 P 4 571,00

19 2 974,00 Q 4 779,00
20 3 118,00

21 3 252,00

22 3 388,00
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ANEXO II

Remuneração por Antiguidade

O valor da remuneração por antiguidade é de 14,93 €        

Remuneração por Turnos

Valores do subsídio mensal de turnos:

máximo 508,51 €      

mínimo 347,04 €      

máximo 355,70 €      

mínimo 243,28 €      

máximo 255,69 €      

mínimo 173,52 €      

máximo 154,29 €      

mínimo 105,42 €      

Remuneração por folgas rotativas

Valores do subsídio mensal de folgas rotativas:

máximo 154,29 €      

mínimo 98,70 €        

máximo 255,69 €      

mínimo 162,48 €      

máximo 355,70 €      

mínimo 227,80 €      

Subsídio de alimentação

O valor do subsídio de alimentação é de 13,46 €        

Subsídio de horário especial contínuo

O valor do subsídio de horário especial contínuo é de 11,51 €        

· 3ª modalidade

·
regime de 2 turnos com folgas fixas, ao sábado e ao 

domingo

· 1ª modalidade

· 2ª modalidade

·
regime de 3 turnos com folgas fixas, ao sábado e ao 

domingo
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· regime de 3 turnos com folgas rotativas

· regime de 2 turnos com folgas rotativas


