
 

 

Aos trabalhadores do Grupo EDP 

SUBSÍDIO DE ESTUDO 

EDP “ENCOLHE-SE” E DIZ NÃO TER ORÇAMENTO…! 
 

Como temos vindo a informar, acordamos com a EDP reabrir a negociação do 
‘Subsídio de Estudo a Descendentes de Trabalhadores e Reformados’. 

Os objectivos primordiais eram emendar o erro para que fomos empurrados no 
ACT2014, nomeadamente tornar o subsídio universal (para todos os 

trabalhadores), e simplificar (modernizando) o processo. 

Com estes princípios apresentamos, para início de negociação, uma proposta por 
graus de ensino (introduzindo o pré-escolar) com correspondente valor global em 
euros e um só escalão remuneratório (igual para todos os trabalhadores). 
Posteriormente, com o evoluir da negociação, o SINERGIA percebendo a tendência 

geral e o desejo da Empresa, ajustou a sua proposta, estruturada por escalões de 
remuneração sem abdicar que todos pudessem ter direito ao subsídio 

(eventualmente uns mais, outros menos…) e pedimos à EDP que este 
benefício passasse a contemplar os pensionistas estudantes (filhos de 
trabalhadores entretanto falecidos, em idade escolar), até agora 
excluídos injustamente, em termos sociais! 

Estranhamente a EDP, na reunião de hoje, mostrou-se receosa e disse não estar 
optimista com as simulações feitas, alegando que tornar o subsídio “universal” 
pode mais que triplicar os seus custos… comprometendo-se (só agora) a entregar 

uma proposta (vamos ver que proposta) para apreciação, ficando tudo adiado e 
com reunião plenária marcada para 28 de Outubro próximo. 

Acrescente-se, ainda, que o objectivo comum é poder obter um acordo que seja 
aplicado no corrente ano lectivo! 

Mantenha-se (bem) informado. Vale a pena ser SINERGIA! 
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