S|nerg a tua cara,

a tua energia!

SINDICATO DA ENERGIA

Aos trabalhadores da EDA

EDA QUER COMPENSAGCAO EXTRAORDINARIA

No dia 14 do corrente foram retomadas as negociacdes da Tabela Salarial para
2022.

O Sinergia marcou a sua presenca na reunido, cheio de expectativa atendendo a
conjuntura actual, mas saiu desiludido.

O Conselho de Administracdao prop6s atribuir uma compensacao extraordinaria a
cada trabalhador da EDA no valor de 400 euros, a processar neste més de
Outubro, para fazer face a inflagdo verificada actualmente.

O Sinergia considera o pagamento da compensacao extraordindria uma medida
avulsa, e esclareceu a administracao da empresa que os trabalhadores da EDA
guerem sim um aumento percentual na tabela salarial, se possivel de acordo com
o valor da inflagao registada nos Acgores, e que hoje ronda os 6%, por forma a
valorizar os seus salarios.

O Sinergia defendeu por isso que a empresa considerasse os 400 euros como
aumento indexado aos salarios dos trabalhadores.

O Conselho de Administracao da EDA, uma vez mais disse nao ter condi¢cdes para
negociar qualquer valor na tabela salarial e que sé em 2023 podera voltar a
discutir valores mais préoximas da realidade actual.

Ficou marcada nova reunido para o préoximo dia 21, sexta-feira.

O Sinergia ird continuar a bater-se por aumentos dignos.
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