
 

 

Aos trabalhadores do Grupo EEM 

 

ATUALIZAÇÃO SALARIAL NO GRUPO EEM 
  

O SINERGIA – Sindicato da Energia informa os trabalhadores, e em especial os seus associados, 
que continua a negociar infelizmente de uma forma bipartida com o Conselho de Administração 
da EEM. Continuamos sem poder ter as negociações dentro das melhores práticas, no que é o 
interesse de todos, ou seja, de serem feitas as devidas reuniões tripartidas garantindo assim 
transparência ao processo negocial. 

 

    Em tempo útil, e com a previsão da inflação de 2022, fizemos a nossa proposta negocial no 
final de 2022. Após ter decorrido a negociação na EDP e sobre o princípio de trabalho igual - igual 
salário, continuidade territorial, responsabilidade do Estado Português de não criar diferenciação 
os custos de acesso à energia elétrica dos consumidores das regiões autónoma, garantir uma 
justa remuneração aos trabalhadores insulares num mercado laboral especializado e nacional e 
da aplicação do aumento remuneratório em linha com o praticado no sector, mantivemos a 
nossa linha negocial. 

 

   O SINERGIA – Sindicato da Energia continua aberto ao diálogo e negociação, em que todas as 
partes possam sair a ganhar e que seja possível garantir que as famílias dos trabalhadores 
consigam enfrentar os desafios criados nesta altura pela inflação e o aumento galopante dos 
juros do crédito de habitação, que ao que tudo indica não ficarão por aqui. 

 

   Sendo assim, aguardamos desenvolvimentos no menor espaço possível de forma a que estes 
se possam refletir em tempo útil no vencimento dos trabalhadores, e garantir assim o acomodar 
do sobrecusto da realidade presente nos orçamentos familiares correspondentes. 

 

 

    04-07-2023                                                                  A DIREÇÃO 


