
 

 

Aos trabalhadores do Grupo REN 

ACORDO MANCO… 

 

… com a mesma muleta da EDP! Sim, para além da cópia na substância também os 

meios foram os mesmos – um acordo (muito) parcial apenas com “metade” dos 
sindicatos, que cederam de forma pouco habitual à pressão da Comissão 

Negociadora do Grupo REN, que não se fez rogada em concluir a negociação para 
a tabela salarial de 2021. 

O aumento imposto foi de 0,5% com valor mínimo de €16 tendo ficado 

estabelecido como “salário mínimo REN” os €1000 (€1300 para os quadros 

superiores). 

Este valor percentual é extensível às demais prestações pecuniárias, com efeitos a 
1 de Janeiro p.p., e também aplicado à tabela de ajudas de custo mas com efeito 
só a partir de 1 de Julho próximo. 

A Empresa tentou “adoçar” o acordo com um prémio extraordinário, pelo 

desempenho em tempo de pandemia, no valor de €275 e um dia de dispensa a 

gozar até ao fim do corrente ano! 

Embora com ACT’s diferentes os valores acordados são os mesmos para a REN 

Portgás. 

Foi assim encerrado um processo que não dignificou as partes, negociado à 
margem das reuniões plenárias, em que a Comissão Negociadora do Grupo REN 

soube tirar partido da divisão nos representantes dos trabalhadores fragilizando-
os… e provando que a desunião dos sindicatos só dá força à Empresa!  

Todas as matérias remuneratórias disponíveis em https://sinergia.pt/pt/noticias  

 

Junta-te a nós. Apoia o sindicalismo independente! 
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