Enquadramento e Carreiras Profissionais

PROPOSTA

ANEXO | DO ACT/EDP 2014
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ATUAL Modelo de Carreiras ACT/EDP 2014 )yedp

0

TECNICOS QUADROS SUPERIORES
2024 2024 Mivel 1
. ., . . R R Técnico
Nivel 5 Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Técnico Téenico Técnico Superior
BR Valor LR Valor © Superior Superior -
Superior E o . Especialista !
specialista Sénior

Generalista

22 3233,00€ 8 639,00 € [--orrrrmmmmeer{erme e e ) SCTRTRE

a
21 | 3103,00€ P | 4831,006 |- PR
PROG RESSAO 20 | 2975,00€ 0 4219,00 € : (o)
19 | 2838,00€ N | 4011,00¢€ ()
Avaliagio Pontos 6 pontos 18 | 2709,00€ M 3 808,00 € ()
4. Estd a dbrir novos caminhos 2 pontos = ! ! =
3.Estd air mais além 1,5 pontos o trabalhador 17 | 2580,00€ L 3626,00€ L)
2. Estd no caminho certo 1,2 pontos progride 16 2 448,00 € K 3 452,00 € K
1. Tem espago para melhorar 0 pontos posrg;u?ri/e LR 15 | 231900€ y | 22es00€
14 | 2179,00€ | 3092,00 €
13 | 2057,00€ H 2 914,00 €
PROMOCAO Apenas por ato de gestdo 12 | 1928,00€ G 2 732,00 €
11 | 1801,00€ F 2 580,00 €
10 | 1678,00€ E 2417,00 €
09 | 1570,00€ D 2262,00€
08 | 1461,00€ C 2 106,00 €
07 | 138%,00€ B 1951,00 €
06 | 1311,00€ A 1801,00 €

05 1 260,00 € Al 1741,00 €

04 | 1214,00€ A2 | 1682,00€ (- B e
03 117900 €

02 1 150,00 €

01 - €
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I NOVO Modelo de Carreiras

O 2 Problemas identificados VS solugoes da proposta

Y 4| ONGEVIDADE
DAS CARREIRAS

(e =
DIFERENCIACAO

JPROGRESSOES
mmPOR MERITO

Mais de 60 anos para se
atingir o topo de carreira

Carreiras adequadas a
vida atil do trabalhador
(considerando
admissoes aos 20 anos
de idade e limite de
permanéncia ao servico
aos 67 anos e 7 meses)

Progressdo lentas
(~6 anos para subidade
BR/LR)

Progressoes “aceleradas”
(4 pontos = 3 a 4 anos)

Progressoes “normais”
(5 pontos =4 a 5 anos)

Progressoes “lentas”
(6 pontos =5 a 6 anos)

Aumentos percentuais
diferentes entre BR/LR
(aumentode ~3% nas

primeiras BR/LR)

A subidade base de
retribuicdo por
acumulacdo de pontos
representa para todos
um aumento percentual
igual (6%)

Menor aplicagdo de
progressoes por ato de
gestdo

Modelo assente em
performance conjugado
com atribui¢cdo de
aumentos por ato de
gestdo em valor ou
percentagem, sem afetar
o modelo de progressdo
por pontos

Salario minimo EDP
muito préoximo do Saldrio
minimo nacional

Saldrio minimo EDP com
distanciade 45% do
Saldrio minimo Nacional
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NOVO Modelo de Carreiras

Sistema de bandas continuas

Reducdo dos Niveis de Qualificagdo
Eliminagdo do N5
Equiparacgdo da experiéncia profissional ao titulo académico - aglutinagdo N2 / TS / TSE

LONGEVIDADE DAS CARREIRAS

e Carreiras adequadas a vida util (~45 anos)
*  Amplitude de 80% da base da banda salarial é alcangada durante a vida util
* Comprimento total da banda entre os 40 e os 50 anos

RITMO DE PROGRESSAO

e Carreira construidas em 2 ou 3 fases (4, 5 e 6 pontos para progressao)
* Maior aceleracdo os primeiros anos de cada carreira (4 e 5 pontos para progressao)

DIFERENCIAGAO DE AUMENTOS

* Uniformizagao dos aumentos salariais
* Todos as retribuicdes aumentam 6% com a acumulacdo de pontos

PROGRESSOES POR MERITO

* Modelo assente em performance e resultados individuais

SALARIO MINIMO

e Salario Minimo EDP (1260€) com diferenca de ~45% relativamente ao Saldrio Minimo Nacional (870€)

Periodode
transicdo:

3 anos

(critério a definir)

* Uniformizagdo dos diferenciais entre as bases das carreiras (15%) - equidistancia face ao Saldrio Minimo Nacional

@edp

Niveis de Qualificacdo Profissional (*)

\') v ]| ] |
3452,00 € 3452,00 €
3 269,00 €
Seccdo C
6 pts =6%
Seccdo C
6 pts =6%
2 998,00 €
2975,00 €
Seccdo C
Seccdo C 6 pts =6%
6 pts =6%
L 2 700,00 €
2 608,00 €
2 580,00 € 2 580,00 € 2 580,00 €
2 580,00 €
Seccdo B Seccdo B
Seccdo B 5 pts =6% 5 pts =6%
P 5 pts =6%
2 268,00 € Seccdao B
5 pts =6%
Seccdo B 2 202,00 €
5 pts =6%
2100,00 € 2100,00 € 2100,00 €
Seccdo A
Seccdo A 4 pts =6%
4 pts =6% 1915,00 €
1900,00 €
Seccao A
4 pts =6%
Seccdo A 1666,00 €
4 pts =6%
1449,00 €
1260,00 €

(*) Necessaria revisdo dos perfis de enquadramento
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