
 

 

Aos trabalhadores da EDP 

A DESUNIÃO DÁ-LHES FORÇA! 
 

Chegou ao fim (?) a negociação para actualização 2021 da Tabela Salarial na EDP, 

tendo a Empresa fechado a negociação com um reduzido número de sindicatos, 
que de forma alguma representam a maioria (maior é diferente de maioria…!) dos 
trabalhadores do Grupo EDP. 

E o negócio não foi famoso, a não ser que haja algo escondido! Uma percentagem 
de 0,5% de forma global e que se aplica a todas as outras matérias pecuniárias, 

salvando-se a majoração – que a Empresa insiste em repetir por questões de 
concorrência para manter os jovens trabalhadores – para as BR/LT’s mais baixas 

cujo valor mais significativo atinge os 2% de aumento. 

Para todos iludir, a CN/EDP “inventou” uma esmola que baptizou de “Prémio 
Extraordinário Pandemia” no valor (pasme-se) de €250 que, depois de impostos, já 

sabemos no que dá… grande prémio para quem segurou a Empresa durante os 
últimos 12 meses num contexto que todos conhecemos. Depois, para enganar mais 

meia dúzia, acrescentou uns “pozinhos” nas deslocações em serviço e na 
disponibilidade. 

Quem nunca é esquecido são os senhores Administradores e trabalhadores com 

cargo de Direcção, assim como os Accionistas (nem que seja preciso vender os 
anéis, para não faltar com a “remuneração garantida”). 

Num acordo parcelar (aparentemente) feito à margem da reunião plenária, o 
SINERGIA vai ouvir os seus associados para tomar uma decisão! 

Esteja atento à sondagem relâmpago via APP Sinergia Mobile (download grátis nas lojas digitais) 

A estratégia apregoada de que os Sindicatos têm de se mostrar unidos foi 
completamente desmontada pela astuta CN/EDP com um “negócio particular” 
empurrando facilmente quase todos para a táctica do “cada um por si”. Estamos 

sempre a aprender… os trabalhadores também devem tirar as suas conclusões. 

Conte sempre com o SINERGIA. Contamos consigo! 
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