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Aos trabalhadores do Grupo EEM

ATUALIZACAO SALARIAL GRUPO EEM PARA 2025

Enviamos nesta quarta-feira dia 18, uma nova missiva ao Conselho de Administracdo do Grupo
EEM, ajustando assim a nossa proposta inicial de 23 de dezembro de 2024, apds finalizadas as
negociacdes salariais nas outras empresas do sector com participacao ativa do SINERGIA —

Sindicato da Energia.

Apds auscultacdo por via eletronica aos associad@s, e exposicdo do panorama presente,

ajustamos a proposta para 3,3% (valor da inflacdo na RAM em 2024), com um valor minimo

de 65€ (valor do aumento do saldrio minimo para 2025).

Este ajustamento visa garantir a rapida resolucdo deste processo negocial antes do periodo de
férias, mas sobretudo garantir que @s trabalhadores e seus agregados familiares possam ver

minimamente salvaguardado o forte impacto que a inflacdo tem implicado no seu dia a dia.

Mantemos a proposta para dispensa d@ trabalhador sem perda de remuneracao, no dia do
seu aniversario, ou nos 30 dias subsequentes caso exista inconveniéncia de servico, algo

negociado e implementado em 2024 na EDP.

Deixamos cair o 152 més livre de impostos, que nao foi implementada em nenhuma empresa

com regulacdo coletiva, do qual tenhamos conhecimento.

E, em termos de atualizacdo salarial, a esmagadora maioria das empresas equivaleu e/ou
aumentou em linha da taxa de inflacdo de 2024, e por isso e atendendo ao valor regional,

acreditamos que a proposta é justa e sobretudo necessaria, conforme grafico abaixo:
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Partilhamos internamente as simula¢Ges efetuadas, para as principais clausulas
remuneratorias, que ficariam assim:
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SIMULACAQ DA TABELA SALARIAL

BR A-2024 A-2025 3,3% (65€) B-6,5% A+B 2025 BR
A+B 2024
12 996 1061 1095,74 1130€ 12 1061€
13 1049 1114 1154,05 1187¢€ 13 1118¢
14 1109 1174 1220,06 1251€ 14 1182¢
15 1177 1242 1294,87 1323¢ 15 1254¢€
16 1252 1317 1377,38 1403€ 16 1334¢
17 1311 1376 1442,29 1466€ 17 1397¢
18 1389 1454 1528,10 1549¢€ 18 1480¢€
19 1461 1526 1607,31 1626 € 19 1556€
20 1570 1635 1727,22 1742€ 20 1673€
21 1678 1743 1846,04 1857€ 21 1788¢€
22 1801 1866 1981,36 1988¢€ 22 1919¢
23 1928 1993 2121,07 2123¢€ 23 2054€
24 2056,91 2121,91 2262,89 2263¢€ 24 2191€
25 2178,45 2243,45 2396,61 2397¢€ 25 2321€
26 2318,53 2383,53 2550,71 2551¢€ 26 2470€
27 2447,28 2512,28 2692,36 2693¢€ 27 2607€
28 2579,12 2644,12 2837,40 2838¢€ 28 2747¢€
29 2798,9 2863,9 3079,19 3080€ 29 2885€
30 2837,65 2902,65 3121,82 3122¢ 30 3023¢
31 2974,64 3039,64 3272,53 3273¢€ 31 3168€
32 3102,36 3167,36 3413,04 3414€ 32 3305€
33 3232,14 3297,14 3555,82 3556 € 33 3443¢
34 3360,89 3425,89 3697,46 3698€ 34 3580€
35 3488,61 3553,61 3837,97 3838¢€ 35 3716€
36 3625,6 3690,6 3988,68 3989¢€ 36 3862¢
37 3828,51 3893,51 4211,91 4212¢ 37 4078¢€
38 4036,57 4101,57 4440,81 4441¢€ 38 4299¢€
39 4233,3 4298,3 4657,24 4658¢€ 39 4509¢€
40 4392,95 4457,95 4832,88 4833¢€ 40 4679¢€
20-06-2025 A Direcao
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