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“PROGRAMA PESSOA”

Já se encontra disponível para adesão voluntária o “Programa Pessoa” pelo 
Conselho de Administração do Grupo EEM, tendo em vista o rejuvenescimento 
do quadro de pessoal da Empresa, dando a possibilidade 
anteciparem a sua idade pessoal da reforma com uma redução de 20% na 
retribuição normal mensal, isto é, redução de 20% no valor que é pago hoje em 
dia como subsídio de férias 

O programa está destinado aqueles trabalhadores qu
anos até ao dia 31 de dezembro de 2025
antiguidade. 

É do nosso entender um programa que poderá ser benéfico, 
trabalhadores, mas não todos os que tenham as condições de acesso. Como 
implica um estudo pessoal 
necessidades financeiras

- Pedir a simulação na Segurança Social sobre quando atingem a sua 
pessoal de reforma, isto é, a idade que podem ir para a reforma s
penalização (e optar por esta situação se já tiverem em condições de acesso)

- Pedir junto dos recursos humanos a simulação sobre o resultado líquido a vir 
a ser pago; 

- Ter em atenção que apenas serão
salariais, e não qualquer progressão na carreira
pessoal de reforma; 

Ao Conselho de Administração e Responsáveis pelo Grupo EEM, reforçamos a 
necessidade de cuidado a que os novos trabalhadores, pois será na ordem de 
2 saídas para 1 entrada, tenha particular atenção a 
Elétrico” para manter a qualidade de serviço tanto a população 
a economia regional. 
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Aos trabalhadores do Grupo EEM

“PROGRAMA PESSOA”  
 

Já se encontra disponível para adesão voluntária o “Programa Pessoa” pelo 
Conselho de Administração do Grupo EEM, tendo em vista o rejuvenescimento 
do quadro de pessoal da Empresa, dando a possibilidade de os
anteciparem a sua idade pessoal da reforma com uma redução de 20% na 
retribuição normal mensal, isto é, redução de 20% no valor que é pago hoje em 
dia como subsídio de férias e/ou de natal. 

destinado aqueles trabalhadores que já tenham 60 ou mais 
anos até ao dia 31 de dezembro de 2025, e pelo menos

É do nosso entender um programa que poderá ser benéfico, 
trabalhadores, mas não todos os que tenham as condições de acesso. Como 

udo pessoal sobre a sua motivação, condições físicas e 
necessidades financeiras familiares, aconselhamos o seguinte: 

Pedir a simulação na Segurança Social sobre quando atingem a sua 
, isto é, a idade que podem ir para a reforma s

(e optar por esta situação se já tiverem em condições de acesso)

Pedir junto dos recursos humanos a simulação sobre o resultado líquido a vir 

Ter em atenção que apenas serão apenas abrangidos pelos aumentos 
, e não qualquer progressão na carreira, durante os anos até 

Ao Conselho de Administração e Responsáveis pelo Grupo EEM, reforçamos a 
necessidade de cuidado a que os novos trabalhadores, pois será na ordem de 

entrada, tenha particular atenção a “Operação do Sistema 
Elétrico” para manter a qualidade de serviço tanto a população como para com

                                                                            A Direção

 

Aos trabalhadores do Grupo EEM 

 

Já se encontra disponível para adesão voluntária o “Programa Pessoa” pelo 
Conselho de Administração do Grupo EEM, tendo em vista o rejuvenescimento 

de os trabalhadores 
anteciparem a sua idade pessoal da reforma com uma redução de 20% na 
retribuição normal mensal, isto é, redução de 20% no valor que é pago hoje em 

e já tenham 60 ou mais 
pelo menos 20 anos de 

É do nosso entender um programa que poderá ser benéfico, para alguns 
trabalhadores, mas não todos os que tenham as condições de acesso. Como 

sobre a sua motivação, condições físicas e 

Pedir a simulação na Segurança Social sobre quando atingem a sua idade 
, isto é, a idade que podem ir para a reforma sem qualquer 

(e optar por esta situação se já tiverem em condições de acesso); 

Pedir junto dos recursos humanos a simulação sobre o resultado líquido a vir 

abrangidos pelos aumentos 
, durante os anos até a idade 

Ao Conselho de Administração e Responsáveis pelo Grupo EEM, reforçamos a 
necessidade de cuidado a que os novos trabalhadores, pois será na ordem de 

“Operação do Sistema 
como para com 
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