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Aos trabalhadores do Grupo EEM

TABELA SALARIAL GRUPO EEM PARA 2026

O SINERGIA — Sindicato da Energia propde para 2026 uma atualizacdo salarial, nas empresas do
sector de 5,5%, com um aumento minimo de novo de 65€ devido ao aumento do salario
minimo regional em vigor.

O valor de 5,5% é um valor equilibrado, que visa mitigar a perda do poder de compra dos
nossos associados nos ultimos anos, atualizagdes salariais que vém nos ultimos anos sido
sempre inferiores a inflagdo regional por forca do aumento do custo de vida regional
atendendo a nossa conjuntura.

Solicitou-se também a majoracdo do pagamento ao final de semana, da prevencdo e do
trabalho extraordinario, visto que cada vez mais, a sobrecarga desta responsabilidade faz com
gue os trabalhadores se vejam privados do fim de semana com a sua familia e do devido
direito de descanso.

Contudo, e como pretensdo de muitos trabalhadores do Grupo EEM, o valor solicitado, podera
ser ajustado com a reducdo do horario normal de trabalho para as 35h semanais, fazendo os
devidos ajustamentos em todas as modalidades de trabalho.

Reforcamos os anseios, de a quando um novo concurso para o seguro de salde, e mantendo
as atuais condicGes base, se garanta duas situacdes em concreto: Em primeiro lugar, a
possibilidade de majoracdo e extensdo de coberturas a cargo do trabalhador; em segundo
lugar, acautelar que o pagamento suplementar seja tanto para os prémios como para as
coberturas extra, sejam acordados entre trabalhador e seguradora, desonerando de
responsabilidade os recursos humanos e empresa mas respeitando a base de responsabilidade
do seguro suportado pela empresa. Tal como, a possibilidade de manutencao do seguro de
saude aos trabalhadores que deixem de estar ativos, com o pagamento ai ser de forma integral
(coberturas base e extras) a cargo do préprio.

Reforcamos, a necessidade imperiosa que ocorra o devido reconhecimento dos trabalhadores
com devidos reenquadramentos, e solicitamos que exista uma informacgao clara e transparente
do organigrama e devidas nomeagdes tal como era habitual com a devida publicitagao por
“Ordem de Servigo”.

Desejamos a todos os trabalhadores e, em particular d@s noss@s associad@s e das suas
familias - um ano de 2026 préspero, com salide e sucesso - tanto na dimensao profissional
como em termos pessoais e familiares.
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