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NEGOCIAÇÃO SALARIAL 2025  

Proposta SINERGIA – Sindicato da Energia para o Sector adaptado a RAM 

 

O SINERGIA – Sindicato da Energia em 23 de dezembro de 2024, enviou como habitualmente a 

todas as empresas do sector a sua proposta salarial para 2025. 

O valor proposto é de 5,5% tendo em conta a recuperação do poder de comprar dos 

trabalhadores pela pressão da inflação, com o pagamento do 15º mês livre de impostos como 

proposto pelo Orçamento de Estado de 2025. 

Em particular, na Região Autónoma da Madeira, solicitamos um aumento mínimo de acordo 

com o aumento no salário mínimo regional de 65€, continuando assim a garantir uma 

diferenciação positiva entre o mínimo regional e a nossa tabela salarial, e procurando garantir 

a atratividade dos melhores do mercado de trabalho, na necessidade de renovação dos 

quadros do grupo EEM pressionado pela honrosa passagem a reforma dos nossos colegas mais 

experientes. 

Propomos também a dispensa do trabalhador no dia de aniversário, sem perda de 

remuneração, e atendendo a responsabilidade inerente a várias funções da empresa, que esse 

mesmo dia tenha a obrigatoriedade de usufruto nesse dia ou nos 30 dias posteriores de forma 

que o trabalhador possa ter um dia com a família diferenciado. 

Atendendo, que várias empresas do sector público empresarial da região já estão em fase 

adiantada do processo negocial, existindo já empresas com acordo fechado, voltamos hoje a 

enviar nova missiva. 

Certos de que, existem outras matérias necessitando atenção, o SINERGIA – Sindicato da 

Energia vai-se restringir a negociação salarial numa primeira fase, sendo que outras matérias 

como os reenquadramentos numa segunda fase, atualização do AE de forma a corrigir 

discrepâncias entre os Sistemas de Qualidade e Organigramas, terão o nosso enfoque de 

seguida, não poderemos repetir a mistura dos processos e chegarmos ano após ano, sem 

avanços concretos. 

Continuaremos sempre ao lado dos trabalhadores, procurando garantir uma ponte de 

comunicação e diálogo, para que as soluções encontradas sejam um ganho positivo para 

ambas as partes. 
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