ACT REN 2015 Ata Ntiimero 9
92 Reunido Plendria de negociagdo da Matéria Salarial

Data: 27-05-2025.

Hora: 12H00.

Local: Reunido efetuada por videoconferéncia.

Presentes: pela CN REN, Luis Bento, Margarida Santos e Nuno Guedes Vaz; pelo SINDEL, Aurea Bastos,
Madrio Reis, Luis Ribeiro, Miguel Marques; pela FIEQUIMETAL, Joaquim Gervasio, Luis Filipe, Tiago Cunha,
Jorge Mota e Jodo Quaresma; pelo SINERGIA, Anténio Carita Franco; pela FE, Pedro Gamboa; pelo

SOEMMM, Rogério Pinto.

A CNE REN, salientou a relevancia dos trabalhos frutiferos que foram desenvolvidos ao longo do
processo negocial, mormente nas reunides bilaterais efetuadas, os quais permitiram uma evolugdo de
todas as posi¢cdes negociais no sentido de se encontrar uma plataforma de entendimento e de didlogo
social e no seguimento e em confirmacgdo das sessdes bilaterais e informais realizadas, formalizou a sua

proposta final de acordo de revisdao do ACT, nos seguintes termos:

a. Remuneragdes bases mensais:

i) Aumento de 3,2% das remuneragdes base mensais dos trabalhadores abrangidos pelo ACT REN
a data de 31 de dezembro de 2024 e que se compreendam até ao limite maximo das bandas
salariais aquela data previsto no Anexo Il do ACT REN, com a garantia de um aumento minimo

de 60€;

ii) Aumento de 2,4% das remuneragdes base mensais dos trabalhadores abrangidos pelo ACT a
data de 31 de dezembro de 2024 e que sejam superiores ao valor mais elevado aquela data

previsto no Anexo Il do ACT REN;

iii) Os aumentos referidos em i) e ii) que resultem num valor decimal serdo arredondados ao euro

superior;

iv) Producdo de efeitos a 1 de janeiro de 2025.

b. Tabela Salarial:

i) Aumento de 3,2%, com o minimo de 60€, dos valores de referéncia e dos limites previstos nas
Tabelas Salariais constantes dos artigos 2.2 e 3.2 do Anexo Il do ACT REN, em vigor a data de

31 de dezembro de 2024;

ii) Os aumentos referidos em i) e que resultem num valor decimal serdo arredondados ao euro

superior, conforme tabela anexa;

ili) Producdo de efeitos a 1 de janeiro de 2025.

c. Subsidio de alimentagao:

i) Aumento de 3,5%, com arredondamento ao céntimo;

ii) Producdo de efeitos a 1 de janeiro de 2025.

d. Subsidio de turnos [valor maximo (normal e + de 10 anos) e minimo] e limite minimo da

remuneragdo hora em disponibilidade:




i) Aumento de 3,5%, com arredondamento ao céntimo;

ii) Producdo de efeitos a partir de 1 de janeiro de 2025.

Remuneragao por antiguidade:

i) Aumento de 3,5%, com arredondamento ao céntimo;

ii) Producdo de efeitos a 1 de janeiro de 2025.

Prémio de 25 anos:

i) Aumento de 3,5%, com arredondamento ao euro superior;

ii) Producdo de efeitos a 1 de janeiro de 2025.

Ajudas de custo/ refeicdo em trabalho suplementar:

i) Os valores das ajudas de custo praticados a data de 31.12.2024 sdo aumentados em 3,5%, com
arredondamento ao céntimo, aplicando-se o mesmo valor incrementado as refeicdes em

trabalho suplementar;

ii) Producdo de efeitos a 1 de julho de 2025.

Subsidio de disponibilidade:

i) Aumento de 15% para 17%, da percentagem prevista no n.21 da clausula 75.2 do ACT REN, para

efeitos de cdlculo do subsidio de disponibilidade;

ii) Alteracdo da cldusula 52.2, n.2 8 do ACT REN, nos seguintes termos: “8 - Os trabalhadores em
regime de disponibilidade, quando convocados, tém direito ao transporte ou as despesas de
transporte e a remuneracgdo pela prestacdo de trabalho como trabalho suplementar que se
contard desde o momento da convocatéria e no caso de trabalho remoto até ao termo da
prestacdo de trabalho, ou, nos outros casos, até ao regresso do trabalhador ao local de
partida, sendo também esse tempo igualmente considerado como tempo de disponibilidade
para efeitos do computo do subsidio de disponibilidade previsto no n.21 da clausula

75.27,

iii) Producdo de efeitos a 1 de julho de 2025.

Subsidio de alimentag¢do majorado:

i) Aumento da percentagem prevista no n.2 7 da clausula 30.2 do ACT REN, relativa a majoragdo

do subsidio diario de almogo, de 20% para 25%;

ii) Producdo de efeitos a 1 de janeiro de 2025.

A CNE REN informou que no seguimento de proposta do CA da REN SGPS aprovada em Assembleia Geral

serd efetuada uma distribuicdo de resultados, com o minimo de 50% da remuneragdo de referéncia,

para todos os trabalhadores com 6 meses de trabalho efetivo em 2024, avaliagdo de desempenho na

componente “objetivos” com aprecia¢do global minima de “Adequado (maior ou igual a 3,0)” e sem

faltas injustificadas.

Em face da proposta final das Empresas, as AssociagGes Sindicais fizeram as seguintes declaragdes:

SINDEL: Declarou que da o seu acordo, mas considera que a Empresa podia ter ido mais longe na
proposta final. Estdo a contar com os trabalhos no ambito da uniformizagdo de beneficios. Chamou

a atencdo de que as equipas estdo sobrecarregadas de trabalho e esgotadas, dando nota da



dificuldade em contratar e reter, o que no seu entender justifica a andlise da situacdo e adog¢do das

medidas necessarias;

e FIEQUIMETAL: Declarou que da o seu acordo, fazendo notar que a REN teria condigdes para chegar
bastante mais longe, sendo o mais justo para os seus trabalhadores até tendo em conta que os
lucros da Empresa tém aumentado nos Ultimos anos e os trabalhadores tém perdido poder de
compra. Ficam na expectativa de que as outras matérias que constam na sua proposta (2025)
possam ser negociadas apds o encerramento da presente negociagdo. Esperam que a uniformizagdo

de beneficios que a Empresa pretende ndo seja a nivelar por baixo;

e SINERGIA: Declarou que da o seu acordo. Tem expectativas nas negociagdes seguintes;
e SOEMMM: Declarou que da o seu acordo, mas considera que a Empresa podia ter isso mais longe; _
e FE: Declarou que da o seu acordo e também considera que a Empresa podia ter ido mais longe.

Conclusdes e encerramento:

A Empresa congratulou-se pelo acordo dado pelas Associagdes Sindicais presentes nesta negociacao,
referindo ainda que ird convocar em breve reunides de trabalho tendo por objeto a uniformizagdo dos
planos de beneficios. Nada mais havendo a tratar, o processo negocial de revisdao do ACT REN foi

encerrado.

Anexo: Tabela Salarial 2025

REN SINDEL

FIEQUIMETAL SINERGIA

FE SOEMMM



