
ANEXO I

BR
Rem.Base

€
LT

Rem.Base

€

01 XXX 0,00 A2. 1 682,00

02 1 150,00 A1. 1 741,00

03 1 179,00 A. 1 801,00

04 1 214,00 B. 1 951,00

05 1 260,00 C. 2 106,00

06 1 311,00 D. 2 262,00

07 1 389,00 E. 2 417,00

08 1 461,00 F. 2 580,00

09 1 570,00 G. 2 732,00

10 1 678,00 H. 2 914,00

11 1 801,00 I. 3 092,00

12 1 928,00 J. 3 269,00

13 2 057,00 K. 3 452,00

14 2 179,00 L. 3 626,00

15 2 319,00 M. 3 808,00

16 2 448,00 N. 4 011,00

17 2 580,00 O. 4 219,00

18 2 709,00 P. 4 431,00

19 2 838,00 Q. 4 639,00
20 2 975,00

21 3 103,00

22 3 233,00

Pela CN Grupo EDP

Tabela Salarial 2024

Lisboa, 11 de março de 2024
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ANEXO II

Remuneração por Antiguidade

O valor da remuneração por antiguidade é de 14,44

Remuneração por Turnos

Valores do subsídio mensal de turnos:

máximo 491,67

mínimo 335,56

máximo 343,92

mínimo 235,22

máximo 247,23

mínimo 167,77

máximo 149,17

mínimo 101,93

Remuneração por folgas rotativas

Valores do subsídio mensal de folgas rotativas:

máximo 149,17

mínimo 95,44

máximo 247,23

mínimo 157,10

máximo 343,92

mínimo 220,26

Subsídio de alimentação

O valor do subsídio de alimentação é de 12,88

Subsídio de horário especial contínuo

O valor do subsídio de horário especial contínuo é de 11,02

· 3ª modalidade

Lisboa, 11 de março de 2024

Pela CN/Grupo EDP

·
regime de 2 turnos com folgas fixas, ao sábado e ao 

domingo

· 1ª modalidade

· 2ª modalidade

·
regime de 3 turnos com folgas fixas, ao sábado e ao 

domingo

Tabela Salarial 2024

· regime de 3 turnos com folgas rotativas

· regime de 2 turnos com folgas rotativas
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