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PROPOSTA DE REVISAO ESTATUTARIA 2017

Legenda: texto a vermelho ‘bold’ corresponde ao texto acrescentado/alterado e
a amarelo, entre paréntesis vermelhos, o texto a eliminar.

1. O SINERGIA proclama-se dos valores essenciais do sindicalismo
democratico, livre e independente, pretendendo ser uma referéncia nacional e
internacional no sector, alinhados com as melhores praticas, procurando a
inovacao e assumindo uma identidade forte narelagd o com os
trabalhadores e parceiros.

2. O SINERGIA rege-se por valores como a liberdade, ( )a
independéncia em relacao ao Estado, ao patronato, as confissdes religiosas e
aos partidos politicos ou a quaisquer outras associagdes de natureza politica, o
humanismo nas relacdes, a integridade na conduta e lealdade na accéo, e a
ambicao renovada assumindo novos desafios com ousad ia e confianca ,
visando:

2.1. A participacado activa dos trabalhadores em todos os aspectos da vida
associativa e sindical, nomeadamente através da democratizacdo continua das
estruturas internas e da elei¢éo periddica e por escrutinio secreto dos 6rgéos
estatutarios.

3. O SINERGIA tem por missdo promover, com mestria e determinacéo, a
defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores no sentido da procura

de exceléncia sustentavel no seu bem-estar social, econdémico e
intelectual, (

)a
fim de:

3.1. Garantir o livre acesso ao exercicio da actividade sindical, como a livre
negociacao de convencgdes colectivas de trabalho, segundo os principios da boa
fé negocial e do respeito mutuo;

3.2. Promover o direito a protecgdo na doenca, no desemprego e na velhice;

3.3. Tomar efectivo o direito ao trabalho, sem quaisquer discriminacdes, assim
como o direito a um salario justo e a igualdade de oportunidades;

3.4. Promover a integracéo social dos trabalhadores, lutando pela seguranca no
emprego, pela formacéo e reconversao profissionais, por condicdes humanas de
ambiente e de higiene e seguranca nos locais de trabalho;

3.5. Assumir a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores, enquadrando
as suas reivindicacdes e definindo as formas de luta que melhor correspondam a
cada caso.

1. O Sindicato da Energia — SINERGIA é composto por todos os trabalhadores
que, independentemente da sua profissdo, funcéo ou categoria profissional,
exercam a sua actividade no sector Energético, Industria e Servigos
relacionados, que a ele livremente adiram.

2. Os simbolos identificadores do sindicato — logétipo, bandeira e selo — serdo os
constantes no Anexo n° 1 destes estatutos, conforme modelo aprovado.

3. O Sindicato desenvolve a sua actividade em todo o Pais — continente e
regides autbnomas — tem a sua sede em Lisboa e tera delegacfes onde a
Direccéo o decidir, de acordo com as necessidades e organizacao interna.

4. O Sindicato é constituido por tempo indeterminado.
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CAPITULO Il

COMPOSIGAO,
DIREITOS E DEVERES

1. Podem ser sécios do SINERGIA todos os trabalhadores que exer¢gam a sua
actividade nos termos previstos no Art® 1° dos presentes estatutos.

2. O pedido de admisséo sera feito directamente ao sindicato, ou através de um
delegado sindical da empresa onde o trabalhador exerca a sua actividade,
devendo a sua proposta ser sempre autenticada por um sécio.

3. O pedido de admisséo implica a aceitacao expressa da declaracdo de
principios e dos estatutos do SINERGIA.

4. A Direcgdo podera recusar a admisséo ou readmissao de um candidato,
devendo remeter o respectivo processo ao Conselho de Fiscalizacdo e
Disciplina, no prazo de 15 dias, com carta informativa ao candidato.

5. O Conselho de Fiscalizacao e Disciplina, ouvido o interessado, informara a

Direccao em definitivo apds a sua primeira reunido subsequente a recepg¢éo do Artigo 5°
Processo. Dos s6cios
6. Os s6cios em situacao de pré-reforma ( ) manter-se-d0 como sécios

de pleno direito desde que mantenham o pagamento regular da quotiza¢ 8o,
ficando isentos quando passam a reforma, mantendo o s direitos.

7. A qualidade de ‘Socio Honorério’ é referente ap  ersonalidades que se
tenham destacado na defesa dos direitos e interesse s dos trabalhadores
e/ou pela sua entrega e disponibilidade para o trab  alho sindical em estreita
relacdo com o Sindicato, estando isentos de qualque  r quotizagéo.

7.1. Esta qualidade é conferida pela Assembleia Del egada por proposta
fundamentada da Direccéo.

7.2. Em caso de afronta publica ao Sindicato e seu  manifesto desprestigio,
a Direccdo pode propor a perda da qualidade de S6ci o Honorario.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO E
COMPETENCIAS
1. A Assembleia Delegada é o érgao representativo maximo do SINERGIA, e é
constituido por:
1.1. A Mesa de Assembleias; Artigo 12°
1.2. Colégio de trinta ( ) delegados eleitos em sufragio universal, directo .
. . . . Da Assembleia
e secreto, por lista nominativa completa e pelo método de Hondt; Delegada

1.3. Pelos membros efectivos da Direc¢ao, em exercicio de funcdes.

1. A Mesa de Assembleias é composta por um presidente (

) um vice-presidente e por 1°,
um 2° e um 3° secretarios, eleitos em sufragio universal, por lista nominativa
completa, e tem as seguintes competéncias:

1.1. Dar posse aos 0rgaos eleitos em sufragio;

1.2. Fixar, por sua iniciativa e sob proposta da Direc¢do, a ordem de trabalhos da
cada Assembleia;

1.3. Assegurar o bom funcionamento do plenario; Artigo 14°
- . . Mesa de Assembleias
1.4. Dirigir os trabalhos de acordo com a ordem do dia e o regimento;

1.5. Tomar notas e elaborar as actas de todas as intervencdes dos membros e
das deliberac¢des do plenario;

1.6. Proceder a nomeacéo das comissfes que achar necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitando a representatividade das tendéncias presentes;

1.7. Dirigir interinamente o Sindicato em caso de demissao total da Direccéo e
promover eleicdes no prazo maximo de 60 dias.
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1. A Direcgéo é composta por um namero impar, no minimo de sete e um

maximo de treze elementos efectivos e por um ndmero de suplentes ndo

superior ao numero de efectivos nem inferior a 1/3 destes, eleitos por sufragio

universal, directo e secreto, em lista nominativa completa, pelo método de lista

maioritaria para um mandato de trés anos, incluindo as ineréncias nos termos

previstos nestes Estatutos e respectivos anexos. Artigo 15°

1.1. A Direccéo terd um presidente ( Direcgao
), um a trés vice-presidentes, um tesoureiro e

vogais.

1.2. Os suplentes poderao substituir os efectivos por demisséo, suspensao ou

perda do mandato, nos termos previstos no Art® 30°. A substituicdo devera ser
comunicada a primeira Assembleia Delegada efectuada a seguir a mesma.

2. O presidente da Direcc¢édo € o presidente do sindicato.

1. O Conselho de Fiscalizacdo e Disciplina € constituido por trés elementos
efectivos e dois suplentes, eleitos por sufragio universal, directo e secreto, pelo
método de Hondt, para um mandato de trés anos.

2. Dos membros eleitos para o Conselho de Fiscalizagdo e Disciplina contara um
presidente e dois secretarios designados pela sua respectiva ordem de elei¢éo.

3. O Conselho de Fiscalizacao e Disciplina retine, por convocatéria do seu
presidente:

3.1. Sempre que necessario e obrigatoriamente umavez po  r ano
), para se pronunciar sobre as contas , examinar a
contabilidade e os servigos de tesouraria.

3.2. Reunira extraordinariamente a pedido da Assembleia Delegada, a pedido da
Direccdo ou sempre que algum assunto da sua competéncia lhe seja posto por
qualquer érgéo do sindicato.

3.3. As reunifes do Conselho de Fiscalizacao e Disciplina s6 poderao efectuar-
se com a presenca da maioria simples dos seus membros.

4. O Conselho de Fiscalizagio e Disciplina apresentara, anualmente, o seu Artigo 17°
relatorio a reunido da Assembleia Delegada e, o seu parecer sobre o relatério e Conselho de
contas, até cinco dias antes da reunido da Assembleia Delegada que apreciara F'SDCi";'(';S?:: €
as contas da Direcgéo.

5. O Conselho de Fiscalizacéo e Disciplina tera acesso, sempre que entender, a
documentacao de tesouraria e da contabilidade do sindicato.

6. Compete ao Conselho de Fiscalizacao e Disciplina, em matéria disciplinar:
6.1. Instaurar processos disciplinares,

6.2. Submeter a deliberacédo da Direccdo ou da Assembleia Delegada,
consoante o caso, para efeitos da aplicacdo da respectiva sancéo, as
conclusBes dos processos disciplinares previstos nos presentes estatutos;

6.3. Instaurar e submeter & Assembleia Delegada os processos sobre os
diferendos existentes entre quaisquer érgaos do sindicato;

6.4. Pronunciar-se sobre todos os assuntos que Ihe sejam submetidos nos
termos dos presentes estatutos.

CAPITULO IV

ORGANIZACAO
FINANCEIRA

1. Compete a Direcg¢éo, através da sede do sindicato, receber a quotizagao dos
associados e demais receitas, autorizar a realizagdo de despesas orgcamentais,
bem como proceder a elaboracdo do orgamento do sindicato a submeter a
aprovacao da Assembleia Delegada. (

)

Artigo 21°
Competéncia orcamental
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2. O orcamento de sindicato sera elaborado e executado de acordo com os
seguintes principios fundamentais:

2.1. O periodo da sua vigéncia coincidird com o ano civil;
2.2. Conteréa verbas que permitam o normal funcionamento dos seus 6rgéos.

3.A Direccao podera apresentar a Assembleia Delegada orcamentos
suplementares, que terdo de ser apreciados e deliberados por esta no prazo de
30 dias.

CAPITULO V

ELEICOES

1. A participacdo no acto eleitoral € um direito e dever de todos os associados
gue estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais e que tenham o minimo de
trés meses de inscricdo neste sindicato.

1.1. A participacdo como candidato em lista a apres  entar a sufragio —
excepto candidaturas para Delegado Sindical — carec e que o associado
tenha, pelo menos, doze meses de inscricdo e esteja  no pleno gozo dos
seus direitos.

2. Salvaguardando o disposto ( ) no nimero anterior, ndo pode ser
vedado a nenhum s6cio o direito de eleger ou ser eleito para qualquer dos
orgaos estatutarios do SINERGIA, com excepg¢édo dos casos seguintes:

2.1. Ndo podem ser eleitos os sécios condenados em pena de priséo, 0s 5 Artigo |22° |
interditos ou inabilitados judicialmente e os inibidos por faléncia judicial; © acto eleitoral

2.2. Ndo podem ser eleitos para cargos da Direcgao os sécios que exergam
funcBes feridas de incompatibilidade, nos termos do Art°® 33°.

3. Compete ao presidente da Mesa das Assembleias em exercicio convocar a
Assembleia Geral para o acto eleitoral, nos moldes e prazos estatutarios.

3.1. O aviso convocatério devera especificar o prazo para apresentacéo das
listas e o dia do funcionamento das mesas de voto.

4. A comissao eleitoral sera constituida pelo presidente da Mesa de
Assembleias, que presidird a comisséo, pelo tesoureiro do sindicato e por um
elemento de cada uma das listas concorrentes.
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A - LOGOTIPO

O logétipo é composto pelo 'simbolo’ — (10) estrelas de cinco pontas dispostas
em circulo, em amarelo dourado (ou azul quando fundo branco ), tendo no
centro representado uma faisca (‘eléctrica’) em vermelho, acoplada no topo por
uma chama ('gas') em cor laranja, tudo sobre fundo branco - e ao lado direito
deste a 'designacdo’ (ou ‘'marca’), composta por duas linhas com o mesmo
comprimento, a primeira com a palavra 'SINERGIA' com letra tipo 'Dotum ' em
azul, e na segunda, em maidsculas, no mesmo tipo e cor, as palavras
'SINDICATO DA ENERGIA' e ‘PORTUGAL’, como abaixo reproduzido.

O logétipo pode ainda ser utilizado a uma s6 cor — tudo azul sobre fundo branco.

x %

“4: sinergia

*
* SINDICATO DA ENERGIA PORTUGAL

B - BANDEIRA

A bandeira tem o formato rectangular onde, sobre fundo azul, constara o
'simbolo’ centrado, tendo por baixo duas linhas, a primeira com a palavra
'SINERGIA' em tipo de letra 'Dotum ' a branco, e a segunda linha com o0 mesmo
comprimento, no mesmo tipo de letra e cor, em mailsculas, as palavras
'SINDICATO DA ENERGIA' e 'PORTUGAL', como abaixo reproduzido.
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SINDICATO DA ENERGIA PORTUGAL

C-SELO

O selo branco tem forma circular, de contorno ponteado, com as palavras em
maidsculo a acompanhar a forma - no topo 'SINDICATO DA ENERGIA' e em
baixo 'PORTUGAL'; ao centro, em mailsculo e rectilineamente, a palavra/sigla
'SINERGIA'.
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