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DECLARACAO DE PRINCIPIOS

1. O SINERGIA proclama-se dos valores essenciais do sindicalismo democratico, livre e
independente, pretendendo ser uma referéncia nacional e internacional no sector, alinhados com as
melhores praticas, procurando a inovacdo e assumindo uma identidade forte na relagdo com os
trabalhadores e parceiros.

2. O SINERGIA rege-se por valores como a liberdade, a independéncia em relagéo ao Estado, ao
patronato, as confissdes religiosas e aos partidos politicos ou a quaisquer outras associagdes de
natureza politica, 0 humanismo nas relacdes, a integridade na conduta e lealdade na acgéo, e a
ambicéo renovada assumindo novos desafios com ousadia e confianc¢a, visando:

2.1. A participagdo activa dos trabalhadores em todos os aspectos da vida associativa e sindical,
nomeadamente através da democratiza¢éo continua das estruturas internas e da elei¢édo periédica e
por escrutinio secreto dos 6rgaos estatutarios.

3. O SINERGIA tem por missao promover, com mestria e determinacao, a defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores no sentido da procura de exceléncia sustentavel no seu bem-estar
social, economico e intelectual, a fim de:

3.1. Garantir o livre acesso ao exercicio da actividade sindical, como a livre negociacéo de
convencdes colectivas de trabalho, segundo os principios da boa fé negocial e do respeito mutuo;

3.2. Promover o direito a protecgdo na doenca, no desemprego e na velhice;

3.3. Tomar efectivo o direito ao trabalho, sem quaisquer discrimina¢des, assim como o direito a um
salario justo e a igualdade de oportunidades;

3.4. Promover a integracéo social dos trabalhadores, lutando pela seguranca no emprego, pela
formacao e reconverséo profissionais, por condicbes humanas de ambiente e de higiene e seguranca
nos locais de trabalho;

3.5. Assumir a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores, enquadrando as suas
reivindicacdes e definindo as formas de luta que melhor correspondam a cada caso.

CAPITULO |

NATUREZA E OBJECTIVO

Artigo 1°

Denominagdo, ambito, sede e duragéo

1. O SINERGIA-Sindicato da Energia € composto por todos os trabalhadores que, independentemente
da sua profisséo, funcdo ou categoria profissional, exercam a sua actividade no sector Energético,
IndUstria e Servicos relacionados, que a ele liviemente adiram.

2. Os simbolos identificadores do sindicato — log6tipo, bandeira e selo — serdo os constantes no
Anexo n° 1 destes estatutos, conforme modelo aprovado.

3. O Sindicato desenvolve a sua actividade em todo o Pais — continente e regies autbnomas — tem a
sua sede em Lisboa, ou onde a Assembleia Delegada determinar sob proposta da Direccao, e tera
delegacfes onde a Direccéo o decidir, de acordo com as necessidades e organizacéo interna.

4. O Sindicato € constituido por tempo indeterminado.

Artigo 2°

Fins

O SINERGIA tem por fins promover, por todos os meios legitimos ao seu alcance, a defesa dos
direitos e dos interesses dos trabalhadores e, em particular, dos seus associados, nomeadamente:

1. Intervindo em todos os assuntos que afectem os seus associados, defendendo sempre as
liberdades individuais e colectivas, bem como a igualdade de oportunidades, pugnando — junto dos
poderes publicos e das administracdes das empresas envolvidas — para que elas sejam respeitadas,
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privilegiando as vias do dialogo e da concertacéo.

2. Desenvolvendo um trabalho constante de organizacao dos associados, tendo em vista as justas
reivindicac6es tendentes a aumentar o seu bem-estar social, econémico e intelectual;

3. Promovendo a formacéao profissional e sindical dos seus associados, contribuindo assim para uma
maior consciencializacdo face aos seus direitos e deveres, bem como para uma mais harmoniosa
realizacao profissional e humana; e

4. Pondo ao dispor dos associados 0s meios de apoio necessarios a assisténcia sindical e juridica de
gue carecam nos conflitos decorrentes das relagfes de trabalho e do exercicio dos seus direitos e
deveres sindicais.

5. Promovendo a formacao profissional de jovens desempregados ou a procura do primeiro emprego
e participando na defini¢cdo de politicas de emprego.

6. Incentivando e apoiando a integracdo plena dos trabalhadores imigrantes no sistema laboral
portugués.

7. Desenvolvendo relag6es de cooperagéo sindical nacional e internacional que considere de
interesse para a sua actividade.

Artigo 3°
Democracia sindical

O SINERGIA é uma organizacéo auténoma, independente do Estado, das organiza¢des patronais,
das confiss@es religiosas, dos partidos e outras organizacdes politicas, regendo-se pelos principios da
democracia sindical, pela lei em vigor e pelos presentes estatutos, que regulardo toda a sua organica.

Artigo 4°
Competéncias

O sindicato tem competéncias para:

1.Celebrar convencdes colectivas de trabalho;

2. Participar na elaboracéo da legislacdo de trabalho;

3. Participar na gestéo das instituicdes que visam satisfazer os interesses dos trabalhadores;

4. Participar no controlo de execucédo dos planos econémico-sociais, nomeadamente através do
Conselho Econémico Social, ou 6rgdos nacionais e comunitarios afins;

5. Velar, por todos os meios ao seu alcance, pelo cumprimento das convencées de trabalho e pelo
respeito de toda a legislagéo laboral;

6. Representar os seus associados, em juizo e fora dele, intervindo na sua defesa em todos os
conflitos decorrentes das relag8es de trabalho, nomeadamente processos disciplinares e
despedimentos resultantes quer da actividade profissional quer sindical; e

7. Participar, em representacdo dos seus associados, na gestdo e administracdo das empresas nas
quais detenham acc¢des ou outras participacdes de capital, mediante autorizacdo expressa dos
mesmos.

CAPITULO Il

COMPOSICAO, DIREITOS E DEVERES

Artigo 5°

Dos sécios

1. Podem ser sécios do SINERGIA todos os trabalhadores que exer¢gam a sua actividade nos termos
previstos no Art® 1° dos presentes estatutos.

2. O pedido de admisséo sera feito directamente ao sindicato ou através de um delegado sindical da
empresa onde o trabalhador exerca a sua actividade, devendo a sua proposta ser sempre autenticada
por um sécio.
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3. O pedido de admisséo implica a aceitacéo expressa da declaragdo de principios e dos estatutos do
SINERGIA.

4. A Direccéo podera recusar a admisséo ou readmissao de um candidato, devendo remeter o
respectivo processo ao Conselho de Fiscalizacéo e Disciplina, no prazo de 15 dias, com carta
informativa ao candidato.

5. O Conselho de Fiscalizacéo e Disciplina, ouvido o interessado, informara a Direc¢do em definitivo
apos a sua primeira reunido subsequente a recep¢ao do processo.

6. Os socios em situacéo de pré-reforma manter-se-do como sécios de pleno direito desde que
mantenham o pagamento regular da quotizacgao, ficando isentos quando passam a reforma, mantendo
os direitos.

7. A qualidade de ‘S6cio Honorério’ é referente a personalidades que se tenham destacado na defesa
dos direitos e interesses dos trabalhadores e/ou pela sua entrega e disponibilidade para o trabalho
sindical em estreita relagéo com o Sindicato, estando isentos de qualquer quotizagao.

7.1. Esta qualidade é conferida pela Assembleia Delegada por proposta fundamentada de 1/3 dos
delegados ou da Direcc¢éao.

7.2. Em caso de afronta publica ao Sindicato e seu manifesto desprestigio, a Direc¢ao pode propor a
perda da qualidade de Sécio Honorario.

Artigo 6°
Direito dos sécios

Sao direitos dos sécios, nomeadamente:

1. Participar em toda a actividade do sindicato, de acordo com os presentes estatutos e seus
regulamentos, nomeadamente ao que se refere ao exercicio do direito de tendéncia que se encontra
regulado no Anexo 3 a estes Estatutos.

2. Eleger e se eleito para os 6rgaos do sindicato, nas condic8es previstas nestes estatutos;

3. Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou quaisquer instituicdes dele dependente, com ele
cooperantes ou em que seja filiado, nos termos dos respectivos estatutos;

4. Beneficiar do apoio sindical e juridico em tudo o que se relacione com a actividade profissional ou
sindical;
5. Ser informado de toda a actividade sindical nos termos dos estatutos;

6. Beneficiar de todas as actividades do sindicato no campo sindical, profissional, social, cultural,
formativo, informativo e tempos livres;

7. Impugnar, nos termos dos presentes estatutos, os actos da Direccéo, ou de qualquer outro Orgéo
do sindicato, que considere ilegais ou anti-estatutéarios;

8. Beneficiar da compensacéao por retribuicdes perdidas, por um em consequéncia de actividades
sindicais, nos termos determinados pela Direccéo;

9. Consultar a escrita, as contas e demais documentos contabilisticos, que serdo postos a sua
disposicéo, na sede do sindicato, nos cinco dias Uteis que antecedem a data da realizagao da
assembleia destinada a sua apreciacao;

10. Recorrer para a Assembleia Delegada de decisdes de qualquer dos outros 6rgdos, quando estas
contrariem, fundamentalmente, os presentes estatutos.

Artigo 7°
Deveres dos s6cios

S&o deveres dos sdcios, nomeadamente:
1. Cumprir os estatutos e demais disposi¢c6es regulamentares;
2. Manter-se informado das actividades do sindicato e desempenhar os cargos para que for eleito;

3. Cumprir e fazer cumprir as deliberag6es dos érgdos do sindicato, quando tomadas nos termos
destes estatutos;

4. Contribuir para o fortalecimento da organizacédo sindical nos locais de trabalho;

5. Ter uma actividade militante, no local de trabalho e noutros locais publicos, em defesa dos
principios do sindicato e ndo praticando quaisquer actos de onde possam resultar prejuizos ou
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descrédito para o sindicato;
6. Divulgar as elei¢cdes do sindicato;
7. Pagar mensalmente a quota ao sindicato;

8. Informar o sindicato, no prazo de quinze dias, sobre qualquer alteracdo aos elementos indicados na
sua proposta de adeséo; e

9. Devolver o cartdo sindical, quando tenha perdido a qualidade de sécio.

Artigo 8°
Medidas disciplinares

1. As sancdes disciplinares serdo aplicadas tendo por base o processo instaurado pelo Conselho de
Fiscalizacdo e Disciplina.

2. As sances a aplicar serdo de teor e responsabilidade, consoante a gravidade do acto praticado, e
conforme a seguir determina.

2.1. Da responsabilidade da Direccéo;

2.1.1 Repreenséo simples;

2.1.2 Repreenséo por escrito;

2.1.3. Repreenséo registada;

2.1.4. Suspensao até 30 dias;

2.1.5. Suspenséo de 31 a 90 dias; e

2.1.6. Suspenséao de 91 a 180 dias.

2.2. Da responsabilidade da Assembleia Delegada:

2.2.1. Expulsédo, desde que comprovadamente prejudique os interesses do sindicato, viole
sistematicamente os estatutos, desrespeite frequentemente as instrugées dos érgéos do sindicato e
ndo acate os principios da democracia sindical que os presentes estatutos consagram.

3. Nenhuma sancéo sera aplicada em que seja instaurado um processo e sejam concedidos, ao so6cio,
todos os meios de defesa.

4. Para a instauracdo do processo sera entregue ao sécio uma nota de culpa, em que lhe seréo
apresentados todos os factos de que é acusado, e a que o mesmo tera de responder no prazo
méximo de 20 dias.

4.1. A entrega da nota de culpa sera feita mediante recibo assinado pelo sécio ou por meio de carta
registada com aviso de recepcéo.

4.2. O sb6cio devera seguir o mesmo procedimento na sua resposta a nota de culpa.

4.3. A falta de resposta no prazo indicado, pressupde — pela parte do sécio — a aceitacdo da acusagédo
de que é alvo e a desisténcia do seu direito a recurso.

5. O Sdécio acusado pode requerer as diligéncias necessérias para a averiguagdo da verdade e
apresentar as testemunhas que entender, no maximo de dez dias.

6. Da sancéo cabe sempre recurso para a Assembleia Delegada, com efeitos suspensivos.
6.1. Da decisdo da Assembleia Delegada n&do ha recurso.
7. O principio da aplicacao da sancao é gradativo e deve atender a gravidade das faltas.

8. O direito a acc¢éao disciplinar prescreve no fim de 180 dias, a partir do momento em que for
conhecida a infrac¢ao pelos 6rgdo do sindicato, e um ano, a partir da data em que foi cometida, se
nao tiver sido instaurado o competente procedimento disciplinar.

Artigo 9°
Perda de qualidade de sécio e readmisséo

1. Perdem a qualidade de sdcio os que:
1.1. Pedirem a sua demissao por escrito;

1.2 Deixem de exercer a sua actividade como trabalhadores por conta de outrem nos sectores
abrangidos pelo Sindicato, excepto nos casos de desemprego involuntario ou reforma.

1.3. Deixem de pagar a quota por periodo superior a trés meses, excepto nos casos em que deixarem
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de receber vencimentos ou quando em cumprimento de servico militar obrigatorio.
1.4. Sejam expulsos.

2. Os trabalhadores podem ser readmitidos como socios desde que cumpridas as condigGes
determinadas para a sua admisséo e obrigatoriamente depois de parecer da Direc¢cao nos termos
definidos no n° 4 do Art® 5°.

3. O socio expulso so pode ser readmitido desde que cumpridas as formalidades previstas no ponto
anterior, se mostrem alteradas as circunstancias que levaram a sua expulsao e apo6s deliberacdo da
Assembleia Delegada.

CAPITULO 1l

ORGANIZACAO E COMPETENCIAS

Artigo 10°
Dos 6rgaos estatutarios

1. S&o 6rgéos estatutarios do sindicato:

1.1. A Assembleia Geral;

1.2. A Assembleia Delegada,;

1.3. A Mesa das Assembleias;

1.4. A Direccéo;

1.5. O Conselho de Fiscalizacdo e Disciplina.

2. Qualgquer um dos presidentes em exercicio dos érgaos estatutarios, pode ser chamado pelos outros
Orgéaos a participar — sem direito a voto, excepto nos casos previstos — nas reuniées daqueles.

Artigo 11°
Da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é o 6rgdo méximo do sindicato e € composta por todos os associados no pleno
uso dos seus direitos e deveres sindicais.

2. A Assembleia Geral retine ordinariamente de trés em trés anos e extraordinariamente sempre que
necessario ao exercicio das suas competéncias.

2.1. As reunibes extraordinarias da Assembleia Geral s6 poderédo ser efectuadas por deliberacdo
maioritaria da Assembleia Delegada, a pedido da Direc¢éo ou a requerimento de 20% dos sdcios.

3. O anuncio da convocagao da Assembleia Geral é da competéncia do presidente da Mesa de
Assembleias (excepgéo ao previsto nos Art® 14° ponto 4.2 e Art® 32°) e devera ser amplamente
divulgado nas empresas, no boletim (ou no sitio da internet) do sindicato e num jornal diario de
expansao nacional, com a antecedéncia minima de 60 dias para a Assembleia Geral ordinéria, e 20
dias para a extraordinaria.

4. Sao competéncias exclusivas da Assembleia Geral:

4.1. Eleger os seus representantes na Assembleia Delegada;
4.2. Eleger a Mesa de Assembleias;

4.3. Eleger a Direc¢ao;

4.4. Eleger o Conselho de Fiscalizacdo de Disciplina;

4.5. Pronunciar-se, através de referendo, sobre questdes importantes para a vida do sindicato,
sempre que tal lhe seja proposto.

Artigo 12°
Da Assembleia Delegada

1. A Assembleia Delegada é o 6rgao representativo maximo do SINERGIA, e é constituido por:
1.1. A Mesa de Assembleias;
1.2. Colégio de trinta delegados eleitos em sufragio universal, directo e secreto, por lista nominativa
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completa e pelo método de Hondt;
1.3. Pelos membros efectivos da Direcgao, em exercicio de funcdes.
2. Sdo competéncia e fun¢des da Assembleia Delegada:

2.1. Definir, por proposta da Direccao, as bases gerais e os principios programaticos da politica global
do Sindicato para o periodo do respectivo mandato;

2.2. Apreciar e votar, em reunido ordindria, o “plano de actividades e orcamento” anual e o “relatério e
contas” do exercicio acompanhado do parecer do Conselho de Fiscalizacédo e Disciplina;

2.3. Resolver diferendos entre os 6rgaos do sindicato e entre estes e 0s sOcios, apos parecer do
Conselho de Fiscalizacdo e Disciplina;

2.4. Aceitar a demisséo dos 6rgéos e nomear os seus substitutos, até a realizacdo de novas elei¢des;

2.5. Eleger os membros que representam o SINERGIA nas organizacfes em que esta filiado e/ou
representado, sob proposta da Direccao;

2.6. Dar parecer sobre a criacdo de organizag6es julgadas necessarias aos trabalhadores e ao
sindicato, ou adesao a outras ja existentes;

2.7. Criar, sob proposta da Direccao, as comissfes profissionais ou interprofissionais necessérias, a
eleger por si, por voto secreto e sufragio de lista nominativa completa, pelo método de Hondlt;

2.8. Aprovar os regulamentos previstos nestes estatutos que nao sejam da competéncia de outros
orgaos;

2.9. Deliberar a adesé&o do sindicato a outras organizagoes;

2.10. Fixar ou alterar o valor da quotizacado sindical;

2.11. Apreciar os actos praticados pela Direc¢do na gestédo patrimonial;

2.12. Aprovar os Estatutos do Sindicato, bem como as respectivas alteracdes;

2.13. Deliberar sobre qualquer assunto de superior interesse para a vida do sindicato;

2.14. Pronunciar-se sobre todas as questfes que os 6rgéos do sindicato lhe proponham;

2.15. Deliberar sobre a extingao, fusao ou dissolucéo do sindicato e consequente liquidacdo e destino
do respectivo patrimonio, tendo em conta o disposto no Art.° 34°,

3. A Assembleia Delegada s6 pode deliberar sobre as matérias para as quais seja expressamente
convocada, a divulgar amplamente nas empresas e no boletim informativo (ou sitio da internet) do
sindicato.

3.1. Com excepc¢ao das situacdes a que se referem os Art.° 31° no seu n°5 e Art.° 34 n°1 dos
presentes Estatutos, todas as delibera¢c6es da Assembleia Delegada séo tomadas por maioria
simples.

4. O anuncio da convocacédo da Assembleia Delegada sera feito pelo presidente da Mesa das
Assembleias, através de carta enderecada a todos os membros e divulgada através do boletim (ou
sitio da internet) do sindicato, com a antecedéncia minima de 20 dias para as sess@es ordinarias e 10
dias para as extraordinarias.

4.1. Da convocat6ria devera constar, além da ordem de trabalhos agendada, o dia, hora e local do
funcionamento da sesséo.

Artigo 13°

Funcionamento da Assembleia Delegada

1. A Assembleia Delegada reune ordinariamente no decorrer do primeiro quadrimestre de cada ano, e
extraordinariamente a pedido da Direc¢do, do Conselho Fiscalizador e de Disciplina no caso de

cumprimento das suas competéncias respeitante a processos de diferendo entre 6rgaos (ponto 6.3 do
Art° 17°), de um terco dos seus membros ou a requerimento de 20% dos socios.

1.1. Os s0cios que requeiram a reunido extraordinaria da Assembleia Delegada deveréo indicar, além
dos assuntos a abordar, os seus representantes, no maximo de dez, que participardo na sessao sem
direito a voto.

2. A Assembleia Delegada rege-se por regimento préprio, por si elaborado, que regulara todo o seu
funcionamento.

3. A Assembleia s6 podera iniciar-se a hora regimental, com a presenca da maioria dos seus
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membros.
3.1. Podera reunir com qualquer nimero, meia hora depois.

4. A Assembleia Delegada funcionara em sesséo continua até esgotara ordem de trabalhos, desde
que estejam presentes nas delibera¢ces mais de 50% dos membros que a iniciaram.

4.1. As sessbes s0O poderdo ser interrompidas quando tal seja estritamente necessario,
nomeadamente para intervalo ou reposicdo da ordem na sala, cabendo ao presidente definir a sua
duracao;

4.2. Se os assuntos a debater o justificarem, pode ser requerida por um terco dos membros presentes
ou pela mesa, a continuacdo dos trabalhos em sesséo extraordinaria.

Artigo 14°
Mesa de Assembleias

1. A Mesa de Assembleias é composta por um presidente um vice-presidente e por 1°, um 2° e um 3°
secretdrios, eleitos em sufragio universal, por lista nominativa completa, e tem as seguintes
competéncias:

1.1. Dar posse aos 6rgaos eleitos em sufragio;

1.2. Fixar, por sua iniciativa e sob proposta da Direccdo, a ordem de trabalhos da cada Assembileia;
1.3. Assegurar o bom funcionamento do plenario;

1.4. Dirigir os trabalhos de acordo com a ordem do dia e o regimento;

1.5. Tomar notas e elaborar as actas de todas as interven¢gdes dos membros e das deliberagfes do
plenéario;

1.6. Proceder a nomeacéo das comissfes que achar necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitando a representatividade das tendéncias presentes;

1.7. Dirigir interinamente o Sindicato em caso de demissao total da Direc¢do e promover eleicées no
prazo maximo de 60 dias.

2. SAo competéncias do presidente:
2.1. Convocar a Assembleia Geral e a Assembleia Delegada;

2.2. Presidir as sessoes, declarar a sua abertura e 0 seu encerramento, e dirigir os respectivos
trabalhos, exercendo o voto de qualidade em caso de empate de qualquer votacao;

2.3. Conceder a palavra aos seus membros e assegurar a ordem dos debates, impedindo que estes
se tornem injuriosos ou ofensivos, e retirar-lhes a palavra quando persistirem em conduta
inconveniente;

2.4. Manter a ordem e disciplina;

2.5. Admitir ou rejeitar as propostas, as reclamacdes e os requerimentos feitos pelos participantes,
sem prejuizo do direito de recurso, dos proponentes ou requerentes, para o plenario em caso de
rejeicéao;

2.6. Por a votacao as propostas e requerimentos admitidos;

2.7. Assinar os documentos expedidos em nome do plenario; e

2.8. Vigiar o cumprimento do regimento e das resolugdes do plenério.

3. Nas suas faltas ou impedimentos, a substituicdo do presidente seré feita seguindo-se a ordem
hierarquica da composicdo da mesa.

4. A Mesa reunira e deliberara, sempre que seja necessario no ambito das competéncias que lhe
estdo atribuidas, desde que presentes a maioria simples dos seus membros.

4.1. No caso de auséncia da maioria dos seus membros, em Assembleia, o Presidente da Mesa em
exercicio devera nomear, de entre os membros dessa Assembleia, os elementos necessarios para
completar o quérum da Mesa e cumprir a ordem de trabalhos prevista. Se a auséncia for de todos os
membros eleitos, a Assembleia pode realizar-se com a eleicéo de trés pessoas, de entre 0s seus
membros, para exercicio das competéncias previstas.

4.2. Em situacdo de demissdo da maioria dos membros da Mesa, o Presidente em exercicio apenas

pode exercer a competéncia de convocar a correspondente Assembleia Geral e caso a demisséo seja
a de todos os membros da Mesa, o Presidente da Direc¢ao — a titulo excepcional e exclusivamente
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para permitir o funcionamento da Assembleia Geral — pode assinar a respectiva convocatoria.

Artigo 15°

Direccéo

1. A Direccéo é composta por um nimero impar, no minimo de sete e um maximo de treze elementos
efectivos e por um nimero de suplentes ndo superior ao nimero de efectivos nem inferior a 1/3
destes, eleitos por sufragio universal, directo e secreto, em lista nominativa completa, pelo método de
lista maioritaria para um mandato de trés anos, incluindo as ineréncias nos termos previstos nestes
Estatutos e respectivos anexos.

1.1. A Direcgéo tera um presidente, um a trés vice-presidentes, um tesoureiro e vogais.

1.2. Os suplentes poderéo substituir os efectivos por demisséo, suspenséo ou perda do mandato, nos
termos previstos no Art° 30°. A substituicdo devera ser comunicada a primeira Assembleia Delegada
efectuada a seguir a mesma.

2. O presidente da Direcc¢édo € o presidente do sindicato.
3. S&o atribui¢cdes da Direccéo:
3.1. Representar o sindicato em juizo e fora dele;

3.2. Constituir Nucleos da Direccao com a finalidade de a representar e auxiliar na promocéo e na
defesa dos direitos e dos interesses dos associados do sindicato em determinadas Regifes (incluindo
as Regides Autonomas dos Acores e da Madeira), bem como aprovar os respectivos Regulamentos
de funcionamento e composic¢ao;

3.3. Admitir ou rejeitar, de acordo com os estatutos, a inscricdo e readmissdo dos socios;

3.4. Dirigir e coordenar toda a actividade do sindicato de acordo com os estatutos e as orientacdes
definidas pela Assembleia Delegada;

3.5. Elaborar e apresentar, a Assembleia Delegada o “relatério e contas do exercicio “ e 0 “plano de
actividades e orcamento”;

3.6. Administrar os bens e gerir o patrimoénio e os fundos do sindicato;

3.7. Elaborar o inventario dos haveres do sindicato, que sera conferido e assinado a data de entrada
em func¢des da nova Direccéo;

3.8. Requerer a convocacao extraordinaria da Assembleia Delegada;

3.9. Submeter a apreciagédo e aprovacédo da Assembleia Delegada os assuntos sobre que aquela,
estatutariamente, se deva pronunciar ou que voluntariamente Ihe queira propor;

3.10. Fazer a gestao do pessoal de acordo com o direito laboral vigente;

3.11. Elaborar os regulamentos internos necessarios a sua boa organiza¢éo bem como a dos servigos
do sindicato de si dependentes;

3.12. Discutir, negociar e assinar convengdes colectivas de trabalho, depois de consultar, pelos meios
que julgue convenientes, os trabalhadores a serem por elas abrangidos;

3.13. Criar as comissfes de apoio que considere necessarias ao seu trabalho;

3.14. Participar nas reunifes da Assembleia Delegada com direito a voto;

3.15. Remeter ao Conselho de Fiscalizacéo e Disciplina todos os casos da competéncia daquele
orgao;

3.16. Deliberar acerca da criacdo de organizacdes julgadas necessarias aos trabalhadores e ao
sindicato, ou a adeséo a outras ja existentes;

3.17. Declarar a greve e por-lhe fim, nos termos dos presentes estatutos;

3.18. Decidir sobre a aquisi¢éo e alienacdo de bens méveis e imdveis, porém a aquisicdo onerosa € a
alienacao de imoveis é sempre precedida de parecer do Conselho de Fiscalizagéo e Disciplina; e

3.19. Constituir e gerir fundos de solidariedade social e de greve ou outros que considere de interesse
para o Sindicato e para os seus associados.

4. A Direcgdo reunird sempre que necessario e obrigatoriamente uma vez por bimestre por
convocatoria nominal.

4.1. As reunides de Direccdo s6 poderédo efectuar-se com a presenca de mais de metade dos seus
membros efectivos em exercicio de fungdes.
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4.2. As deliberagBes da Direccéo serdo tomadas por maioria simples, devendo lavrar-se acta de cada
reunido, que devera ser apreciada e votada até a reunido seguinte.

5. Os membros da Direccéo respondem solidariamente pelos actos praticados no exercicio do
mandato que Ihes foi conferido.

5.1.Ficam isentos desta responsabilidade os membros que ndo tenham estado presentes na reunido
em que foi tomada a resolucéo, desde que na sesséo seguinte e ap0s a leitura da acta da reuniédo
anterior se manifestem em oposicao a deliberacéo tomada, ou aqueles que expressamente hajam
votado contra.

6. A assinatura de dois membros da Direccéo é suficiente para obrigar o sindicato, sendo necessario
apenas uma para efeitos de mero expediente.

6.1. Para actos que obriguem o sindicato judiciaria ou financeiramente, é necessério que uma das
assinaturas seja, obrigatoriamente, a do presidente ou do seu substituto legal.

6.2. A Direccdo pode constituir mandatarios para a pratica de determinados actos ou representacéo,
devendo, neste caso, fixar com precisdo o &mbito dos poderes conferidos.

7. Na sua primeira reunido, a Direcgdo aprovara o seu Quadro Orgénico, definindo as atribuicdes
especificas de cada um dos seus membros e o respectivo Regulamento Interno, que podera
contemplar a criacao de uma Comissao Executiva para operacionalizar a gestao entre reunides.

8. Sdo orgaos consultivos da Direcgdo, que relinem com a periodicidade entendida como conveniente
e necessaria e sob a convocatoria e coordenacgéo desta, a:

8.1. Assembleia de Delegados Sindicais, composta pelas comissdes sindicais de empresa e
delegados sindicais;

8.2. A Convencéo, composta por todos os dirigentes (efectivos e suplentes), os delegados sindicais,
outros associados e personalidades cuja participacao seja considerada de interesse em termos de
politica e estratégia sindical.

Artigo 16°
Competéncias do Presidente, dos Vice-Presidentes e do Tesoureiro

1. Compete ao presidente da Direcgéo ou, nos seus impedimentos ao vice-presidente que o substituir
ou, no caso de impedimento de todos, quem a Direccdo determinar que o substitui:

1.1. Representar a Direccao do Sindicato;

1.2. Coordenar a actividade da Direc¢do, convocar e presidir as respectivas reunides;

1.3. Despachar os assuntos urgentes e submeté-los a ratificacdo dos restantes membros, na reunido
seguinte da Direccéo; e

1.4. Apresentar a Assembleia Delegada as bases gerais e 0s principios programaticos da politica
global do sindicato e o “plano de actividades e orcamento” de cada ano.

2. Compete, em geral, aos vice-presidentes:

2.1. Coadjuvar o presidente e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos. A substituicdo cabera
ao Vice-Presidente que o presidente indicar a Direc¢do; na falta dessa indicacéo respeitar-se-a a
ordem que os Vice-Presidentes ocuparam na lista submetida a sufragio.

3. Compete ao tesoureiro:

3.1. Apresentar em reunido de Direc¢do — em tempo Util — o projecto de orcamento ordinério do
sindicato, bem como — em inicio de mandato — o Regulamento Financeiro geral;

3.2. Apresentar em reunido de Direccao — em tempo Gtil — o ‘relatério e contas’ do ano anterior, bem
como a Assembleia Delegada;

3.3. Verificar as receitas e as despesas, e controlar a correcta aplicacdo das rubricas orcamentadas
dando conta regularmente do mesmo a toda a Direc¢cdo, bem como apresentar a Direc¢ao 0s
orcamentos suplementares que julgue necessarios; e

3.4. Conferir os valores existentes no cofre do sindicato.
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Artigo 17°

Conselho de Fiscalizacdo e Disciplina

1. O Conselho de Fiscalizagdo e Disciplina é constituido por trés elementos efectivos e dois suplentes,
eleitos por sufragio universal, directo e secreto, pelo método de Hondt, para um mandato de trés anos.

2. Dos membros eleitos para o Conselho de Fiscalizacéo e Disciplina contara um presidente e dois
secretarios designados pela sua respectiva ordem de elei¢ao.

3. O Conselho de Fiscalizacéo e Disciplina retine, por convocatéria do seu presidente:

3.1. Sempre que necessario e obrigatoriamente uma vez por ano, para se pronunciar sobre as contas,
examinar a contabilidade e os servicos de tesouraria.

3.2. Reunira extraordinariamente a pedido da Assembleia Delegada, a pedido da Direc¢do ou sempre
gue algum assunto da sua competéncia lhe seja posto por qualquer 6rgdo do sindicato ou pelos
sécios.

3.3. As reunides do Conselho de Fiscalizacao e Disciplina s6 poderao efectuar-se com a presenca da
maioria simples dos seus membros.

4. O Conselho de Fiscalizagdo e Disciplina apresentara, anualmente, o seu relatério a reunido da
Assembleia Delegada e, o seu parecer sobre o relatério e contas, até cinco dias antes da reunido da
Assembleia Delegada que apreciara as contas da Direccéo.

5. O Conselho de Fiscalizacao e Disciplina terd acesso, sempre que entender, a documentacéo de
tesouraria e da contabilidade do sindicato.

6. Compete ao Conselho de Fiscalizacao e Disciplina, em matéria disciplinar:
6.1. Instaurar processos disciplinares;

6.2. Submeter a deliberacédo da Direccdo ou da Assembleia Delegada, consoante o caso, para efeitos
da aplicacdo da respectiva san¢éo, as conclusfes dos processos disciplinares previstos nos
presentes estatutos;

6.3. Instaurar e submeter & Assembleia Delegada os processos sobre os diferendos existentes entre
quaisquer 6rgdos do sindicato;

6.4. Pronunciar-se sobre todos os assuntos que Ihe sejam submetidos nos termos dos presentes
estatutos.

Artigo 18°
Delegados Sindicais

1. Os Delegados Sindicais séo socios do sindicato que tém por obrigacao fazer a dinamizacéo sindical
nas empresas pelas quais foram eleitos.

1.1. O numero de Delegados Sindicais sera estabelecido pela Direc¢éo, de acordo com o direito
laboral vigente.

1.2. A eleicao de Delegados Sindicais far-se-a nos locais de trabalho, por voto secreto de entre as
listas nominativas candidatas.

2. Sao fungdes dos Delegados Sindicais:

2.1. Representar na sua empresa, dentro dos limites que lhe séo conferidos pelos estatutos, a
Direccao do sindicato;

2.2. Ser um elo permanente de ligagédo entre o sindicato e os trabalhadores, e entre estes e 0
sindicato;

2.3. Informar os trabalhadores da sua seccéo sindical de toda a actividade do sindicato,
nomeadamente, distribuindo toda a documentacéo dele emanada;

2.4. Velar pelo rigoroso cumprimento do Contrato Colectivo de Trabalho e de toda a legislacao laboral,
devendo informar o sindicato, de imediato, logo que se verifique qualquer irregularidade;

2.5. Dar todo o apoio que lhes for pedido por qualquer dos érgéos do sindicato, nomeadamente
parecer sobre os problemas que os mesmos lhes apresentem;

2.6. Participar activamente na Assembleia de Delegados Sindicais [e ha Convencéo];

2.7. Cooperar, no respeito pela esfera especifica de accdo de cada uma com as demais estruturas
dos trabalhadores da empresa, de modo a defender convenientemente os seus direitos e interesses;
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2.8. Desempenhar as tarefas que, nos termos dos estatutos, lhes sejam incumbidas pela Direccéo,
pela Assembleia Delegada ou pela Assembleia de Delegados Sindicais.

3. O mandato dos Delegados Sindicais tem inicio logo apés a sua eleicédo (e tomada de posse), e
cessa com a eleicdo da nova Direccéo, competindo-lhes, todavia, assegurar o desempenho das suas
funcbes até a eleicdo dos novos Delegados.

3.1. Os Delegados Sindicais podem ser destituidos a requerimento da Direc¢éo, da Assembleia
Delegada ou de 20% dos trabalhadores que eles representam.

3.2. A destituigdo de Delegados Sindicais far-se-a por voto secreto e directo, e tera de obter mais de
50% dos votos que expressamente manifestem essa intencao.

3.3. A assembleia para destituir Delegados Sindicais é convocada e presidida pela Direc¢ao do
sindicato.

4. Os Delegados Sindicais gozam de garantias previstas na legislacédo geral e nas convencdes
colectivas de trabalho para dirigentes sindicais.

CAPITULO IV

ORGANIZACAO FINANCEIRA

Artigo 19°
Fundos
1. Os fundos do sindicato provém:

1.1. Das quotas dos seus associados, na percentagem definida pela Assembleia Delegada incidindo
sobre a remuneracdo mensal dos sécios, entendendo-se por remuneracdo mensal aquela que o
trabalhador recebe mensalmente pela prestacdo normal de trabalho, incluindo subsidios e
remuneragdes extraordinarias;

1.2. Das receitas extraordinarias;
1.3. Das contribuicdes extraordinarias.

2. As despesas do sindicato serdo as resultantes dos encargos inerentes as actividades efectuadas,
no respeito pelos principios e fins consagrados nestes estatutos e directrizes da Assembleia
Delegada.

3. As contas seréo submetidas a Assembleia Delegada no decorrer do primeiro quadrimestre de cada
ano; seréa igualmente submetido, no mesmo periodo e em simultaneo, o ‘plano de actividades e
orgamento’ para 0 ano em curso.

3.1. Quando a Assembleia Delegada ndo aprove as contas, devera, obrigatoriamente, requerer
peritagem.

Artigo 20°
Aplicacéo de saldos

1. Os resultados positivos do exercicio, quando os houver, serdo aplicados de acordo com os
estatutos e directrizes da Assembleia Delegada sob proposta da Direccéo.

1.1. Da aplicagéo dos resultados sera obrigatoriamente, constituida uma reserva financeira para fazer
face a eventuais resultados negativos, a qual sera sempre afectada uma parte dos resultados
positivos.

Artigo 21°
Competéncia orcamental

1. Compete a Direcc¢éo, através da sede do sindicato, receber a quotizacdo dos associados e demais
receitas, autorizar a realizagdo de despesas orgamentais, bem como proceder a elaboragéo do
or¢camento do sindicato a submeter a aprovagdo da Assembleia Delegada.

2. O orcamento de sindicato sera elaborado e executado de acordo com os seguintes principios
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fundamentais:
2.1. O periodo da sua vigéncia coincidird com o ano civil;
2.2. Conteréa verbas que permitam o normal funcionamento dos seus 6rgaos.

3.A Direccdo podera apresentar a Assembleia Delegada orcamentos suplementares, que terdo de ser
apreciados e deliberados por esta no prazo de 30 dias.

CAPITULO V

ELEICOES

Artigo 22°
Do acto eleitoral

1. A participagdo no acto eleitoral € um direito e dever de todos os associados que estejam no pleno
gozo dos seus direitos sindicais e que tenham o minimo de trés meses de inscricdo neste sindicato.

1.1. A participag@o como candidato em lista a apresentar a sufragio — excepto candidaturas para
Delegado Sindical — carece que o associado tenha, pelo menos, doze meses de inscri¢do e esteja no
pleno gozo dos seus direitos.

2. Salvaguardando o disposto no nimero anterior, ndo pode ser vedado a nenhum sdcio o direito de
eleger ou ser eleito para qualquer dos 6érgaos estatutarios do SINERGIA, com excepcao dos casos
seguintes:

2.1. Ndo podem ser eleitos os sécios condenados em pena de priséo, os interditos ou inabilitados
judicialmente e os inibidos por faléncia judicial;

2.2. Nao podem ser eleitos para cargos da Direcgdo os sdcios que exergcam fungdes feridas de
incompatibilidade, nos termos do Art° 33°.

3. Compete ao presidente da Mesa das Assembleias em exercicio convocar a Assembleia Geral para
0 acto eleitoral, nos moldes e prazos estatutarios.

3.1. O aviso convocatério devera especificar o prazo para apresentacao das listas e o dia do
funcionamento das mesas de voto.

4. A comissao eleitoral sera constituida pelo presidente da Mesa de Assembleias, que presidira a
comisséo, pelo tesoureiro do sindicato e por um elemento de cada uma das listas concorrentes.

Artigo 23°
Cadernos eleitorais

1. A elaboracédo dos cadernos eleitorais compete a Direccéo, depois da comissédo eleitoral os ter
considerado regularmente elaborados.

1.1. Os cadernos eleitorais devem ser afixados na sede e nas delegag¢fes do sindicato, pelo menos,
durante quinze dias antes do fim do periodo de entrega das listas (dez dias para actos
extraordinarios).

1.2. Os sdcios poderéo reclamar de eventuais irregularidades ou omissdes nos cadernos, durante o
tempo de exposicdo daqueles, devendo a comisséo eleitoral decidir sobre as reclamag8es no prazo
de quarenta e oito horas.

Artigo 24°
Processo eleitoral

1. A elaboracéo do processo eleitoral compete a comissao eleitoral, coadjuvada pelos elementos que
entender.

2. Compete a comissao eleitoral:

2.1. Deliberar sobre as reclamacgdes dos cadernos eleitorais, no prazo de dois dias Uteis apés o Ultimo
dia de afixacdo dos mesmos;
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2.2. Verificar da regularidade das candidaturas;

2.3. Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista;

2.4. Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas elaborar relatérios;

2.5. Deliberar sobre todas as reclamacdes referentes ao acto eleitoral;

2.6. Garantir a fiscalizacao, por todas as listas, das mesas de voto constituidas;

2.7. Promover a impresséo dos boletins de voto e a sua distribuicdo as mesas e aos eleitores onde
estas ndo existam, até sete dias antes do acto eleitoral;

2.8. Fixar, de acordo com os estatutos, a quantidade e localizacao das mesas de voto;

2.9. Promover a afixacdo das listas de candidatura e respectivos programas de ac¢éo em todos os
locais onde haja mesas de voto;

2.10. Promover a constituicdo das mesas de voto respeitando as indicagbes previstas no Art.° 27°;
2.11. Passar credenciais aos representantes indicados pelas listas para as mesas de voto;
2.12. Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-los na sede e delega¢des do sindicato.

Artigo 25°
Candidaturas

1. A apresentacao de candidaturas consiste na apresentacdo ao presidente da comisséo eleitoral das
listas completas contendo os nhomes dos candidatos, com o nimero de socio de cada um, a
declaracéo individual de aceitacdo das mesmas e indicacdo da residéncia e entidade patronal.

1.1. As candidaturas deverédo ser subscritas, pela Direcgdo ou por 20% dos sécios eleitores, nunca
sendo exigidas mais de quinhentas assinaturas.

1.2. Os s@cios subscritores serdo identificados pelo nome legivel, nimero de sécio e assinatura.

1.3. As candidaturas deverdo ser apresentadas até 20 dias antes do acto eleitoral (até dez dias para
actos extraordinarios).

1.4. Os candidatos ndo podem figurar em mais de uma lista para 0 mesmo 6rgao.

2. As candidaturas para Delegados Sindicais devem ser subscritas pela Direccéo ou por 10% dos
sécios no local de trabalho.

Artigo 26°
Boletins de voto

1. As candidaturas receberdo uma letra de identificacéo e sigla apresentada, a medida da sua ordem
de aceitagdo, pela mesa da comisséo eleitoral, devendo considerar-se primeiro as que concorrem ao
maior numero de 6rgéos.

2. Os boletins de voto sédo distribuidos pela comisséo eleitoral ou sob seu controlo e deverdo conter a
letra e sigla de cada lista candidata.

2.1. Os bholetins de voto para os Delegados Sindicais devem conter o(s) nome(s) do(s) candidato(s), a
letra e sigla, bem como o nome da empresa e designacao da instalacdo a que se referem.

Artigo 27°

Assembleia de voto

1. Havera mesas de voto:

1.1. Na Sede e Delegac¢8es do sindicato;

1.2. Quando numa localidade onde néo funcionar qualquer assembleia de voto, deverdo os
associados votar por correspondéncia, nos termos e condi¢des do Artigo 28°.

1.3. A comisséo eleitoral podera ainda criar mesas de voto em locais considerados necessarios a
facilitar a participagéo no acto eleitoral, podendo juntar os trabalhadores de empresas e locais de
trabalho diferentes na mesma mesa de voto, ou até criar mesas volantes.

2. Se uma assembleia de voto tiver mais de trezentos eleitores, ela sera desdobrada em tantas
guantas o quociente do nimero de eleitores, dividido por trezentos, ficando todas com igual nimero
de eleitores ou 0 mais aproximado possivel.
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3. As assembleias de voto terdo horarios de acordo com o que for estabelecido pela comissao
eleitoral, nunca podendo funcionar por periodo inferior a duas horas, ndo devendo, a pretexto
nenhum, ser encerrada nesse periodo.

4. Em todas as assembleias de voto sera constituida uma mesa, que presidird ao acto eleitoral.

4.1. Cada lista devera credenciar um elemento para cada mesa de voto, até dez dias antes das
eleicdes.

4.2. O presidente da comissao eleitoral devera indicar um representante para cada mesa de voto, a
qual presidira.

Artigo 28°

Votagéo

1. O voto é secreto.

2. N&o permitido voto por procuragao.

3. E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

3.1. Os Boletins de Voto estejam dobrados em quatro, dentro de sobrescrito fechado que s6 contenha
estes;

3.2.Este sobrescrito seja introduzido noutro enderecado ao presidente da comisséo eleitoral e
remetido por correio a mesa de voto da sede do sindicato, contendo ainda o nimero de sécio, nome e
assinatura, acompanhado por fotocopia do documento de identificagdo civil que inequivocamente
permitam o controlo da respectiva assinatura e identificacdo;

4. Os votos por correspondéncia serdo descarregados na urna da mesa de assembleia de voto da
sede do sindicato ou em mesa de assembleia de voto criada expressamente para o efeito.

5. Para que o voto por correspondéncia tenha validade deverda, para além dos requisitos descritos nos
n°s 3 e 4 deste artigo, constar no envelope a data de correio — que nao seja posterior a do dia da
votacdo — bem como dever chegar a sede do sindicato nos trés dias Uteis sequentes ao acto eleitoral.

6. A identificagdo dos socios no voto presencial deverd ser feita através do cartéo de associado
acompanhado de um documento oficial com fotografia.

Artigo 29°
Escrutinio

1. S6 depois do encerramento da Assembleia Geral eleitoral se procedera ao apuramento de cada
mesa de assembleia de voto, na presenca de todos os elementos que as compdem.

2. Os membros e ficais de cada mesa de assembleia de voto deverdo proceder ao encerramento, em
sobrescrito, dos votos entrados na urna, dos cadernos eleitorais, da respectiva acta e outros
documentos, os quais serdo lavrados e assinados pelos membros da respectiva mesa, e
facultativamente pelos fiscais, e enviados do presidente da comisséo eleitoral para a sede do
sindicato com a brevidade possivel.

3. O apuramento final far-se-a apés ser conhecido o resultado de todas as mesas de assembleia de
voto; Compete ao presidente da comissédo eleitoral a elaboracéo da acta, que devera ser assinada por
todos os membros da mesma, e a sua posterior afixacdo na sede e delegac¢des do sindicato.

4. Poderdo ser interpostos recursos com fundamento em irregularidades eleitorais previstas ou
contrarias aos estatutos, no prazo de vinte e quatro horas, ap6s o encerramento da Assembleia Geral
eleitoral, para o presidente da comissao eleitoral.

5. A comisséo eleitoral devera apreciar o(s) recurso(s) no prazo de dois dias Uteis apés a recep¢ao
do(s) mesmo(s), devendo a sua decisdo ser comunicada aos sOcios, através de afixagdo na sede e
delegacfes do sindicato.

6. A comissao eleitoral termina as suas fun¢des depois de promover a publicacao legal dos
resultados, a partir da qual os novos érgaos eleitos entram em fun¢des caso ainda nao tenham
tomado posse.
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ESTATUTOS 15
CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 30°
Perda, demisséo, destituicdo e suspenséo

1. Perde o seu mandato o membro do 6rgao estatutario, que faltar a duas reuniées consecutivas ou
quatro interpoladas do respectivo érgao, sem justificacao.

1.1. Ajustificacdo da falta deve ser apresentada ao respectivo 6rgéo, que a analisara e tomara a
deciséo de a considerar justificada ou ndo, procedendo-se, em caso de perda de mandato, a
substituigdo do membro pelo elemento suplente seguinte por ordem da lista por que foi eleito o
substituido; o presidente do 6rgdo em causa devera comunicar o facto ao presidente da Mesa de
Assembleias.

1.2. O presidente da Direcgdo pode apresentar a Assembleia Delegada proposta fundamentada de
perda das atribuicdes especificas dos vice-presidentes e do tesoureiro do sindicato (Art.° 16 n°s 2 e
3), propondo simultaneamente a esse 6rgao os seus substitutos, de entre todos os elementos da
Direccao eleita.

2. Em caso de demissédo de um membro de um érgao estatutario, esta deve ser apresentada ao
presidente do érgéo respectivo, que procedera a substituicdo do elemento demissionario, pelo
elemento suplente seguinte por ordem da lista por que for eleito o substituido, e a comunicara ao
presidente da Assembleia Delegada.

2.1. Em caso de demisséao (ou perda de quérum por qualquer outro motivo) da maioria de um érgao
estatutario ou do presidente da Direcgao, os membros restantes constituem-se em comissao
administrativa do érgao, que assegurard 0s assuntos correntes do mesmo até novas elei¢des, que
decorrerdo no prazo méaximo de noventa dias a contar da data da demiss&o.

3. A destituicdo de um érgéo estatutario sé pode ser levada a efeito pelo 6rgéo representativo maximo
do sindicato.

3.1. Em caso de destituicdo, sera eleita uma comissdo administrativa, que assegurara os assuntos
correntes do 6rgao destituido até novas elei¢des, que decorrerdo no prazo maximo de noventa dias a
contar da data de destituicdo.

4. A suspenséo, qualquer que seja 0 motivo, se totalizar 180 dias de calendario ou mais, seguidos ou
interpolados, leva a substituicdo de fungées do membro de um determinado 6rgdo pelo elemento
suplente seguinte por ordem da lista por que foi eleito o substituido; o presidente do 6rgdo em causa
devera comunicar o facto ao presidente da Mesa de Assembleias. As suspensdes devem ser
formalizadas especificando o seu inicio e fim.

Artigo 31°
Alteracdo dos Estatutos

1. Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pela Assembleia Delegada, nos termos deste
artigo.

2. A convocatoria da Assembleia Delegada tem de o prever expressamente na ordem de trabalhos.
3. A convocatéria prevista no nimero anterior tem de ser feita com sessenta dias de antecedéncia.

4. Os projectos de alteracédo dos estatutos deverédo ser inscritos no boletim informativo (ou no sitio da
internet) do sindicato ou por qualquer outra forma divulgados aos associados com uma antecedéncia
minima de vinte dias relativamente a reunido da respectiva Assembleia Delegada.

5. As deliberacdes relativas a alteragdo dos estatutos serdo tomadas por maioria de 2/3 dos
delegados presentes.

Artigo 32°
Normas sobre referendo
A Direccéo ou a Assembleia Delegada podem, em caso de comprovada necessidade, convocar a
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Assembleia Geral para referendo, por decisdo maioritaria dos seus membros.

Artigo 33°
Incompatibilidades de funcbes

1. Nenhum sécio pode exercer cargos na Direccdo do sindicato em acumulagcdo com qualquer cargo
governamental ou de administracdo nas empresas onde represente trabalhadores.

1.1. Exceptuam-se deste preceito os dirigentes com mandato para representacdo nos érgaos de
gestdo das empresas nas quais 0s socios do sindicato detenham acg¢8es ou outras participacdes de
capital.

2. O cargo de membro da Direccédo do sindicato ndo pode acumular com qualquer outro da estrutura
sindical, & excepg¢éo do cargo de Delegado Sindical e, consequentemente, de membro das comissdes
sindicais ou intersindicais.

Artigo 34°
Fuséo e dissolucéo

1. A extingdo, fusdo ou dissolugao sé podera ser decidida pela Assembleia Delegada com base no
resultado de um referendo feito aos sdcios e desde que participado por mais de dois tercos dos socios
e sera vinculativo se aprovada por mais de dois tercos dos votantes.

1.1. A Assembleia Delegada informara os associados, de forma completa e minuciosa, através dos
meios julgados mais convenientes, das razfes, acusas, conveniéncias, inconveniéncias e
consequéncias do acto a referendar e divulgara, posteriormente, relatério dos resultados do referendo.

1.2. A Assembleia Delegada definira os precisos termos em que a mesma se processara e indicara o
destino dos bens e dos fundos do sindicato, que ndo poderdo, em caso algum, ser distribuidos pelos
soécios.

Artigo 35°

Disposicdes transitorias

1. As presentes alteragdes entram vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Boletim de Trabalho
e Emprego.

2. Exceptuam-se do disposto no niumero anterior as alteracdes respeitantes a composicao de todos os
Orgdos estatutarios, as quais entrardo em vigor no primeiro acto eleitoral que se realiza apos a sua
aprovacao pelo Orgdo competente.

Artigo 36°

Disposicdes finais

Em tudo o que estes estatutos forem omissos prevalecera a lei geral, a Constituicdo da Republica
Portuguesa e legislagdo comunitaria aplicavel.

Porto, 8 de Junho de 2019
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ANEXO 1

SIMBOLOS IDENTIFICADORES DO SINDICATO

A - LOGOTIPO

O logotipo é composto pelo 'simbolo’ — (10) estrelas de cinco pontas dispostas em circulo, em amarelo
dourado (ou azul quando fundo branco ), tendo no centro representado uma faisca (‘eléctrica’) em
vermelho, acoplada no topo por uma chama (‘gas') em cor laranja, tudo sobre fundo branco - e ao
lado direito deste a 'designagéo’ (ou ‘'marca’), composta por duas linhas com o mesmo comprimento, a
primeira com a palavra 'SINERGIA' com letra tipo 'Dotum ' em azul, e na segunda, em maidsculas, no
mesmo tipo e cor, as palavras 'SINDICATO DA ENERGIA' e ‘PORTUGAL’, como abaixo reproduzido.

O logétipo pode ainda ser utilizado a uma s6 cor - azul sobre fundo branco ou branco sob fundo
escuro.

‘4 sinergia

* # SINDICATO DA ENERGIA PORTUGAL

B - BANDEIRA

A bandeira tem o formato rectangular onde, sobre fundo azul, constara o 'simbolo’ centrado, tendo por
baixo duas linhas, a primeira com a palavra 'SINERGIA' em tipo de letra 'Dotum ' a branco, e a
segunda linha com 0 mesmo comprimento, no mesmo tipo de letra e cor, em maidsculas, as palavras
'SINDICATO DA ENERGIA' e 'PORTUGAL', como abaixo reproduzido.

x

x ¥

sinergia

SINDICATO DA ENERGIA PORTUGAL

C-SELO

O selo branco tem forma circular, de contorno ponteado, com as palavras em maiusculo a
acompanhar a forma - no topo 'SINDICATO DA ENERGIA' e em baixo 'PORTUGAL'; ao centro, em
maiusculo e rectilineamente, a palavra 'SINERGIA'.
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ANEXO 2

REGULAMENTO DOS NUCLEOS DA DIRECCAO

Artigo 1°

1. A Direccéo do Sindicato sempre pugnou pela defesa dos principios de aproximacéo e
descentralizacéo, designadamente no que respeita ao espago geografico nacional (incluindo as
Regides Auténomas dos Agores e da Madeira), a Unido Europeia e aos Paises de Lingua Oficial
Portuguesa.

2. Os estatutos do SINERGIA consagram no Artigo 15°, nimero 3.2, a possibilidade da Direc¢ao
constituir Nicleos da Direcgéo (incluindo as Regides Autdnomas dos Agores e da Madeira), bem
como de aprovar os respectivos regulamentos de funcionamento e composicao.

Artigo 2°

Os Nucleos da Direccéo (incluindo as Regides Autbnomas dos Acores e da Madeira) tém por fim, e
em conformidade com os estatutos do SINERGIA, representar a Direc¢cdo e auxiliar na promocéo e na
defesa dos direitos e dos interesses dos associados do sindicato das respectivas Regides.

Artigo 3°

1. Os Nucleos da Direcgao sdo compostos por um minimo de trés e um maximo de nove elementos
efectivos e até igual nUmero de suplentes.

2. Os elementos dos Nucleos da Direccao séo eleitos por voto directo e secreto, pelo método de
Hondt, de entre todos os associados da respectiva Regido e mediante a apresentacédo de listas a
sufragio e por um mandato igual ao da Direc¢do do SINERGIA, que organizari e promovera este acto
eleitoral.

3. O primeiro elemento da lista mais votada sera o Coordenador da Delegacao e do Nucleo da
Direccdo na respectiva Regido e tera lugar, por ineréncia, nas reuniées da Direc¢éo do SINERGIA,
sempre que convocado.

4. Os suplentes dos Nucleos ocuparéo, por ordem de colocacédo na lista a que pertence o substituido,
os lugares dos efectivos nos seus impedimentos temporarios ou definitivos.

5. Os Nucleos reunirao regularmente de seis em seis meses e, em qualquer altura, por convocatoria
da Direccado do SINERGIA, elaborando a respectiva acta.

6. Na sua primeira reunido os membros do Nucleo, se entenderem como necessario, elegeréo entre si
uma Comisséo Executiva composta por trés elementos e que incluira, obrigatoriamente, o
Coordenador do Nucleo.

6.1. A Comissdo Executiva (se for o caso) reunira mensalmente, por convocatéria do Coordenador do
Nucleo, das quais elaborara a respectiva acta.

6.2. Compete a Comissdo Executiva do Nucleo, ou ao proprio Nicleo caso esta ndo exista, dirigir e
coordenar toda a actividade do sindicato na sua Regido de acordo com os principios e directrizes
emanadas dos 6rgdos estatutarios.

7. Os Nucleos terdo autonomia administrativa e financeira em funcao das disponibilidades do
SINERGIA e em conformidade com o ‘plano e orcamento’ aprovados e respectivo regulamento.

8. Em tudo o que este regulamento for omisso, cabe a Direccdo do SINERGIA a sua resolucao.
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ESTATUTOS 19
ANEXO 3

REGULAMENTO DO DIREITO DE TENDENCIA

O presente anexo destina-se a regulamentar o exercicio do direito de tendéncia previsto no Art.° 6° dos
Estatutos do SINERGIA -Sindicato da Energia, em cumprimento ao disposto no Art.° 450° n° 2 do
Cadigo do Trabalho aprovado pela Lei n°7/2009 de 12 de Fevereiro, e Art.° 55° n° 2 da Constituicdo da
Republica Portuguesa, aqui consideradas como ‘Leis Habilitantes’.

Artigo 1°
Direito de Organizacéo
No SINERGIA-Sindicato da Energia podem ser constituidas tendéncias politico-sindicais.

1-Uma tendéncia sindical é constituida, mediante requerimento ao Presidente da Mesa das
Assembleias, subscrito por minimo de 10 delegados do colégio de delegados a que alude o ponto 1 do
Art.° 12° dos Estatutos do sindicato.

2-Do requerimento deve constar a denominacéo de tendéncia, (eventualmente) um logotipo, principios
fundamentais e programa de acgéao.

3-A todo o tempo é possivel verificarem-se novas adesdes ou desvinculagfes de cada tendéncia,
mediante carta, dirigida pelo proprio delegado ao Presidente da Mesa das Assembleias.

Artigo 2°

Exercicio do Direito

O exercicio do direito de tendéncia concretiza-se da seguinte forma:

1-Possibilidade de usar um lema e logotipo préprios, ndo confundiveis com os do SINERGIA.
2-Estabelecer livremente a sua organizacgdo interna.

3-Difundir as suas posi¢8es utilizando os meios de que o Sindicato pode dispor, publicando dois
comunicados, por ano civil, no sitio da Internet do Sindicato, com a extensdo maxima de 25 linhas.

Artigo 3°
Objectivos

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, as tendéncias, como expressao de pluralismo sindical, tém
como objectivo contribuir para o refor¢o do sindicalismo democrético e da unidade dos trabalhadores,
evitando quebrar a forca e coesao sindicais.

Artigo 4°

Deveres

As Tendéncias Sindicais devem:

1-Exercer a sua acgdo com observancia das regras democraticas dentro dos limites presentes na
Declaracéo de Principios dos Estatutos do SINERGIA-Sindicato da Energia.

2-Dinamizar, junto dos trabalhadores que a ela aderirem, os principios do Sindicalismo Democréatico e
Independente.

3-Impedir a instrumentalizagao partidaria do Sindicato.

4-Abster-se de praticar quaisquer ac¢des que possam por em causa ou dividir o movimento sindical
independente.

5-Consagrar o direito dos trabalhadores, seus membros, votarem livremente em qualquer acto em que

venham a exercer o seu direito de voto no ambito da actividade do Sindicato, sem qualquer vinculacao
ou disciplina da Tendéncia Sindical a que pertencam.
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