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TABELA SALARIAL E OUTRAS MATERIAS PECUNIARIAS (ANEXO VI DO AE EEM/SINERGIA)

Tabela Salarial

- sinergia

SINDICATO DA ENERGIA
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2020 Especializados | Qualificados Qualiﬁc.ados Chefias Intermédias Médios Superiores 2020
2019 P 2019

4109
A 40 3989
A 19 3923
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4 2 34 e
3020
2991 33 4 2 4 2 33 2991
2904 2904
2873 2873
2789 32 4 2 4 2 32 2789
2752 31 4 4 4 2 4 0 31 2752
2672 2672
2628 30 4 4 2 4 2 2 30 2628
2551 2551
2506 29 4 4 2 4 0 2 29 2506
2433 2433
2387 28 4 3 2 2 2 2 28 2387
2317 2317
2264 2264
2198 27 4 4 3 2 2 2 2 27 2198
2146 26 4 4 3 2 2 2 2 2 26 2146
2084 2084
2015 25 2 4 3 0 2 2 2 0 25 i
1956 1956
1300 24 4 2 4 3 2 2 2 0 24 1900
1845 1845
0 23 4 2 4 3 0 0 0
1725
1656 22 4 2 3 2
1607
50 21 4 2 2 3 0
1495
1434 20 4 2 2 2
1391
1332 19 2 2 2 0
1292
1256
1219 18 2 2 0
1178 17 2 )
1143
1116 16 2 )
1083
1045 15 2 )
1014
982 14 2 0
954
926 13 2
898
877 12 0
851
- - 6 5 4 3C 3D 3E 3F 2A 2B 1A 1B 1c 1D 1F - -
Rb BR . . . . . Anos para f’ evolucdo automética, ser.mdo que BR Rb
zero é a BR de entrada na Carreira

Legenda:Rb — Remuneragdo Base; BR — Base de Remuneragdo
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TABELA SALARIAL E OUTRAS MATERIAS PECUNIARIAS (ANEXO VI DO AE EEM/SINERGIA)
Outras Prestacoes

DESIGNACAO CRITERIOS VALORES UNITARIOS 2020 (2019) em €
Rer::gzzc;dggs ep or Por cada ano de Antiguidade 12,58 (12,21)
Subsidio de Alimentacdo Por dia efetivo de trabalho 11,20 (10,87)
SUbSIdI.O de Horario Holr ario Lojas do Cidaddo 9,60 (9,32)
Especial Continuo
Subsidio de lls‘engao de Quanto abrangldos 20% da Remuneracdo Normal Mensal
Horario por este regime
Subsidio de Imediata 25% RHN (por hora de disp.)
Disponibilidade Alerta 15% RHN (por hora de disp.)
3 turnos c/folgas rot. 25%*Rn Mdx. 419,11 (406,90
L. 2 turnos c/folgas rot. 17,5%*Rn Mdx. 293,16 (284,62
Susiaiolgeluros 3 turnos c/folgas fixas (S/D) 12,5%*Rn Madx. 210,74 (204,60)
2 turnos c/folgas fixas (S/D) 7,5%*Rn Max. 127,14 (23,44)
Subsidio por Folgas Modalidade 1 5%*Rn Mdx. 127,14 (123,44)
Rotativa_g_s Modalidade 2 10%*Rn Mdx. 210,74 (204,60)
- Modalidade 3 15%*Rn Mdx. 293,16 (284,62)
Escaldo 1 0,044*BR12 38,59 (37,33)
Abono para Falhas Escaldo 2 0,053*BR12 46,48 (45,10)
Escaldo 3 0,069*BR12 60,51 (58,72)
Prémio de Conducéo Trabalhadores ndo motoristas Pc=0,005*BR20 7,17 (6,95)
P=0(h) 0,4%
O<p<=4h Pa=p*Venc.*11 0,364%
<p<= onde Venc. é a 9
Prémio de Assiduidade 84< If<= 186h ™ remuneracéo-base z:;:;;
mensal +35% das
16<p<=24h anualidades 0,109%
P>24h 0%
CO'"CZ/ i’g;’:;z ‘[’EJ‘—P[;O”O Caf=1%*BR23 17,77 (17,25)
Legenda:

Rb — Remuneragado Base;

BR — Base de Remuneracao;

Rn — Remuneragao normal mensal;
RHN- Remuneragdo hordria normal.
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* 4 S|nerg a a tua cara,
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