ANEXO |

ENQUADRAMENTO E CARREIRAS PROFISSIONAIS
(Clausula 122 do ACT)

CAPITULO |
BASES GERAIS DE ENQUADRAMENTO PROFISSIONAL

SECCAO|
Objeto e principios gerais

Artigo 12
Objeto

1. O enquadramento profissional classifica as funcdes existentes na Empresa e integra-as em

niveis de qualificagdo profissional, de acordo com as exigéncias de formagdo escolar e
profissional para o seu desempenho, responsabilidade, complexidade e impacto funcional.

Ficam excluidos do enquadramento os cargos de chefia de departamento superior, quadros
diretivos, assessores e adjuntos, os quais sdo exercidos em comissdo de servigo, sem
prejuizo de estes beneficiarem dos direitos e estarem sujeitos aos deveres previstos no
enquadramento, salvo os que ndo sejam aplicdveis em razdo do exercicio do cargo em

comissao de servico.

Artigo 22
Principios gerais

Em conformidade com o disposto no nimero 1 do artigo anterior, os trabalhadores das
Empresas estdo integrados em cinco niveis de qualificagdo profissional:

Nivel 1: Quadros superiores;

Nivel 2: Quadros médios;

Niveis 3 e 4: Profissionais altamente qualificados;

Nivel 5: Profissionais qualificados.
O Nivel 1 integra as categorias de Técnico Superior, Técnico Superior Especialista, Técnico
Superior Sénior e Técnico Superior Especialista Generalista, e cada categoria compreende
diversas letras.
Os Niveis 2 a 5 integram, cada um, diversos graus de evolugao.
A cada letra corresponde uma retribuicdo base (Rb) e a cada grau de um nivel corresponde
uma base de retribuicdo (BR).
Ao Nivel 1 correspondem 19 retribuicdes base (letras A2 a Q) e aos Niveis 2 a 5
correspondem 22 bases de retribuicdo (BR 1 a 22).
A evolucdo profissional processa-se de acordo com o disposto no artigo 4°.

SECCAOII
Estrutura dos Niveis
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Artigo 3¢
Caracterizacao

O Nivel 5 de qualificacdo profissional enquadra as fung¢des correspondentes a trabalho
qualificado, com exigéncia, no minimo, do 122 ano de escolaridade (nivel 3 ou 4 do Quadro
Nacional de Qualificagdes"), na érea vocacional adequada a fungdo e tem 14 graus (graus 1 a
14)-BR 1 a 14.
O Nivel 4 de qualificacdo profissional enquadra as fung¢des correspondentes a trabalho
altamente qualificado, com exigéncia, no minimo, do 122 ano de escolaridade (nivel 3 ou 4
do Quadro Nacional de Qualificagdes), na area vocacional adequada a fungao e experiéncia
profissional relevante para a atividade e tem 13 graus (graus 1 a 13)-BR5a 17.
O Nivel 3 de qualificacdo profissional enquadra as fungdes correspondentes a trabalho
altamente qualificado, com exigéncia, no minimo, do 122 ano de escolaridade (nivel 3 ou 4
do Quadro Nacional de Qualificagdes), na area vocacional da fun¢do, experiéncia profissional
relevante e competéncias técnicas e comportamentais adequadas a atividade e tem 13 graus
(graus 1 a 13) - BR 8 a 20.
O Nivel 2 de qualificagdo profissional enquadra as fungdes correspondentes a quadros
médios, caracterizando-se por conhecimentos abrangentes, especializados, factuais e
tedricos numa determinada drea ou em matérias especificas da fungdo (nivel 5 do Quadro
Nacional de QualificagGes), adquiridos através de experiéncia profissional obtida no
desempenho de fungGes similares, afins ou adequadas e tem 12 graus (graus 1 a 12) - BR 11
a22.
O Nivel 1 de qualificagdo profissional enquadra as fun¢des de Quadros Superiores, com
exigéncia de formagdo académica superior e tem as seguintes categorias e letras:

a) Técnico Superior — letras A2 a D;

b) Técnico Superior Especialista — letras A a J;

c) Técnico Superior Sénior — letras D a O;

d) Técnico Superior Especialista Generalista — letras Fa Q.

SECCAO Il
Evolugao profissional

Artigo 42

Principios
Por evolugdo profissional entende-se a progressdao salarial do trabalhador no nivel de
qualificagao profissional correspondente ao seu perfil de enquadramento ou a promogdo
para nivel de qualificagdo profissional superior com a correspondente alteragdo do seu perfil
de enquadramento.
Numa base anual, para garantir o alinhamento com a periodicidade da avaliagdo de
desempenho, mediante proposta da Empresa, serdo identificados os trabalhadores que
rednam os critérios de elegibilidade para progressdo salarial no nivel de qualificagdo
profissional.
Os critérios de promog¢do e percursos profissionais sao determinados pela Empresa, em
funcdo do desempenho sustentado, da demonstragdo e validade de competéncias técnicas e

! Aprovado pela Portaria n2 782/2009, de 22 de Julho
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comportamentais, desde que verificadas as demais exigéncias e requisitos internos.

4. A Empresa acompanhard o desenvolvimento de cada trabalhador disponibilizando :
ferramentas e formacdo adequadas, com o objetivo de desenvolver as competéncias ,ZA /,ﬂ,/zaf/a,
técnicas e comportamentais, em linha com as necessidades do negécio da Empresa, e/ ~ '
sustentar a evolugdo profissional.

5. Serd dado conhecimento aos Sindicatos do sistema de avaliagao a aplicar em cada ano. %

6. A Empresa dara anualmente informacgdo estatistica agregada da distribui¢do das avaliagdes,

e por unidade organizativa, desde que estas tenham mais de 60 trabalhadores.

7. Entende-se por unidade organizativa uma estrutura que integra um conjunto de meios e de
recursos, onde se desenvolvem atividades e operagdes que tenham um fim em comum,
implicando a sua constituicdo formal na Empresa.

8. As avaliacdes de desempenho negativas (insuficientes) serdo analisadas pela Empresa,
trabalhador, e sindicatos desde que o trabalhador o solicite.

Artigo 52
Progressao salarial
1. A progressdo dos trabalhadores nos niveis de qualificagdo profissional correspondentes aos
seus perfis de enquadramento faz-se para as posi¢gdes de referéncia constantes das Tabelas
anexas, tendo por base o mérito do trabalhador e a sua antiguidade no grau ou letra, apds
obtencdo pelo trabalhador do nimero de pontos fixado para o efeito.
2. A pontuagdo é atribuida, anualmente, de acordo com o seguinte critério:

a) Grupo A - Desempenho adequado 1,2 ponto
b) Grupo B - Desempenho bom 1,5 pontos
c) Grupo C- Desempenho excecional 2 pontos

3. A atribuigdo de pontos esta condicionada a verificagdo cumulativa dos critérios de
elegibilidade previstos no artigo 62, tendo por universo os trabalhadores identificados nos
termos do nimero 2 do artigo 4.

4. Ao trabalhador avaliado com desempenho insuficiente ndo serd atribuido qualquer ponto
nesse ano.

5. Logo que o trabalhador acumule, na mesma BR/LR, 6 (seis) pontos progredird para a BR/LR
imediatamente seguinte prevista no nivel correspondente ao respetivo enquadramento,
com a verificacdo cumulativa dos critérios previstos no artigo seguinte.

6. A progressdo para a BR/LR imediatamente seguinte, nos termos do nimero anterior, implica
o reinicio do cémputo de pontos de avaliagdo na BR/LR, isto é, o eventual excesso de
pontuagdo anterior ndo é transferivel para a evolugao seguinte.

7. A progressdo salarial prevista neste artigo tem como limite o seguinte:

a) Parao Nivel 5,a BR 14;

b) Parao Nivel 4, a BR 17;

c) Parao Nivel 3, a BR 20;

d) Parao Nivel 2,a BR 22;

e) Para a categoria de Técnico Superior, a LR D;

f) Para a categoria de Técnico Superior Especialista, a LR J;

g) Para a categoria de Técnico Superior Sénior, a LR K;

h) Para a categoria de Técnico Superior Especialista Generalista, a LR K.

8. Ao trabalhador que ndo tenha avaliacdo de desempenho anual, por auséncias previstas nas
alineas a), b) e ¢) do nimero 2 do artigo 62 deste Anexo, sera atribuida, para efeitos de
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progressao salarial, a pontuagdo correspondente ao desempenho médio da sua fungdo na
Empresa.

Artigo 69
Critérios de elegibilidade para progressao salarial
Sdo critérios de elegibilidade de verificagdo cumulativa para a obtengao de pontos os abaixo
indicados, que ndo podem ser vistos de forma isolada:

a) Aproveitamento na formagdo técnica ou certificagdo equivalente das competéncias
técnicas e comportamentais definidas para as responsabilidades atribuidas a fungdo
exercida pelo trabalhador;

b) Avaliacdo de desempenho igual ou superior a adequado;

c) Auséncia de registo de sang¢des disciplinares por incumprimento das normas e
procedimentos da Empresa no ano a que respeita a avaliacdo;

d) Absentismo ndo superior a 12 dias em cada ano civil.

2. Para efeitos do disposto na alinea d) do nimero anterior, considera-se absentismo toda e

qualguer auséncia do trabalhador, com excecao das seguintes:

a) Auséncias dos delegados/dirigentes sindicais para o exercicio das suas fungdes, que
nao ultrapassem o limite previsto neste ACT;

b) Auséncias dos membros das comissGes de trabalhadores para o exercicio das suas
fungdes que ndo ultrapassem o limite previsto na lei como crédito de horas com
retribuicao;

c) Auséncias por acidente de trabalho ou doenca profissional;

d) Auséncias por doenga do trabalhador, até 45 dias por ano;

e) Auséncias do trabalhador-estudante nos termos da lei;

f) Auséncias por motivo de parentalidade, nos casos em que a lei as considere como
prestacdo efetiva de trabalho;

g) Auséncias ao abrigo da alinea f), do nimero 2, da clausula 772 do ACT;

h) Auséncias ao abrigo da alinea i), do nimero 2, da cldusula 772 do ACT, nos casos em
que a lei as considere como prestacao efetiva de trabalho;

i) Auséncias dos candidatos a eleicGes para cargos publicos, durante o periodo legal da
respetiva campanha eleitoral.

Artigo 79
Promocgdo

A promogao para nivel de qualificagdo profissional superior efetua-se por ato de gestdo e podera

verificar-se desde que o trabalhador tenha demonstrado ter as competéncias técnicas e

comportamentais requeridas para a nova fungao e avaliagao de desempenho superior a média do

nivel de qualificacdo da sua fungdo na Empresa de exercicio nos 3 anos anteriores.

Artigo 8¢
Tempo de permanéncia no grau de evolugao
A contagem do tempo de permanéncia na BR de evolugdo ou na letra reporta-se sempre a
31 de Dezembro de cada ano.
A mudanca de BR ou de letra, por efeitos de evolugdo dentro de cada nivel, processa-se em
1 de Janeiro de cada ano.
Em caso de admissdao ou de antecipacdao de evolugdo na carreira com mudanga de
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retribuicdo base, a contagem do tempo de permanéncia na BR ou na letra inicia-se em 1 de
Janeiro desse ano ou 1 de Janeiro do ano seguinte, consoante o evento se tenha verificado

no 12 ou 22 semestre.

SECCAO IV
Admissoes

Artigo 92
Admissao de trabalhadores
A admissdo de trabalhadores para fungdes de Nivel 5 de qualificagdo profissional efetua-se
com observancia do seguinte:
a) Grau 1 para candidatos com habilitacGes ao nivel do 92 ano de escolaridade (nivel 1 ou 2
do Quadro Nacional de Qualificagdes);
b) Grau 2 para candidatos com habilitagdes ao nivel do 122 ano de escolaridade (nivel 3 ou
4 do Quadro Nacional de QualificagGes).
A admissdo de trabalhadores para fungdes de Nivel 1 de qualificagao profissional efetua-se
com observancia do seguinte:
a) Letra A2 para candidatos com habilitagGes ao nivel de Licenciatura Pés-Bolonha (nivel 6
do Quadro Nacional de QualificagGes);
b) Letra Al para candidatos com habilitagdes ao nivel de Licenciatura Pré-Bolonha ou
Mestrado (nivel 6 e 7 do Quadro Nacional de Qualificagdes).

CAPITULO II
PERFIS DE ENQUADRAMENTO

Artigo 109

Definicao
0 perfil de enquadramento contém a descri¢do genérica das atribuicdes mais relevantes da
funcdo que a situam no conjunto das atividades da Empresa e compreende o exercicio de
atividades especificas dos respetivos postos de trabalho.
As diferencas de atividades especificas cometidas a postos de trabalho da mesma fungao,
refletindo diferencas na organizagdo do trabalho, nas necessidades de servigo ou na
tecnologia utilizada, ndo podem justificar a alteragdo da sua posigao relativa.
Os perfis de enquadramento constam do Apenso A a este Anexo.

Artigo 112
Integragdo dos perfis de enquadramento em Niveis de qualificagdo

As fungbes correspondentes aos perfis de enquadramento estdo classificadas e integradas em
Niveis de qualificacdo profissional nos termos do Apenso B a este Anexo.

CAPITULO Il
LINHAS DE CARREIRA

Artigo 122
Estrutura

No Apenso C a este Anexo, enunciam-se as funges que integram cada linha de carreira.
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CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 13¢
Reconversao

Por reconversao de um trabalhador entende-se a alteragdo da sua fungdo nos termos dos
ndmeros seguintes.
A Empresa pode reconverter o trabalhador para fungdo compativel com as suas capacidades
e aptiddes, nos seguintes casos:

a) Porinadequacao a fun¢do;

b) Poralteracdo do funcionamento do estabelecimento a que estd adstrito;

c) No seguimento de pedido de modificagdo do regime ou das condi¢Bes de trabalho;

d) Em caso de incapacidade parcial por acidente de trabalho ou doenca profissional.
As reconversdes ao abrigo do disposto na alinea a) do nimero anterior carecem de audicdo
prévia do sindicato que represente o trabalhador.
Aos trabalhadores que mudem de fungdo por reconversdo para nivel de qualificacdo
imediatamente superior, é atribuido o grau correspondente a base de retribui¢do possuida,
mantendo os pontos de avaliagdo acumulados no grau do nivel anterior.

CAPITULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 142

Reenquadramento profissional
A fungdo e o enquadramento profissional adquiridos pelos trabalhadores ao abrigo do
anterior Anexo | do Acordo Coletivo de Trabalho da EDP, publicado no BTE, 12 Série, n2 28 de
29/07/2000, agora revisto, transitam para a vigéncia do presente ACT nos termos do Apenso
D.
O reenquadramento referido nos numeros anteriores sera efetuado até ao final do més
seguinte ao da publicagdo do presente ACT.
A integragdo dos trabalhadores das Empresas referidas no nimero 2 da clausula 1062, no
enquadramento profissional decorrente da aplicagdo deste ACT, serd efetuada de acordo
com as fungBes efetivamente desempenhadas pelos trabalhadores por correspondéncia com
os perfis de enquadramento constantes do Apenso A do presente Anexo.
E extinto o Nivel 6 de qualificacdo profissional, conforme se encontrava estabelecido no
Anexo | do Acordo Coletivo de Trabalho da EDP, publicado no BTE, 12 Série, n2 28 de
29/07/2000, mantendo-se como residual relativamente aos trabalhadores enquadrados
neste nivel.
A evolugdo profissional dos trabalhadores com o Nivel 6 referido no nimero anterior,
processa-se de acordo com as regras estabelecidas no presente anexo.

Sdo extintas as chefias de sec¢do.
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NiVEIS DE QUALIFICACAO

BR 2014
Nivel 5 Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 BR
ACT Valor
22 | 272000 € @ -
21 | 2.611,00 € e @ -
20 | 2.503,00 € | L - @ ..................... __________ . 5
19 | 2.389,00€ @ @ 7
18 | 2.280,00€ |- @ .................... ........... [
17 | 2.170,00¢€ @ @ @ =
16 | 2.059,00¢€ @ @ ........... @ ___________ B, o
15 | 1.951,00 € i @ ................... ..... @ =
14 | 1.832,00¢€ -@ -- .................... @ ___________________ @ __________ -
13 | 1.729,00¢€ @ @ ................... @ ..................... @ ........... |-
12 | 161800€ A& O —— @ | =
11 | 1.505,00€ @ ..... @ ................... @ @ __________ g e
10 | 1.400,00 € @ @ .......... @ >
09 | 1.304,00€ @ @ @ ........... 0
08 | 1.210,00¢ - @ ----- @ .......... @ o8
07 | 1.142,00€ @ @ .......... -
06 | 1.07000¢ @ @ ...................... s
05 | 1.014,00€ - @ @ ............ %
04 949,00 € @ ........ -
03 894,00 € @ ........... =
02 842,00 € @ B
01 798,00 € | @ -
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QUADROS SUPERIORES

Nivel 1
Letras 2014
T - Técnico ?uf)erior Técnicc'> S.uperior Té;':::i::: teari/or £
ACT Valor S SRk Generalista

Q | 3.906,00€ @ Q
P 3.730,00 € @ P
o 3.553,00€ @ @ o)
N 3.378,00 € @ @ N
M 3.205,00 € @ @ M
L 3.052,00 € |- @ @ L
K 2.905,00 € --f-—--mememmmme e e @ @ K

J 2.752,00 € @ @ @ ]

| 2.602,00 € @ @ @ 1
H 2.452,00 € @ @ @ H
G 2.298,00 € @ @ @ G
F 2.170,00 € @ @ @ F
E 2034 00€ e sl @ @ E
D 1.902,00 € @ @ @ D
c 1.771,00 € ~f---veremmen @ @ C
B 1.638,00 € @ @ B
A 1.505,00 € @ @ A
Al 1.400,00 € @ Al
A2 1.304,00 € @ A2
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APENSO A
(artigo 102, nimero 3 do ANEXO )

Perfis de enquadramento

ANALISTA QUIMICO (Nivel 5)

Executar ensaios fisicos, andlises quimicas e bacteriolégicas por métodos cldssicos e
instrumentais; colaborar na aferi¢do e manutencgdo dos aparelhos e equipamentos de analise em
continuo dos circuitos da instalagdo, de meio ambiente e de laboratério, de acordo com os
procedimentos estabelecidos e orientagdes recebidas, para assegurar o rigoroso controlo dos
pardmetros definidos no funcionamento de instalagdes, equipamentos e sistemas, garantindo os
niveis de qualidade, ambiente e seguranga; dar colaboragdo funcional a profissionais mais

qualificados.

ASSISTENTE DE CONDUCAO DE CENTRAIS TERMOELETRICAS (Nivel 2)

Executar a condugdo (prepara¢do, arranque, paralelo, vigilancia, variagdo de poténcia ativa e
reativa, saidas de paralelo e paragem dos grupos e seus auxiliares incluido os equipamentos de
minimizacdo de impacto ambiental (ex. FGD e SCR)) de uma central termoelétrica, com
coordenagdo funcional de equipa, gestdo de consignagbes/autorizacBes de trabalho e em
colaboracgdo com o departamento de operagdo, de acordo com os procedimentos estabelecidos e
orienta¢des recebidas, para assegurar o funcionamento otimizado dos grupos, garantindo os
niveis de qualidade, ambiente e seguranca.

ASSISTENTE DE ESTUDOS E DE GESTAO (Nivel 2)

Estudar, conceber e realizar planos nos dominios do administrativo, da organizagdo, da
comercializagdo, da formacgdo e da informética; promover e gerir atividades comerciais; organizar
e acompanhar a realizacdo de trabalhos; gerir e fiscalizar contratos adjudicados com ou sem
coordenacdo funcional de grupos, de acordo com os procedimentos estabelecidos e orientagdes
recebidas, para contribuir no cumprimento dos objetivos e compromissos definidos na respetiva
area de negdcio onde se integra; orientar profissionais de qualificacdo inferior.

ASSISTENTE TECNICO DE ENFERMAGEM (Nivel 2)

Conceber e realizar planos de atuagdo no dmbito da gestdo e da prestacdo de cuidados de
enfermagem; executar, programar, coordenar e orientar a execu¢do de atos de enfermagem e
prestar apoio administrativo ao processo médico, de acordo com procedimentos estabelecidos e
orientagles recebidas.

ASSISTENTE TECNICO E DE PROJETO (Nivel 2)

Estudar, conceber e realizar planos e projetos, nos dominios do equipamento, da manutengdo e
conservacdo de equipamentos e instalagdes, das estruturas, da construgdo e arquitetura, da
comunicacdo, da codificagdo e normalizagdo da aparelhagem e dos ensaios; participar e orientar
ensaios laboratoriais; colaborar na elaboragdo de cadernos de encargos e apreciacdo de
propostas de fornecedores; organizar os trabalhos e acompanhar a sua realizagdo; fiscalizar a
execucdo de contratos por prestadores de servicos, com ou sem coordenagdo funcional de
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trabalhadores ou equipas, de acordo com procedimentos estabelecidos e orienta¢Bes recebidas,
para assegurar o cumprimento dos objetivos; orientar profissionais de qualificacdo inferior.

DESENHADOR (Nivel 5)

Executar desenhos de projeto e esquemas elétricos, com base em elementos fornecidos ou
levantamentos efetuados, de acordo com as regras e procedimentos estabelecidos e orientacdes
recebidas; efetuar medicGes e o registo das caracteristicas técnicas dos materiais e
equipamentos; executar as atualizacBes dos desenhos e seu registo nos sistemas corporativos,
incluindo as caracteristicas técnicas dos materiais e equipamentos; dar colaboracdo a
profissionais mais qualificados.

ELETRICISTA DE AUTOMAGCAO E ENSAIOS (Nivel 5)

Executar a montagem, ligagdo, reparacdo e afericdo de dispositivos e aparelhagem de medida;
executar a ligagdo, conservacdo, detecdo e reparagdo de avarias, ensaios e ajustes de
equipamentos e sistemas de medida e ensaio, regulacdo, comando, alimentacdo, controlo e
protecdo, automagdo e telecomunicagbes, de acordo com procedimentos estabelecidos e
orientacBes recebidas, para assegurar o normal funcionamento de instalacdes e sistemas; dar
colaboragdo funcional a profissionais mais qualificados.

ELETRICISTA DE EXPLORACAO (Nivel 5)

Conduazir, vigiar e controlar equipamentos afetos aos aproveitamentos hidroelétricos; conduzir,
vigiar e efetuar manobras em sistemas e redes de distribuicdo de energia elétrica; operar
sistemas de telecomando, manter atualizado o esquema operacional de rede; analisar e
selecionar as solicitagbes e reclamagdes por prioridade; estabelecer ligacdo ao piquete de
emergéncia; executar trabalhos de montagem e desmontagem, conserva¢do e repara¢do de
equipamentos e instalagcbes, de acordo com procedimentos estabelecidos e orientacdes
recebidas, incluindo a execugdo de manobras e consignagdes; efetuar a pesquisa, localizacdo e
reparagdo de avarias em redes e instalagdes; intervir nas consignacdes e desconsignac¢des; dar
colaboragdo funcional a profissionais mais qualificados.

ELETRICISTA DE REDES E INSTALAGCOES ELETRICAS (Nivel 5)

Executar operagdes e trabalhos de constru¢do e manutengdo, com e sem tensdo, de ativos
técnicos das redes de distribuicdo de energia elétrica, incluindo manobras e consignacdes;
instalar, ensaiar e programar equipamentos e recolher e registar medidas e leituras; acompanhar
e fiscalizar trabalhos de construgdo, manutengdo e reabilitagdo de ativos técnicos; operar e
atualizar os sistemas corporativos; dar colaboragdo funcional a profissionais mais qualificados.

ELETROMECANICO PRINCIPAL (Nivel 5)

Executar trabalhos de montagem, conservagdo, reparagdo e ensaio de equipamentos elétricos e
mecanicos; executar trabalhos de serralharia e soldadura; vigiar e atuar nos equipamentos da
instalagdo para a manutengdo das condigBes de exploragdo, de acordo com os procedimentos
estabelecidos e orientagdes recebidas, para assegurar o funcionamento e os niveis de seguranca
e ambientais; dar colaboragdo funcional a profissionais mais qualificados.

ENCARREGADO DE CONDUGAO DE CENTRAIS TERMOELETRICAS (Nivel 3)
Executar a condugdo (preparagdo, arranque, paralelo, vigilancia, variagdo de poténcias ativa e
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reativa, saida de paralelo e paragens dos blocos e seus auxiliares incluido os equipamentos de
minimizagdo de impacto ambiental (ex. FGD e SCR)) de grupos de uma central termoelétrica, de
acordo com os procedimentos estabelecidos e orientacbes recebidas, para assegurar o
funcionamento otimizado do grupo, garantindo os niveis de qualidade, ambiente e seguranga;/
dar colaboragao funcional a profissionais mais qualificados.

ESCRITURARIO COMERCIAL (Nivel 5)

Realizar tarefas correntes inerentes a angariagdo de novos clientes, a criacdo, alteracio e rescisdo
de contratos de fornecimento de energia; acompanhar atividades de leitura de consumos;
realizar operagOes de faturagdo e calculos de refaturagGes simples; realizar tarefas de cobranca e
de recuperagdo de divida; prestar informag8es e resolver reclamagdes de baixa complexidade,
de acordo com procedimentos estabelecidos e orientagdes recebidas, a fim de assegurar a
satisfacdo dos clientes; dar colaboragdo funcional a profissionais mais qualificados.

ESCRITURARIO DE CONTABILIDADE, FINANGCAS E ESTATISTICA (Nivel 5)

Realizar trabalhos de classificagdo e interpretacdo de documentacdo contabilistica, tratamento
de dados contabilisticos, financeiros, estatisticos e de célculo; organizar processos referentes a
pagamentos, previsdes de tesouraria e movimentagdo de fundos; preparar elementos para
liquidacdo de impostos; participar na elaboragdo ou conferéncia dos planos de amortizacdo de
empréstimos e reparti¢do de encargos financeiros, de acordo com procedimentos estabelecidos
e orientacdes recebidas; dar colaboragdo funcional a profissionais mais qualificados.

ESCRITURARIO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (Nivel 5)

Realizar atividades administrativas relacionadas com o tratamento, classifica¢do e codificacdo de
documentos e de gestdo de pessoal, processamento de retribuicdes, de expediente geral e
gestdo de transportes e viaturas; realizar trabalhos de criacdo, registo e atualizacdo de ordens de
servi¢o relacionadas com instalagdes ligadas ou a ligar as redes; elaborar processos relativos a
aquisicdo de bens e servicos, movimentagdo de materiais e programacdo de existéncias, de
acordo com procedimentos estabelecidos e orientagGes recebidas; executar a distribuicdo de
trabalhos tendo em consideragdo a utilizagdo de mdo-de-obra, equipamentos e prazos a partir de
elementos fornecidos; manter atualizados os registos histéricos de aparelhos e colaborar na
organizacdo da sua documentacdo técnica; dar colaboragdo funcional a profissionais mais
qualificados.

FISCAL DE CONSTRUCAO CIVIL (Nivel 5)

Efetuar a fiscalizagdo de obras de conservagdo ou construgdo civil, por administragdo direta ou
empreitada, de acordo com o caderno de encargos, normas de seguranca estabelecidas e
orientagdes recebidas, para assegurar o cumprimento de prazos e qualidade de execuc¢do dos
trabalhos; dar colaboragdo funcional a profissionais mais qualificados.

MOTORISTA (Nivel 5)

Realizar a condugdo de viaturas ligeiras ou pesadas e eventualmente outros veiculos; zelar pela
limpeza, conservagdo e manutengdo de viaturas ou equipamentos; garantir a comunicagdo
atempada sobre o estado mecanico das viaturas, de acordo com os procedimentos estabelecidos
e orientacOes recebidas, a fim de garantir a segurancga no transporte de pessoas e bens.
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OBSERVADOR PRINCIPAL DE ESTRUTURAS (Nivel 5)
Observar e recolher leituras e medidas, de acordo com procedimentos estabelecidos e
orientagBes recebidas; efetuar a manutengdo dos aparelhos instalados, para assegurar a

manutengdo dos niveis de seguranga das estruturas e garantir a fiabilidade das medi¢bes; dar
colaboracdo funcional a profissionais mais qualificados.

OPERADOR DE MERCADOS DE ENERGIA (Nivel 5)

Colaborar na implementacio das operagdes de compra e venda de energia no mercado ibérico
(OMIE), bem como nos mercados de servicos de sistema em Portugal (REN); rececionar e
participar na andlise das instrugdes do Gestor de Sistema (REN) para definir, por central, as
instrucdes a operacionalizar, com vista a garantir o despacho em tempo real dos centros
electroprodutores; monitorizar as produgdes das centrais do portfélio da eEmpresa, para
otimizacdo da geracdo e diminuigdo das penalidades por desvios de mercado; participar, dentro
do quadro das politicas de risco e dos procedimentos estabelecidos, nas corre¢des aos programas
de compra e venda que se justifiquem em fungdo das condigGes de exploracdo; proceder a
recolha e tratamento de dados e colaborar na posterior elaboracdo de relatérios de gestdo;
participar na avaliacdo das estratégias de curto prazo conjuntamente com a equipa de ofertas,
para garantir a otimizacdo da atuagdo nos mercados de energia (OMIE) e de servicos de sistema
(REN) relativamente aos centros electroprodutores geridos pela Empresa em Portugal.

OPERADOR DE PRODUGAO TERMICA (Nivel 5)

Efetuar a preparacdo, arranque, condugao, vigilancia e paragem de geradores auxiliares de vapor;
realizar a vigilancia de equipamentos elétricos e mecanicos dos geradores de vapor, Grupos
Turboalternadores e seus auxiliares incluindo os equipamentos de minimizagdo de impacto
ambiental (ex. FGD e SCR), efetuando leituras, registando e analisando valores; efetuar a
gasagem e desgasagem dos alternadores; efetuar manobras de consignacdo e desconsignagao
em equipamentos mecénicos e elétricos dos Geradores de Vapor, Grupos Turboalternadores e
seus Auxiliares; efetuar vigildncia e manobras de ligagdo, corte, consignagdao e desconsignagdo
em parques de linhas; colaborar, quando necessario, no ensaio de equipamentos da Central;
colaborar em ac¢des de desempanagem e conservagdo de primeiro grau, nomeadamente no
ambito de pequenos trabalhos e trabalhos especiais, sob a coordenagdo superior do
departamento a que pertence, para assegurar os niveis de qualidade, ambiente e seguranga; dar
colaboragdo funcional a profissionais mais qualificados.

OPERADOR DE REDES DE GAS (Nivel 5)

Executar e apoiar atividades de operagdo e manutengdo das redes de gds, bem como a
fiscalizagdo e manutencdo corretiva e preventiva das infraestruturas, assegurando o
cumprimento dos padrées de seguranga e qualidade, de acordo com a regulamentacao existente;
dar colaboracdo funcional a profissionais mais qualificados.

OPERADOR PRINCIPAL DE PRODUCAO (Nivel 5)

Executar e colaborar nas atividades de operacdo, condugdo, monitorizagdo e manutengdo de
sistemas e instalacdes especificas segundo procedimentos e normas estabelecidas e orientag¢des
recebidas; elaborar relatérios com informacédo relativa a exploracdo de equipamentos, atividades
de seguranca e de manutengdo; propor agdes de melhoria que assegurem a otimizagdo e
funcionamento dos equipamentos e a manutengdo dos niveis de seguranca e ambientais
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estabelecidos; colaborar na gestao do processo das consignagcdes e desconsignagdes, de acordo
com o plano mais adequado a disponibilizacdo de equipamentos para efeitos de manutengao e ;
operagdo; colaborar na gestdo de existéncias a fim de assegurar a otimiza¢do das necessidades

7
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de aprovisionamentos; dar colaboragdo funcional a profissionais de qualificagdo superior. F /

PREPARADOR INFORMATICO (Nivel 5)

Executar as atividades de instalagdo e reparacdao de equipamentos informadticos garantindo,
quando necessdrio, a interlocugdo entre os servicos e os utilizadores, de acordo com
procedimentos estabelecidos e orientagdes recebidas, para assegurar a otimizagdo do
funcionamento dos equipamentos informaticos; dar colaboragdo funcional a profissionais mais
qualificados.

SERRALHEIRO MECANICO PRINCIPAL (Nivel 5)

Executar a montagem e desmontagem, reparacdo e conservacdo de maquinas, motores,
conjuntos mecdnicos e trabalhos de corte e soldadura, de acordo com procedimentos
estabelecidos e orientagdes recebidas; detetar e pesquisar avarias, para assegurar o normal
funcionamento dos equipamentos e a manutencdo dos niveis de seguranga e ambientais; dar
colaboracgdo funcional a profissionais mais qualificados.

TECNICO AUXILIAR DE PREVENCAO E SEGURANCA (Nivel 5)

Colaborar no estudo e executar atividades das condi¢cdes de higiene e seguranga no trabalho,
auditorias e ac¢Oes de formagdo, de acordo com procedimentos estabelecidos e orientagdes
recebidas, para assegurar os niveis de seguranca de pessoas e bens; dar colaboragdo funcional a
profissionais mais qualificados.

TECNICO COMERCIAL (Nivel 4)

Realizar e controlar a execugdo de tarefas inerentes a angariagdo de novos clientes, a criagdo,
alteracdo e rescisdo de contratos de fornecimento de energia, nomeadamente de clientes
especiais; acompanhar e controlar atividades de leitura de consumos; realizar operagbes de
faturacdo e calculos de refaturagdes; realizar tarefas de cobranga e recuperagdo de divida;
realizar o fecho de caixa; prestar informagdes, resolver ou reportar reclamagdes em fungdo da
respetiva complexidade, de acordo com procedimentos estabelecidos e orientagfes recebidas, a
fim de assegurar a satisfagdo dos clientes; dar colaboragdo funcional a profissionais mais

qualificados.

TECNICO DE AUTOMAGCAO E ENSAIOS (Nivel 4)

Executar e orientar a montagem, ligacdo, reparagdo e afericdo de dispositivos de medida; realizar
ensaios em circuitos, aparelhagem, equipamentos e instalagdes de sistemas de comando,
controlo (local e a distancia) de alimentagdao e instrumentagdo; executar ou participar na
alteragdo de esquemas, aparelhagens e equipamentos; proceder ao estudo e ajuste de cadeias de
regulacdo no laboratdrio e na instalagdo em servico ou fora de servico; executar e orientar a
montagem, desmontagem, conservacdo, ensaios e ajustes, dete¢do e reparacao de avarias dos
equipamentos e sistemas de prote¢do e automatismos e telecomunicacdes, de acordo com
procedimentos estabelecidos e orienta¢es recebidas, para o normal funcionamento daqueles
equipamentos; dar colaboragdo funcional a profissionais mais qualificados.
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TECNICO DE CONTABILIDADE, FINANGAS E ESTATISTICA (Nivel 4)

Coordenar, orientar e controlar a atividade contabilistico-financeira, de tesouraria, titulos e
seguros; participar no controlo de gestdo orgamental; coordenar e executar trabalhos de
regularizacdo de contas; interpretar e acompanhar a gestdo de contratos; implementar os
respetivos métodos e processos, de acordo com procedimentos estabelecidos e orientagdes

recebidas; dar colaboragdo funcional a profissionais mais qualificados.

TECNICO DE ENFERMAGEM (Nivel 4)

Executar o atendimento personalizado de utentes, atos de enfermagem, apoio ao médico nas
suas tarefas e colaborar na gestdo e manutengdo de equipamentos e materiais; executar tarefas
técnico-administrativas e de atendimento nos postos médicos; colaborar na vigilancia das
condicOes gerais de higiene nos locais de trabalho e na identificagdo e prevengdo dos riscos de
doengas, de acordo com procedimentos estabelecidos e orientagdes recebidas; dar colaboragdo
funcional a profissionais mais qualificados.

TECNICO DE EXPLORACAO (Nivel 4)

Coordenar e realizar atividades de condugdo e vigilancia de equipamentos afetos aos
aproveitamentos hidroelétricos ou as redes de distribuicdo de energia elétrica; coordenar a
pesquisa e andlise de avarias e incidentes em equipamentos ou redes de distribuicdo, incluindo a
execucao de manobras e consignagles; pesquisar e analisar as avarias ocorridas na rede e
estabelecer a ordem de reparagdao controlando e coordenado a sua resolugdo; programar,
coordenar e controlar operagdes de exploragdo da rede; coordenar a operagdo e operar sistemas
de telecomando; estudar e propor medidas de otimizagdo da rede; coordenar e efetuar trabalhos
de montagem, desmontagem, conservacdo e reparagdo nas redes, instalagcdes e equipamentos
de distribuicdo ou produgdao de eletricidade, de acordo com procedimentos estabelecidos e
orientacdes recebidas para assegurar a exploragdo e seguranga dos respetivos aproveitamentos
ou redes, bem como o seu funcionamento; dar colaboragdao funcional a profissionais mais

qualificados.

TECNICO DE EXPROPRIACOES (Nivel 4)

Negociar com proprietdrios a aquisicdo de prédios rusticos e urbanos; colaborar nas avaliacdes e
preparar processos de expropriagdes judiciais; elaborar contratos-promessa de compra e venda;
realizar e atualizar ficheiros individuais e cadastrais, de acordo com procedimentos estabelecidos
e orientagdes recebidas, assegurando a compra ou expropriagdo de terrenos para instalagdo de
infraestruturas; dar colaboracdo funcional a profissionais mais qualificados.

TECNICO DE FISCALIZACAO DE CONSTRUCAO CIVIL (Nivel 4)

Coordenar e efetuar a fiscalizagdo de trabalhos de construgdo civil; orientar os elementos de
fiscalizagdo nas diversas frentes de trabalho e fazer cumprir as normas de seguranca; recolher,
medir, analisar e enviar ao departamento competente os elementos referentes aos varios
trabalhos da obra para medigdes e pagamentos; colaborar na definicdo das diretivas gerais de
fiscalizagdo, de acordo com os procedimentos técnicos e normas de seguranga estabelecidos e
orientagdes recebidas; dar colaboragdo funcional a profissionais mais qualificados.

TECNICO DE FISCALIZACAO DE MONTAGEM DE EQUIPAMENTO (Nivel 4)
Coordenar e executar a fiscalizagao da conformidade da construgao, beneficiagdo e manutencgao
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de equipamentos, de acordo com o projeto, especificagdes técnicas e condigdes contratuais,
assegurando o cumprimento de custos, prazos e qualidade; dar colaboragdo funcional a

profissionais mais qualificados. - ,///7)
) Ay &4

TECNICO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (Nivel 4)

Coordenar e realizar atividades administrativas relacionadas com o tratamento, classificacdo e

codificacdo de documentos e de gestdo de pessoal; analisar e tratar a informagdo de gestdo e o

acompanhamento do desenvolvimento dos negdcios; assegurar o controlo dos indicadores

associados aos investimentos efetuados e a emissdo periddica de informagdo de gestdo

relevante; executar o processamento de retribuicdes, de expediente geral e gestdo de

transportes e viaturas; realizar trabalhos de criagdo, registo e atualizagdo de ordens de servico

relacionadas com instalacdes ligadas ou a ligar as redes; elaborar processos relativos a aquisi¢do

de bens e servigos, movimentagdo de materiais e programagdo de existéncias, de acordo com

procedimentos estabelecidos e orientagdes recebidas; proceder ao estudo da distribuicao de

trabalhos tendo em consideracdo a utilizacgdo de mdo-de-obra, equipamentos e prazos de

execucdo; dar apoio no controle da execugdo de trabalhos e estimar os respetivos custos; dar

colaboragdo funcional a profissionais mais qualificados.

TECNICO DE INFORMATICA (Nivel 4)

Coordenar e realizar a concegdo, desenvolvimento e manutengdo de programas, instalagdo de
equipamentos informdticos e respetivo teste; resolver problemas de funcionamento de
equipamentos e software, de acordo com procedimentos estabelecidos e orientagdes recebidas;
dar colaboracdo funcional a profissionais mais qualificados.

TECNICO DE LABORATORIO DE ENGENHARIA CIVIL (Nivel 4)

Coordenar e realizar trabalhos relativos a ensaios de materiais e a construgdo de modelos
reduzidos de obras hidraulicas, utilizando técnicas de desenho, mecanica e topografia de acordo
com os procedimentos estabelecidos e orientagdes recebidas; dar colaboragdo funcional a
profissionais mais qualificados.

TECNICO DE LABORATORIO QUIMICO (Nivel 4)

Coordenar e executar ensaios fisicos, andlises quimicas e bacteriologicas e interpretar os seus
resultados; colaborar em ensaios e na exploracdo de equipamentos; acompanhar e coordenar o
tratamento e controlo dos pardmetros fisico-quimicos de condicionamento dos circuitos das
instalacdes e efetuar as intervengdes necessarias; vigiar e efetuar a afericdo e manutenc¢éo dos
aparelhos e equipamentos de andlise em continuo dos circuitos da instalagdo, de meio ambiente
e de laboratdrio; dar colaboragdo funcional a profissionais mais qualificados.

TECNICO DE MECANICA (Nivel 4)

Coordenar e executar trabalhos de alta precisdo (incluindo alinhamentos), montagem e
desmontagem, reparacdo e conservagdo de maquinas, motores e conjuntos mecanicos e
trabalhos de corte e soldadura; efetuar a detecdo e grau de avarias mecanicas em equipamentos
em servico; colaborar com técnicos dos construtores em trabalhos de montagem, desmontagem,
reparacdo, conservacdo, verificagdo e ajuste de equipamentos mecanicos, de acordo com
procedimentos estabelecidos e orientagdes recebidas; dar colaboragdo funcional a profissionais
mais qualificados.
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TECNICO DE MERCADOS DE ENERGIA (Nivel 4)

Assegurar a implementagao das operagdes de compra e venda de energia no mercado ibérico
(OMIE), bem como nos mercados de servicos de sistema em Portugal (REN); rececionar e analisar
as instru¢des do Gestor de Sistema (REN) e definir, por central, as instru¢es a operacionalizar,
com vista a garantir o despacho em tempo real dos centros electroprodutores; monitorizar as
produgdes das centrais do portfélio da Empresa, para otimizagdo da geracdo e diminui¢do das
penalidades por desvios de mercado; sugerir, dentro do quadro das politicas de risco e dos
procedimentos estabelecidos, corre¢des aos programas de compra e venda que se justifiquem
em func¢do das condicdes de exploragdo; proceder a recolha e tratamento de dados e posterior
elaboracdo de relatérios de gestdo; participar na avaliagdo das estratégias de curto prazo
conjuntamente com a equipa de ofertas, para garantir a otimiza¢do da atuacdo nos mercados de
energia (OMIE) e de servicos de sistema (REN) relativamente aos centros electroprodutores
geridos pela Empresa em Portugal; dar colaboragdo funcional a profissionais mais qualificados.

TECNICO DE OPERACAO E MANUTENCAO (Nivel 4)

Coordenar, executar e colaborar nas operagdes de condugdo, monitorizacdo e manutencdo de
sistemas e instalagbes especificas, de acordo com os procedimentos técnicos estabelecidos e
orientacBes recebidas, propondo agdes de melhoria que assegurem a otimizacdo do
funcionamento dos equipamentos e a manutengdo dos niveis de seguranca e ambientais
estabelecidos; colaborar na gestdo do processo das consignagdes e desconsignacdes, de acordo
com o plano mais adequado a disponibilizagdo de equipamentos para efeitos de manutengdo e
operacdo; colaborar na caracterizagdo de avarias, diagndstico, e preparacdo, supervisdo e
realizacdo da manutencdo; preparar e realizar ensaios no ambito da manutencéo ou rece¢do de
novos equipamentos; colaborar na avaliagcdo de propostas para fornecimento de bens e servicos.

TECNICO DE OPERACAO E MANUTENGAO DE REDES DE GAS (Nivel 4)

Coordenar e desenvolver atividades de operagdo (comissionamento e gaseificacdo) das redes GN
e GPL, bem como a fiscalizagdo e manuten¢do corretiva e preventiva das infraestruturas,
assegurando o cumprimento dos padrdes de seguranca e qualidade, de acordo com a
regulamentagdo existente; prestar assisténcia técnica ao cliente, garantindo o normal
funcionamento do servico de emergéncia e elevados niveis de qualidade de servico; dar
colaboragao funcional a profissionais mais qualificados.

TECNICO DE PLANEAMENTO (Nivel 4)

Colaborar na elaboragdo de programas plurianuais, previsio de consumos a longo prazo e
analises técnico-econémicas e de cargas, de acordo com procedimentos estabelecidos e
orientagbes recebidas, para assegurar a otimizagdo do planeamento da rede elétrica; dar
colaboragdo funcional a profissionais mais qualificados.

TECNICO DE PREVENCAO E SEGURANCA (Nivel 4)

Realizar, participar ou colaborar no estudo das condi¢es de higiene e seguranca no trabalho;
proceder ou colaborar na identificagdo e andlise dos riscos e estudar, propor ou colaborar na
aplicagdo de medidas para os eliminar; proceder ao estudo de acidentes de trabalho e realizar ou
colaborar nos inquéritos aos mesmos; preparar e fazer a monitorizagdo ou colaborar em agdes de
formacdo e de sensibilizagdo em seguranga; realizar ou colaborar em auditorias de seguranca e
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nas visitas de inspecdes das condic¢Ges de higiene e seguranga nos locais de trabalho de acordo
com os procedimentos estabelecidos e orientagbes recebidas; dar colaboracdo funcional a

profissionais mais qualificados. A/[/w.;j?(

TECNICO DE PRODUGAO TERMICA (Nivel 4) [
Participar e efetuar a preparagdo, arranque, condugdo, vigilancia e paragem de geradores
auxiliares de vapor; condicionar e vigiar o equipamento elétrico e mecanico dos geradores de
vapor, grupos turboalternadores e seus auxiliares incluindo os equipamentos de minimizagdo de
impacto ambiental (ex. FGD e SCR), efetuando leituras, registando e analisando valores; efetuar a
gasagem e desgasagem dos alternadores; efetuar manobras de consignagdo e desconsignagdo
em equipamentos mecdnicos e elétricos dos geradores de vapor e grupos turboalternadores e
seus auxiliares; efetuar vigilancia e manobras de ligagdo, corte, consignagdo e desconsignacdao em
parques de linhas; colaborar quando necessario no ensaio de equipamentos da Central; participar
em agbes de formacdo de futuros operadores de produgdo térmica; colaborar em agbes de
desempanagem sob coordenagdo superior; colaborar em a¢des de desempanagem de primeiro
grau nomeadamente na requisicdo de pequenos trabalhos e trabalhos especiais, sob
coordenacdo superior do departamento; proceder, sob orientagdo superior, a emissdo de notas
de avaria/agdo; elaborar, quando solicitado, documento com as medidas de consigna¢do
adequadas a execugdo de pequenos trabalhos; colaborar em trabalhos de organizacdo do
departamento de operagdo, bem como na detegdo e caracterizagdo de anomalias em ligagdo com
elementos de hordrio normal do departamento de operacdo e/ou outros departamentos /areas
da central; dar colaboracdo funcional a profissionais mais qualificados.

TECNICO DE REDES E INSTALACOES ELETRICAS (Nivel 4)

Coordenar e executar as operagBes e os trabalhos, com e sem tensdo, de construgdo e
manutencdo de ativos técnicos das redes de distribuicdo de energia elétrica; coordenar as
equipas afetas a operagdo das redes de distribui¢do, incluindo a execugdo de manobras e
consighacdes; coordenar e executar a instalagdo, os ensaios e a programacao de equipamentos e
a recolha e o registo de medidas e de leituras; coordenar e acompanhar a fiscalizagdo de
trabalhos de construcdo, manutencdo e reabilitagdo de ativos técnicos; executar trabalhos
especificos da sua drea de especialidade e o controlo da sua qualidade; coordenar a operagao e a
atualizacdo dos sistemas corporativos; dar colaboragdo funcional a profissionais mais

qualificados.

TECNICO DE RELACOES PUBLICAS (Nivel 4)

Efetuar as tarefas necessarias e estabelecer contactos com entidades ou pessoas da Empresa ou
externas a ela, para defini¢cdo e fixagdo de agdes de acolhimento; realizar, controlar e colaborar
nas acdes de divulgacdo e informagdo entre a Empresa e o publico; colaborar na analise da
opinido publica sobre a imagem da Empresa, resultante de sondagens e inquéritos promovidos
para o efeito, participando na elabora¢do de medidas tendentes a manutengdo ou modificagdo
dessa imagem; proceder a recolha, ordenagdo, apresentacdo, preparagdo e distribuicdo de
documentacdo a entidades ou pessoas determinadas; acompanhar, tratar e apoiar as visitas ou
convidados da Empresa; elaborar quadros estatisticos sobre resultados de agdes de sensibilizagdo
junto do publico; colaborar na reserva de tempo e espagos nos érgdos de comunicagdo social;
colaborar e executar meios graficos ou audiovisuais representativos da imagem e atividades da
Empresa; colaborar no fornecimento de material publicitario e efetuar a sua recolha depois de
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utilizado; colaborar na apreciagdo dos resultados de campanhas publicitarias; dar colabora¢do
funcional a profissionais mais qualificados.

TECNICO DE SEGURANCA DE ESTRUTURAS (Nivel 4)

Coordenar a instalagdo e a manutencdo de sistemas de observacdo; analisar e interpretar
diagramas de evolugdo de grandezas ou sequéncias de valores obtidos em resultados conhecidos;
promover e realizar, dentro de condigdes definidas, campanhas de observacdo com a intensidade
que as situagdes exijam; efetuar inspegles visuais de rotina e de frequéncia periddicas; dar
colaboragdo funcional a profissionais mais qualificados.

TECNICO DESENHADOR (Nivel 4)

Coordenar a execugao e executar desenhos ou esquemas de plantas, algados, cortes e vistas e
redes, efetuar levantamentos ou medi¢des; organizar e gerir a documentagdo técnica, de acordo
com procedimentos estabelecidos e orientagBes recebidas; dar colabora¢do funcional a

profissionais mais qualificados.

TECNICO ELETROMECANICO (Nivel 4)

Coordenar e executar trabalhos de montagem, conservacdo, repara¢do e ensaio de
equipamentos elétricos e mecanicos; orientar e executar trabalhos de serralharia e soldadura;
vigiar e atuar nos equipamentos da instalagdo para a manutengdo das condig¢des de exploragdo,
de acordo com os procedimentos estabelecidos e orientagSes recebidas, para assegurar o
funcionamento e os niveis de seguranca e ambientais; dar colaboragdo funcional a profissionais

mais qualificados.

TECNICO OPERACIONAL DE REDES DE GAS (Nivel 4)

Coordenar e desenvolver a¢des no dominio da preparagdo de trabalhos de exploragio e
manutencdo preventiva a realizar, na observancia das normas e procedimentos em vigor,
garantindo a exploracao e manutencgdo fidvel e segura da rede; cadastrar e cartografar as redes
de distribuicdo do gds, propondo especificagBes técnicas e procedimentos para garantia de
qualidade do cadastro e da cartografia, garantindo a respetiva atualizagdo; assegurar a
operacionalidade do despacho da EDP Gas garantindo a triagem das chamadas recebidas do Call
Center, a gestdo dos alarmes dos sistemas SCADA e Telecontagem e a coordenagdo das equipas
dos prestadores em atuagdo na resolugdo de incidentes, procedendo ao devido
encaminhamento, para garantir a resolugdo do problema com elevados niveis de seguranca e
qualidade de servigo; dar colaboragdo funcional a profissionais mais qualificados.

TECNICO PRINCIPAL COMERCIAL (Nivel 3)

Orientar e controlar a atividade de equipas e parceiros de prestacdo de servicos na darea
comercial (atendimento, vendas, leituras, gestdo de créditos, e outras atividades), de acordo com
os procedimentos estabelecidos e orientagBes recebidas; desenvolver agBes de apoio a gestdo,
executando atividade de andlise de indicadores de atividade, fiscalizagdo e controlo, auditorias;
elaborar relatdrios e executar trabalhos especificos da especialidade; estudar e propor
desenvolvimento de processos e sistemas comerciais; testar, aprovar ou rejeitar os
desenvolvimentos de sistemas de suporte da atividade; assegurar a manutencéo e atualizacdo de
manuais de procedimentos comerciais.
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TECNICO PRINCIPAL DE EXPLORACKO (Nivel 3)

Coordenar, de forma integrada e auténoma, equipas e atividades em instalagdes e centros de
producdo de eletricidade, ou de redes e equipamentos elétricos; coordenar ou acompanhar
contratos de prestacdo de servicos e empreitadas; executar ou participar na execugdo de
trabalhos da sua especialidade; assegurar e controlar a qualidade de trabalhos; dar colaboragdo
funcional a profissionais mais qualificados.

TECNICO PRINCIPAL DE GESTAO (Nivel 3)
Coordenar, de forma integrada e auténoma, equipas e atividades na area técnico-administrativa;
coordenar ou acompanhar contratos de prestagdo de servigos; executar e participar na execugao
de trabalhos da sua especialidade e assegurar e controlar a sua qualidade; dar colaboragdo
funcional a profissionais mais qualificados.

TECNICO PRINCIPAL DE MANUTENGAO (Nivel 3)

Coordenar, de forma integrada e auténoma, na area da manutengdo, equipas e atividades, nos
varios dominios, em instalacdes dos centros de producdo, das redes e equipamentos elétricos;
coordenar e acompanhar contratos de prestagdo de servicos e empreitadas; executar e participar
na execuc¢do de trabalhos da sua especialidade e controlar a sua qualidade; dar colaboragdo
funcional a profissionais mais qualificados.

TECNICO PRINCIPAL DE OPERACAO E MANUTENCAO DE REDES DE GAS (Nivel 3)

Coordenar e desenvolver atividades de fiscalizacdo e de gestdo dos trabalhos de operacdo,
manutencdo e construgdo de redes de gds natural e gas de petréleo liquefeito (GN e GPL), a
realizar dentro dos mais restritos padrées de seguranga e qualidade, de acordo com as regras,
normas da Empresa e orientagdes emanadas da diregdo técnica; coordenagdo da atividade de
profissionais menos qualificados e colaboragdo com profissionais mais qualificados.

TECNICO PRINCIPAL OPERACIONAL DE REDES DE GAS (Nivel 3)

Coordenar e cooperar na definicdo de especificagdes e procedimentos de engenharia que
permitam o desenvolvimento das atividades relativas ao projeto, construgdo, exploragdo e
manutencdo de redes e equipamentos a gas; elaborar e desenvolver planos de auditoria,
garantindo a sua execucdo; assegurar a comunicagdo com entidades externas para garantir a
aplicacdo da legislacdo, politicas e especificagbes na Empresa; dar colaboragdo funcional a
profissionais de qualificagdo superior; manter atualizados as diversas normas, regulamentos e
especificagbes técnicas, cadernos de encargos e legislagdo aplicdveis as dreas do gas, qualidade,
ambiente, seguranga e contratacdo de prestagao de servicos externos.

TECNICO SUPERIOR (Nivel 1)

Realizar atividades técnicas, proporcionando um suporte fundamental a outros postos de
trabalho na organizacdo e a consecugdo da atividade regular da drea que integram; proceder ao
tratamento de situacdes com algum grau de complexidade e diversidade, atuando, no entanto,
predominantemente enquadrados por procedimentos estandardizados, por situagbes
precedentes e/ou por orientagdes superiores sobre o avango dos trabalhos, nomeadamente
quanto a aplicagdo dos métodos e precisdo dos resultados a atingir; executar atividades ou
elaborar estudos e projetos no ambito de um determinado campo técnico ou cientifico,
produzindo resultados a curto prazo; orientar, eventualmente, profissionais de nivel de
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qualificagdo inferior.

TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA (Nivel 1)

Proceder a aplicagdo e adaptacdo de conhecimento especifico num campo técnico ou cientifico,
enquadrado por processos ou sistemas estabelecidos, tendo latitude para equacionar os métodos
e solugbes a adotar com base em analises e julgamentos sobre situagdes complexas e diversas,
estando os seus resultados sujeitos a uma revisdo superior; proceder ao desenvolvimento e
controlo de atividades; elaborar estudos e projetos; contribuir para a definigdo de procedimentos
operacionais; adaptar métodos e processos de trabalho e prestar assessoria a drgdos de direcdo
ou outras hierarquias, produzindo resultados a curto e médio prazo; orientar, eventualmente,
profissionais de nivel de qualificacdo inferior ou coordenar pequenos projetos.

TECNICO SUPERIOR SENIOR (Nivel 1)

Assegurar a orientacdo de processos ou sistemas complexos e de grande variedade, requerendo
um dominio profundo e especializado de uma drea de conhecimento técnico ou cientifico;
desenvolver técnicas de suporte a tomada de decisdo, com enquadramento por objetivos e
politicas funcionais ou processos amplos e/ou uma revisdo superior dos resultados; coordenar ou
participar na elaboragdo de estudos, projetos e respetivos pareceres técnicos; desenvolver e
controlar planos operativos; conceber ou adaptar sistemas, métodos e processos de trabalho e
prestar servigos de assessoria a 6rgdos de decisdo e diretivos, produzindo resultados a médio
prazo; orientar, eventualmente, profissionais de nivel de qualificagdo inferior ou assumir a
coordenagdo de projetos.

TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA GENERALISTA (Nivel 1)

Atuar com autonomia e tomar decisdes, com enquadramento por objetivos e orienta¢Ges gerais,
requerendo especializagdo numa drea de conhecimento técnico ou cientifico, sustentada por
uma experiéncia substancial e detendo visdo sobre um campo transversal da organizagdo ou de
processos de elevada complexidade e criatividade; coordenar ou participar na elaboracdo de
estudos, projetos e pareceres que requerem elevado grau de qualificacdo técnica; desenvolver
trabalhos de pesquisa ou investigagdo; contribuir para a concegdo e implementacdo de politicas e
planos de atuagdo geral, sistemas ou tecnologias e prestar assessoria aos drgdos de decisdo e
diretivos na organizagdo ou no Grupo, produzindo resultados a médio prazo; orientar,
eventualmente, profissionais de nivel de qualificagdo inferior e assumir a coordenacdo de
projetos de elevada complexidade e dimensdo.

TECNICO TOPOGRAFO (Nivel 4)

Realizar e orientar levantamentos topograficos, observacdes geodésicas e executar plantas
cadastrais; executar medigBes de obra e efetuar os respetivos calculos; efetuar observacdes de
comportamentos ou evolugdo de certos elementos de obra, com tolerancias apertadas; dar
colaboracdo funcional a profissionais mais qualificados.

TELEFONISTA (Nivel 5)

Realizar ligagbes telefdnicas e transmitir recados e mensagens, de acordo com procedimentos
estabelecidos e orienta¢Ges recebidas, a fim de assegurar as comunicag¢des telefonicas de e para
a Empresa; dar colaboragdo funcional a profissionais mais qualificados.
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TOPOGRAFO (Nivel 5)

Executar levantamentos topograficos, observagdes geodésicas e executar plantas cadastrais com -
apoio em rede topografica estabelecida; verificar ou implementar elementos de obra, a partir de ) o /41
uma rede de pontos ja definida; executar medigGes de obras, efetuando os respetivos célculos; /"~

.

dar colaboragdo funcional a profissionais mais qualificados. /
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APENSO B

(artigo 112 do ANEXO 1)

Perfis de Enquadramento

NIVEL 6 — Profissionais especializados:

Perfis a extinguir de imediato:

02 — Canalizador/picheleiro

04 — Condutor maquinas e equip. elevacdo transp. escavacdo

06 — Demarcador de faixas

10 — Fiscal de instalagées de linhas/cabos

11 — Leitor
12 — Metalizador
13 — Metaldrgico

14 — Montador de isolamentos térmicos

18 — Operador de combustivel

20 — Operador de méquinas-ferramentas
22 — Pedreiro/Preparador laboratério eng. civil

23 — Pintor

24 — Preparador de materiais
26 — Serralheiro

27 — Serralheiro mecanico

29 — Ajudante de operador de produgdo térmica
30 — Operador de anadlise e tratamento de aguas

Perfis a extinguir apos saida ou reclassifica¢do dos atuais titulares:

01 — Caixeiro de armazém

03 — Carpinteiro

05 — Cozinheiro

07 — Eletricista

08 — Eletromecanico

09 — Escriturario

15 — Montador de linhas

17 — Observador de estruturas
21 — Operador de reprografia
25 — Registador

31— Operador de maquinas de central

NiVEL 5 — Profissionais qualificados:
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01 — Analista quimico

02 — Desenhador

03 — Eletricista de automagao e ensaios

04 — Eletricista de exploragdo

05 — Eletricista de redes e instalacdes elétricas

06 — Eletromecanico principal

07 — Escriturdrio comercial

08 — Escriturario de contabilidade, finangas e estatistica
09 — Escriturario de gestdao administrativa

10 — Fiscal de construgdo civil

11 — Motorista

12 — Observador principal de estruturas

13 — Operador de mercados de energia

14 — Operador de produgdo térmica

15 — Operador de redes de gas

16 — Operador principal de produgao

17 — Preparador informatico

18 — Serralheiro mecanico principal

19 — Técnico auxiliar de prevengdo e seguranga
20 — Telefonista

21— Topodgrafo

— Perfis integrados ou substituidos por outros perfis:

-~

04 — Escriturario de gestdo de materiais i
substituidos por

09 — Escriturario de gestao
administrativa

05 — Escriturario de pessoal e expediente geral
08 — Arquivista técnico
28 — Programador de trabalhos

10 — Eletricista de contagem

13 — Eletricista montador reparador AT substituidos por
14 — Eletricista principal — 05 — Eletricista de redes e
17 — Eletricista TET/MT instalacGes elétricas

22 — Fiscal principal de inst. de linhas/cabos

12 — Eletricista de laboratdrio substituidos por
15 — Eletricista de prote¢des — 03 — Eletricista de automacgao
16 — Eletricista de teleinformacgdes B e ensaios
31 — Soldador integrado em
18 — Serralheiro mecanico
principal

— Perfis a extinguir de imediato:
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01 — Caixa

06 — Rececionista

23 — Montador principal de isolamentos térmicos
27 — Preparador de normalizagao

34 — Torneiro mecanico

Perfis a extinguir apos saida ou reclassificagdo dos atuais titulares:

19 — Fiel de armazém

21 — Fiscal de montagem de equipamento

25 — Operador de laboratdrio de engenharia civil
30 — Serralheiro principal

35 — Condutor de instalagdes de extragdo de cinzas
36 — Operador de despacho de consumidores

38 — Operador de quadro

NIVEL 4 — Profissionais altamente qualificados:

01 — Técnico comercial

02 — Técnico de automacgado e ensaios

03 — Técnico de contabilidade, finangas e estatistica
04 — Técnico de enfermagem

05 — Técnico de exploragdo

06 — Técnico de expropriagdes

07 — Técnico de fiscalizagao de construcdo civil

08 — Técnico de fiscalizagdo de montagem de equipamento
09 — Técnico de gestao administrativa

10 — Técnico de informatica

11 —Técnico de laboratério de engenharia civil

12 — Técnico de laboratdrio quimico

13 — Técnico de mecanica

14 — Técnico de mercados de energia

15 — Técnico de operagdo e manutengao

16 — Técnico de operagdo e manutencao de redes de gas
17 — Técnico de planeamento

18 — Técnico de prevengdo e seguranca

19 — Técnico de producdo térmica

20— Técnico de redes e instalagdes elétricas

21— Técnico de relagBes publicas

22 — Técnico de seguranga de estruturas

23 —Técnico desenhador

24 — Técnico eletromecanico

25— Técnico operacional de redes de gas

26 — Técnico topdgrafo
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— Perfis integrados ou substituidos por outros perfis:

11 — Técnico de laboratério substituidos por o

29 — Técnico de protegdes 02 — Técnico de automagao e /A, )
e : " : o's ~apad I/

33 — Técnico de teleinformacgGes ensaios / &

07 — Técnico de exploracdo de redes ' /%L

17 — Técnico de instalagGes elétricas

35 — Técnico de TET/MT substituidos por

38 — Técnico de despacho — 20 —Técnico de redes e

03 — Técnico de contagem instalagBes elétricas

16 — Técnico medidor-orgamentista

24 — Técnico montador de AT

10 — Técnico de fiscalizagdo de montagem .
substituidos por

de equip. elétrico .. T
— 08 — Técnico de fiscalizagdo de

11 — Técnico de fiscalizagdo de montagem .
J montagem de equipamento

de equip. mecanico

14 — Técnico de gestdo de materiais integrado em
27 —Técnico de planificagdo e preparagdo j 09 — Técnico de gestdo
administrativa

32 — Técnico de soldadura } integrado em
20 — Técnico de maquinas especiais 13 — Técnico de mecéinica

integrado em
34 — Técnico de tesouraria — 3 —Técnico de contabilidade,
. financas e estatistica

37 — Técnico de centro de manobras integrado em
) 05 — Técnico de exploragdo

— Perfis a extinguir de imediato:

12 — Técnico de formacao

15 — Técnico hidrometrista

25 — Técnico de normalizagdo

23 — Técnico de métodos e processos

NIVEL 3 — Profissionais altamente qualificados:
01 — Encarregado de conducgdo centrais termoelétricas
02 — Técnico principal comercial
03 — Técnico principal de exploragdo
04 — Técnico principal de gestdo
05 — Técnico principal de manutengdo
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06 — Técnico principal de operagdo e manutengdo de redes de gas
07 — Técnico principal operacional de redes de gas

NIVEL 2 — Quadros médios:

01 — Assistente de condugdo de centrais termoelétricas
02 — Assistente de estudos e de gestdo

03 — Assistente técnico de enfermagem

04 — Assistente técnico e de projeto

— Perfis integrados ou substituidos por outros perfis:

02 — Assistente de gestdo substituidos por

04 — Assistente de estudos L 02— Assistente de estudos e de
gestao

05 — Assistente de projeto h integrados em

06 — Assistente técnico - 04 — Assistente técnico e de
projeto

NiVEL 1 — Quadros Superiores:

01 — Técnico superior

02 — Técnico superior especialista

03 — Técnico superior sénior

04 — Técnico superior especialista generalista

— Perfis integrados ou substituidos por outros perfis:

01 — Bacharel | substituidos por

03 — Licenciado | 02 — Técnico superior especialista
02 — Bacharel Il substituidos por

04 — Licenciado Il 03 — Técnico superior sénior

05 — Especialista/Generalista substituido por

04 — Técnico superior especialista
generalista
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APENSO C
(artigo 122 do ANEXO )

Linhas de Carreira

Cédigo Linhas de Carreira
) Designagao Profissional
e Nivel Inferior | Superior
012 ASSISTENTE DE CONDUCAO DE CENTRAIS TERMOELETRICAS (*) 013
022 ASSISTENTE DE ESTUDOS E DE GESTAO 023
043
032 ASSISTENTE TECNICO DE ENFERMAGEM 044
042 ASSISTENTE TECNICO E DE PROJETO 033
053
(*) - Evolugdo limitada ao Grau 10
013 ENCARREGADO DE CONDUCAO DE CENTRAIS TERMOELETRICAS 194 012
023 TECNICO PRINCIPAL COMERCIAL 014 022
033 TECNICO PRINCIPAL DE EXPLORACZ\O 024 042
054
124
204
043 | TECNICO PRINCIPAL DE GESTAO 014 022
034
074
084
094
104
144
174
214
053 TECNICO PRINCIPAL DE MANUTENCAO 024 042
204
134
244
063 | TECNICO PRINCIPAL DE OPERACAO E MANUTENCAO DE REDES DE GAS 164 .
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7 nall 7
° 073 | TECNICO PRINCIPAL OPERACIONAL DE REDES DE GAS 254 -
014 | TECNICO COMERCIAL 075 023
043
024 | TECNICO DE AUTOMACAO E ENSAIOS 035 033
055 053
034 | TECNICO DE CONTABILIDADE, FINANCAS E ESTATISTICA 085 043
044 | TECNICO DE ENFERMAGEM a 032
054 | TECNICO DE EXPLORACAO 035 033
045
055
064 | TECNICO DE EXPROPRIACOES - .
074 | TECNICO DE FISCALIZACAO DE CONSTRUGAO CIVIL 105 043
084 | TECNICO DE FISCALIZACAO DE MONTAGEM DE EQUIPAMENTO 025 043
045
055
145
185
094 | TECNICO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 095 043
104 | TECNICO DE INFORMATICA 175 043
114 | TECNICO DE LABORATORIO DE ENGENHARIA CIVIL . -
124 | TECNICO DE LABORATORIO QUIMICO 015 033
134 | TECNICO DE MECANICA 185 053
144 | TECNICO DE MERCADOS DE ENERGIA 135 043
154 | TECNICO DE OPERACAO E MANUTENCAO 165 -
164 | TECNICO DE OPERACAO E MANUTENCAO DE REDES DE GAS 155 063
174 | TECNICO DE PLANEAMENTO e 043
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184 | TECNICO DE PREVENCAO E SEGURANCA 195 -
194 | TECNICO DE PRODUCAO TERMICA 145 013 7"
204 | TECNICO DE REDES E INSTALACOES ELETRICAS 045 033
055 053
214 | TECNICO DE RELACOES PUBLICAS - 043
224 | TECNICO DE SEGURANCA DE ESTRUTURAS 125 =
234 | TECNICO DESENHADOR 025 -
244 | TECNICO ELETROMECANICO 065 053
254 | TECNICO OPERACIONAL DE REDES DE GAS 155 073
264 | TECNICO TOPOGRAFO 215 =
015 |ANALISTA QUIMICO - 124
025 | DESENHADOR . 084
234
035 | ELETRICISTA DE AUTOMACAO E ENSAIOS - 024
045 | ELETRICISTA DE EXPLORACAO . 054
084
204
055 | ELETRICISTA DE REDES E INSTALACOES ELETRICAS - 024
054
084
204
065 | ELETROMECANICO PRINCIPAL ’ 244
075 | ESCRITURARIO COMERCIAL " 014
085 | ESCRITURARIO DE CONTABILIDADE, FINANCAS E ESTATISTICA . 034
094
095 | ESCRITURARIO DE GESTAO ADMINISTRATIVA = 094
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105

115

125

135

145

155

165

175

185

195

205

215

FISCAL DE CONSTRUCAO CIVIL
MOTORISTA

OBSERVADOR PRINCIPAL DE ESTRUTURAS
OPERADOR DE MERCADQS DE ENERGIA

OPERADOR DE PRODUCAO TERMICA

OPERADOR DE REDES DE GAS

OPERADOR PRINCIPAL DE PRODUGAQ
PREPARADOR INFORMATICO

SERRALHEIRO MECANICO PRINCIPAL

TECNICO AUXILIAR DE PREVENGAO E SEGURANCA
TELEFONISTA

TOPOGRAFO

074

224

144

084

184

194

254
164

154

104

084
134

184

264
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APENSO D
(Artigo 142, nimero 1 do Anexo |)

Yo
Reenquadramento Profissional
- . . . = Novo
Cédigo | Enquadramento profissional anterior Novo Enquadramento Profissional Codi
adigo
022 |ASSISTENTE GESTAO ASSISTENTE DE ESTUDOS E DE GESTAO | 022
042 | ASSISTENTE ESTUDOS ASSISTENTE DE ESTUDOS E DE GESTAO | 022
052 | ASSISTENTE PROJETO ASSISTENTE TECNICO E DE PROJETO 042
062 | ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO E DE PROJETO 042
034 | TECNICO CONTAGEM TECNICO DE AUTOMACAO E ENSAIOS 024
) o : TECNICO DE REDES E INSTALACOES
074 | TECNICO EXPLORACAO REDES . 204
ELETRICAS
ik TECNICO FISCALIZACAO MONTAGEM TECNICO DE FISCALIZACAO DE it
EQUIPAMENTO ELETRICO MONTAGEM DE EQUIPAMENTO
- TECNICO FISCALIZACAO MONTAGEM TECNICO DE FISCALIZACAO DE s
EQUIPAMENTO MECANICO MONTAGEM DE EQUIPAMENTO
144 | TECNICO GESTAO MATERIAIS TECNICO DE GESTAO ADMINISTRATIVA | 094
) " , TECNICO DE REDES E INSTALACOES
174 | TECNICO INSTALAGOES ELETRICAS p 204
ELETRICAS
184 | TECNICO LABORATORIO TECNICO DE AUTOMACAO E ENSAIOS 024
204 | TECNICO MAQUINAS ESPECIAIS TECNICO DE MECANICA 134
; TECNICO DE REDES E INSTALACOES
224 | TECNICO MEDIDOR ORCAMENTISTA , 204
ELETRICAS
, TECNICO DE REDES E INSTALACOES
244 | TECNICO MONTADOR AT . 204
ELETRICAS
274 | TECNICO PLANIFICACAO E PREPARACAO | TECNICO DE GESTAO ADMINISTRATIVA | 094
294 | TECNICO PROTECOES TECNICO DE AUTOMAGCAO E ENSAIOS 024
324 | TECNICO SOLDADURA TECNICO DE MECANICA 134
334 | TECNICO TELEINFORMACOES TECNICO DE AUTOMACAO E ENSAIOS 024
] TECNICO DE CONTABILIDADE,
344 | TECNICO DE TESOURARIA . 034
FINANCAS E ESTATISTICA
g TECNICO DE REDES E INSTALAGOES
354 |TECNICO TET/MT . 204
ELETRICAS
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374 | TECNICO CENTRO MANOBRAS TECNICO DE EXPLORACAO 054
} TECNICO DE REDES E INSTALACOES
384 | TECNICO DE DESPACHO ) 204
ELETRICAS
. . ESCRITURARIO DE GESTAO
045 | ESCRITURARIO GESTAO MATERIAIS 095
ADMINISTRATIVA
. ESCRITURARIO PESSOAL E EXPEDIENTE | ESCRITURARIO DE GESTAO -
GERAL ADMINISTRATIVA
, ESCRITURARIO DE GESTAO
085 | ARQUIVISTA TECNICO 095
ADMINISTRATIVA
ELETRICISTA DE REDES E INSTALACOES
105 | ELETRICISTA DE CONTAGEM : 055
ELETRICAS
4 ELETRICISTA DE AUTOMACAO E
125 | ELETRICISTA DE LABORATORIO 035
ENSAIOS
e ELETRICISTA MONTADOR/REPARADOR | ELETRICISTA DE REDES E INSTALACOES -
AT ELETRICAS
ELETRICISTA DE REDES E INSTALACOES
145 | ELETRICISTA PRINCIPAL . 055
ELETRICAS
- ELETRICISTA DE AUTOMACAO E
155 | ELETRICISTA DE PROTECOES 035
ENSAIOS
i ELETRICISTA DE AUTOMACAO E
165 |ELETRICISTA TELEINFORMACOES 035
ENSAIOS
ELETRICISTA DE REDES E INSTALACOES
175 | ELETRICISTA TET/MT ; 055
ELETRICAS
- FISCAL PRINCIPAL INSTALACOES ELETRICISTA DE REDES E INSTALACOES -
LINHAS/CABOS ELETRICAS
ESCRITURARIO DE GESTAQO
285 | PROGRAMADOR TRABALHOS 095
ADMINISTRATIVA
315 |SOLDADOR SERRALHEIRO MECANICO PRINCIPAL 185
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ANEXO II 5\%

REGULAMENTO DE MOBILIDADE INTERNA E ENTRE EMPRESAS

(Clausula 142 do ACT) ,/ /A%

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12
Nocdo
1. Por mobilidade interna entende-se a mudanga de um trabalhador de um posto de trabalho
para outro.
A mobilidade interna ndo esta condicionada a periodo experimental.
3. Por mobilidade entre Empresas entende-se a movimentacdo de trabalhadores entre as
Empresas outorgantes do presente ACT.
4. A Empresa fara, através dos meios adequados, a divulgacdo de oportunidades de mobilidade
interna, no sentido de se preencherem os postos de trabalho disponiveis com os recursos

humanos internos.

Artigo 22
Tipos
1. A mobilidade interna tem lugar por transferéncia, nos termos da lei e deste ACT.
2. A mobilidade entre Empresas pode ter lugar por cessdo da posigdo contratual laboral ou por
cedéncia ocasional.

CAPITULO II
MOBILIDADE INTERNA

Artigo 3¢
Modalidades

1. A mobilidade por transferéncia pode ser:

a) Poriniciativa da Empresa;

b) Poracordo entre a Empresa e o trabalhador;

c) Coletiva;

d) Porincompatibilidade da fungdo com a condigdo de trabalhador-estudante.
2. A mobilidade por transferéncia pode ou ndo implicar promogdo, mudanga de fun¢do ou de

categoria.

Artigo 42
Transferéncia por iniciativa da Empresa
1. A transferéncia por iniciativa da Empresa resulta de necessidades de servi¢o e pode decorrer
das seguintes situagdes:
a) Reestruturagdo e reorganizagdo de servigos;
b) Extin¢do de posto de trabalho;
¢) Inadequacdo ao posto de trabalho;
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d) Motivos de saude do trabalhador, na sequéncia de recomendacdo dos Servicos de
Medicina do Trabalho.

2. A transferéncia com fundamento na alinea c) do nimero anterior s6 pode ter lugar desde

que o trabalhador tenha previamente recebido formagdo adequada, seguida de suficiente

periodo de adaptacdo.

3. Nas transferéncias por iniciativa da Empresa, deve esta indicar a cada trabalhador os postos
de trabalho disponiveis, podendo este optar pelo que mais lhe convier.

4. As transferéncias por iniciativa da Empresa, quando por razdes de servico devidamente
justificadas, ndo carecem de acordo do trabalhador quando a movimentacdo se fagca dentro
da mesma localidade ou para instalagdo fora da localidade situada a uma distancia inferior a
20 km do anterior local de trabalho ou, quando excedendo tais limites, se enquadrem nas
situagdes previstas na alinea b) do nimero 1.

5. As transferéncias por iniciativa da Empresa para local de trabalho ndo compreendido nos
limites indicados no nimero anterior, salvo o disposto na sua parte final, carecem do prévio
consentimento escrito do trabalhador.

6. Nos casos previstos na parte final do nimero 4, se o trabalhador ndo concordar com a
transferéncia podera rescindir o seu contrato de trabalho, invocando esse fundamento,
tendo, nesse caso, direito a uma indemnizagdo calculada de acordo com as regras previstas

no artigo 62, nimero 3.

Artigo 52
Transferéncia por acordo
1. A transferéncia por acordo pode decorrer por iniciativa do trabalhador e resulta da
convergéncia dos interesses da Empresa e do trabalhador que relna as condi¢des
necessarias ao preenchimento de um posto de trabalho.
2. O acordo de transferéncia deve ser reduzido a escrito.

Artigo 62
Transferéncia colectiva

1. Transferéncia colectiva é uma modalidade de mobilidade interna motivada por mudanga ou
encerramento total ou parcial do estabelecimento, por redugdo gradual e programada do
seu funcionamento ou alteracdo profunda no modo de funcionamento.

2. Nestas transferéncias sao ouvidos previamente os trabalhadores abrangidos e os respectivos
sindicatos.

3. Se um trabalhador ndo aceitar a transferéncia colectiva e a Empresa ndo lhe puder assegurar
fungdes equivalentes na localidade ou area onde presta servico, pode a Empresa reconverter
o trabalhador para fungdes de nivel de qualificagdao anterior ou, se o trabalhador o preferir,
rescindir imediatamente o contrato de trabalho com direito a uma indemnizagdo a calcular
de acordo com os critérios legais previstos para a resolugdo do contrato de trabalho por
iniciativa do trabalhador com justa causa.

Artigo 72
Transferéncia por incompatibilidade da fun¢dao com a condicao de trabalhador-estudante
1. Atransferéncia por incompatibilidade da fungdo com a condigdo de trabalhador-estudante é
a que resulta de uma das seguintes situagdes:
a) Os trabalhadores-estudantes necessitarem de frequentar estabelecimento de ensino

ACT/EDP 2014 80/146



situado em localidade diferente daquela onde trabalham;
b) Os trabalhadores-estudantes, por desempenharem fungdes que exigem deslocagdes
frequentes, ndo puderem frequentar o estabelecimento de ensino com regularidade;
c) O regime de trabalhador-estudante ser incompativel com o trabalho em turnos. /
Nas situacdes indicadas no niUmero anterior, perante o interesse formalmente manifestado
pelo trabalhador, a Empresa, sempre que possivel, promove a sua mudanga de posto de
trabalho ou de fungdo ou a sua transferéncia para localidade onde existam vaga e
estabelecimento de ensino adequado, atendendo as preferéncias do trabalhador.
A ndo aceitacdo da transferéncia deve ser fundamentada e comunicada ao trabalhador no
prazo de 60 dias ap0s a recepg¢ao do pedido.

Artigo 82
Compensacao ou pagamento de despesas
Nos casos em que a transferéncia colectiva ou por iniciativa da Empresa é efectuada para
fora dos limites previstos no nimero 4 do artigo 42 e ndo implique mudanga de residéncia, a
Empresa garante uma compensagdo pecunidria pelo acréscimo de despesas com transporte.
Nas situacOes previstas no numero anterior, se o trabalhador vier a ser posteriormente
transferido para um novo local que, tendo por referéncia o local de trabalho inicial a que se
refere o nimero 4 do artigo 42, ndo exceda os limites ali previstos, deixara de ter direito a
compensagdo prevista no nimero 1, salvo nos casos em que, comprovadamente, se
verifique um acréscimo de despesas face a situacao anterior.
Nas transferéncias colectivas ou por iniciativa da Empresa que impliqguem mudanga de
residéncia, a Empresa garante:
a) Uma compensacdo, a acordar caso a caso, de montante ndo inferior ao equivalente a
3 meses de retribuicao;
b) O pagamento das despesas efectuadas pelo trabalhador com o seu transporte e do
seu agregado familiar, assim como as despesas de transporte de mobilias, incluindo o

Seguro.

CAPITULO 11l
MOBILIDADE ENTRE EMPRESAS

Artigo 92
Nogdo e forma
A mobilidade entre Empresas pode ter lugar por iniciativa do trabalhador ou das Empresas
interessadas e esta condicionada ao acordo do trabalhador cedido e das Empresas cedente e
cessionaria.
A mobilidade entre Empresas obriga sempre a celebragdo de acordo escrito entre a Empresa
cedente, a Empresa cessionaria e o trabalhador.

Artigo 102
Cessao da posi¢ao contratual laboral
A mobilidade por cessdo da posicdo contratual laboral de trabalhadores do quadro do
pessoal permanente das Empresas € titulada pelos documentos de Acordo, modelos 1 a 3,
que fazem parte integrante deste Anexo.
Os modelos 1 e 3 sdo aplicaveis exclusivamente aos trabalhadores abrangidos pelo nimero 1

/]
" )./7/" 4
s iy
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da cldusula 1062 do ACT.
3. O modelo 2 é aplicavel a todos os trabalhadores abrangidos pelo ACT.

Artigo 112
Cedéncia ocasional
1. A mobilidade por cedéncia ocasional pode ter duragdo certa ou incerta e é titulada,
respectivamente, pelos documentos de Acordo, modelos 4 e 5, que fazem parte integrante
deste Anexo.
2. A cedéncia ocasional de duragdo incerta sé é admissivel nas seguintes situacGes:
a) Substituicdo de trabalhador que se encontre temporariamente impedido de prestar
servico;
b) Acréscimo sazonal de actividade;
c) Ocupacdo de postos de trabalho a aguardar preenchimento;
d) Necessidade tempordria de preenchimento de postos de trabalho.
3. A cedéncia ocasional de duragdo incerta é atribuida uma compensacdo de 5% da retribuicdo

base.

MODELO 1
CESSAO DA POSICAO CONTRATUAL LABORAL
(artigo 102, nimeros 1 e 2)

A smesis (Empresa de servicos cedente) ....... , com sede Na .....ccceeeveeen. , registada na CRC de
............... , com o nUmero Unico de matricula e pessoa coletiva ..............., com o numero de

identificagdo da segurancga social ................. € 0 capital social de .............. , No presente ato
representada por ................. na qualidade de .................. , adiante designada por ............... :

&l s (Empresa de servicos cessiondria) ....... , com sede Na ................ , registada na CRC de
............... , com o numero Unico de matricula e pessoa coletiva ..............., com 0 nimero de
identificacdo da seguranga social .................. e o capital social de ............... , ho presente ato
representada por ................. na qualidade de .................., adiante designada por ............... ;

v JET (Empresa nuclear) ....... , com sede na ........ccceeneeee. , registada na CRC de ............... , com o

numero Unico de matricula e pessoa coletiva .............. , com o numero de identificacdo da

seguranga social ............... e o capital social de ............... , No presente ato representada por
weeremeewee. NA qualidade de ................., adiante designada por ............... ;e

....... (nome completo) ......., com a fungdo ou categoria de.............c.eur.neeee. NA EMpresa cedente,
nascido em .../.../...., natural de .............. , residente em ............... , portador do bilhete de
identidade n2 ............... de ../..[ ... de e, (ou, se aplicavel, portador do cartdo de cidaddo
[ L , valido até .../.../....), contribuinte fiscal n2 ............... , com o numero nacional de
identificacdao da segurancga social .......ceee..e. , adiante designado por TRABALHADOR,;

acordam na cessdo da posicdo contratual laboral, nos termos das seguintes clausulas:

12
A (Empresa de servigos cedente) ....... cede definitivamente a ....... (Empresa de servigos
cessionaria) ....... a sua posicdo de empregadora no contrato individual de trabalho com o
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TRABALHADOR.

2a
A (Empresa de servigos cessionaria) ....... , com este contrato, assegura ao TRABALHADOR os P
direitos e regalias nas mesmas condigdes aplicdveis aos seus trabalhadores, sem interrup¢do da
contagem de antiguidade.

3a

1. A s (Empresa nuclear) ....... assume a responsabilidade e o dever de integrar o
TRABALHADOR no seu quadro de pessoal permanente, sem interrupgdo da contagem de
antiguidade, caso a relagdo de trabalho com a ....... (Empresa de servicos cessionaria) .......

venha a cessar por mutuo acordo ou causas ndo imputdveis ao TRABALHADOR,
nomeadamente por extingdo, cessagdo ou suspensdo de atividade, por despedimento
coletivo ou rescisdo com justa causa por iniciativa do trabalhador. ,

2. O TRABALHADOR deverd ser colocado em posto de trabalho disponivel, compativel com a sua
funcdo ou categoria, formacdo e experiéncia profissional, localizado na zona geografica do
seu anterior local de trabalho se este se situar na drea de intervengdo da ....... (Empresa
nuclear) ....... , OU na zona geografica mais proxima possivel ou ainda em zona geografica
acordada pelas partes.

42
0 ingresso do TRABALHADOR no quadro do pessoal permanente da ....... (Empresa nuclear) .......
s6 podera verificar-se desde que ndo tenha havido recebimento pelo TRABALHADOR de qualquer
compensacdo paga pela ....... (Empresa de servigos cessionaria) ....... , pela cessagdo da relagdo de
trabalho verificada nos termos da clausula 32.

5a
Caso o TRABALHADOR pretenda exercer o direito referido na cldusula 32, deve apresentar-se a
....... (Empresa nuclear) ......., no prazo maximo de sete dias, ap6s a cessa¢do da relagdo de
trabalho com a ....... (Empresa de servigos cessionaria) ....... :

62
Sea.... (Empresa de servicos cessionaria) ....... , vier a extinguir-se ou a cessar ou suspender a

sua atividade e, entretanto, o contrato individual de trabalho tiver caducado por reforma por
velhice, invalidez ou morte, as responsabilidades ligadas ao processo de reforma ou de
sobrevivéncia sdo transferidas para a ....... (Empresa nuclear) ....... .

72
O presente Acordo é celebrado nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 102, nimeros
1 e 2 do Anexo Il do ACT, publicado no BTE n? ......... ,de ./ /...

............... , e de e de

Pela....... (Empresa de servicos cedente).......
Pela....... (Empresa de servigos cessiondria).......
Pela ....... (Empresa nuclear).......

O TrabalNAHOF .....orsom serseccmmmmsmeasnsnsinvasssiveisssisiibsssissssss :
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MIODELO 2
CESSAO DA POSICAO CONTRATUAL LABORAL
(artigo 109, nimeros 1 e 3)

A.... (Empresa de servigos cedente) ....... , com sede na ............... , registada na CRC de ...............

com o nimero Unico de matricula e pessoa coletiva .............. , com o nimero de identificagdo da

seguranga social ............... € 0 capital social de ............. , ho presente ato representada por
seeeeeeeee NA qualidade de ................ , adiante designada por ............... ;

A i (Empresa de servigos cessiondria) ....... , com sede na ............... , registada na CRC de
............... com o numero Unico de matricula e pessoa coletiva ..............., com o nlUmero de
identificagdo da seguranga social ................. e o capital social de ............... , ho presente ato
representada por ................ na qualidade de .................., adiante designada por ........c...cc...... ;e

....... (nome completo) ......., com a fungdo ou categoria de...............cue..nee.... N@ €Mpresa cedente,
nascido em .../.../...., natural de ............ , residente em .............. , portador do bilhete de
identidade n2 ............... A& shf oy O Bttt (ou, se aplicavel, portador do cartdo de cidaddo
A% e St , vdlido até .../.../....), com o nimero de identificacdo da seguranca social ..................
e contribuinte fiscal n2 ............... , adiante designado por TRABALHADOR;

acordam na cessao da posi¢cao contratual laboral, nos termos das seguintes clausulas:

12
At (Empresa cedente) ....... cede definitivamente a ....... (Empresa cessionaria) ....... a sua
posicao de empregadora no contrato individual de trabalho com o TRABALHADOR.

2a
I s (Empresa cessionaria) ....... , com este contrato, assegura ao TRABALHADOR os direitos e
regalias nas mesmas condi¢cGes aplicaveis aos seus trabalhadores, sem interrupg¢do da contagem
de antiguidade.

32
O TRABALHADOR aceita a cessdo da sua posigdo contratual nos termos acima referidos.

42
O presente Acordo é celebrado nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 102, nimeros
1 e 3 do Anexo Il do ACT, publicado no BTE n2 ......... ,de /oo

............... M o [ PR | - <N,
Pela ....... (Empresa cedente) .......
Pela ....... (Empresa cessionaria) .......

O Trabalhador ......coooevieeeeiiiieeeeee e

MODELO 3
CESSAO DA POSICAO CONTRATUAL LABORAL
(artigo 102, nimeros 1 e 2)
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com o nimero Unico de matricula e pessoa coletiva .............. , com o numero de identifica¢do da
seguranga social ..o, e o capital social de .............. , no presente ato representada por
werereeeeens NA qualidade de ... , adiante designada por ............... x

PG .
P =
/

- G (Empresa de servigos cessiondria) ....... , com sede Na ... , registada na CRC de
............... com o nUmero Unico de matricula e pessoa coletiva ..............., com 0 numero de ' )
identificacdo da seguranga social ............... e o capital social de .............. , no presente ato /%L
representada por ................. na qualidade de .................., adiante designada por ............... ;e

....... (nome completo) ......., com a fungdo ou categoria de............................ N@a empresa cedente,
nascido em ../.../..., natural de ............. , residente em .............. , portador do bilhete de
identidade n2................ de ../ .. ., de i, (ou, se aplicavel, portador do cartdo de cidaddo
ne .........., valido até .../.../....), com o nimero de identificagdo da seguranga social .........c..oc..
e contribuinte fiscal n2 ............... , adiante designado por TRABALHADOR,;

acordam na cessdo da posi¢do contratual laboral, nos termos das seguintes clausulas:

12
A ... (Empresa nuclear cedente) ....... cede definitivamente a ....... (Empresa de servigos
cessionaria) ....... a sua posicdo de empregadora no contrato individual de trabalho com o
TRABALHADOR.

22
A (Empresa de servigos cessionaria) ....... , com este contrato, assegura ao TRABALHADOR os

direitos e regalias nas mesmas condigbes aplicaveis aos seus trabalhadores, sem interrupgdo da
contagem de antiguidade.

32

1. A..... (Empresa nuclear cedente) ....... assume a responsabilidade e o dever de reintegrar o
TRABALHADOR no seu quadro de pessoal permanente, sem interrup¢dao da contagem de
antiguidade, caso a relagcdo de trabalho com a ....... (Empresa de servicos cessionaria) .......
venha a cessar por mutuo acordo ou causas ndo imputdveis ao TRABALHADOR,
nomeadamente por extingdo, cessagdo ou suspensdo de atividade, por despedimento
coletivo ou rescisdo com justa causa por iniciativa do trabalhador.

2. O TRABALHADOR deveré ser colocado em posto de trabalho disponivel, compativel com a sua
funcdo ou categoria, formagdo e experiéncia profissional, localizado na zona geografica do
seu anterior local de trabalho se este se situar na area de intervengdo da ....... (Empresa
nuclear cedente) ....... , OU na zona geografica mais préxima possivel ou ainda em zona
geografica acordada pelas partes.

42
0 ingresso do TRABALHADOR no quadro do pessoal permanente da ....... (Empresa nuclear) .......
s6 podera verificar-se desde que ndo tenha havido recebimento pelo TRABALHADOR de qualquer
compensac¢do paga pela ....... (Empresa de servigos cessiondria) ....... , pela cessacdo da relagdo de
trabalho verificada nos termos da clausula 32.

5a
Caso o TRABALHADOR pretenda exercer o direito referido na clausula 32, deve apresentar-se a
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....... (Empresa nuclear) ......, no prazo maximo de sete dias, apds a cessacdo da relacdo de

trabalho coma ....... (Empresa de servigos cessiondria) ....... ’
62
Sea.... (Empresa de servicos cessionaria) ....... , vier a extinguir-se ou a cessar ou suspender a

sua atividade e, entretanto, o contrato individual de trabalho tiver caducado por reforma por
velhice, invalidez ou morte, as responsabilidades ligadas ao processo de reforma ou de

sobrevivéncia sdo transferidas paraa ....... (Empresa nuclear) ....... ;
72
O presente Acordo é celebrado nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 102, nimeros
1 e 2 do Anexo Il do ACT, publicado no BTE n2 ......... ,de .../.../....
............... ;e dE e de .
Pela ....... (Empresa nuclear cedente) .......
Pela ....... (Empresa de servigos cessionaria) .......

O Trabalnador ... e

MODELO 4
ACORDO DE CEDENCIA OCASIONAL
(artigo 119)

AR 5 (Empresa cedente) ....... , com sede Na ............... , registada na CRC de ............... com o
nimero Unico de matricula e pessoa coletiva .............. , com o ndmero de identificagdo da
seguranga social ................. e 0 capital social de .............. , ho presente ato representada por
................. na qualidade de .................., adiante desighada por ...............;

- AR (Empresa cessionaria) ....... , com sede na ............... , registada na CRC de ............... com o
nimero Unico de matricula e pessoa coletiva ............... , com o numero de identificacdo da
seguranca social ................. e o capital social de ............... , ho presente ato representada por

severeeeee. NA qualidade de .................., adiante designada por ............... ;e

....... (nome completo) ......., com a fungdo ou categoria de............................ Nna empresa cedente,
nascido em .../.../....,, natural de .............. , residente em ............... , portador do bilhete de
identidade n9 ............... N« (=000 Ny (YO | P, (ou, se aplicavel, portador do cartdo de cidaddo n2
cerrevesennenennn, Valido até .../.../....), com 0 nimero de identificacdo da seguranca social .................. e
contribuinte fiscal n2 ............... , adiante designado por TRABALHADOR;

acordam na cedéncia ocasional nos seguintes termos:

12
A dsoss (Empresa cedente) ....... cede a ....... (Empresa cessionaria) ....... o trabalhador supra
identificado para, sob a autoridade e dire¢do desta Ultima empresa, desempenhar a fun¢io ou
CAYEBORIA wesvmmmassmsammmnsmassawmass s e o ass A oD ass :

22

Durante a cedéncia o trabalhador fica sujeito ao modo, lugar, duragdo e suspensdo da prestacéo
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de trabalho, assim como as normas de segurancga e sadde no trabalho em vigor na

cessionaria) ....... ;

3a
A presente cedéncia tem a duragdo de ......... anos, com inicio nesta data, renovando-se por | )
periodos de um ano, sem prejuizo da possibilidade de cessagdo em qualquer momento, por J
conveniéncia da ....... (Empresa cessionaria) ....... ou a pedido do(a) trabalhador(a), mediante

comunicag¢do a outra parte, por escrito, com a antecedéncia de 2 meses.

42
Durante a cedéncia sera garantida, a cada momento, como minimo, a qualificacdo profissional e
retribuicbes devidas pela regulamentagdo e condi¢des de trabalho que lhe sejam aplicaveis, bem
como todas as prestacées complementares praticadas pela cedente.

5a
Durante e no termo da cedéncia, para além do estabelecido no nimero anterior, a evolugdo de
carreira do trabalhador sera estabelecida entre as empresas signatarias.

62
O trabalhador declara concordar na cedéncia nos termos supra citados.

72
O presente Acordo é celebrado nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 112 do Anexo
do ACT, publicado no BTE n2 ......... ,de ../...].....

............... , e de L de .
Pela ....... (Empresa cedente) .......
Pela....... (Empresa cessionaria) .......

O Trabalhador......ccccoeeeviiiiieiiiieeeeeeicee e,

MODELO 5
ACORDO DE CEDENCIA OCASIONAL
(artigo 119)

75— (Empresa cedente) ....... , com sede Na ......c....... , registada na CRC de .............. com o

nimero Unico de matricula e pessoa coletiva .............. , com o numero de identificagdao da

seguranga social ......c.cc.... e o capital social de .............. , no presente acto representada por
<eeeeeeene. NA qualidade de ................., adiante designada por ............... 2

a ... (Empresa cessionaria) ....... , com sede Na ....c......... , registada na CRC de ............... com o

nimero Unico de matricula e pessoa coletiva ............... , com o numero de identificacdo da

seguranca social ................ e o capital social de ............... , No presente ato representada por
v NA qualidade de ................., adiante designada por ............... ;e

............... (nome completo)..............., com a fungdo ou categoria de...............cecue..... NA EMPresa

cedente, nascido em .../.../....,, natural de ............... , residente em ............... , portador do bilhete

de identidade n2................ ,de /o /...., de ... (ou, se aplicavel, portador do cartdo de cidadao
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.., vélido até .../../...), com o nimero de identificagio da seguranca social
ceeeeneennes € CONtribuinte fiscal n2 ............... , adiante designado por TRABALHADOR,;

acordam na cedéncia ocasional nos seguintes termos:

12
AV eids, (Empresa cedente) ....... cede a ....... (Empresa cessionaria) ....... o trabalhador supra
identificado(a) para, sob a autoridade e dire¢do desta Gltima empresa, desempenhar a fungdo ou
(o (=T={0] (- [P TO PP PPPPT PPN

22
Durante a cedéncia o trabalhador fica sujeito ao modo, lugar, duragdao e suspensao da prestagdo
de trabalho, assim como as normas de seguranga e saude no trabalho em vigor na ....... (Empresa
cessionaria) ....... .

3a

A presente cedéncia tem inicio nesta data e é efetuada com o fundamento em

Durante a cedéncia sera garantida, a cada momento, como minimo, a qualificacdo profissional e
retribuicdes devidas pela regulamentagao e condigdes de trabalho que lhe sejam aplicaveis, bem
como todas as prestacdes complementares praticadas pela cedente.

5a
Durante e no termo da cedéncia, para além do estabelecido no niimero anterior, a evolugdo de
carreira do trabalhador sera estabelecida entre as empresas signatarias.

62
O trabalhador declara concordar na cedéncia nos termos supra citados.

............... , e de i de
Pela....... (Empresa cedente) .......
Pela ....... (Empresa cessionaria) .......

O Trabalhador.........eeeeeeiiiiieceeeeeeeeeeee,
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1.

ANEXO Il
REGIMES E SITUACOES ESPECIAIS DE TRABALHO

CAPITULO |
TRABALHO EM REGIME DE TURNOS

Artigo 12
Nocao

A Empresa pode organizar turnos rotativos sempre que, de forma continuada, seja
necessario, para além do periodo compreendido entre as 7 horas e as 20 horas, manter a
laboracdo, assegurar a vigilancia das instalagdes ou obter melhor aproveitamento de
equipamentos de elevado custo.
Entende-se por hordrio de trabalho de turnos a sucessdo programada de trabalho para um
conjunto de trabalhadores que assegura um dado posto de trabalho e do qual constam as
faixas de ocupacdo ou escalas de turnos de cada trabalhador, ao longo do ano ou periodo de
vigéncia do respetivo horario.
Entende-se por faixa de ocupagdo ou escala de turnos o horario programado para cada
trabalhador.
Do horério referido no nimero anterior consta a rota¢do pelos diferentes turnos, os dias de
descanso, também denominados no presente Anexo pela expressao “folga”, e de férias e os
periodos normais diurnos adequados a cada instalagdo.

Artigo 22
Modalidades

0 regime de turnos reveste as seguintes modalidades:

a)

b)

c)

d)

Regime de turnos de laboragdo continua com folgas rotativas, quando a laboragdo continua
de um posto de trabalho é assegurada pelos trabalhadores afetos a esse posto, sendo
obrigatoria a sua rotacdo pelos diferentes turnos, assim como a rotagdo dos dias de
descanso semanal;

Regime de turnos de laboragdo descontinua com folgas rotativas, quando a laborag¢do
descontinua de um posto de trabalho permite um periodo diario fixo de interrupgdo de, pelo
menos, 6 horas e é assegurada pelos trabalhadores afetos a esse posto, sendo obrigatéria a
rotacdo pelos diferentes turnos, assim como a rotacdo dos dias de descanso semanal;
Regime de turnos de laboragdo continua com folgas fixas, quando a laboragdo continua dum
posto de trabalho é assegurada pelos trabalhadores afetos a esse posto, sendo obrigatéria a
sua rotacdo pelos diferentes turnos e a interrupgao nos dias de descanso semanal;

Regime de turnos de laboragdo descontinua com folgas fixas, quando a laboracdao
descontinua dum posto de trabalho permite um periodo didrio fixo de interrupgdo de, pelo
menos, 6 horas e é assegurada pelos trabalhadores afetos a esse posto, sendo obrigatéria a
sua rotacdo pelos diferentes turnos e a interrupgao nos dias de descanso semanal.

Artigo 3¢
Regime
A Empresa define, para cada tipo de instalagdo, os postos de trabalho e respetivas fun¢des
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10.

11

2.

desempenhados em regime de turnos.

A Empresa organiza os horarios de turnos de acordo com as necessidades de servico, tendo
em atengdo as preferéncias e interesses demonstrados pela maioria dos trabalhadores
envolvidos em cada local de trabalho e ouvidas as estruturas sindicais internas.

A pratica do regime de turnos carece do prévio acordo escrito do trabalhador.

Sem incidéncia pecunidria para a Empresa, podem ser permitidas:

a) Trocas de turnos ou folgas, por acordo entre trabalhadores da mesma funcdo, desde
que solicitadas por escrito a hierarquia respetiva com uma antecedéncia, salvo
motivo de forga maior, ndo inferior a 3 dias, e nao haja inconveniente comprovado
para o servigo;

b) Troca de férias ou periodos de férias, por acordo entre trabalhadores da mesma
fungdo, desde que solicitadas por escrito a hierarquia respetiva, com antecedéncia
minima de 30 dias e ndo haja inconveniente comprovado para o servigo.

A hierarquia dard resposta por escrito aos pedidos referidos nas alineas a) e b) do nimero
anterior, devendo fundamentar a eventual recusa.

Os horarios de turnos de laboragdo continua com folgas rotativas obedecem, em regra, as
seguintes condigdes:

a) Sao organizados, no minimo, na base de 6 trabalhadores por posto de trabalho;

b) Fixam pelo menos um dia de descanso semanal ao fim de um periodo méximo de 6
dias consecutivos de trabalho;

¢) Fixam um sdbado e um domingo consecutivos, como descanso semanal, no maximo
de 4 em 4 semanas, exceto em situagdes justificadas, designadamente no periodo de
férias, em que o intervalo maximo podera ser de 6 semanas;

d) Fixam os periodos normais diurnos entre segunda-feira e sexta-feira.

As alineas b) e d) do nimero anterior aplicam-se igualmente aos hordrios de turnos de
laboragdo descontinua com folgas rotativas.

Quando se torne necessdrio recorrer aos outros trabalhadores da escala de turnos para
suprir a falta ou auséncia de elementos da equipa, os tempos de trabalho suplementares dai
resultantes para cada trabalhador devem ser distribuidos equitativamente.

Quando as circunstancias o aconselhem, a Empresa pode recorrer a trabalhadores afectos a
outras modalidades de hordrio que aceitem trabalhar temporariamente em regime de
turnos, sendo-lhes aplicdvel, durante esses periodos, as condi¢cdes referentes ao regime de
turnos definidas neste Anexo.

O regime previsto no presente capitulo pode ser afastado ou modificado por acordo escrito
entre a Empresa e as estruturas sindicais representativas dos trabalhadores abrangidos, ndo
constituindo obstaculo a que, pela mesma forma, sejam adoptados outros regimes especiais
de trabalho, em matéria de organizacdo e cdmputo do tempo de trabalho, retribuicdo
associada e descansos, justificados por situagdes organizacionais ou laborais especificas.

Os acordos a que se refere o nimero anterior deverdo ser objecto de divulgagdo pela
Empresa que os subscreva junto dos trabalhadores abrangidos pelos mesmos.

Artigo 42
Entrada em vigor
Os horarios de turnos reportam-se a cada ano civil e sdo afixados nos locais de trabalho no
prazo de 40 dias antes da sua entrada em vigor.
No prazo referido no numero anterior, a Empresa remete os hordrios de turnos aos
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sindicatos representativos dos trabalhadores abrangidos.
No prazo de 15 dias a contar da afixagdo do hordrio, os trabalhadores ou os sindicatos que
os representem podem apresentar sugestdes ou reclamagdes, as quais deverdo ser objecto

de apreciacdo e decisdo por parte da Empresa antes da entrada em vigor dos horarios. S

Artigo 52

Periodo normal de trabalho
A duracgdo do periodo normal de trabalho em regime de turnos, a determinar em cdmputo
anual, é igual a do prestado, em cada ano, pelos trabalhadores afectos a outras modalidades
de horério de trabalho, e que observem o periodo normal de 38 horas semanais.
O trabalho prestado em dia feriado que por escala competir aos trabalhadores faz parte do
seu periodo normal de trabalho.
O periodo normal de trabalho em cada turno ndo pode exceder 8 horas seguidas, incluindo
um periodo para repouso ou refeicdo, nunca inferior a 30 minutos, sem abandono das
instalacBes da Empresa, o qual é, para todos os efeitos, considerado como tempo de servigo.
Durante o periodo para repouso ou refeicdo referido no nimero anterior, o trabalhador
podera abandonar o posto de trabalho desde que fique assegurado o servico a seu cargo por
um trabalhador que esteja no seu periodo normal de trabalho.
Os trabalhadores em regime de turnos sé podem abandonar o seu posto de trabalho depois
de substituidos, devendo a hierarquia local providenciar para que esta substitui¢do se faca
no tempo maximo de 2 horas ou imediatamente em casos de forca maior.

Artigo 62
Trabalho normal em dia feriado

0 trabalho prestado em dia feriado que por escala competir aos trabalhadores do regime de
turnos implica apenas o pagamento de um acréscimo remuneratdrio, a calcular com base na
retribuicao horaria, nos seguintes termos:

a) 75% da retribuicdo hordria, em relagdo ao trabalho prestado em periodo diurno;

b) 100% da retribuigdo horaria, em relagdo ao trabalho prestado em periodo nocturno.
O acréscimo remuneratdrio previsto na alinea b) do nimero anterior ja inclui a retribuigdo
por trabalho nocturno previsto na cldusula 562 do ACT.

Artigo 72

Descanso minimo e trabalho suplementar
Sempre que um trabalhador no regime de turnos seja chamado a prestar trabalho
suplementar ndo deve retomar o servigo no horario que por escala lhe compete, sem que
tenham decorrido 12 horas sobre o trabalho suplementar, excepto nos casos previstos neste
artigo.
Quando o periodo de descanso de 12 horas ndo puder ser observado por razbes imperiosas
de servico, o tempo de trabalho efectivamente prestado pelos trabalhadores em
sobreposicdo com o periodo de descanso em falta é remunerado como trabalho
suplementar.
Em regime de turnos, quando for necessario suprir a auséncia de trabalhadores da rotagdo,
dever-se-& recorrer aos trabalhadores dos periodos antecedente e subsequente,
respectivamente em prolongamento e antecipagdo dos correspondentes periodos normais
de trabalho, com respeito das seguintes regras:
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a) O prolongamento pode ter duragdo superior a 4 horas desde que surjam situacdes
totalmente imprevistas;
b) A antecipagdo ndo pode ter duragdo superior a 4 horas e ndo confere direito ao
descanso minimo de 12 horas.
No caso de antecipagdo ao periodo de horario normal de trabalho em regime de turnos, nas
condicbes previstas na alinea b) do numero anterior, entende-se que o trabalho
suplementar cessa no termo do periodo correspondente ao horario normal do trabalhador
ausente.

Artigo 8¢

Prestacdo de trabalho fora da faixa de ocupacao ou escala de turnos
A prestagdo de trabalho, por necessidade de servico, fora da faixa de ocupacdo ou escala de
turnos do trabalhador deve, sempre que possivel, ser antecedida de um descanso minimo de
32 horas, verificando-se igual periodo de descanso quando o trabalhador retomar a sua faixa
de ocupacgdo ou escala de turnos.
Quando tal ndo for possivel, as horas de servico efectivamente prestadas dentro dos
referidos periodos de 32 horas sdo pagas como trabalho suplementar em dia normal.
Com excepg¢ao do trabalho prestado durante os periodos de 32 horas referidos nos nimeros
anteriores, as horas de servi¢o que um trabalhador de turnos tenha que prestar fora da sua
faixa de ocupagado ou escala de turnos sdo pagas como normais.
Em cada ano civil, nenhum trabalhador pode, por mudanca de faixa, gozar um nimero de
folgas diferente do que lhe era assegurado na faixa inicial.
O trabalho suplementar realizado em antecipagdo ou prolongamento de turno ndo é
considerado como mudanga de faixa ou escala.
Antes do preenchimento de qualquer vaga nos postos de trabalho de turnos, os
trabalhadores adstritos a esses postos de trabalho podem optar pela mudanga de faixa de
ocupagdo ou escala de turnos, dando-se preferéncia aos mais antigos na fungdo e, em
igualdade de circunstancias, aos mais idosos.

Artigo 99
Compensacao
A pratica do regime de turnos é compensada pela atribuicdo de um subsidio mensal,
estabelecido no Anexo V, que sé é devido enquanto os trabalhadores praticam esse regime,
ndo fazendo, portanto, parte integrante da retribuicdo.
Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o subsidio de turnos é devido:

a) No periodo de férias, no subsidio de férias e no subsidio de Natal;

b) Nos periodos de mudanga temporaria para horario normal, por interesse de servico
ou enquanto a instalagdo em que prestam a sua atividade se encontre
temporariamente fora de servigo.

Ndo se considera suspensdo da prestagdo de trabalho em regime de turnos a frequéncia de
acgoes de formagdo de interesse para a Empresa.

O trabalho nocturno efectivamente prestado é pago, nos termos do ACT, com base na
retribui¢ao horaria.

Nas férias, subsidio de férias e subsidio de Natal é pago um valor calculado com base na
média mensal das horas nocturnas efectuadas no ano anterior.
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Artigo 102
Alteracdo ou cessacgdo do regime de turnos

1. A Empresa pode, desde que a organizagdo do trabalho o justifique, alterar o regime da/ﬁ
prestagdo de trabalho em turnos ou determinar a passagem para outra modalidade de
horario.

2. A alteracdo do regime de trabalho é comunicada aos trabalhadores abrangidos com a
antecedéncia minima de 30 dias, salvo ocorréncia de motivo incompativel com a observancia

daquele prazo.

Artigo 112
Regime especial de compensac¢ao

1. Os trabalhadores que pratiquem o regime de turnos ha mais de 10 anos seguidos ou 15 anos
interpolados, caso o deixem de praticar manterdo o subsidio de turno, como retribuicdo
remanescente, a definir de acordo com as regras estabelecidas no nimero seguinte.

2. O valor da retribuicdo remanescente correspondera ao resultado da diferenga entre o
montante da retribuicdo base adicionado ao valor de subsidio de turnos que o trabalhador
auferia e 0 montante da retribuicdo base adicionado ao valor de outras prestagdes de
vencimento mensal regular e periddico que o trabalhador passe a auferir em razdo das
fungdes que passe a desempenhar apos a cessagdo da pratica do regime de turnos, até o
mesmo ser extinto nos termos do nimero seguinte.

3. Nos casos previstos no nimero anterior, o valor da retribuicdo remanescente serd reduzido,
com efeitos a contar de 1 de Janeiro de cada ano, sucessiva e cumulativamente, em valor
correspondente a 20% do seu montante inicial, até se extinguir.

4. Nos casos em que a cessagdo da prdtica de regime de turnos de laboragdo continua seja
imposta pela Empresa, o disposto nos nimeros precedentes é igualmente aplicavel aos
trabalhadores que tenham estado naquele regime de turnos hé pelo menos 5 anos seguidos

ou 8 interpolados.

Artigo 122
Cessacao do regime de turnos
Por solicitacdo dos trabalhadores em regime de turnos, a Empresa obriga-se a atribuir-lhes, no
prazo maximo de 1 ano, fungBes de nivel de qualificagdo néo inferior, com horario normal, desde
que os interessados tenham, ao seu servico, prestado mais de 12 anos seguidos ou 18
interpolados de trabalho em regime de turnos.

CAPITULO II
FOLGAS ROTATIVAS

Artigo 132
Nocgao
1. A Empresa organiza horarios em regime de folgas rotativas para as actividades em que, de
acordo com as exigéncias do servico publico, seja necessério assegurar a prestacdo de
trabalho durante todos os dias da semana, incluindo o sdbado e o domingo, durante o
periodo normal de trabalho.
2. Entende-se por regime de folgas rotativas aquele em que os trabalhadores trocam
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periodicamente os seus dias de folgas semanais, de forma que, no periodo de 1 ano, todos
gozem o mesmo ndmero de folgas ao sabado e ao domingo.
O regime de folgas rotativas é incompativel com o regime de turnos.

Artigo 142
Modalidades

O regime de folgas rotativas reveste as seguintes modalidades:

12 modalidade — Trabalho organizado de forma que o trabalhador preste servico a um
sabado e a um domingo em cada 4 semanas;

N
Y

modalidade — Trabalho organizado de forma que o trabalhador preste servico a um
sdbado e a um domingo em cada 3 semanas;

32 modalidade — Trabalho organizado de forma que o trabalhador preste servico a um

sdbado e a um domingo em cada 2 semanas.

Artigo 15¢
Regime

A Empresa organiza o trabalho em regime de folgas rotativas para cada servigo, tendo em
atencdo os interesses e preferéncia manifestados pelos trabalhadores envolvidos, em cada
local de trabalho, ouvidas as estruturas sindicais internas.
A pratica do regime de folgas rotativas carece do prévio acordo escrito do trabalhador.
As escalas de folgas rotativas, depois de comunicadas aos trabalhadores interessados,
devem ser afixadas com antecedéncia minima de 2 semanas.
Sem incidéncia pecunidria para a Empresa, podem ser autorizadas trocas de folgas
solicitadas, por acordo, entre trabalhadores da mesma fungdo sujeitos a este regime, desde
que sejam solicitadas previamente, por escrito, aos superiores hierdrquicos respectivos, e
nao haja inconveniente comprovado para o servico.
A hierarquia dard resposta por escrito aos pedidos referidos no nimero anterior, devendo
fundamentar a eventual recusa.

Artigo 162
Compensacao

A prdtica do regime de folgas rotativas é compensada pela atribuicdo de um subsidio mensal
estabelecido no Anexo V, que s6 é devido enquanto os trabalhadores praticam esse regime,
ndo fazendo, portanto, parte integrante da retribuicio.
Sem prejuizo do disposto no nUimero anterior, o subsidio mensal de folgas rotativas é
devido:

a) No periodo de férias, no subsidio de férias e no subsidio de Natal;

b) Nos periodos de mudanga tempordria para hordrio normal, por interesse de servigo.

Artigo 17¢
Regime especial de compensacio
Os trabalhadores que pratiquem o regime de folgas rotativas e que passem a hordrio normal
continuam a receber o subsidio de folgas rotativas como retribuicdo remanescente, até o
mesmo ser absorvido nos termos do nimero 3, desde que:
a) Tenham praticado o regime de folgas rotativas durante mais de 5 anos seguidos ou 8
interpolados, e hajam sido reconvertidos por motivo de acidente de trabalho ou
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doenga profissional ou passem a situagdo de preparagdo para a reforma;
b) Tenham praticado o regime de folgas rotativas durante mais de 10 anos seguidos ou
15 interpolados e passem a regime normal de trabalho por iniciativa da Empresa.
O valor da retribuicdo remanescente corresponderda ao resultado da diferenga entre o
montante da retribuicdo base adicionado ao valor de subsidio de folgas rotativas que o
trabalhador auferia e 0 montante da retribuicdo base adicionado ao valor de outras
prestacdes de vencimento mensal regular e periddico que o trabalhador passe a auferir em
razdo das fungdes que passe a desempenhar apds a cessacao da pratica do regime de folgas
rotativas, até o mesmo ser extinto nos termos do nlimero seguinte.
O valor do subsidio de folgas rotativas remanescente, nos casos previstos no numero
anterior, sera reduzido anualmente, com efeitos a contar de 1 de Janeiro de cada ano,
sucessiva e cumulativamente, em valor igual a 20% do seu montante inicial, até se extinguir.

Artigo 18¢
Cessacao do regime de folgas rotativas

Os trabalhadores que prestem a sua atividade em regime de folgas rotativas durante 5 anos
seguidos e pretendam passar para outra modalidade de horario requeré-lo-do por escrito,
obrigando-se a Empresa a muda-los de posto de trabalho no prazo maximo de 1 ano a
contar da data da receg¢do do pedido.

Se a mudanga de posto de trabalho envolver mudanga de local de trabalho e os
trabalhadores a nao aceitarem, poderao optar pela continuagdo naquele regime, no posto
de trabalho que vinham ocupando, ou pela ocupagdo de posto de trabalho disponivel, ainda
que de menor categoria, existente no mesmo ou noutro local de trabalho, desenvolvendo as
diligéncias que para o efeito lhe competirem.

CAPITULO III
DISPONIBILIDADE

Artigo 192

Nocao e modalidades
A disponibilidade é a situagdo em que um trabalhador se mantém a disposi¢gdo da Empresa,
fora do seu periodo normal de trabalho, para a eventual execugdo de servigos urgentes e
inadidveis.
Considera-se que um trabalhador se encontra em situagao de disponibilidade imediata numa
instalagdo quando tenha de permanecer junto dela, em local e periodos fixados pela
Empresa, de modo a poder acorrer a situacbes de servico que exijam a sua presencga
imediata.
Considera-se que um trabalhador se encontra em situagdo de disponibilidade de alerta em
relagdo a uma instalagdo quando, em periodos fixados pela Empresa, tenha de estar
acessivel, de modo a poder apresentar-se na referida instalagdao, no prazo maximo de 1 hora,
sempre que ocorram situagBes de servigo que exijam a sua presenga.
A situacdo de disponibilidade cessa quando e enquanto o trabalhador for chamado a prestar
servigo, que é considerado como trabalho suplementar.

/17// s
/
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Artigo 202

Regime
A Empresa definird, para cada tipo de instalagdo, quais os postos de trabalho e respectivas
fungbes que deverdo ficar sujeitos a disponibilidade, bem como o respectivo tipo de
disponibilidade.
A nenhum trabalhador podera ser imposta a pratica de disponibilidade.
As escalas de servico de disponibilidade sdo elaboradas pela Empresa, com acordo dos
trabalhadores, e afixadas nos locais de trabalho.
Nos casos em que a disponibilidade implique a afectagdo de mais de um trabalhador, as
escalas de disponibilidade devem ser elaboradas de molde que, em cada ano civil, os dias de
descanso semanal e feriados sejam distribuidos equitativamente.
Aos trabalhadores em situagdo de disponibilidade é assegurado, em cada semana de
calendario, um periodo minimo de 24 horas consecutivas sem disponibilidade.
Para trabalhos previamente programados para dias de descanso ou feriados, sdo designados
prioritariamente os trabalhadores que, nesse periodo, se encontrem em disponibilidade,
desde que as suas fungbes sejam adequadas a execugao dos trabalhos.

Artigo 219
Limites

O limite maximo do tempo de disponibilidade por trabalhador ndo pode exceder a média
mensal de 200 horas, reportada a um periodo de 3 meses, contando-se para a defini¢do
desse periodo o més em que eventualmente sejam excedidas as 200 horas e os 2 meses
subsequentes.

O limite fixado no nimero anterior s6 pode ser ultrapassado desde que, comprovadamente,
ocorram casos fortuitos ou de for¢a maior.

Artigo 2292
Descanso compensatorio
Sempre que o trabalhador esteja, por escala, em situagdo de disponibilidade imediata em dia
de descanso semanal obrigatério ou feriado, durante pelo menos 12 horas, tem direito a
meio dia de descanso, a gozar nas condi¢des estabelecidas nos nimeros 4, 5 e 6 da cldusula
312 do ACT.
O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel quando o trabalhador, naquele dia, efectue
trabalho suplementar que confira direito a descanso compensatério nos termos da clausula
312 do ACT.

Artigo 232

Transporte
Compete aos trabalhadores em disponibilidade de alerta assegurar o meio de transporte
adequado, de forma a cumprir o compromisso implicito na situagdo de disponibilidade e a
tomar as necessdrias disposigdes para, quando fora do seu local habitual, poderem ser
contactados a todo o momento.
A Empresa assegura ou paga o custo do transporte utilizado pelos trabalhadores nas
deslocagdes impostas pelas intervengdes decorrentes da disponibilidade de alerta.

ACT/EDP 2014

96/146



Artigo 242
Compensagao
Os trabalhadores tém direito a receber o subsidio correspondente ao total das horas de

disponibilidade que tenham prestado em cada més. /9;//‘"

As intervencdes efectivamente prestadas durante o periodo de disponibilidade
correspondem a trabalho suplementar, conferindo direito ao acréscimo remuneratério
previsto na cldusula 552 do ACT e ao devido descanso compensatorio, nos termos previstos
na cldusula 312 do ACT.
Os tempos de viagem, de ida e regresso, para ocorrer as intervengdes mencionadas no
numero precedente, quando efectuadas entre o local de residéncia do trabalhador e o local
de trabalho sdo remuneradas com os acréscimos previstos para o trabalho suplementar, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.
O subsidio horario de disponibilidade s6 é devido enquanto os trabalhadores estiverem
nessa situacdo, ndo fazendo, por conseguinte, parte integrante da sua retribuigao.
Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o subsidio hordrio de disponibilidade é
também devido, contando-se para o efeito o valor médio resultante da rotagdo normal:

a) No periodo de férias, no subsidio de férias e no subsidio de Natal;

b) Durante o periodo que medeia a cessagdo da disponibilidade e o termo do prazo do

pré-aviso referido no nimero 2 do artigo 252.

Artigo 252

Cessacdo da situacdo de disponibilidade
A atribuicdo da situacdo de disponibilidade a cada posto de trabalho e respetiva funcdao ndao
tem cardcter permanente, podendo ser modificada ou suprimida em qualquer momento.
A modificacdo ou supressdo, por parte da Empresa, da situagdo de disponibilidade dos
trabalhadores que tenham estado nessa situagdo 5 anos seguidos ou 8 interpolados deve ser
comunicada com um pré-aviso de 6 meses.
Os trabalhadores que pretendam deixar de estar abrangidos pela situacdao de disponibilidade
devem comunicar por escrito a sua pretensdo com a antecedéncia minima de 6 meses
relativamente a data de inicio da respetiva cessagao.

Artigo 262

Regime especial de compensag¢ao
Os trabalhadores que tiverem permanecido em situagdo de disponibilidade mais de 10 anos
seguidos ou 15 interpolados, caso deixem de estar abrangidos, manterdo o respetivo
subsidio, como retribuigdo remanescente de acordo com as regras estabelecidas no ndmero
seguinte.
O valor da retribuicdo remanescente correspondera ao resultado da diferenga entre o
montante de retribuicdo base adicionado ao valor médio do subsidio de disponibilidade
resultante da rotacdo normal e o montante de retribuicdo base adicionado ao valor de
outras prestacdes de vencimento mensal regular e periédico que o trabalhador passe a
auferir em razdo das fun¢des que passe a desempenhar apos a cessagdo de prdtica de
situagdo de disponibilidade.
Nos casos previstos no nimero anterior, o valor de retribuicdo remanescente serd reduzido
com efeitos a contar de 1 de Janeiro de cada ano, sucessiva e cumulativamente, em valor
correspondente a 20% do seu montante inicial, até se extinguir.
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4. Nos casos em que a supressdao do regime de disponibilidade seja imposta pela Empresa, o
disposto nos nUimeros precedentes é igualmente aplicavel aos trabalhadores que tenham

estado naquele regime de disponibilidade ha pelo menos 5 anos seguidos ou 8 interpolados.
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1.

ANEXO IV

REGULAMENTO DE SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO
(Clausula 922 do ACT)

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12
Obrigacoes das Empresas

As Empresas compete respeitar as obrigacdes legais decorrentes do CAdigo do Trabalho e

legislagdo complementar aplicavel.

2. S3o, nomeadamente, obrigagdes das Empresas:

a)

b)

d)

e)

)

g)

h)

Proceder, na concepg¢dao das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a
identificacdo dos riscos previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou
limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel eficaz de protec¢ao;

Prover os locais de trabalho dos requisitos indispensdveis para assegurar aos
trabalhadores adequadas condi¢cbes de seguran¢a e saude em todos os aspectos
relacionados com o trabalho;

Fornecer aos trabalhadores informagdao sobre os riscos para a seguranga e salde
associados ao desenvolvimento do seu posto de trabalho, bem como das medidas de
prevengdo requeridas para a sua seguranga;

Disponibilizar aos trabalhadores e manter os equipamentos de protecgdo e seguranga
de uso individual e de uso colectivo;

Promover e dinamizar o interesse e a formagao dos trabalhadores no que se refere a
seguranca e salde no trabalho;

Promover a realizagdo de exames médicos, tendo em vista verificar a aptiddo fisica e
psiquica do trabalhador para o exercicio da sua profissdo, bem como a repercussdo
do trabalho e das suas condi¢Ges na satde do trabalhador;

Dar conhecimento, o mais rapidamente possivel, dos acidentes graves aos
representantes dos trabalhadores na comissdo/subcomissdo de seguranca e facultar-
-lhes os respectivos relatérios logo que concluidos, tomando em consideragdo os
pareceres por eles emitidos;

Facilitar aos representantes dos trabalhadores na comissdo e/ou subcomissdo de
seguranca o acesso aos documentos em que as entidades oficiais de fiscalizagdo
prescrevem medidas neste ambito.

Artigo 22
Obrigacoes dos trabalhadores

1. Sdo, nomeadamente, obrigacdes dos trabalhadores:

a)

b)

Conhecer, cumprir e fazer cumprir as determinagdes deste Regulamento e os
procedimentos e prescrigdes especificas de seguranga e saude no trabalho
estabelecidos pela Empresa;

Zelar pela sua seguranca e salide, bem como pela seguranga das outras pessoas que
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possam ser afectadas pelas suas ac¢Ges ou omissdes no trabalho;
c) Utilizar correctamente e de acordo com as instrugdes transmitidas, maquinas,

aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos e meios
postos a sua disposi¢ao;

d) Utilizar e manter em bom estado de conservagdo o equipamento de protecgdo e
seguranca que lhes for distribuido;

e) Cooperar e contribuir para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho;

f) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, ao técnico
de seguranca, as situagoes que configurem um quase acidente, bem como as avarias
e deficiéncias por si detectadas que se lhe afiguram susceptiveis de originar perigo
grave e iminente, ou qualquer defeito verificado nos sistemas de protecgao;

g) Colaborar, sempre que para isso sejam solicitados, na elaboragdo das participacdes e
investigacao de acidentes e quase acidentes;

h) Apresentar-se para a realizacdo dos exames de Medicina do Trabalho sempre que
para tal for convocado.

2. O trabalhador que violar as normas estabelecidas no niimero anterior incorre em infrac¢do
disciplinar.

Artigo 32
Sugestoes e reclamagoes
Os trabalhadores, directamente ou por intermédio dos seus representantes para a seguranga e
satide no trabalho e a comissdo de trabalhadores tém o direito de apresentar as Empresas
sugestdes ou reclamacgodes referentes a esta matéria.

CAPITULO II
REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO (SST)

Artigo 42
Representantes dos trabalhadores

1. Os representantes dos trabalhadores para a SST sdo eleitos de acordo com a lei e com o
disposto nos nimeros seguintes.

2. Nas Empresas com instalagbes geograficamente dispersas, os representantes dos
trabalhadores para a SST sdo eleitos por estabelecimento, entendendo-se este como um
agrupamento de instalagGes integradas numa mesma unidade da estrutura organica da
Empresa.

3. Os representantes dos trabalhadores para a SST dispdem para o exercicio das suas fungGes
do crédito de horas previsto na lei, referido ao periodo normal de trabalho e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

4. Sempre que haja dispersdo geografica dos estabelecimentos ou instalagdes da Empresa, os
representantes dos trabalhadores para a SST podem dispor, para além do crédito de horas
previsto no nimero anterior, de um crédito adicional de 2,5 horas por més, para preparar as
reunides das comissGes ou subcomissdes de seguranga.

5. Os créditos de horas atribuidos, nos termos deste artigo, aos representantes dos
trabalhadores para a SST sdo contabilizados trimestralmente, ndo podendo cada periodo de
auséncia ser superior a um dia.

6. Os representantes dos trabalhadores para a SST gozam, enquanto tal, das garantias
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consignadas na lei e no ACT.

7. Os representantes dos trabalhadores para a SST ndao podem revelar aos trabalhadores ou a .
terceiros as informag0es que, no exercicio legitimo da Empresa ou do estabelecimento, lhes )—7}
. . ~ - . . 0 ,—»'/")/)9// S
tenham sido comunicadas com mengado expressa de confidencialidade. S = ) O

8. O dever de confidencialidade previsto no nimero anterior mantém-se apds a cessa¢do do

mandato.

CAPITULO Il
COMISSOES E SUBCOMISSOES DE SEGURANCA

Artigo 52
Constituicao

1. Ao nivel de Empresa é constituida uma comissdao de seguranga como 6rgao consultivo em
matéria de seguranca e saude no trabalho.

2. A comissdo de seguranca da Empresa é paritaria e integra os representantes dos
trabalhadores eleitos nesse ambito.

3. Nas Empresas com instalagGes geograficamente dispersas podem ser instituidas
subcomissGes de seguranca por estabelecimento, na acep¢do prevista no nimero 2 do artigo
40,
A criacdo das subcomissGes de seguranca é da competéncia das comissdes de seguranca.

5. As subcomissGes de seguranga sdo paritarias e integram os representantes dos
trabalhadores eleitos nesse ambito.

6. Para cumprimento das atribuiges que lhes estdo cometidas a comissao e subcomissoes de
seguranga podem ser assessorados ou recorrer a colaboragdo de técnicos da Empresa ou,
para assuntos especificos, de entidades externas.

Artigo 62
Funcionamento

1. A comissdo de seguranga da Empresa reline, pelo menos, uma vez por trimestre.

2. Assubcomissdes de seguranga reinem, pelo menos, uma vez por trimestre.

3. Das reunides das comissGes e subcomissdes de seguranca é elaborada acta que, depois de
aprovada na reunido seguinte, tera a divulgacdo adequada.

4. S3o considerados para todos os efeitos como prestacdo normal de trabalho os tempos
utilizados pelos representantes dos trabalhadores e assessores em reunides da comissdo e
subcomissBes de seguranga, incluindo as respectivas deslocacdes.

Artigo 72
Atribuicoes
1. S3o atribuicdes da comissdo e subcomissdes de Seguranca, designadamente:

a) Elaborar as normas do seu funcionamento;

b) Apreciar e prestar informagdo sobre instrucGes e projectos de regulamentagdo
interna destinados a manuteng¢do ou ao melhoramento das condigdes de trabalho, no
dominio da seguranca e salde no trabalho;

c) Apreciar e prestar informagdo sobre projectos de normas gerais e especificas de
seguranca e salde no trabalho;

d) Recomendar acgdes tendentes a criar e desenvolver nos trabalhadores um
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)

g)

h)

i)
k)

verdadeiro espirito de seguranga;

Propor acgbes visando dar aos trabalhadores formagdo e assisténcia especifica em
matéria de segurancga e salde no trabalho;

Dar parecer sobre os relatdrios das actividades no ambito da seguranga e saude no
trabalho;

Apreciar a estatistica de acidentes de trabalho e as circunstancias em que ocorreram
os acidentes, recomendando as medidas adequadas com vista a sua prevengao;
Apresentar recomendagdes sobre a aquisicdo de equipamentos de seguranga no
trabalho de uso individual e colectivo;

Solicitar e apreciar sugestdes dos trabalhadores sobre questdes de segurancga e saude
no trabalho e dar-lhes seguimento;

Analisar os relatérios de acidentes de trabalho;

Realizar periodicamente visitas as instalagées no dmbito da sua esfera de actuacdo;
Propor o estudo das condigOes de trabalho no dominio da seguran¢a e saude no
trabalho das fun¢des que no seu entender merecam um tratamento especifico.

2. As comissGes e subcomissdes de seguranca devem ser consultadas sobre novos
procedimentos de seguranga antes de serem postos em pratica, ou logo que possivel em
caso de aplicagdo urgente dos mesmos, bem como sobre as medidas que, pelo seu impacto
nas tecnologias e nas fungGes, possam ter repercussdo sobre a seguranca e salde no
trabalho.

1.

CAPITULO IV
SERVICOS DE SEGURANCA E DE SAUDE NO TRABALHO

Artigo 8¢
Atribuigdes dos Servigos de Prevencao e Seguranga

Compete aos Servicos de Prevencdo e Seguranca desenvolver, de acordo com a politica da
Empresa, as ac¢des necessdrias a concretizagdo da seguranga no trabalho.
2. Os Servigos de Prevencdo e Seguranga tém designadamente as seguintes atribuicdes:

a)

b)

f)

g)

Promover e coordenar, no ambito da seguranga no trabalho, as agbes julgadas
necessdrias para consecu¢dao dos objetivos globais da Empresa, nomeadamente os
relativos a seguranca das instalagdes e locais de trabalho e a prevengdo dos riscos
pessoais, rodoviarios e de incéndios;

Elaborar propostas do plano de atividades a desenvolver em cada ano no ambito da
seguranca no trabalho, dentro dos principios estabelecidos para a generalidade da
Empresa;

Informar, nas fases de projeto e de execugdo, sobre as medidas de prevengdao
relativas as instalagdes, locais, equipamentos e processos de trabalho;

Proceder a identificacdo e avaliagdo dos riscos para a seguranca e saldde nos locais de
trabalho e o seu controlo periddico;

Dar parecer, informar e prestar apoio técnico em matérias da sua competéncia, quer
estejam ou ndo regulamentadas;

Estudar e prestar apoio técnico na uniformizagdo das condigdes de trabalho, no
dominio da seguranca e na prevencdo e combate de incéndios;

Elaborar relatdrios das atividades no ambito da seguran¢a no trabalho, bem como
estatisticas de acidentes;
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h) Promover as agBes necessarias a sensibilizagdo dos trabalhadores quanto ao risco de

acidente e a sua prevencao;

i) Promover a investigacdo dos acidentes e quase acidentes, emitindo recomendacdes
com vista a prevencao de casos futuros;

j) Analisar os acidentes ocorridos com viaturas e promover acdes de esclarecimento
sobre a prevengdo rodovidria;

k) Estudar, divulgar, promover e zelar pelo cumprimento das prescrigdes e normas de
seguranca no trabalho;

I) Estudar as caracteristicas do equipamento de prote¢do de uso individual e coletivo,
tendo como objetivo estabelecer a sua uniformizagdo na Empresa e instruir os
trabalhadores no seu manejo e manutencéo;

m) Colaborar no acolhimento dos trabalhadores admitidos para as Empresas, bem como
dos trabalhadores movimentados, informando-os de toda a legislacdo oficial e
regulamentagdo interna sobre seguran¢a e esclarecendo-os sobre os meios de
seguranca de que a Empresa dispde;

n) Promover agdes de manutengdo para a generalidade dos equipamentos e
dispositivos de seguranca no trabalho, incluindo os equipamentos de protecdo
individual;

o) Colaborar com a Medicina do Trabalho na formagdo de socorristas e nas acdes de
socorrismo;

p) Colaborar em ag¢Ges de formagdo em seguranca;

q) Dar apoio técnico a comissdo e subcomissdes de seguranca.

Artigo 99
Atribui¢des dos Servigos de Medicina do Trabalho
Sdo atribuicdes dos Servigos de Medicina do Trabalho, designadamente:

a) Propor estratégias e programas preventivos para os diversos factores de risco
(profissionais e pessoais) a que a populagdo trabalhadora da Empresa se encontra
exposta;

b) Programar e organizar a execugdo dos exames médicos de admiss3o, periédicos e
ocasionais, no ambito da legislagdo em vigor;

c) Efectuar visitas a locais de trabalho para avaliagdo dos riscos para a salde dos
trabalhadores e propor medidas correctivas;

d) Promover e organizar, em apoio dos Servigos de Prevencdo e Seguranca, campanhas
e acgbes corporativas de sensibilizagdo e prevencdo no dominio dos riscos
ocupacionais;

e) Participar, sempre que solicitado, nas reunides das comissdes e subcomissdes de

seguranca.

CAPITULO V
VERIFICACAO DAS CONDICOES DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NAS INSTALACOES

Artigo 109
Principios gerais
1. As Empresas, através dos Servigos de Prevencdo e Seguranga, isoladamente ou em conjunto
com os Servicos de Medicina do Trabalho, promovem visitas de inspeccdo periédicas as
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instalacdes, para verificar as condi¢des de seguranga e satde nos locais de trabalho.

Os relatdrios destas visitas devem assinalar as situa¢des de ndo conformidade encontradas e
propor medidas preventivas destinadas a corrigir as deficiéncias encontradas, bem como
referir eventuais oportunidades de melhoria.

As Empresas ddo conhecimento desses relatdrios, consoante o respectivo ambito, a
comissdo e/ou a subcomissdo de seguranca e do tratamento das ndo conformidades ou
deficiéncias assinaladas.

CAPITULO VI
FORMACAO, INFORMAGAO E SENSIBILIZACAO SOBRE SEGURANCA NO TRABALHO

Artigo 112
Principios Gerais

Compete as Empresas, sempre que seja considerado necessario, promover a participagdo
em accbes ou cursos da especialidade, facultando aos representantes dos trabalhadores
para o SST o acesso aos documentos respectivos.
As comissdes e subcomissdes de seguranca devem ser consultadas tendo em atengdo o
respectivo dambito de actua¢do sobre o programa e a organizagdo da formagdo no dominio
da seguranca e saude no trabalho.
Sem prejuizo da formagdo adequada as Empresas fornecem aos trabalhadores, assim como
aos seus representantes para SST, formagdo ou informagdo actualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca e salide, bem como as medidas de protecgdo e de
prevencdo e a forma como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou fungao,
quer, em geral, a Empresa, estabelecimento ou servico;

b) As medidas e as instrugBes a adoptar em caso de perigo grave e eminente;

c) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo dos
trabalhadores em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos
encarregados de as por em pratica.

4. A formagdo/informagdo referida no nimero anterior deve ser sempre proporcionada ao

trabalhador nos seguintes casos:
a) Admissao na Empresa;
b) Mudanca de posto de trabalho ou de fungdes;
c) Introducdo de novos equipamentos ou sistemas de trabalho, assim como alteragdo
dos existentes;
d) Adopc¢do de uma nova tecnologia;
e) Actividades que envolvam trabalhadores de diversas Empresas.

5. As Empresas promovem acg¢des tendentes a sensibilizar e dinamizar os trabalhadores no

interesse pelas questdes relacionadas com a seguranca e satde no trabalho.
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ANEXO V

TABELA SALARIAL E OUTRAS PRESTACOES PECUNIARIAS
(Clausula 542 do ACT)

Artigo 12
Bases de retribuicdo
A tabela de retribuices base (em euros), para trabalho a tempo inteiro, é a seguinte:

BR Retribuicdo Base it Retribuicdo Base
(valores de 2014) (valores de 2014)
Niveis 5a 2 Nivel 1
Bases de Retribuigao Letras de Retribuig¢do

o1 798,00 A2 1.304,00
02 842,00 Al 1.400,00
03 894,00 A 1.505,00
04 949,00 B 1.638,00
05 1.014,00 c 1.771,00
06 1.070,00 D 1.902,00
07 1.142,00 E 2.034,00
08 1.210,00 F 2.170,00
09 1.304,00 G 2.298,00
10 1.400,00 H 2.452,00
11 1.505,00 I 2.602,00
12 1.616,00 J 2.752,00
13 1.729,00 K 2.905,00
14 1.832,00 L 3.052,00
15 1.951,00 M 3.205,00
16 2.059,00 N 3.378,00
17 2.170,00 (0] 3.553,00
18 2.280,00 P 3.730,00
19 2.389,00 Q 3.906,00
20 2.503,00

21 2.611,00

22 2.720,00

Artigo 22

Subsidio de alimentagdo
O valor diério do subsidio de alimentagdo é de 10,84 euros.
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Artigo 39
Abono para falhas
1. O abono para falhas (AF), consoante os montantes em moeda movimentados pelos
trabalhadores, sera calculado nos seguintes termos:
12 escaldo - Valores compreendidos entre 3.000,00 euros e 30.000,00 euros:
AF = 0,06 x Rm;
22 escaldo - Valores compreendidos entre 30.000,00 euros e 150.000,00 euros:
AF = 0,075 x Rm;
32 escaldo - Valores iguais ou superiores a 150.000,00 euros:
AF = 0,097 x Rm.
Sendo Rm o valor correspondente a BR1.

2. O valor dos escaldoes referidos no nimero anterior é actualizado anualmente na mesma
percentagem da Tabela Salarial.

Artigo 42
Compensacao por hordrio especial continuo
A compensagdo por horario especial continuo processa-se através de um subsidio mensal com o
valor de 9,30 euros.

Artigo 5¢
Retribuicdo por isen¢ao de hordrio de trabalho

1. Aretribui¢do por isencdo de hordrio de trabalho, na modalidade a que se refere o niimero 2
da cldusula 262 do ACT, processa-se através de um subsidio mensal com o valor minimo
equivalente a retribui¢do correspondente a uma hora de trabalho suplementar por dia.

2. O subsidio por isengdo de horario de trabalho ndo faz parte integrante da retribuigdo e s6 é
devido enquanto o trabalhador estiver nessa situacao.

3. O subsidio por isengdo de hordario de trabalho é também devido:

a) No periodo de férias, no subsidio de férias e no subsidio de Natal;

b) Durante 12 meses, como remanescente, quando, por parte das Empresas, seja
suprimido o regime de isen¢do de horario de trabalho aos trabalhadores que nele
se tenham mantido mais de cinco anos seguidos ou oito interpolados.

4. Sem prejuizo do disposto na alinea b) do nimero anterior, os trabalhadores em regime de
isencao de hordrio de trabalho que, por motivo de doenca profissional ou acidente de
trabalho, o deixam de praticar, perdem o direito ao respectivo subsidio continuando, no
entanto, a recebhé-lo, como retribuicdo remanescente, até ser absorvida por futuros
aumentos de retribui¢do, nas condigdes estabelecidas no artigo 92 deste Anexo, se tiverem
permanecido nessa situagdo mais de cinco anos seguidos ou oito interpolados.

Artigo 69
Retribuicdo por turnos
1. A retribui¢do por pratica do regime de turnos processa-se através de um subsidio mensal,
com os seguintes valores:
Regime de trés turnos com folgas rotativas — 23,5% da retribuicdo base do
trabalhador, com os valores maximo de 414,50 euros e minimo de 264,89
euros.
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Regime de trés turnos com folgas fixas ao sdbado e ao domingo — 13,5% da
retribuicao base do trabalhador, com os valores maximo de 208,42 euros e /
minimo de 132,45 euros. // j

Regime de dois turnos com folgas rotativas — 21% da retribuicdo base do trabalhador,/@ ol 7 7
com os valores maximo de 289,92 euros e minimo de 185,68 euros.

Regime de dois turnos com folgas fixas — 11% da retribuicdo base do trabalhador,
com os valores maximo de 125,75 euros e minimo de 80,46 euros.

2. O subsidio de turnos por cada trabalhador em regime de dois turnos com folgas rotativas ou
dois turnos com folgas fixas determina-se através da seguinte férmula:

St—szm
- N

em que

St subsidio de turnos por trabalhador;

K igual a 2,8 ou 2 consoante se trate de dois turnos com folgas rotativas ou
dois turnos com folgas fixas;

Sm valor igual a 21% da retribuigdo base do trabalhador, para o regime de
dois turnos com folgas rotativas ou valor igual a 11% da retribuicao base
do trabalhador, para o regime de dois turnos com folgas fixas;

N nlUmero de trabalhadores que efetivamente asseguram o posto de
trabalho.

Artigo 72
Retribui¢ao por folgas rotativas

A retribuicdo por pratica do regime de folgas rotativas processa-se através de um subsidio mensal
com os seguintes valores:

12 modalidade — 8,5 % da retribuicdo base, com os valores maximo de 125,75

. euros e minimo de 80,46 euros.
22 modalidade — 13,5% da retribuicdo base, com os valores maximo de 208,45
euros e minimo de 132,45 euros.
32 modalidade — 18,5% da retribuicdo base, com os valores maximo de 289,92

euros e minimo de 185,68 euros.

Artigo 82
Retribuigdo por disponibilidade
A retribuigdo por disponibilidade processa-se através de um subsidio hordrio de disponibilidade
fixado em:
a) Disponibilidade imediata: 25 % da retribuicdo horaria por cada hora de
disponibilidade;
b) Disponibilidade de alerta: 15% da retribuicdo horaria por cada hora de
disponibilidade.

Artigo 92
Retribuicdo remanescente
1. A retribuicdo remanescente, nos casos em que exista, continuard a ser processada a cada
trabalhador nessa situacdao, embora em rubrica separada.
2. O valor da retribuicdo remanescente correspondera ao resultado da diferenca entre o
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montante da retribuicdo base adicionado ao valor de subsidio que o trabalhador auferia e o
montante da retribuicdo base adicionado ao valor de outras prestacdes de vencimento
mensal regular e periddico que o trabalhador passe a auferir em razdo das fungdes que
passe a desempenhar, até o mesmo ser extinto nos termos do nimero seguinte.

3. Nos casos previstos no nimero anterior, o valor da retribuicdo remanescente serd reduzido,
com efeitos a contar de 1 de Janeiro de cada ano, sucessiva e cumulativamente, em valor
correspondente a 20% do seu montante inicial, até se extinguir.

Artigo 102
Comparticipagdo da alimentag¢do na primeira infancia
1. A alimentagdo na primeira infancia é comparticipada através da atribuigdo de uma verba
mensal no valor de 12,77 euros.
2. A verba mensal referida no nimero anterior é actualizada anualmente de acordo com o
indice Alimentac3o e Bebidas publicado pelo INE.

Artigo 11¢
Subsidio para aquisicao de material escolar

O subsidio para aquisicdo de material escolar, previsto na clausula 1072 do ACT, é fixado nos
seguintes montantes, que serdo atualizados, em cada ano, atendendo ao indice de pregos no
consumidor, sem habitacdo:

a) Até ao 62 ano de escolaridade 20,31 euros;

b) Do 72 ao 122 anos de escolaridade, por disciplina 8,80 euros;

¢) Ensino superior 14,74 euros.
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ANEXO VI

REGULAMENTO DISCIPLINAR Ast21/ [

(Clausula 882 do ACT)

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12
Instauragao de procedimento disciplinar

Sempre que a conduta de um trabalhador possa constituir violagdo dos seus deveres
consignados na lei ou no ACT, elabora-se participagdo que é presente a entidade
competente para o exercicio do poder disciplinar.
Se a conduta em causa ndo envolver responsabilidade disciplinar, a entidade referida no
ndmero anterior mandard arquivar a participagdo. Em caso contrario, mandard instaurar
processo disciplinar ou processo prévio de inquérito nos termos do artigo 42.
0 exercicio da agdo disciplinar inicia-se com a decisdo de instauragdo de processo disciplinar.

Artigo 22

Nomeacao de instrutor e atos processuais
A entidade que mandar instaurar processo prévio de inquérito ou processo disciplinar
nomeia um instrutor.
A decisdo de instauracdo de processo disciplinar, assim como a nomeagdo de instrutor sdo
comunicadas por escrito ao trabalhador.
O instrutor pode requerer a nomeacgdo de assessores juridicos, técnicos ou administrativos.
Sdo admitidas, sempre que o instrutor considere Util para o processo, acareacles entre
testemunhas e entre estas e o participante ou o trabalhador, suspeito da infragdo ou arguido
no processo disciplinar.
Todos os atos processuais deverdo ser reduzidos a escrito, assinados e rubricados pelos
respetivos intervenientes, ndo prejudicando a sua validade a recusa comprovada da
assinatura dos mesmos por algum deles.

Artigo 32
Suspensao preventiva

Com a notificacdo da nota de culpa pode a entidade com competéncia para o exercicio do
poder disciplinar suspender preventivamente o trabalhador sem perda de retribuicdo, se se
mostrar inconveniente a sua permanéncia ao servigo.

A suspensdo a que se refere o niUmero anterior pode ser determinada até 30 dias antes da
notificacdo da nota de culpa, desde que a entidade referida no nimero anterior justifique
por escrito que, tendo em conta indicios de factos imputdveis ao trabalhador, a sua presenca
é inconveniente, nomeadamente para a averiguagdo de tais factos, e que nao foi ainda
possivel elaborar a nota de culpa.

A suspensdo de trabalhador que seja representante sindical ou membro da comissdo de
trabalhadores deve ser comunicada, por escrito, ao sindicato ou comissao de trabalhadores
a que pertenca e ndo obsta a que possa ter acesso aos locais e atividades que compreendam
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o exercicio normal dessas fungdes.

CAPITULO II
PROCESSO PREVIO DE INQUERITO

Artigo 42
Processo prévio de inquérito

1. Em caso de duvida sobre a qualificagdo do comportamento ou sobre a identificagdo do autor
da infracdo e para apuramento de factos determinados, que sejam necessarios para
fundamentar a nota de culpa, mandard a entidade com competéncia disciplinar instaurar
processo prévio de inquérito.

2. O processo deve ser conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a
suspeita da existéncia de comportamentos irregulares e o inicio do processo, nem entre a
sua conclusdo e a notificacdo da nota de culpa.

3. 0O processo prévio de inquérito tem cardcter secreto, podendo, porém, o instrutor se tal se
afigurar conveniente ao esclarecimento dos factos, requisitar a colaboragdo de assessores
dando-lhes ou permitindo que lhes seja dado conhecimento do conteldo de ato ou de
documento constante do processo.

4. As pessoas referidas no nimero anterior, quando trabalhadores da Empresa, ficam, em todo
0 caso, sujeitas ao dever de sigilo quanto aos atos ou documentos de que lhes seja dado
conhecimento, correspondendo a violagdo de tal dever a infragdo disciplinar.

Artigo 52
Instrugao

1. O instrutor procederda a investigagdo, tomando declaragbes do participante, das
testemunhas e, quando necessario, do trabalhador suspeito da infragdo, procedendo aos
exames e diligéncias que possam esclarecer a verdade dos factos.

2. O participante, o trabalhador suspeito da infragdo e as testemunhas, deverdo ser notificados
para prestar declaracfes ou estar presentes em todos os atos em que o instrutor o considere
de interesse, devendo para tal designar o dia, a hora e o local das audigdes, exames ou
diligéncias a efetuar.

3. Finda a instrugdo, o instrutor apresentara a entidade com competéncia disciplinar relatério
propondo a instauragdo de processo disciplinar e minuta de respetiva nota de culpa, nos
termos referidos no artigo62, ou se o instrutor entender que os factos constantes dos autos
ndo constituem infracdo disciplinar ou que ndo é de exigir responsabilidade disciplinar em
virtude de prescri¢do, caducidade ou qualquer outro motivo, propondo que o processo seja
arquivado.

4. O despacho de arquivamento proferido pela entidade com poder disciplinar sera notificado
ao trabalhador suspeito de ter cometido infragdo sempre que este tenha conhecimento
formal da instauracdo do inquérito, podendo ainda, quando se considerar adequado, ser
dado conhecimento a outras pessoas que tenham intervindo no processo como
participantes, declarantes ou testemunhas.

Artigo 62
Nota de culpa
A minuta de nota de culpa a elaborar pelo instrutor e a apresentar a entidade com competéncia
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disciplinar devera conter a identidade, categoria profissional e data de admissdo do trabalhador,
e devera conter a exposigdo do facto ou factos imputados, localizados no tempo e no lugar em
que ocorreram, e todas as circunstancias que possam servir a apreciacdo da culpabilidade do

trabalhador. Vs

CAPITULO 1l
PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 72
Natureza do processo disciplinar

O processo disciplinar tem caracter rigorosamente sigiloso, s6 podendo ser examinado pelo
trabalhador ou seu representante, nos termos do niumero 2 do artigo 109.

Artigo 82

Comunicacgao de instauragao de processo disciplinar e da nota de culpa
A Empresa comunicara, por escrito, ao trabalhador que tenha cometido infragdo disciplinar a
instauragao de processo disciplinar mencionando, se for o caso, a inten¢ao de proceder ao
seu despedimento.
Com a comunicagdo atras referida, salvo no caso previsto no nimero 2 do artigo 32 em que
a nota de culpa serd enviada logo que estiver concluida, a Empresa juntara nota de culpa,
com indicagdo do prazo que o trabalhador dispGe para apresentar a sua resposta.’
Quando o processo disciplinar seja promovido com intengdo de despedimento, a Empresa,
na mesma data em que ocorrerem os factos referidos nos nimeros anteriores, remetera a
comissdo de trabalhadores e, se o trabalhador for representante sindical, ao sindicato cdpia
da comunicag¢do e da nota de culpa.
As notificagbes dos documentos a que se referem os nimeros 1 e 2 podem ser feitas
pessoalmente ao trabalhador ou pelo correio, por carta registada com aviso de rececao,
dirigida para a residéncia do trabalhador conhecida na Empresa, e ndo deixam de produzir
efeito pelo facto de serem devolvidas.
No caso previsto na parte final do nimero anterior a notificagdo considera-se efetuada no
ultimo dia em que o trabalhador teve a correspondéncia ao seu dispor.

Artigo 92
Direitos e garantias do trabalhador

O trabalhador tem direito a:

a) Apresentar a sua defesa no decurso do processo disciplinar;

b) Analisar o processo, nas condigdes referidas no nimero 2 do artigo 109;

¢) Fazer-se acompanhar por delegado sindical ou assessor juridico, como observador,
durante a sua audicao ou das suas testemunhas.

Artigo 10¢
Defesa do trabalhador
O prazo de apresentacdo de defesa é de quinze dias Uteis a contar da rececdo da nota de
culpa.
Notificado o trabalhador da nota de culpa, o processo deixa de ser secreto em relagcdo a este
ou a representante por si indicado por escrito, podendo qualquer deles examina-lo durante
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o prazo fixado para a defesa, no local que o instrutor indicar.

Com a resposta a nota de culpa, o trabalhador pode juntar os elementos que considere
relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua eventual participacdo nos mesmos,
indicar testemunhas e os factos sobre que devem depor, bem como solicitar as diligéncias
probatdrias que se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

Finda a produgdo da prova oferecida pelo trabalhador, pode o instrutor ordenar novas
diligéncias consideradas indispensaveis ao esclarecimento da verdade, tendo o trabalhador o
direito de dizer o que se Ihe oferecer em sua defesa nos cinco dias Uteis subsequentes a
notificagdo que para o efeito lhe for feita.

O prazo fixado no nimero 1 deste artigo s6 pode ser excedido em caso de justo e
comprovado impedimento, competindo ao instrutor, em despacho fundamentado, deferir
ou indeferir o pedido para a admissdo extemporanea da defesa.

Artigo 112

Instrucao
O instrutor procederd as diligéncias probatdrias que possam esclarecer a verdade dos factos,
nos termos legais.
O trabalhador deve assegurar a comparéncia das testemunhas que indicar, no dia, hora e
local designados pelo instrutor.
As testemunhas arroladas pelo trabalhador sé podem ser interrogadas sobre os factos para
gue hajam sido indicadas.
Todos os requerimentos e documentos destinados ao processo devem ser apresentados ao
instrutor ou a este enviados por carta registada com aviso de receg¢do ou protocolo, devendo

este incorpord-los no processo depois de devidamente numerados e rubricados.

Artigo 122
Conclusdo da instruc¢ao e relatdrio final

Terminada a instrucdo, o instrutor elaborara relatério final, onde conste a caracteriza¢do das
infraccdes, sua qualificagdo e gravidade e circunstancias atenuantes e agravantes, propondo, nas
conclusdes, a aplicagdo da sanc¢do que julgar justa ou que 0s autos se arquivem.

1.

1.

Artigo 13¢
Pareceres da Comissdo de Trabalhadores e associagGes sindicais

No caso do processo disciplinar ter sido instaurado com intengdo de despedimento, apds a
resposta a nota de culpa ou concluidas as diligéncias probatdrias, e antes da tomada de
decisdo de aplicagdo de sangdo, o processo deve ser enviado, por copia integral, ao sindicato
do trabalhador e & comissdo de trabalhadores, que podem, no prazo de cinco dias Uteis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, o trabalhador pode comunicar a Empresa, nos
trés dias Uteis posteriores a rece¢do da nota de culpa, que o parecer sobre o processo é
emitido pelo sindicato em que seja filiado, ndo havendo neste caso lugar a apresentacdo de
cépia do processo a comissao de trabalhadores.

Artigo 14¢
Decisdo disciplinar e sua execucdo
Quando esteja em causa a aplicagdo da sangdo de despedimento, a Empresa dispde de trinta

ACT/EDP 2014

112/146



dias para proferir a decisdo disciplinar, a contar do recebimento dos pareceres referidos no

ndmero 1, ou se for o caso, no nimero 2, do artigo 132 ou decorrido o prazo para o efeito,
ou quando ndo exista comissdo de trabalhadores ou o trabalhador ndo seja representante 1,;7[,1
sindical, a partir da data da ultima diligéncia de instrugdo, sob pena de caducidade do direito/lkﬁ ¢/
de aplicacdo da sangdo.

2. Para a decisdo final s6 podem ser invocados os factos concretos e especificadamente V|
descritos na nota de culpa.

3. A decisdo serd notificada ao trabalhador, mediante a entrega de cdpia ou transcrigdo do
despacho com a respetiva fundamentacdo.

4. A decisdo sera igualmente comunicada por escrito, nos casos de despedimento com justa
causa a comissdo de trabalhadores e, se o trabalhador for representante sindical, ao
sindicato.

5. A execucdo da sangdo disciplinar tera lugar nos trés meses subsequentes a decisdo.

Artigo 152

Nulidades
Constituem nulidades insupriveis do processo disciplinar, com a consequente impossibilidade de
se aplicar a respetiva sangdo com base nos comportamentos concretos invocados, a falta de
comunicagdo ao trabalhador, por copia ou transcrigdo, da decisdo final do processo disciplinar e o
impedimento do exercicio dos direitos e garantias consignados no artigo 99.

CAPITULO IV
APLICACAO DAS SANGOES DISCIPLINARES

Artigo 162
Repreensao verbal e repreensao registada

1. As sancbes de repreensdo verbal ou de repreensdo registada sdo aplicaveis,
designadamente, nos casos de negligéncia ou ma compreensdo dos deveres consignados na
lei ou neste ACT.

2. A repreensdo verbal pode ser feita na presenga de duas testemunhas designadas pela
entidade que fizer a repreensdo, se esta o considerar conveniente, bem como, a
requerimento do trabalhador, perante delegado sindical que o tenha acompanhado ao
abrigo do disposto na alinea c) do artigo 9°.

Artigo 17¢
Perda de dias de férias
A sang3o de perda de dias de férias é aplicavel nos casos previstos de infragdo da lei e do ACT, em
que a gravidade da infragdo e o grau de culpabilidade do trabalhador ndo justifiquem a aplicagdo
da san¢do de suspensdo da prestagdo de trabalho.

Artigo 182
Suspensio da prestacdo de trabalho com perda de retribui¢do
A san¢do de suspensdo de prestagdo de trabalho com perda de retribuicdo é aplicdvel,
desighadamente, nos casos de:
a) Faltas de corregdo para com os outros trabalhadores da Empresa ou pessoas com
quem o trabalhador tenha de lidar no exercicio das suas fungdes;
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b) Quebra de sigilo profissional de que resultem prejuizos.

Artigo 192
Despedimento com justa causa
A sangdo de justa causa de despedimento s6 é aplicavel quando o comportamento culposo do
trabalhador, pela sua gravidade e consequéncias, torna imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagdo de trabalho.

Artigo 209
Circunstancias atenuantes e agravantes
1. Constituem atenuantes quaisquer circunstancias que precedam, acompanhem ou se sigam a
pratica da infragdo e que diminuam a culpa do trabalhador ou, de qualquer modo, reduzam
a gravidade do facto ou as suas consequéncias, podendo ser consideradas, nomeadamente,
as seguintes:
a) A confissdo esponténea;
b) O bom comportamento anterior;
¢) O arrependimento.
2. Sdo unicamente circunstancias agravantes da responsabilidade disciplinar:
a) A premeditacédo;
b) A reincidéncia;
¢) Aacumulagdo de infracdes;
d) Aintengdo de lucrar.
3. H3a reincidéncia quando o trabalhador pratica a mesma infragdo disciplinar antes de
decorrido um ano sobre a data da anterior.

Artigo 21¢
Efeitos das sangoes
As sangdes disciplinares, com excegdo da repreensdo verbal, sdo registadas no processo
individual do trabalhador.
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As Empresas complementam os beneficios concedidos pela Seguranga Social, nos casos e termos

ANEXO VII

COMPLEMENTOS DOS BENEFICIOS DA SEGURANCA SOCIAL
(Cldusula 1192, nimero 1 do ACT)

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12
Principio Geral

previstos nos artigos seguintes.

2. Os pensionistas de sobrevivéncia atuais e futuros de qualquer dos titulares referidos no
numero 1 sdo igualmente abrangidos pelo presente Anexo, nos termos neste expressamente

As Empresas atribuem complementos aos seguintes beneficios diferidos: pensdo por

Artigo 22
Beneficios complementados

invalidez, pensdo de reforma por velhice, pensdo de sobrevivéncia e subsidio por morte.

As Empresas atribuem ainda complementos aos seguintes beneficios imediatos: subsidio na
doenca, subsidio de maternidade, subsidio para descendentes deficientes e subsidio de

funeral.

Artigo 32
Ambito pessoal e prazo de garantia

Tém direito aos complementos assegurados pelas Empresas neste Anexo:

a)

b)

c)

d)

e)

Os trabalhadores do quadro do pessoal permanente das Empresas identificadas no
nimero 1 da cldusula 1062 do ACT, admitidos até a data de entrada em vigor do
presente ACT;

Os trabalhadores das Empresas identificadas no nimero 1 da clausula 1062 do ACT
que na data referida na alinea anterior se encontrem em situagdo de antecipagdo a
pré-reforma ou pré-reforma;

Os trabalhadores referidos na alinea a) que passem a situagdo de antecipac¢do a
pré-reforma ou pré-reforma;

Os trabalhadores referidos nas alineas a), b) e ¢) que passem a situagao de
pensionistas;

Os pensionistas existentes a data de entrada em vigor do presente ACT, que
quando passaram a tal situagdo eram trabalhadores das Empresas identificadas no
nimero 1 da clausula 1062 do ACT.

previstos.

Salvo os casos expressamente contemplados nos artigos seguintes, a atribuicdo dos
complementos depende da verificagdo dos prazos de garantia estabelecidos no regime geral

da Seguranga Social.
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Artigo 4¢

Referéncias a diplomas legais
Para efeitos de aplicacdo do presente Anexo e em todos os casos em que nele se refere um
concreto diploma legal, consideram-se como irrelevantes quaisquer alteragdes legais que os
regimes juridicos constantes dos referidos preceitos legais tenham sofrido, bem como a sua
posterior revogagdo, salvo nas situagfes expressamente previstas no presente Anexo e no
ndmero seguinte.
Quando neste Anexo se refira o Decreto-Lei n? 329/93, de 25 de Setembro, considera-se o
dito diploma com as altera¢des que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n? 9/99, de 8
de Janeiro, pelo Decreto-Lei n? 265/99, de 14 de Julho, e pelo Decreto-Lei n2 437/99, de 29
de Outubro.
Quando neste Anexo se refira o Decreto-Lei n® 132/88, de 20 de Abril, considera-se o dito
diploma com as alteragdes que Ihe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n® 287/90, de 19 de
Setembro, e pelo Decreto-Lei n2 165/99, de 13 de Maio.
Quando neste Anexo se refira o Decreto-Lei n? 322/90, de 18 de Outubro, considera-se o
dito diploma com as alteragGes que Ihe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n2 141/91, de
10 de Abril, e pelo Decreto-Lei n2 265/99, de 14 de Julho.

CAPITULO II
BENEFiCIOS DIFERIDOS

SECCAO|
COMPLEMENTO DA PENSAO POR INVALIDEZ

Artigo 52
Reconhecimento da situa¢ao de invalidez

Compete a Seguranca Social o reconhecimento da situacdo de invalidez.

Artigo 62
Inicio da atribuigao, suspensdo, duragdo e pagamento do complemento

O complemento da pensao por invalidez é atribuido a partir do dia 1 do més seguinte aquele
em que a Empresa tome conhecimento oficial da passagem do trabalhador a situagdo de
invalidez.
O complemento a que se refere o nimero anterior suspende-se e termina sempre que seja
suspensa ou cesse a pensao por invalidez concedida pela Seguranga Social.
O complemento é pago, em cada ano, em tantas prestacbes quantos os pagamentos
efectuados, em cada ano, pela Seguranca Social.

Artigo 72
Calculo e limites do complemento atribuido pelas Empresas

O complemento da pensdo é igual ao valor da diferenga, quando positiva, entre o montante
anual garantido pelas Empresas e o0 montante da pensdo anual paga pela Segurancga Social,
integrada por todas as prestagdes por esta pagas, ndo podendo, em qualquer caso, aquele
complemento ser superior ao que resultaria da aplicacdo das regras de célculo da pensdo
previstas no Decreto-Lei n? 329/93, de 25 de Setembro.

O valor de cada prestacdo (Cj) que integra o complemento de pensdo atribuido pelas
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Empresas é calculado pela seguinte formula:
NxCj = nxRxp-NxPj

sempre que n x R x p for maior que N x Pj e em que:
Ci representa o valor da prestagdo do complemento da pensdo por invalidez atribuido

pelas Empresas;

R representa a retribuicdo, referida a tempo inteiro, do més anterior a passagem a
situacdo de invalidez;

p representa a percentagem em fungdo da antiguidade estabelecida no ndmero 5
deste artigo;

Pi representa o valor da prestagdo da pensao por invalidez concedida pela Seguranca
Social ou, se superior, o valor tedrico da prestacdo que resultaria da aplicagcdo das
regras de calculo previstas no Decreto-Lei n? 329/93, de 25 de Setembro

N representa o nimero de pagamentos, em cada ano, efetuados pela Seguranca
Social.

n representa o nimero de prestagdes que compdem a retribuicdo global garantida em
cada ano, pelas Empresas.

3. A retribuigdo do més anterior a passagem a situacdo de invalidez (R) é integrada pelo valor
iliquido das seguintes parcelas:

Rb retribuicdo base;

Ra retribuicdao por antiguidade;

Rt retribuigbes por regime de trabalho que o trabalhador tenha direito a manter nos
termos deste ACT ou remanescentes a elas reportados;

Rr remanescente da retribuicdo normal mensal que o trabalhador esteja a receber.

4. A retribuigcdo base (Rb) dos trabalhadores que passem a situagdo de invalidez a partir de
01/01/2000 é acrescida de uma parcela de 42,14 euros e ainda, nos casos em que o
trabalhador a ele tenha direito, do valor a que se refere o nimero 6 do artigo 32 do
Protocolo sobre “Regimes e situagdes especiais de trabalho”.

5. A percentagem (p), referida no nimero 2 deste artigo e a antiguidade (a), contada de acordo
com as regras constantes do artigo seguinte, estao relacionadas do seguinte modo:

p = 50% para a até 10 anos
p =[50 + (a-10) x 1,5] % para ade 10 a 30 anos
p=80% para a de 30 ou mais anos

6. Para efeitos do cdlculo do complemento da pensdo por invalidez, ndo se considera
integrado em Pi o suplemento da pensdo por conjuges a cargo do pensionista nem o
suplemento da pensdo de grande invalidez (subsidio por assisténcia de 32 pessoa).

Artigo 82
Regras para a contagem da antiguidade
A contagem da antiguidade (a) referida no nimero 5 do artigo anterior faz-se no dia um de
Janeiro de cada ano civil e obedece as seguintes regras:

a) E unicamente considerado o tempo de trabalho prestado as Empresas ou a outras
entidades ou servicos que nelas se fusionaram ou foram integrados ou
transferidos, desde que tal fusdo, integracdo ou transferéncia tenha ocorrido até a
data de entrada em vigor do presente ACT, salvo se diferentemente houver sido

acordado;
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b) Os periodos de trabalho a tempo parcial, quando os houver, serdo reduzidos a
periodos de trabalho a tempo inteiro, salvo se diferentemente houver sido

B acordado;
c¢) O primeiro ano de antiguidade conta-se no dia um de Janeiro do ano seguinte
aquele em que o trabalhador inicia a sua atividade.

Artigo 99
Limite do complemento atribuido pelas Empresas
O valor da prestagdo do complemento atribuido na data da passagem a situagdo de invalidez,
calculado nos termos do artigo 72, ndo pode exceder 80% da retribuigdo iliquida efetivamente
percebida pelo trabalhador no més anterior ao da passagem a essa situagdo sem prejuizo do
disposto no artigo 15°.

Artigo 102
Principio geral de actualizacao do complemento
da pensao por invalidez
1. O complemento da pensdo por invalidez é recalculado, para efeito de actualizagdao, sempre
gue haja alteracBes da retribuicdo normal de caracter geral no ambito da Empresa.
2. Para efeitos do nimero anterior, nos casos em que tenham sido atribuidas, as parcelas
referidas no nimero 4 do artigo 72 sdo actualizadas anualmente na mesma percentagem da
Tabela Salarial.

Artigo 112
Regras para o calculo da actualizagao do complemento
da pensao por invalidez

1. Para efeito da atualizacdo do valor de cada prestagdo do complemento da pensdo por
invalidez atribuido pela Empresa, considera-se que o valor total garantido se decompde em
trés parcelas, X, Y, e Z, que tém, em cada momento em que se verifique alteragao da
retribuicdo normal referida no artigo 99, os valores X1, Y1, e Z1, em que:

X1= nXRpxp
Y1=nxRg1xp
Z1=nx(Rt1 +Rr1)xp
2. Havendo altera¢Bes na retribuicdo base, a parcela correspondente passara a ter um novo
valor (X2) de tal maneira que:
X2=nxRp2xp
em que:
Rp2 =Rp1+ DRp
sendo D Rp 0 acréscimo da retribuicdo base igual ou mais préxima do valor Rp1.

3. Havendo alteracdo da retribuicdo por antiguidade, a parcela representada por Y1 varia
segundo as regras definidas no nimero anterior e passa a ter o valor Y2.

4. A parcela Z1, quando exista, serd reduzida sempre que haja aumento nas parcelas X1 e Y1,
ndo podendo porém a sua redugdo exceder, de cada vez, metade do valor do aumento das
referidas parcelas.

5. Para os demais efeitos a pensdo por invalidez é indivisa, resultando o seu montante global
dos valores atualizados de X, Y e Z, conforme as regras dos nimeros anteriores.
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Artigo 12¢
Principio geral de recalculo nos casos

em que ndo tenha sido atribuido complemento A
Sempre que haja alteragéo da retribuicdo normal de caracter geral no ambito da Empresa, serdo
analisados os casos em que nao foi atribuido inicialmente complemento por N x Pj ser maior que
n x R x p, na férmula do ndmero 2 do artigo 72 para o efeito da atribuicdo do complemento,
quando seja caso disso, de acordo com as regras constantes do artigo seguinte.

Artigo 132
Regras para o recalculo nos casos
em que nao tenha sido atribuido complemento

1. Para andlise dos casos em que ndo foi atribuido complemento no momento da passagem a
situacdo de invalidez, considera-se o valor da expressdo n x R x p no més anterior a
passagem a essa situagdo e calcula-se o acréscimo que terd nos diversos momentos em que
haja alteracdo da retribuigdo normal, seguindo as mesmas regras do artigo 112 e
considerando a mesma decomposigao.

2. Logo que haja uma alteragdo que torne a expressdo n x R x p maior que N x Pj comega a ser
atribuido o respectivo complemento Cj conforme o previsto no artigo 72 e seguintes.

3. Ainda que no primeiro recélculo e em alguns dos seguintes se verifique que ndo ha motivo
para atribuir complemento, os resultados obtidos devem ser mantidos até ser atribuido um
complemento, uma vez que cada recdlculo deve basear-se no anterior.

Artigo 14¢
Correc¢do do complemento em consequéncia do aumento da pensao
por invalidez concedido pela Seguranga Social

1. Sempre que tenha lugar um aumento na pensdo concedida pela Seguranga Social, 0 novo
valor de cada prestacdo do complemento atribuido pela Empresa serd calculado conforme
previsto nos artigos 72 e seguintes.

2. N&o tem porém aplicagdo o disposto no nimero anterior, sempre que e enquanto o total N
x (Ci + Pi) recebido pelo pensionista tiver valores inferiores a 80% de n x R, conforme o
definido no artigo 7°.

3. Quando perfizerem a idade de acesso a reforma por velhice legalmente estabelecida, os
pensionistas de invalidez passam automaticamente a situacdo de velhice, servindo de base a
futuras actualizacbes da pensdo o valor que lhes estava a ser pago no momento da

passagem a reforma por velhice.

Artigo 159
Pensao minima

1. As Empresas atribuem aos pensionistas por invalidez um complemento anual tal que,
adicionado a pensdo concedida pela Seguranga Social ou, se superior, a pensdao anual tedrica
que resultaria da aplicagdo das regras de célculo previstas no Decreto-Lei n? 329/93, de 25
de Setembro, perfaga, no minimo, uma pensdo anual igual a n x R x 0,65, em que R tem o
valor de 594,00 euros.

2. Ovalor de R ¢ actualizado anualmente na mesma percentagem da Tabela Salarial.
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P e ﬂ 3. Ao pagamento do complemento anual previsto no ndmero anterior é aplicdvel o disposto no

numero 3 do artigo 62.

SECCAO I
COMPLEMENTO DE PENSAO DE REFORMA POR VELHICE

Artigo 162

Idade da reforma por velhice e atribuicdo de complemento
O trabalhador adquire o direito a pensdo de reforma por velhice logo que atinja a idade
normal de acesso para o efeito prevista pela Seguranca Social.
O disposto na presente sec¢do ndo é aplicavel aos casos de reforma por velhice no ambito
de regimes de flexibilizagdo da idade normal de acesso instituidos pela seguranca social.
A atribuicdo de complemento nos casos previstos no nimero anterior dependera sempre de
acordo prévio, reduzido a escrito, no qual serdo estabelecidas as respectivas condi¢cdes de
atribuicdo.

Artigo 172
Limite de permanéncia ao servico

A permanéncia do trabalhador ao servico da Empresa cessa no dltimo dia do més em que o
trabalhador requerer a Seguranga Social a pensdo de reforma por velhice, mas a data limite
de permanéncia ao servigo é a que corresponde ao Ultimo dia do més em que o trabalhador
complete um ano mais que a idade normal de acesso a reforma por velhice.

A permanéncia ao servico é porém permitida, para além da data referida no numero
anterior:

a) Se o trabalhador, ao atingir essa idade, ndo tiver ainda 30 anos de antiguidade;
mas, neste caso, essa permanéncia nunca pode ultrapassar o fim do 12 trimestre
do ano em que o trabalhador atinja 30 anos de antiguidade ou o Gltimo dia do més
em que perfaca 70 anos de idade, se este facto ocorrer antes daquela data.

b) Até a data estabelecida no acordo a que se refere o nimero 3 do artigo 162 a qual
nunca pode ultrapassar o ultimo dia do més em que perfaca 70 anos de idade.

Artigo 189
Comunicacao da passagem a situacio de reforma

O trabalhador que tenha adquirido direito a pensdo de reforma nos termos do nimero 1 do
artigo 162 e dele pretenda usar antes de atingir a idade referida no nimero 1 do artigo 179,
devera do facto dar conhecimento a Empresa na data da apresentagdo do respetivo
requerimento a Seguranca Social.

Idéntico dever impende sobre o trabalhador que permanega ao servico nas hipdteses
referidas no nimero 2 do artigo anterior e requeira a reforma por velhice antes de atingir os
limites af estabelecidos.

Artigo 199
Inicio da atribuigdo, suspensdo, duragio
e pagamento do complemento
O complemento da pensdo de reforma por velhice é atribuido com carécter vitalicio a partir
do dia um do més seguinte aquele em que o trabalhador, por esse motivo, cesse a sua
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actividade na Empresa e suspende-se sempre que seja suspensa a pensdo concedida pela

Seguranca Social.

2. Ao pagamento do complemento de pensdo de reforma por velhice é aplicavel o disposto no : /L%
nimero 3 do artigo 62. /‘ﬂ@ =" /
Artigo 202 /ﬁﬁ
Calculo do complemento da pensdo de reforma por velhice e sua actualizacao

O calculo do complemento da pensdo de reforma por velhice atribuido por cada Empresa e a sua
atualizacdo obedecem as regras estabelecidas nos artigos 72 a 132 e no nimero 1 do artigo 149,
em que:

Ci é substituido por Cy que representa o valor da prestagdo do complemento da pensdo de
reforma por velhice atribuido por cada Empresa;

Pi é substituido por Pv que representa o valor da prestacdo da pensdo de reforma por
velhice concedida pela Seguranga Social, ou se superior, o valor tedrico da prestacdo que
resultaria da aplicacdo das regras de calculo previstas no Decreto-Lei n? 329/93, de 25 de
Setembro.

Artigo 212
Pens3ao minima
A pensdo minima de reforma por velhice determina-se de acordo com o estabelecido no artigo
152,

SECCAO I
COMPLEMENTO DE PENSAO DE SOBREVIVENCIA

Artigo 22¢
Titulares do direito a pensao de sobrevivéncia
Tém direito ao complemento da pensdo de sobrevivéncia atribuido pelas Empresas os
sobreviventes dos trabalhadores do quadro do pessoal permanente ou dos pensionistas falecidos
a quem a Seguranga Social reconhega direito aquela pensdo.

Artigo 232
Inicio da atribuicdo, suspensao, duragao
e pagamento do complemento

1. O complemento da pensdo de sobrevivéncia é atribuido a partir do dia um do més seguinte
ao do falecimento do trabalhador ou do pensionista.

2. O complemento da pensdo de sobrevivéncia serd suspenso nos mesmos casos e pelo mesmo
tempo em que o seja, pela Seguranga Social, a respetiva pensdo.

3. O complemento da pensdo de sobrevivéncia extingue-se nos mesmos casos em que a
Segurancga Social considere extinta a respetiva pensdo, mas no caso de extingdo por
casamento do pensionista a Empresa ndo atribui qualquer complemento do subsidio
especial concedido pela Seguranca Social.

4. Ao pagamento do complemento da pensdo de sobrevivéncia é aplicavel o disposto no

numero 3 do artigo 6°.
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Artigo 242
Calculo do complemento atribuido pelas Empresas

1. O valor de cada prestagdo do complemento da pensao de sobrevivéncia atribuido pelas

Empresas é calculado pela seguinte férmula:

Cs=p x (C+P) - Pg

sempre que p x (C+P) for maior que Ps e em que:

Cs

Ps

representa o valor de cada prestagdao do complemento da pensdo de sobrevivéncia

atribuido pela Empresa ao conjunto dos sobreviventes titulares do direito a pensio
de sobrevivéncia;

representa uma percentagem definida no nimero 2 deste artigo;

representa o valor de cada prestagdao do complemento que o pensionista recebia a
data da morte ou o valor de cada prestacdo do complemento que o trabalhador
teria direito a receber se, a data da sua morte, passasse a situagdo de pensionista,
representa o valor de cada prestagdo da pensao concedida pela Seguranca Social ao
pensionista a data da sua morte ou o valor de cada prestacdo da pensdo que o
trabalhador teria direito a receber se, a data da sua morte, passasse a situacdo de
pensionista;

representa o valor de cada prestacdo da pensdo de sobrevivéncia atribuida pela

Seguranca Social ao conjunto dos sobreviventes titulares do direito a essa pensdo.

2. A percentagem (p) referida no niimero anterior tem os seguintes valores:

60% para o conjuge ou ex-cdnjuge sobrevivo;

20%, 30% ou 40% para os filhos incluindo os nascituros e os adotados plenamente
consoante forem um, dois ou mais de dois, se houver conjuge ou
ex-conjuge com direito a pensao;

60%, 70% ou 80% para os filhos incluindo os nascituros e os adotados plenamente
consoante forem um, dois ou mais de dois, se ndo houver
cdnjuge ou ex-conjuge com direito a pensdo;

60%, 70% ou 80% para outros parentes ou equiparados, consoante forem uma,

duas ou mais pessoas que a data da morte do trabalhador ou
pensionista confiram direito ao subsidio familiar a criancas e
jovens e ndo houver cdnjuge, ex-conjuge ou filhos com esse
direito.

3. Na aplicagao dos valores da percentagem referidos no nimero anterior serdo tomados em
consideracdo os factos supervenientes que alterem a composi¢do do conjunto dos titulares

do direito.

4. O complemento da pensdo de sobrevivéncia por parte das Empresas fica limitado as
responsabilidades, que decorreriam da aplicacdo do Decreto-Lei n2 329/93, de 25 de
Fevereiro, deixando de se aplicar quando a seguranga social iguale os complementos a cargo
das Empresas ou extinga a atribuicdo da pensdo de sobrevivéncia.

Artigo 25¢
Actualizacdo dos complementos da pensao de sobrevivéncia

1. Sempre que haja alteragdo da retribuicdo normal de caracter geral no ambito da Empresa, os

valores de cada prestacdo do complemento da pensdo de sobrevivéncia serdo atualizados
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como consequéncia da atualizacdo do valor de C, na férmula do nimero 1 do artigo 24°.
2. E aplicavel, com as necessdrias adaptagdes, ao complemento da pensdo de sobrevivéncia o

estabelecido nos artigos 122 a 14°.
Vs
Artigo 269
Pensdo minima {
As Empresas atribuem ao conjunto de sobreviventes titulares do direito ao complemento da
pensdo de sobrevivéncia a que se refere o artigo 222, um complemento tal que, adicionado a
pensdo concedida pela Seguranca Social ou, se superior, a pensdo anual tedrica que resultaria da
aplicagdo das regras de célculo previstas no Decreto-Lei n? 329/93, de 25 de Setembro, perfaca,
no minimo, uma pensdo igual a 70% da pensdao minima calculada nos termos do artigo 152.

Artigo 272
Complemento da pensao de sobrevivéncia
por morte resultante de acidente ou doenga profissional
0 valor de cada prestagdo do complemento da pensdo de sobrevivéncia por morte resultante de
acidente de trabalho ou doenca profissional sera calculado pela seguinte férmula:
NxCs=nxRxp - NxPg
em que:
Cs,pePs tém os valores do nimero 1 do artigo 24¢;

R representa 80% do valor da retribuigdo definida nos numeros 3 e 4 do
artigo 7¢;
Nen tém os valores do nimero 2 do artigo 7¢.
Artigo 28¢

Pensdo supletiva de sobrevivéncia
Sempre que o falecimento do trabalhador ocorra antes de se encontrar cumprido o prazo de
garantia estabelecido no regime oficial de previdéncia, a Empresa toma a seu cargo a atribuicdo,
a titulo supletivo, de uma pensdo de sobrevivéncia aos titulares do direito referidos no artigo 222.

Artigo 29¢
Montante da pensdo supletiva de sobrevivéncia
A pensdo supletiva de sobrevivéncia referida no artigo anterior sera igual a soma da pensdo de
sobrevivéncia com o complemento a que teriam direito os sobreviventes se se tivesse
completado, nessa data, o prazo de garantia.

Artigo 302
Processo para atribuicdo da pensao supletiva

1. A atribuicdo da pensdo supletiva de sobrevivéncia prevista no artigo anterior depende de
requerimento do sobrevivente ou sobreviventes interessados, dirigido a Empresa e instruido
com certiddo de Obito do trabalhador falecido e com os documentos que provem a
qualidade de titular ou titulares exclusivos do direito a pensédo.

2. O requerimento a que se refere o nimero anterior serd apresentado no prazo de um ano,
sob pena de caducidade do direito.
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/% Artigo 312

L Inicio da atribui¢do, suspensao, duragdo
e pagamento da pensao supletiva de sobrevivéncia

1. A pensdo supletiva de sobrevivéncia é atribuida a partir do dia um do més seguinte ao do
falecimento do trabalhador.

2. A suspensdo e extingdo da pensdo supletiva aplica-se, com as necessarias adaptaces, o
disposto nos nimeros 2 e 3 do artigo 232.

3. E aplicavel ao pagamento da pensdo supletiva o regime estabelecido no niimero 3 do artigo
62.

Artigo 322
Calculo da pensao supletiva de sobrevivéncia
1. O valor de cada prestagdo da pensdo supletiva de sobrevivéncia é calculado pela seguinte
férmula:
S = px(C+P)
em que:

S representa o valor de cada prestacdao da pensao supletiva;

p representa a percentagem referida no artigo 249;

C representa o valor de cada presta¢do do complemento da pensao por invalidez que
seria atribuido pela Empresa se a Seguranca Social concedesse pensdo de
sobrevivéncia;

P representa o valor de cada prestagdo da pensdo por invalidez que seria concedida
pela Seguranga Social se se verificassem o0s pressupostos de que estas fazem
depender a sua concessao.

2. A pensdo supletiva de sobrevivéncia por parte das Empresas fica limitado as
responsabilidades que decorreriam da aplicacdo do Decreto-Lei n2 329/93, de 25 de
Fevereiro.

Artigo 332
Actualizagido da pensao supletiva de sobrevivéncia
E aplicdvel a atualizagdo da pensdo supletiva de sobrevivéncia o disposto no artigo 252, tendo em
consideragdo que C e P tém os valores indicados no artigo anterior.

Artigo 349
Pensdo supletiva minima
A pensdo supletiva minima é igual a 70% da pensao minima calculada nos termos do artigo 15¢.

SECCAO IV
COMPLEMENTO DO SUBSIDIO POR MORTE

Artigo 352
Titulares do direito ao complemento do subsidio por morte
1. Tém direito ao complemento do subsidio por morte, atribuido pelas Empresas, os
sobreviventes dos trabalhadores do quadro do pessoal permanente, dos reformados
antecipadamente ou dos pensionistas por invalidez ou por velhice falecidos, a quem a
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Seguranca Social concede tal subsidio.

2. Sempre que haja mais que um sobrevivente com direito ao complemento referido no
ndmero anterior serd este repartido nos termos estabelecidos no regime oficial de
previdéncia.

3. 0O pagamento do complemento a que se refere este artigo é feito de uma sé vez.

Artigo 362
Calculo do complemento
O complemento do subsidio por morte atribuido pela Empresa é calculado pela férmula seguinte:
Cm=14XR-M
em que:
Cm representa o valor do complemento do subsidio atribuido pela Empresa;
R representa:
— No caso de morte de trabalhador do quadro do pessoal permanente: a retribui¢do
do més anterior ao da morte do trabalhador, integrada pelo valor iliquido das
parcelas constantes no nimero 2 do artigo 72;
— No caso de morte de trabalhador na situagdo de antecipagdo a pré-reforma: a
retribuicdo do més anterior ao da morte;
— No caso de morte de pensionistazz a retribuicdo tedrica que, no més em que se
verificou a morte, servia de base ao cdlculo da respetiva pensao;
M representa o subsidio por morte concedido pela Seguranga Social, nos termos do
Decreto-Lei n2 322/90, de 18 de Outubro.

CAPITULO Il
BENEFiCIOS IMEDIATOS

SECCAO|
COMPLEMENTO DO SUBSIDIO DE DOENCA

Artigo 37¢
Complemento atribuido pela Empresa

1. A Empresa atribui aos trabalhadores do quadro do pessoal permanente, durante o periodo
de baixa por doenga, um complemento ao subsidio concedido pela Seguranca Social.

2. A situacdo de doenga deve ser participada a Empresa, salvo impedimento ou justificagao
plausivel, no primeiro dia Gtil apds a sua verificagdo e, sempre que possivel, durante o
primeiro periodo de trabalho.

3. 0O complemento do subsidio de doenga é garantido pelas Empresas nas condices, limites e
montantes praticados ao abrigo do Decreto-Lei n® 132/88, de 20 de Abril, deixando de se
aplicar quando a Seguranga Social iguale o complemento ou extinga o beneficio.

Artigo 382
Calculo do complemento atribuido pela Empresa
O complemento do subsidio na doenga atribuido pela Empresa é calculado pela seguinte férmula:

. Cfr. defini¢do constante na alinea d) do artigo 22, do Anexo Vil do ACT
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Cd=R1-S(
em que:

Cd representa o complemento atribuido pela Empresa;

R1  representa a retribuicdo liquida de impostos e descontos oficiais processados pela
Empresa e as prestagdes com caracter remuneratério que sejam de manter
durante o periodo de doenga por forca deste ACT, mesmo que sobre elas ndo
incidam tais descontos;

Sd representa o subsidio na doenga que seria concedido pela Seguranca Social nos
termos do Decreto-Lei n2 132/88, de 20 de Abril.

Artigo 392
Inicio da atribuicdo, pagamento e duragdo do complemento

1. O complemento do subsidio na doenga € atribuido quando o for o subsidio concedido pela
Seguranga Social.

2. O complemento a que se refere o nUmero anterior cessa hos mesmos casos em que a
Seguranga Social faca cessar o beneficio correspondente e ainda sempre que o trabalhador,
sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, se oponha a realizacdo de inspecg¢do
médica promovida pela Empresa ou a ela ndo comparega, sem justificar a falta, bem como
quando a inspec¢do médica ndo confirme a doenga.

3. No caso da inspecgdo médica referida no nimero anterior ndo confirmar a doenga, pode o
trabalhador exigir um novo exame, por uma junta médica de que faga parte um médico de
sua escolha.

4. A junta médica referida no nimero anterior tera que ser requerida no prazo maximo de trés
dias Uteis a partir do conhecimento do resultado da inspecgdo médica e devera realizar-se
no prazo maximo de oito dias Uteis, contados da recepcdo do requerimento do trabalhador.

5. O trabalhador requerente indicard, no prazo mdximo de cinco dias Uteis a contar da data do
requerimento, o médico de sua escolha, ficando os honorarios deste de conta da Empresa,
se a junta confirmar a doenca e de conta do trabalhador, no caso contrario.

Artigo 409
Subsidio supletivo de doencga
Sempre que a doenga do trabalhador ocorra antes de se encontrar cumprido o prazo de garantia
estabelecido no regime legal de proteccdo social na eventualidade de doenga e ainda nos
primeiros dias da baixa, a Empresa toma a seu cargo a atribui¢cdo, a titulo supletivo, de um
subsidio na doenga.

Artigo 412
Montante do subsidio supletivo
O subsidio supletivo na doencga a que se refere o artigo anterior tem o valor de R1 da férmula do

artigo 382,

Artigo 42¢
Pagamento e cessa¢ao do subsidio supletivo
O pagamento do subsidio supletivo na doenga é feito com o da retribuicdo mensal e a sua
atribuigdo cessa nos casos previstos no nimero 2 do artigo 392.
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SECCAOII
COMPLEMENTO DO SUBSIDIO PARENTAL INICIAL

Artigo 432
Complemento atribuido pela Empresa
A Empresa atribui aos trabalhadores do quadro do pessoal permanente um complemento do
subsidio parental inicial concedido pela Seguranca Social.

Artigo 442
Céalculo do complemento atribuido pela Empresa
O complemento atribuido pela Empresa é calculado pela formula do artigo 382 em que Cd €
substituido por Cpj e Sd é substituido por Spj sendo:
Cpi 0 complemento do subsidio parental inicial atribuido pela Empresa;

Spi o subsidio parental inicial concedido pela Seguranga Social.

Artigo 45¢
Inicio e duragao do complemento
1. O complemento do subsidio parental inicial é atribuido quando e enquanto a Seguranca
Social conceder e mantiver o correspondente subsidio.
2. 0 pagamento do complemento é feito com o da retribuicdo mensal.

Artigo 462
Subsidio supletivo parental inicial
Sempre que o parto ocorra antes de cumprido o prazo de garantia estabelecido no regime legal
de protecc¢do social relativo a parentalidade, a Empresa toma a seu cargo a atribuicdo, a titulo
supletivo, de um subsidio parental inicial.

Artigo 47¢
Montante do subsidio supletivo parental inicial
O subsidio supletivo parental inicial tem o valor de R1 da férmula do artigo 382 nos termos
definidos pelo artigo 449.

Artigo 482
Inicio e duragdo do subsidio supletivo parental inicial
O subsidio supletivo parental inicial é atribuido a partir do primeiro dia em que a trabalhadora ou
o trabalhador inicia o periodo de licenga parental inicial e cessa no seu termo, tendo a duragao
madxima de 120 dias.

SECCAO III
COMPLEMENTO DO SUBSIDIO
POR DESCENDENTES DEFICIENTES
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Artigo 492
Complemento atribuido pela Empresa
A Empresa atribui aos trabalhadores do quadro do pessoal permanente, reformados
antecipadamente e pensionistas, um complemento do abono de familia a criangas e jovens
bonificado por deficiéncia, assim como do subsidio mensal vitalicio, da pensdo social e da pensé&o
de invalidez do regime ndo contributivo, nos casos em que a sua atribuicdo decorre da situagdo

de deficiéncia, nas condi¢des em que a Seguranca Social concede tais beneficios.

Artigo 50¢
Calculo do complemento
1. O complemento referido no artigo anterior é calculado pela seguinte férmula:
Cdd = P X Rm —Sdd
em que:
Cdd representa o complemento do subsidio por descendentes deficientes atribuido
pela Empresa;
p é igual a:
0,16 - para descendentes deficientes até aos 14 anos de idade;
0,24 - para descendentes deficientes dos 14 anos aos 18 anos de idade;
0,32 - para descendentes deficientes dos 18 anos aos 24 anos de idade;
0,42 - para descendentes deficientes com mais de 24 anos de idade.
Rm tem ovalor de 504,00 euros e é atualizado anualmente na mesma percentagem da
Tabela Salarial;
Sdd representa o abono complementar a criancas e jovens deficientes ou o subsidio
mensal vitalicio concedidos pela Segurancga Social.
2. Quando da aplicagdo da férmula do numero anterior resultar redugdo do complemento
atribuido, este mantém-se enquanto a férmula ndo for revista.

Artigo 51°¢
Inicio, suspensao e pagamento do complemento
1. O complemento dos subsidios por descendentes deficientes atribuido pela Empresa tem o
seu inicio e é suspenso nos mesmos casos e termos em que estas situagles se verificam no
regime geral da Seguranga Social.
2. 0O pagamento deste complemento é feito com o da retribuigcdo ou pensao.

SECCAO IV
COMPLEMENTO DO SUBSIDIO DE FUNERAL

Artigo 52¢
Complemento atribuido pela Empresa
A Empresa atribui um complemento do subsidio de funeral aos trabalhadores do quadro do
pessoal permanente, pensionistas ou familiares de uns e de outros, nos casos e condi¢Ges em
que a Seguranca Social lhe conceda tal beneficio.
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Artigo 53¢
Calculo do complemento

»;;"-1'*%
1. O complemento do subsidio de funeral atribuido pela Empresa é calculado pela seguinte/"‘(/ (&

formula:
Cf=0,5Rm-Sf
em que:
cf representa o complemento do subsidio de funeral atribuido pela Empresa;
Rm representa o valor de 504,00 euros e é atualizado anualmente na mesma

percentagem da Tabela Salarial;
Sf representa o subsidio de funeral concedido pela Seguranga Social.
Sempre que as despesas do funeral sejam inferiores a soma do subsidio concedido pela
Seguranga Social com o complemento atribuido pelas Empresas, sera este reduzido ou
anulado de forma a que ndo sejam ultrapassadas as despesas comprovadamente
efectuadas. '

CAPITULO IV
ADIANTAMENTO DOS BENEFiCIOS CONCEDIDOS PELA SEGURANCA SOCIAL E DOS
COMPLEMENTOS ATRIBUIDOS PELAS EMPRESAS

Artigo 54¢
Adiantamento feito pelas Empresas

As Empresas adiantam o pagamento da importancia correspondente aos beneficios
imediatos e aos seguintes beneficios diferidos concedidos pela Seguranga Social e
respectivos complementos: pensdo por velhice, pensdao de sobrevivéncia e subsidio por
morte.

O adiantamento a que se refere o ndimero anterior depende de requerimento do
interessado instruido com a prova documental, quando seja caso disso, da ocorréncia causal
da concessdo do beneficio e da legitimidade dos interessados no seu recebimento e desde
que os procedimentos da Seguranga Social e da Empresa permitam garantir o seu efectivo

controlo.

Artigo 55¢
Reembolso dos beneficios adiantados
Os requerentes a quem a Empresa, nos termos do artigo anterior, tenha adiantado o
pagamento dos beneficios ai referidos, obrigam-se a reembolsar a Empresa da quantia por
esta adiantada, a esse titulo.
O reembolso a que se refere o nimero anterior terd lugar no més seguinte ao do pagamento
pela Seguranca Social dos respectivos beneficios.

CAPITULO V
DEVERES DOS BENEFICIARIOS

#
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Artigo 562
Dever de informagdo

Os Beneficidrios dos complementos dos beneficios da Seguranga Social previstos neste
Anexo VIl devem apresentar toda a informagdo necessaria ao calculo dos referidos
complementos, nomeadamente as retribuicdes de referéncia da sua carreira contributiva
que permitam efectuar o calculo da pensdo de reforma nos termos das normas indicadas.

A ndo apresentacdo atempada da informacdo que as Empresas venham a solicitar, implica a
suspensdo do pagamento dos complementos assegurados pelas Empresas por
impossibilidade do seu calculo.
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ANEXO VI

SAUDE /Z'ék;

(Clausula 1192, niimero 3 do ACT)

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12
Principio Geral

As Empresas mantém um esquema de assisténcia médica e medicamentosa complementar dos
cuidados de salde prestados ou assegurados pelo Servico Nacional de Salde (SNS) ou pelos
subsistemas de salide e com o ambito pessoal previsto no presente Anexo.

Artigo 22
DefinigGes

Para efeitos do presente Anexo entende-se por:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Beneficiario — Beneficidrio titular, Beneficidrio ndo titular e Pensionista de
sobrevivéncia;

Beneficiario ndo titular — cénjuge ou equiparado, nos termos da lei, de Beneficidrio
titular; descendentes ou equiparados do Beneficidrio titular que satisfagam as
condicdes previstas na lei para a atribuicdo do abono de familia ou do subsidio mensal
vitalicio; ascendentes ou equiparados de Beneficidrio titular, a seu cargo ou que
recebam “Pensdo Social” ou “Pensdo do regime especial das actividades agricolas” e
relativamente aos quais o Beneficiario titular tenha solicitado a extensdo da utilizagdo
do esquema complementar previsto no presente Anexo;

Beneficiario titular — os trabalhadores do quadro do pessoal permanente das
Empresas outorgantes do ACT identificadas no nimero 1 da clausula 1062 do ACT,
admitidos até a data de entrada em vigor do presente ACT, bem como o0s
trabalhadores daquelas mesmas Empresas que, aquela data, estejam em situacdao de
antecipagdo a pré-reforma, de pré-reforma, de pensionista, ou de pensionista de
sobrevivéncia;

Pensionista — pessoa que quando passou a situagdo de reformado por velhice ou
invalidez integrava o quadro do pessoal permanente de uma das Empresas
identificadas no nimero 1 da cldusula 1062 do ACT;

Pensionista de sobrevivéncia — conjuge ou equiparado ou descendente de Beneficidrio
titular com direito a pensdo de sobrevivéncia atribuida pela Seguranga Social por
morte daquele;

Subsistema de salde — estrutura, criada por lei ou convengdo, para proteccdo na
doencga de certo grupo de beneficidrios determinado em fungdo da sua actividade
profissional;

Tabela de Actos Médicos — tabela que define os valores mdaximos de comparticipagao
do esquema complementar;

Uso parcial — comparticipag¢do parcial, nos termos previstos no artigo 42, nimero 8 do
presente Anexo, dos encargos referentes a Beneficidrios ndo titulares, beneficidrios
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)

i)

directos de um subsistema de saude;
Uso total — acesso ao conjunto de servicos médicos e a atribuicdo de comparticipagdo
nos encargos nos termos do presente Anexo.

Artigo 3¢
Ambito de aplicacdo do esquema complementar

O esquema complementar assegurado pelas Empresas compreende o acesso a um conjunto de
servicos médicos e a atribuicdo de comparticipagdo nos encargos dos Beneficidrios cobrindo as

seguintes areas:

clinica geral;

especialidades;

exames auxiliares de diagndstico;
enfermagem;

medicamentos e apdsitos;
alimentagdo na primeira infancia;
préteses e ortdteses;
terapéuticas especiais;
assisténcia hospitalar.

Artigo 49
Ambito pessoal e utilizagio do esquema complementar

1. Tém direito a utilizar o esquema complementar assegurado pelas Empresas, como

Beneficiarios titulares:

a)

b)

c)

d)

Os trabalhadores do quadro do pessoal permanente das Empresas identificadas no
ndmero 1 da clausula 1062 do ACT, admitidos até a data de entrada em vigor do
presente ACT;

Os trabalhadores das Empresas identificadas no nimero 1 da clausula 1062 do ACT
que na data referida na alinea anterior se encontrem em situagdo de antecipagao a
pré-reforma ou pré-reforma;

Os trabalhadores referidos na alinea a) que passem a situagdo de antecipagdo a pré-
reforma ou pré-reforma;

Os trabalhadores referidos nas alineas a), b) e c) que passem a situacdo de
pensionistas;

Os pensionistas existentes a data de entrada em vigor do presente ACT, que quando
passaram a tal situacao eram trabalhadores das Empresas identificadas no nimero 1
da cldusula 1062do ACT.

2. Tém igualmente direito a utilizar o presente esquema complementar os pensionistas de
sobrevivéncia actuais e futuros de qualquer dos Beneficidrios titulares referidos no nimero

1.

3. Podem também usufruir do esquema complementar, na qualidade de Beneficidrios ndo

titulares, por solicitagdo expressa do respectivo Beneficidrio titular, as pessoas nas seguintes

situacdes:

a)

b)

Conjuge ou equiparado, nos termos da lei em vigor, actuais ou futuros, dos
Beneficiarios titulares referidos no nimero 1;

Descendentes ou equiparados, actuais ou futuros, dos Beneficidrios titulares referidos
no numero 1, que satisfagam as condi¢des especificas previstas na lei para a atribuigdo
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5.

do abono de familia ou do subsidio mensal vitalicio;
c) Ascendentes ou equiparados, dos Beneficidrios titulares referidos no ndmero 1, a seu
cargo ou que recebam “Pensdo social” ou “Pensdo do regime especial das actividades

agricolas” e que a data de entrada em vigor do presente ACT, ja beneficiassem do//‘\& a

esquema complementar previsto neste Anexo VIII.
A utilizagdo do esquema complementar assegurado pelas Empresas é de:

a) Uso total para os Beneficiarios que sejam beneficidrios do regime geral da Seguranca
Social;

b) Uso parcial para os pensionistas de sobrevivéncia e para os Beneficidrios ndo titulares
que sejam beneficiarios directos de subsistemas de salde, excepto na assisténcia
médica de clinica geral relativamente a qual tém utilizagdo total.

O Beneficiario titular s6 pode solicitar e manter a utilizagdo do esquema complementar em
relagdo a uma s6 pessoa, nos casos previstos na alinea a) do ndmero 3.

Nos casos de divércio, de separagdo de facto ou judicial, quando o Beneficiario titular
expressamente o solicite, deixam de estar abrangidos pelo presente esquema complementar
de salide os seus descendentes ou equiparados que fiquem a viver em economia familiar
com o ex-cOnjuge, cdnjuge ou equiparado nos termos da lei.

Nos casos de divorcio, de separagdo de facto ou judicial do Beneficidrio titular, os
descendentes e os ascendentes do ex-conjuge ou cOnjuge deixam de estar abrangidos pelo
presente esquema complementar de saude.

Aos Beneficidrios referidos na alinea b) do nimero 4, do presente artigo, beneficidrios
directos de um subsistema de salde, sé serdo comparticipadas as diferencas, quando
positivas, entre as prestagBes previstas no presente esquema complementar e as
comparticipacdes correspondentes desse subsistema, desde que apresente documentagdo
comprovativa da atribuigdo da comparticipacdo em causa, ndo podendo em qualquer caso a
comparticipacdo da diferenga ser superior a devida aos Beneficidrios que beneficiem do
regime geral de seguranga social.

A utilizacdo complementar do presente esquema pelos beneficidrios referidos na alinea b)
do nimero 4 do presente artigo sé podera ser alterada se a sua qualidade de beneficidrio de
um subsistema de satde nao tiver sido modificada por sua iniciativa.

CAPITULO II
ASSISTENCIA MEDICA

Artigo 52
Consultas de clinica geral.

As consultas médicas de clinica geral sdo efectuadas nos postos do SNS, nos postos médicos
especificos para os Beneficidrios abrangidos pelo presente esquema complementar ou nos
consultérios médicos contratados.

Os postos médicos especificos para os Beneficidrios abrangidos pelo presente esquema
complementar sdo preferenciais nas zonas de influéncia dos locais onde existam.

Pode ser comparticipada a prestacdo de servicos médicos de clinica geral privada em
situacbes de manifesta impossibilidade, devidamente comprovada, de recorrer aos servigos

referidos no nimero anterior.

//
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Artigo 62

Consultas médicas de especialidades
As consultas médicas de especialidades s6 podem ser efectuadas por indicagdo do médico
assistente.
As consultas médicas de especialidades sdo efectuadas pelos médicos especialistas do SNS
ou contratados.
Os Beneficidrios podem recorrer a médicos especialistas por si livremente escolhidos de
entre os contratados em regime de prestagdo de servigos, nas especialidades de pediatria,
psiquiatria, ginecologia, obstetricia e estomatologia.
S6 é permitido o recurso a médicos de especialidade de clinica privada em situa¢es de
urgéncia, sempre que ndo existam médicos nos termos do nimero 2, ou na impossibilidade
comprovada de recurso aos mesmos em tempo Util, sendo comparticipada a prestacdo até
ao limite fixado na Tabela de Actos Médicos.
O recurso a médicos especialistas de clinica privada é sempre permitido na especialidade de
psiquiatria, sendo comparticipada a correspondente prestacdo até ao limite fixado na Tabela
de Actos Médicos.

Artigo 79
Exames auxiliares de diagndstico
Os exames auxiliares de diagndstico, sdo requisitados pelo médico assistente.
Os exames auxiliares de diagndstico sdo realizados:
a) Pelo SNS ou entidades por este convencionadas;
b) Por entidades contratadas quando ndo seja possivel o recurso, em tempo Util, ao SNS
ou a entidades por este convencionadas, sob prévia autorizagdo da Direcgdo Médica
do prestador.

Artigo 82
Assisténcia de enfermagem
A assisténcia de enfermagem ¢é prestada pelo pessoal de enfermagem do SNS ou dos postos
médicos especificos para os Beneficiarios abrangidos pelo presente esquema complementar.
Por indicagdo médica e autorizagao da Direc¢do Médica do prestador, é comparticipado o
recurso a enfermagem ao domicilio, nas condi¢Bes especificadas na Tabela de Actos
Médicos.

CAPITULO III
ASSISTENCIA MEDICAMENTOSA

Artigo 92
Comparticipa¢dao nos medicamentos e apdsitos
S6 ha comparticipagdo nos medicamentos ou apdsitos que tenham sido prescritos e desde
gue sejam comparticipados pelo SNS.
Serdo aceites prescricdes efectuadas por médicos de clinica privada, nos casos previstos
neste Anexo.
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CAPITULO IV
ALIMENTACAO NA PRIMEIRA INFANCIA

Artigo 109
Comparticipag¢do da alimentagdo na primeira infancia
E comparticipada a alimentagdo na primeira infancia durante os primeiros 12 meses de vida,
mediante a atribuicdo de uma verba mensal com o valor previsto no Anexo V do ACT.
Em casos especiais, confirmados pela Direcgdo Médica do prestador, a verba mensal referida
no nimero anterior pode ser atribuida por periodo mais alargado.

CAPITULO V
PROTESES E ORTOTESES

Artigo 11¢
Comparticipacdo no custo de proteses e ortdteses

E comparticipado o custo de préteses e ortéteses dentdrias, visuais, auditivas e ortopédicas
prescritas pelos médicos cuja consulta se prevé neste Anexo.

Em casos especiais, havera comparticipagdo nos encargos dos Beneficidrios em outras
proteses, ortoteses e em utensilios auxiliares, quando prescritas por médicos do SNS ou por
médicos expressamente disponibilizados para o efeito, desde que sejam comparticipados
pelo SNS.

CAPITULO VI
TERAPEUTICAS ESPECIAIS

Artigo 122
Terapéuticas especiais
E comparticipada a aplicagdo de terapéuticas especiais de fisioterapia, radioterapia,
cobaltoterapia e outros tratamentos a base de radiages, bem como, em casos excepcionais
devidamente justificados, massagens e gindstica médica que tenham sido prescritas por
médicos do SNS ou por médicos contratados.
A aplicacdo das terapéuticas especiais referidas no nimero anterior é feita no SNS ou em
servicos convencionados pelo SNS ou, quando tal ndo for possivel, em servicos médicos
disponibilizados, neste Gltimo caso, sob autorizagdo prévia da Direccdo Médica do prestador.

CAPITULO VII
ASSISTENCIA HOSPITALAR

Artigo 132
Assisténcia hospitalar
Os processos de internamento, intervengBes cirlrgicas e outras formas de assisténcia
hospitalar, sdo desencadeados nos Servicos Médicos do Prestador ou nos Centros de Saude
do SNS, sendo efectuados via SNS ou seus convencionados.
Quando n3o for possivel o recurso ao SNS ou seus convencionados, em termos de
intervencdes programadas, estas serdo efectuadas por entidades contratadas ou por recurso
do utente a outras entidades privadas, desde que previamente autorizadas pela Direcgao
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Médica do prestador.

Nos casos referidos no nimero 2, quando previamente autorizados, sdo comparticipados os
custos de internamento hospitalar e as despesas de anestesias, medicamentos, sala de
operagdes, meios auxiliares de diagndstico, apdsitos e materiais de osteosintese, bem como
os honorarios relativos a intervengGes cirurgicas.

O presente esquema de salde ndo contempla situagées de urgéncia.

CAPITULO VIII
ASSISTENCIA MEDICA NO ESTRANGEIRO

Artigo 142
Assisténcia médica no estrangeiro

O esquema complementar ndo contempla a assisténcia em viagem no estrangeiro.

Sdo comparticipadas as despesas relativas a assisténcia médica no estrangeiro, incluindo
deslocag@es, desde que a prescrigao seja previamente aprovada e comparticipada pelo SNS.
A assisténcia médica no estrangeiro, em situagGes ndo comparticipadas pelo SNS, podera
também ser comparticipada, sob prévia autorizag¢do, até ao limite do valor de intervengdo
previsto no presente esquema complementar, em Portugal, ndo abrangendo as despesas de

deslocagdo.

CAPITULO IX
DESLOCACOES E ACOMPANHANTES

Artigo 152

Deslocagdes para consulta de especialidade, exames ou terapéuticas especiais
As despesas de transporte comprovadamente efectuadas quer como Beneficiario quer como
acompanhante para efeitos de consultas de especialidades para além de 30 km, contados a
partir dos limites da localidade onde se situe a darea da sua residéncia por ndo existir a
possibilidade de acesso, devidamente comprovada, aos requeridos cuidados sdo
comparticipadas em 85% do valor das despesas em transporte colectivo publico rodoviario
ou ferroviario, até ao local mais préximo, de prestagdo do SNS, seus convencionados ou de
médicos contratados.
As despesas de transporte relativas ao acompanhante sé sdo suportadas nos termos do
nimero anterior quando razdes de idade ou do estado de salde do Beneficiario justifiquem
a deslocagao daquele, ndo carecendo de justificacdo as despesas comprovadamente
efectuadas pelo acompanhante de menor de 16 anos.
O reembolso das despesas que ndao forem documentadas fica sujeito a tributacdo fiscal e
parafiscal, nos termos da lei.

Artigo 162
Estadia
Sempre que razbes de idade, estado clinico dos Beneficiarios, tipo de intervencdo ou exame
justifiquem a necessidade de um acompanhante, a Empresa comparticipa nas respectivas
despesas de estadia, mediante autorizacdo prévia da Direc¢do Médica do prestador, ndo
carecendo de autorizagdo as relativas a acompanhante de menor de 16 anos.
As despesas de estadia para consulta de especialidade ou tratamentos quer como
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Beneficidrio quer como acompanhante sdao comparticipadas, de acordo com as tabelas de
ajudas de custo, nos casos em que no mesmo dia ndo seja possivel o regresso em transporte
colectivo publico, rodovidrio ou ferrovidrio, nos seguintes termos:

pessoal permanente;

a)  Até ao valor do escaldo que Ihes couber, para o caso de trabalhadores do quadro do)’i%%/ﬁ/’)‘

b) Até ao valor do mais baixo escaldo, nos restantes casos.
Para o caso de internamento autorizado no estrangeiro, a comparticipacao das Empresas
segue os principios definidos, com as necessarias adaptagdes.
Constitui encargo dos Beneficidrios o pagamento das despesas resultantes do referido nos
nimero 1, numero 2 e numero 3, sujeitas a comparticipagdo posterior por pedido de
reembolso nas condi¢Ges autorizadas, e dependentes de que obtenham dos servigos
médicos oficiais a comparticipagdo naquelas despesas.

Artigo 179

Situacoes especiais
Nos casos em que a aplicagdo das terapéuticas especiais implique grande deslocagao do
doente sera este internado em centro especializado ou, se tal ndo for possivel, alojado num
local da sua escolha, suportando a Empresa, no primeiro caso, as despesas de internamento
nas condicGes normais e, no segundo caso, o respectivo encargo de alojamento até ao valor
maximo da didria completa da tabela de ajudas de custo em vigor, considerando as
respectivas percentagens quando aplicaveis.
Nos casos em que o Beneficidrio tenha de se deslocar para tratamentos, nomeadamente de
quimioterapia, hemodidlise, medicina fisica de reabilitagdo consequente de intervengdo
cirdrgica ou em casos especiais em que tal seja imprescindivel para este tipo de actos a
comparticipagdo serd de 100% das despesas do transporte adequado e necessdrio, desde
que nao seja possivel o recurso ao SNS.
Poderdo ser comparticipadas, mediante autorizagdo prévia, da Direccdo Médica do
prestador, as despesas de deslocagdo e/ou estadia de um acompanhante, sempre que
razGes de idade ou do estado clinico dos Beneficidrios justifiquem a necessidade de tal
acompanhamento.

CAPITULO X
EXCLUSOES E LIMITES DE COMPARTICIPACAO

Artigo 182
ExclusGes - Principio geral

Em regra, o esquema complementar proporcionado pelas Empresas ndo comparticipa nas

despesas resultantes de actos clinicos, medicamentosos ou de apoio ndo comparticipados

pelo SNS.

Excluem-se expressamente da comparticipagdo do esquema complementar:

a) Osacidentes de trabalho;

b) As doengas ou ferimentos que resultem de actos ilicitos, actos dolosos ou
gravemente culposos, por intervengao voluntaria do utente em duelos ou rixas ou
actos de alteracdo da ordem publica;

c) Alinterrupcdo de gravidez fora das circunstancias que a tornam nao punivel;

d)  AscorrecgOes estéticas, excepto se visarem a reconstitui¢do funcional;
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e) Tratamento cirdrgico da roncopatia;
f)  Assisténcia e tratamento hospitalar por razées de cardcter social;

g) Doencgas e ferimentos contraidos na pratica de desportos fora das actividades
desportivas proporcionadas directa ou indirectamente pelas Empresas;

h) Acidentes e doengas profissionais, no exercicio de actividades remuneradas ao
servico de outra entidade;

i) Despesas com actos médicos ou outros que ndao sejam clinicamente necessarios;

j)  Acidentes e doengas cobertas por seguros obrigatérios.

3. Salvo o previsto no artigo 102, ndo ha comparticipagdo no custo de produtos alimentares e

dietéticos, dentifricos, cosméticos, tonicos capilares e produtos afins, assim como nao sdo

comparticipadas as despesas relativas a material de pensos e antissépticos locais, excepto

quando prescritos e a sua aplicagdo seja acompanhada por médicos dos postos médicos

especificos para os Beneficidrios abrangidos pelo presente esquema complementar, médicos

contratados ou pelo SNS.

CAPITULO XI
COMPARTICIPACAO NOS CUSTOS

Artigo 199
Custos elegiveis

1. S3o elegiveis para o cédlculo da comparticipacdo dos Beneficiarios, os custos totais de salde.
Por custos totais entende-se os custos médicos com clinica geral e especialidades,
enfermagem, internamentos, cirurgias, partos, exames auxiliares de diagndstico, prdteses e
ortdteses, medicamentos, terapéuticas especiais, custos com o pessoal afecto aos cuidados
de saude, ao administrativo, ao atendimento e gestdo, bem como os encargos com o
fornecimento de servigos de suporte a prestagdo do presente esquema complementar.

3. A percentagem do crescimento anual dos encargos com o fornecimento de servigos de
suporte a prestacdo do presente esquema complementar, internos ao Grupo, Holding, DSI,
EDP Valor, como os externos especializados de apoio a gestdo, fica limitada ao IPC do ano.

Artigo 202
- Forma de comparticipacao dos Beneficidrios
1. A comparticipacdo dos Beneficidrios sera assegurada por:
a) Uma contribuicdo mensal dos Beneficidrios titulares — Mutua;
b) Um co-pagamento a suportar pelos Beneficidarios aquando do acesso a certos
beneficios.

2. A contribuigdo mensal dos Beneficiarios Titulares serd responsavel pelo pagamento dos
custos elegiveis apurados nos termos do artigo 192, com excegdo dos custos com
medicamentos e apdsitos e consultas de especialidade, custos estes que serdo objeto de co-
pagamento pelos beneficidrios no ato.

Artigo 212
Contribuigdo mensal dos Beneficiarios titulares
O valor total global anual a suportar pelos Beneficidrios titulares sera de 24% dos custos referidos

no nimero 2 do artigo anterior.
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Artigo 222
Contribuicdo mensal — Taxa de esforgo

7™

1. Cada Beneficiario titular comparticipara no presente esquema complementar de assisténcia / )74<
médica e medicamentosa regulado neste Anexo, com uma contribuigdo mensal calculada na /A/KW/ -
base de taxa de esfor¢o nos custos da seguinte forma: /
a) Taxa de esforgo 0 — para os pensionistas cuja pensdo total (C+P) seja inferior a 50% do '»

montante da Base de Retribui¢do 03;

b) Taxa de esfor¢o 1 — para os trabalhadores e pensionistas cuja retribuicdo normal ou
pensdo total (C+P) seja igual ou superior a 50% do montante da Base de Retribuigdo
03 e inferior ao montante da Base de Retribuicao 08;

c) Taxa de Esforgo 1,5 — para os trabalhadores e pensionistas cuja retribui¢do normal ou
pensdo total (C+P) seja igual ou superior ao montante da Base de Retribuicdo 08 e
inferior ao montante da Base de Retribui¢do 15;

d) Taxa de esforgo 2 — para os trabalhadores e pensionistas cuja retribui¢do normal ou
pensédo total (C+P) seja igual ou superior a Base de Retribui¢cdo 15.

2. A taxa de esforco representa a comparticipagdo unitaria nos custos, apurada em funcdo da
distribuicdo dos Beneficidrios titulares pelos escaldes de retribuicdo normal ou pensdo total,

referidos no nimero anterior, segundo a seguinte férmula:

custos anuais referidos non °2 do artigo 21°
[(Axa)+(1,5%xb)+(2X%c)] x14

Taxa de esforgo =

Emque: a — representa o nimero de trabalhadores e pensionistas cuja retribuigdo

normal ou pensédo total (C+P) seja igual ou superior a 50% do montante da
Base de Retribuicdo 03 e inferior ao montante da Base de Retribuicdo 08;

b — representa o nUmero de trabalhadores e pensionistas cuja retribuigdo
normal ou pensdo total (C+P) seja igual ou superior ao montante da Base
de Retribuicdo 08 e inferior ao montante da Base de Retribui¢do 15;

¢ — representa o numero de trabalhadores e pensionistas cuja retribuigdo
normal ou pensédo total (C+P) seja igual ou superior a Base de Retribuigado
15.

3. O pagamento das contribuicSes referidas no nimero 1 serd efectuado por dedugdo,
consoante o caso aplicavel, na retribui¢do, na prestagdo de antecipa¢do a pré-reforma, na
prestagdo de pré-reforma ou no valor garantido pelas Empresas quando pensionista.

4. N3o sendo possivel a forma de pagamento prevista no nimero anterior, serd 0 mesmo
efectuado através de transferéncia bancaria, cheque, ou outro meio idéneo.

Artigo 232
Co-pagamento
1. Os Beneficiarios suportardo directamente, por co-pagamento no acesso aos seguintes
beneficios, a percentagem do seu custo a seguir indicada:
a) Medicamentos e Apositos: 22,5%;
b)  Consultas de Especialidade: 24%.
2. O co-pagamento de medicamentos e apdsitos terd o valor de 20% até 31 de Dezembro de
2016.
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CAPITULO XII
ENCARGOS DOS BENEFICIARIOS

Artigo 24¢
Encargos dos Beneficiarios
Constitui encargo dos Beneficiarios:

a) O pagamento das taxas fixadas pelo SNS;

b) A comparticipagdo mensal dos Beneficiarios titulares — M(tua;

c¢) O co-pagamento dos custos incorridos directamente pelos Beneficiarios, com
Medicamentos e Consultas de Especialidade;

d)  Os montantes que excedam a comparticipagdo das Empresas, estabelecidos neste
Anexo, ou na Tabela de Actos Médicos;

e)  Outros excedentes e consumos ndo ligados ao acto clinico (a liquidar directamente
pelo Beneficiario).

CAPITULO XIlI
DEVERES DOS BENEFICIARIOS

Artigo 252
Deveres dos Beneficiarios

1. E dever do Beneficiario titular liquidar, por meio de desconto, no caso de trabalhador, no
respectivo vencimento, no caso de trabalhador em situa¢do de antecipagdo a pré-reforma
ou pré-reforma na prestacdo que a esse titulo receber, ou no caso de pensionista ou
pensionista de sobrevivéncia na respectiva pensdo, e caso ndo seja possivel, através de
transferéncia bancaria, cheque, ou outro meio idéneo:

a)  Astaxas moderadoras fixadas pelo SNS, préprias e do agregado familiar;

b) A comparticipagdo mensal do Beneficiario titular — Mitua;

c¢) Os montantes que excedam a comparticipagdo das Empresas, estabelecidos neste
Anexo ou na tabela de Actos Médicos.

2. E dever do Beneficidrio proceder ao pagamento directo e no acto de todas as despesas de
indole pessoal ou sem comparticipacdo, em que tenha incorrido.

3. Nas consultas de especialidades, elementos auxiliares de diagndstico, terapéuticas especiais
e nas restantes situagdes em que haja comparticipacdao do SNS, o beneficidrio obriga-se a
requerer a referida comparticipagdo, como requisito prévio a comparticipagdo do presente
esquema complementar.

4. Podera ser feita a compensacdo entre os débitos e os créditos dos Beneficidrios resultantes
da utilizagdo do presente esquema complementar.

5. O Beneficiario titular deve comunicar, no prazo de 15 dias, as alteracdes que sejam
susceptiveis de determinar a alteragdo da qualidade de Beneficidrio ndo titular ou alterar as
condig¢des de utilizacdo do presente esquema.

CAPITULO XIV
FISCALIZACAO E CONTROLO
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Artigo 2629
Documentac¢do comprovativa e realizagdo de auditorias e inspec¢des |

1. As Empresas reservam-se no direito de, a todo o momento, exigir aos Beneficiarios

documentagdo comprovativa considerada necessaria ou proceder as auditorias e inspecgées%’f /‘/“/}7

que entendam adequadas, com o objectivo de verificar a correcta utilizagdo do presente

esquema complementar.
2. O cartdo de utente serd fornecido gratuitamente, excepto na emissdo de segunda via por

causa imputavel ao trabalhador, caso em que o trabalhador serd responsavel pelo

pagamento de uma taxa no montante de 5,00 euros.

Artigo 272
Violagdo dos principios ou disposi¢cdes do presente Anexo

1. Os Beneficidrios que, por actos ou omissdes, a titulo de dolo ou negligéncia grave, violem os
principios ou disposicdes deste Anexo, sdo obrigados ao reembolso das importdncias
indevidamente dispendidas, sem prejuizo, quanto aos Beneficidrios titulares que sejam
trabalhadores, de competente procedimento disciplinar,

2. Os Beneficidrios titulares e os pensionistas de sobrevivéncia sdo responsdveis pelo
reembolso das importancias indevidamente dispendidas com os respectivos Beneficiarios
nao titulares.

3. Aos Beneficiarios poderdo ainda ser aplicadas, apds prévia audigdo, as seguintes
penalidades:

a) Suspensdo parcial ou total das comparticipagGes, por periodo até 24 meses;
b) Perda definitiva das comparticipagdes ao Beneficidrio ndo titular.

4. Qualquer penalidade aplicada ao Beneficiario titular acarreta as mesmas consequéncias para
os restantes Beneficidrios que fagam parte do seu agregado familiar, excepto os menores
com idade inferior a 16 anos.

5. No caso previsto na alinea a) do nimero 3, o Beneficiario titular mantém, durante o periodo
de suspensdo das comparticipacdes, a obrigagdo do pagamento das contribuicdes mensais
consignadas no artigo 222 do presente Anexo.

CAPITULO XV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 282
Indeferimento de comparticipagao
Sempre que ocorra indeferimento de comparticipagdo, sera dado conhecimento, por escrito, ao
Beneficiario titular dos fundamentos da recusa.

Artigo 292
Responsabilidades futuras

1. As Empresas mantém o esquema de assisténcia médica e medicamentosa complementar
dos cuidados de saude prestados ou assegurados pelo Servigo Nacional de Saude (SNS) nos
termos deste Anexo VIII, nas condi¢cBes e limites acordados, enquanto se mantiverem o0s
termos do Acordo de Cooperagdo EDP/Ministério da Satde.

2. No caso de se verificar a alteragdo do enquadramento legal conferido a EDP pelo Acordo de
Cooperagdo EDP/Ministério da Sadde, as partes comprometem-se a encetar de imediato
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2.

10.

negociagdes tendo por objectivo proceder a adaptacdo do presente Anexo as novas
circunstancias, ficando os custos a suportar pelas Empresas limitados ao custo anual por
estas incorrido no ano civil anterior ao da alteragdo do mencionado enquadramento legal,
assegurando as Empresas a aplicagdo do disposto no presente Anexo, nos termos atras
referidos, durante o periodo de um ano, salvo se entretanto for concluido novo acordo,
situacdo em que o mesmo passard a ser aplicado.

Artigo 30°
Comissdo de Acompanhamento do Esquema de Satde
Com o objectivo de acompanhar o cumprimento do Esquema Complementar de Sadde
constante do presente Anexo, sera constituida pelas associag¢des sindicais outorgantes uma
comissdo de acompanhamento com caracter consultivo.
A comissdo de acompanhamento tera como actividades:
a) Analisar a informagdo sobre a oferta médica do Prestador do Esquema de Sadde;
b) Verificar o cumprimento do dever de informagdo aos Beneficiarios pelo Prestador
do Esquema de Saude;
c) Pronunciar-se sobre a Tabela de Actos Médicos;
d) Receberinformagdo periddica da evolugdo dos custos e sua estrutura;
e) Analisar o cumprimento dos indicadores de qualidade fixados ao Prestador;
f) Emitir parecer prévio, por escrito, da aplicagdo anual do calculo da
comparticipa¢do mensal dos Beneficiarios titulares;
g) Emitir parecer prévio, por escrito, na aplicagdo das penalidades previstas no
artigo 282 deste Anexo;
h) Formular propostas nas actividades referidas nas alineas anteriores.
Os pareceres prévios terdo de ser emitidos no prazo de 15 dias contados da sua solicitagdo.
A Comissdo de Acompanhamento referida no nimero 1 serd constituida por dois membros
escolhidos pelas duas associagdes sindicais outorgantes com maior representatividade
sindical no computo das Empresas outorgantes.
Para efeitos do disposto no nimero anterior, os outorgantes reconhecem que, tendo em
conta a filiacdo sindical existente a data da celebracdo do presente ACT, caberd as
associagdes sindicais com maior representatividade proceder & comunica¢do as Empresas
outorgantes ou ao servico por estas indicado, dos membros da comissdo de
acompanhamento.
Os outorgantes do ACT obrigam-se a informar-se mutuamente de eventual alteracdo
relevante da representatividade sindical nas Empresas, caso a mesma implique o
reajustamento da composi¢do da Comissdo de Acompanhamento.
Cabera aos membros da Comissdo de Acompanhamento acordar entre si as regras de
funcionamento da comisséo.
Os membros da comissdo estdo sujeitos aos deveres de confidencialidade nos termos
legalmente previstos para os membros de estruturas de representacdo coletiva de
trabalhadores.
A Comissdo de Acompanhamento, no quadro da sua actividade, reunird, com os
representantes das Empresas indicados para o efeito, com uma periodicidade trimestral.
A Comissdo de Acompanhamento devera manter as associagdes sindicais outorgantes do
presente Acordo regularmente informadas sobre a sua atividade.
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ANEXO IX )
PLANO SOCIAL EDP Flex /0/’1;, Ifﬁ//zt?
(Cldusula 1022 do ACT) ‘

Artigo 12
Principio Geral
A Empresa disponibiliza, com o @mbito pessoal previsto no artigo seguinte, um Plano Social,
actualmente designado por “EDP Flex”, que engloba um conjunto de beneficios de natureza
social que visam preparar o futuro, prevenir e garantir a seguranga do presente e viver o dia-a-
dia.

Artigo 22
Ambito pessoal de aplicagio
Tém direito a beneficiar do Plano Social EDP Flex os trabalhadores abrangidos pela clausula 1068,
nimero 2 do ACT, ou seja:
a) Trabalhadores admitidos, apds a data de entrada em vigor do presente ACT, no
quadro do pessoal permanente das seguintes Empresas:
e EDP Distribuicdo - Energia, S.A;
e EDP - Gestdo da Produgdo de Energia, S.A;
e S3vida - Medicina Apoiada, S.A;
e Labelec - Estudos, Desenvolvimento e Atividades Laboratoriais, SA.;
e EDP Comercial - Comercializacdo de Energia, S.A,;
e EDP - Imobilidria e Participagdes, S.A.;
e EDP Renovaveis Portugal , S.A;
e EDP Valor - Gestdo Integrada de Servigos, S.A.;
e EDP - Solugdes Comerciais, S.A.
b) Trabalhadores que integrem o quadro de pessoal permanente das seguintes

Empresas:
e EDP - Energias de Portugal S.A.;
e EDP - Estudos e Consultoria, S.A.;
e EDP Inovagdo, S.A;
e EDP Servico Universal, S.A,;
e EDP Serviner - Servicos de Energia, S.A,;
e O e M SERVICOS - Operagdo e Manutencdo Industrial, S.A.;
e TERGEN - Operacdo e Manutengdo de Centrais Termoeléctricas, S.A;
e EDPGAS-S.G.P.S,S.A;
e EDP GAS.COM - Comércio de Gas Natural, S.A,;
e PORTGAS - Sociedade de Produgdo e Distribui¢do de Gds S.A;;
e EDP GAS - Servico Universal, S.A,;
e EDP Gas GPL - Comércio de Gas de Petrdleo Liquefeito, S.A.;
e SCS-Servicos Complementares de Salde, S.A;;
e EDPR PT-Promogdo e Operagdo, S.A..
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Artigo 32
Caracteristicas do “EDP Flex”
O Plano Social EDP Flex tem duas componentes de beneficios distintas:
a) Componente fixa: beneficios ndo susceptiveis de alteragdo pelo trabalhador.
b) Componente flexivel: beneficios cuja op¢io depende da vontade do trabalhador.
Alguns dos beneficios do “EDP Flex” podem ser extensiveis ao conjuge e aos descendentes
do trabalhador.

Artigo 42
Componente fixa

A componente fixa do “EDP Flex” é constituida por:

a) Plano de Pensdes de Contribuicdo Definida, em que a Empresa garante uma taxa
de contribuicdo mensal igual a 3% do “saldrio de referéncia” do trabalhador para
um fundo de pensdes. A contribuicdo da Empresa pode ser acrescida de mais 1%
se o trabalhador também comparticipar com 2% ou mais da sua retribuicdo, com
um limite maximo de 10%;

b) Seguro de Vida;

c) Seguro de Acidentes Pessoais;

d) Seguro de Saude, em que a Empresa comparticipa 90% no prémio do anual do
seguro base do trabalhador e 50% no prémio anual do seguro de satde base do
conjuge e descendentes;

e) Plano de Electricidade.

Artigo 5¢

Componente flexivel
A componente flexivel do “EDP Flex” compreende a disponibilizacdo por parte da Empresa
de um valor correspondente a 5% d “saldrio de referéncia” do trabalhador a titulo de
“créditos flex”, para aplicacdo em beneficios diversos.
O limite minimo anual dos “créditos flex” por trabalhador é de 900,00 euros.
Para a aplicagdo dos “créditos flex”, o trabalhador dispde de um conjunto de beneficios a
optar que incluem, nomeadamente: passe social, creches, infantdrios, escolas, formacdo
profissional, seguros de vida, acidentes pessoais e Plano de Pensdes.
A ndo utilizagdo pelo trabalhador de todo ou parte dos créditos flex disponibilizados pela
Empresa nos beneficios disponibilizados, implica que o valor ndo utilizado seja canalizado
para o Plano de Pensdes de Contribuigdo Definida do trabalhador.

Artigo 62
Salario de referéncia

Para efeitos do disposto no presente Anexo, entende-se por “salario de referéncia” a retribuicio
base acrescida de outras prestagdes com caracter de retribuicdo.

1.

2.

Artigo 7¢
Gestao do “EDP Flex”
O trabalhador é o decisor Unico na construgdo do pacote de beneficios que, em cada
momento, considera mais adequado.

Os beneficios previstos no “EDP Flex” sdo garantidos por prestadores externos e, como tal,
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podem vir a ser modificados por alteragdo do seu valor em mercado.
3. A Empresa fard a divulgagdo detalhada do “EDP Flex” sempre que se registem alteragdes.

Lisboa, 25 de Julho de 2014

Pela Empresa
EDP - Energias de Portugal S.A., na qualidade de Prgsidente e Administrador,

Mk [

?{nté"\io Lufs Gyerrg-Nunes Mexia

Ay VY o N2

Antdnio Manuel Barreto Pita de Abreu

Pelas Empresas
EDP Distribuicdo - Energia, S.A.; EDP - Gestdo da Produgdo de Energia, S.A.; Sdvida - Medicina
Apoiada, S.A.; Labelec - Estudos, Desenvolvimento e Atividades Laboratoriais, S.A.; EDP Comercial
- Comercializagdo de Energia, S.A.; EDP -Imobilidria e Participacdes, S.A.; EDP Renovaveis
Portugal, S.A.; EDP Valor - Gestdo Integrada de Servigos, S.A.; EDP - Solugdes Comerciais, S.A.;
EDP - Estudos e Consultoria, S.A.; EDP Inovagdo, S.A.; EDP Servigo Universal, S.A.; EDP Serviner -
Servicos de Energia, S.A.; O e M Servigos — Operagdo e Manutengdo Industrial, S. A.; TERGEN -
Operacdo e Manutenc3o de Centrais Termoelétricas, S.A.; EDP GAS - S.G.P.S., S.A.; EDP GAS.COM
- Comércio de Gas Natural, S.A.; PORTGAS - Sociedade de Produgdo e Distribuigdo de Gas S.A.;
EDP GAS - Servigo Universal, S.A.; EDP Gas GPL - Comércio de Gas de Petrdleo Liquefeito, S.A;
SCS - Servicos Complementares de Salde, S.A.; EDPR PT - Promogdo e Operagdo, S.A., na
qualidade de mandatarios,

Arfé*‘io Lui;fﬁ’ga Nunes Mexia
AML—’»J— 2o, Ale

7
Antdnio Manuel Barreto Pita de Abreu

—
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Pelo

SINERGIA - Sindicato da Energia

Afpnso Henrique Nm'e/i‘da Cardoso, mandatario.

Antdnio Manuel Carita Franco, mandatério.
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