S|nerg a tua cara,

a tua energia!

SINDICATO DA ENERGIA

Aos trabalhadores do Grupo EDP

E O PREMIO VAI PARA...?

Como previamos no nosso comunicado de ha quinze dias, mais 2 reunides foram suficientes
para o acordo, mas ndo foi facil! Dois meses de longas deslocacbes, de longas reunides, de
“muita parra e pouca uva” num esforco que valeu a pena pelos trabalhadores... filiados no
SINERGIA e sindicalizados em geral.

O aumento alcancado — 1,2% sobre todas as matérias de expressao pecunidria com
prémio de produtividade (€200) e distribuicao de resultados nos moldes do ano

anterior (todos os detalhes em anexo) — sem ser brilhante podia ter sido alcancado em
metade das reunibes e ja estar no bolso dos trabalhadores, tudo porque a Empresa ndo esteve
bem, apostando tudo em ndo passar a “barreira psicologica” do 1%, e porque a estrutura
sindical maioritaria quis arrastar e desgastar este processo, com agenda paralela, deixando a
EDP refém do seu calendario.

Nestas questdes negociais o acordo fica sempre longe do desejavel, mas o saldo sera positivo
se a inflaccdo deste ano se ficar por valores iguais a 2018 (1%). O SINERGIA ndo esqueceu o seu
sentido de responsabilidade que a Empresa parecia ndo ter e algumas estruturas sindicais do
“bota abaixo” permanente ndo tém certamente, no sentido de evitar o ‘acto de gestao’.

Continuamos a entender que o acordo hoje obtido sé devia beneficiar os associados das
estruturas subscritoras (como a lei prevé), mas a Comissao Negociadora da EDP ainda nao
tinha uma resposta para esta questao, que sera definida até ao fecho do processamento de
Abril — altura para a aplicacdo do acordo obtido, com retroactividade a 1 de Janeiro.

A acrescentar as questdes da tabela salarial, garantimos que sera aberta a negociacdo para
rever a progressao salarial das BR’s mais baixas de forma a proporcionar aos mais jovens
trabalhadores melhores condigdes remuneratorias, corrigindo disparidades geradas com o
ACT 2014 — um compromisso das partes que deverd ficar concretizado dentro do primeiro
semestre do corrente ano! Compromisso idéntico ficou registado para ultimar as questdes
pendentes do dossier da saude/Savida.

No universo EDP continuamos a “viver” em dois mundos diferentes — o mundo real, do
trabalhador comum onde se luta muito e ao céntimo, e o mundo maravilha dos directores,
gestores e accionistas de referéncia, com chorudas e desproporcionais vantagens, empurrando
a Empresa para caminhos que nos deve preocupar e para o que a nossa ac¢ao estd limitada...

Vamos manter toda a aten¢do aos acontecimentos dos préximos meses, no sector e na
Empresa. Diga ndo a demagogia e mantenha-se bem informado. Vale a pena ser SINERGIA!
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