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TABELA SALARIAL 
Rb 

Val.(€) 
2015 (2014) 

B
R 
act 

Nível 5 
QUALIFICADO 

ge 

Nível 4 
ALT. QUALIF. 

ge 

Nível 3 
ALT. QUALIF. 

ge 

Nível 2 
QUAD. MEDIO 

ge 

Nível 1 
QUADRO SUPERIOR  * ge 

L
T 

act 

Rb 
Val.(€) 

2015 (2014) 
TECNICO 

SUPERIOR 
TEC. SUP. 

ESPECIALISTA 
TEC. SUP. 
SENIOR 

TEC. SUP. 
ESPEC./GENERAL. 

         Q Q 3 946 
(3 906) 

         P P 3 768 
(3 730) 

        O O O 3 589 
(3 553) 

        N N N 3 412 
(3 378) 

        M M M 3 238 
(3 205) 

2 748 
(2 720) 

22    12   L L L 3 083 
(3 052) 

2 638 
(2 611) 

21    11   K K K 2 935  
(2 905) 

2 529 
(2 503) 

20   13 10  J J J J 2 780 
(2 752) 

2 413 
(2 389) 

19   12 9  I I I I 2 629 
(2 602) 

2 303 
(2 280) 

18   11 8  H H H H 2 477 
(2 452) 

2 192 
(2 170) 

17  13 10 7  G G G G 2 321 
(2 298) 

2 080 
(2 059) 

16  12 9 6  F F F F 2 192 
(2 170) 

1 971 
(1 951) 

15  11 8 5  E E  E 2 055 
(2 034) 

1 851 
(1 832) 

14 14 10 7 4 D D D  D 1 922 
(1 902) 

1 747 
(1 729) 

13 13 9 6 3 C C   C 1 789 
(1 771) 

1 633 
(1 616) 

12 12 8 5 2 B B   B 1 655 
( - ) 

1 521 
(1 505) 

11 11 7 4 1 A A   A 1 521 
( - ) 

1 414 
(1 400) 

10 10 6 3  A1    
A
1 

1 414 
( - ) 

1 318 
(1 304) 

9 9 5 2  A2    
A
2 

1 318 
( - ) 

1 223 
(1 210) 

8 8 4 1        

1 154 
(1 142) 

7 7 3         

1 081 
(1 070) 

6 6 2         

1 025 
(1 014) 

5 5 1         

959 
(949) 

4 4          

903 
(894) 

3 3          

851 
(842) 

2 2          

806 
(798) 

1 1          

Legenda: Rb-Remuneração base; BR/ LT-Referenciais remuneratórios; act - Acordo Colectivo de Trabalho; ge-Grau de Evolução (progressão a cada 6 por pontos – excepto L a Q por promoção/acto de gestão) 
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OUTRAS PRESTAÇOES 
 

Designação Critérios Valores Unitários 2015 (2014) 

Remuneração por Antiguidade (ACT2000) Por cada ano de casa 12,29€ (12,17€) 

Subsídio de Alimentação Por dia efectivo de trabalho 10,95€ (10,84€) 

Subsídio de Isolamento (ACT2000) Grau I = 0,025 

0,0125*R + G*BR 
Grau II = 0,05 

Grau III = 0,075 

Grau IV = 0,1 

Subsídio por Horário Especial Contínuo  Lojas do Cidadão 9,39€ (9,30€) 

Subsídio por Isenção de Horário de Trabalho -  1 hora trab. suplementar/dia 

Subsídio por Disponibilidade Imediata 25%*RHN (por hora disp.) 
Alerta 15%*RHN (por hora disp.) 

Subsídio de Turnos 3 turnos c/ folgas rot. Máx.  418,65€ (410,40) mín.  267,54€ (264,89) 
2 turnos c/ folgas rot. Máx.  292,82€ (287,05) mín.  187,54€ (185,68) 
3 turnos c/ folgas fixas Máx.  210,50€ (206,36) mín.  133,77€ (132,45) 

2 turnos c/ folgas fixas Máx.  127,01€ (124,50) mín.      81,26€ (80,46) 

Subsídio por Folgas Rotativas folgas rot. Modal. 1 Máx.  127,01€ (124,50) mín.      81,26€ (80,46) 
folgas rot. Modal. 2 Máx.  210,50€ (206,36) mín.  133,77€ (132,45) 
folgas rot. Modal. 3 Máx.  292,82€ (287,05) mín.  187,54€ (185,68) 

Subsídio de Estudo a Descendentes 
 

EM NEGOCIAÇAO 

Material Escolar Valor fixo = 60,00€ 
Transporte 50% valor passe estud. x9 meses (x10 p/ ES) 

Alimentação 25% Subsídio Alimentação xN 
Propinas 50% salário mínimo (ES) 
Estadia 2x AC mínima x10 meses (1470,00€) 

Abono para Falhas Escalão 1 (2 095 < v€ > 20 949) 0,06 * BR1 
Escalão 2 (20 950 < v€ > 104 748) 0,075 * BR1 

Escalão 3 ( v€ > 104 748) 0,097 * BR1 

Prémio de Produtividade Aval. Desempenho positiva 
S/ Faltas injustificadas 185,00€ (175,00€) / ano 

Prémio de Assiduidade (ACT2000) P = 0 (h) 0,4% * 11 * BR 
0 < P <= 4 (h) 0,364% * 11 * BR 
4 < P <= 8 (h) 0,254% * BR 

P > 8 (h) 0% * BR 
COMPLEMENTO (Máx. 3 dias 

faltas/mês) 1,125% * BR 

Prémio Antiguidade 25 Anos 1*BR17 
Ref. Antecipada 30<>32 1*BR17 
Ref. Antecipada 33<>35 1,5*BR17 

Ref. Antecipada +36 2*BR17 

Prémio de Condução (ACT2000) Não Motoristas, c/ Condução 
(autoriz.) >2h/dia 

2,88€ (2,85€) 

Energia Eléctrica a preços reduzidos 80% do valor de cada factura 
até ao valor máximo anual 

1375,00€ 
650,00€ EDP Flex 

Pensionistas – referênciais mínimos Velhice ou Invalidez n x 504 x0,65 
Pensão Sobrevivência 70% velhice/invalidez 

 
Legenda:  BR - Base de Remuneração (definida ou a do trabalhador em causa) 
 RHN – Remuneração horária normal 
 R – Valor a actualizar anualmente 
 P - tempo de ausência considerado 

v€ - Volume/montante de moeda movimentada pelo trabalhador 
 G – Grau 

AC – Ajuda de Custo 
 ES – Ensino Superior 

(ACT2000) – Exclusivo a titulares do ACT 2000 
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