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SINDICATO DA ENERGIA PORTUGAL a tua energ El

Aos trabalhadores do Grupo EDP

ACORDO SALARIAL HISTORICO...

.. apesar de atribulado e mais demorado que o habitual. Duas “temporadas” — uma de dez
reunides (até a suspensdo de 25 de Margo) e esta de quatro! Mas o contexto sécio-econdmico
também foi Unico.

com um acordo global de aumento da tabela salarial de 1% (arredondado ao
euro superior) e demais matérias de expressao pecuniaria, em ambiente de contracgdo
econémica e com a inflaccdo muito perto de zero, outras valores ganharam importancia e a
Empresa (felizmente) percebeu os argumentos do SINERGIA e o papel dos trabalhadores nesta
Empresa de referéncia, privilegiando o dialogo social.

Um acordo que se estendeu a questao pendente desde a assinatura do ACT2014, nas BR’s/Letras
iniciais com valores muito abaixo do desejado, que na altura aceitamos para ndo perder outras
matérias mais relevantes. Com a insisténcia, ao longo dos anos, para rever esta questao (que ndo
se resolve com “meia BR”, como no ano passado a Empresa impds), a EDP acabou por aceitar
agora a nossa proposta de revisdo séria, ao estabelecer o valor minimo — a que podemos
chamar “SALARIO MiNIMO EDP” — de €1000 (€1500 para os quadros superiores — letras A2,
com ajuste extra também na Al) e reajustar as BR’s 2 a 7 que terdo um aumento complementar
que potencia o aumento para valores entre 11% e 2% (valores arredondados, e de forma
decrescente — a BR1 é suspensa, ja que também ndo tem trabalhadores) tudo com
retroactividade a 1 de Janeiro.

Em contrapartida ndo foi possivel manter o prémio de “produtividade” (€200) mas garantimos,
no acordo, a distribuicao de dividendos como prémio de desempenho — ja recebido este ano —
com enquadramento negocial para os proximos anos!

Nas proximas horas distribuiremos a Tabela Salarial 2020 e as demais prestagdes pecunidrias
devidamente actualizadas, sendo que todos os retroactivos serdo processados com o vencimento
de Junho.

Este aumento, subscrito pela larga maioria das comissdes negociadoras, todos ira beneficiar,
mesmo aqueles que continuam a entender que as estruturas sindicais pouco ou nada produzem
e insistem em manter-se como nao sindicalizados, mas avidos de colher mais este beneficio
evidente e sé conseguido com o esforgo colectivo alargado de varios sindicatos!

Da forgca ao movimento sindical responsavel e independente.
Sindicaliza-te, porque vale a pena ser SINERGIA!
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UNIAO DOS SiNDICATOS.



